


2 |ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ສະໄໝສາມັນ ປະຈໍາປີ 2025 

ເອກະສານຄດັຕດິ 
 

1. ເອກະສານຄັດຕິດ 1: ວາລະກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ທຄຮ ສະໄໝສາມັນ ປະຈໍາປີ 2025; 
2. ເອກະສານຄັດຕິດ 2:  ບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມ ສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2024 ຂອງ ທຄຮ; 
3. ເອກະສານຄັດຕິດ 3:  ບົດລາຍງານ ຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດ ທຄຮ ປະຈໍາປີ 2025 ແລະ ເອກະສານລາຍງານ 

 ຖານະການເງິນ ທຄຮ ສໍາລັບປີສິົ້ນສ ດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2025; 
4. ເອກະສານຄັດຕິດ 4:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປີ 2026; 
5. ເອກະສານຄັດຕິດ 5:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາການລົງທ ນໃນກອງທ ນສ່ວນບ ກຄົນ; 
6. ເອກະສານຄັດຕິດ 6:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາການຮ່ວມທ ນສູ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ລາວ ບໍລິຫານຊັບສິນ ຈໍາ

ກັດ; 
7. ເອກະສານຄັດຕິດ 7:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາການປັບປ ງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງຂອງ ທຄຮ; 
8. ເອກະສານຄັດຕິດ 8:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາກົດລະບຽບຂອງທະນາຄານຮວ່ມພັດທະນາ ມະຫາຊົນ 

(ສະບັບປັບປ ງ); 
9. ເອກະສານຄັດຕິດ 9:  ໃບມອບສິດ; 
10. ເອກະສານຄັດຕິດ 10:  ລະບຽບກ່ຽວກບັການດໍາເນີນກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ທຄຮ; 
11. ເອກະສານຄັດຕິດ 11:  ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບການລົງຄະແນນສຽງ; 
12. ເອກະສານຄັດຕິດ 12:  ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບເອກະສານ ແລະ ຫຼັກຖານ ທີີ່ຕູ້ອງນໍາສະເໜີຕົວ ເພືີ່ອເຂົົ້າຮວ່ມ 

ກອງປະຊຸມ; 
13. ເອກະສານຄັດຕິດ 13:  ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານອິດສະລະ; 
14. ເອກະສານຄັດຕິດ 14:  ແຜນທີີ່ຂອງສະຖານທີີ່ຈັດກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ທຄຮ  ສະໄໝສາມັນ ປະຈໍາປີ 2025. 

 
ໝາຍເຫດ: 

1. ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນແຕ່ລະທ່ານ ສາມາດດາວໂຫຼດເອົາໜັງສືແຈູ້ງເຊີນ ພູ້ອມເອກະສານຄັດຕິດ ໄດູ້ທີີ່ເວັບໄຊຂອງ ທຄຮ 
https://www.jdbbank.com.la ແລະ ເວັບໄຊຂອງຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ www.lsx.com.la ຫຼື ຈະໄປຮັບເອົາໜັ
ງສືເຊີນ ປະຊຸມທີີ່ລະບ ສິດຂອງທ່ານ ໃນການເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ (ມີຄິວອາໂຄດ) ຢ ່ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ທີີ່ຊັົ້ນ 4 
ພະແນກຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຮັບຝາກຫຼັກຊັບ, ບູ້ານໂພນທັນເໜືອ, ຖະໜົນ T4, ເມືອງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງ 
ວຽງຈັນ. ໂທລະສັບ +856 (21) 454361-4 ເລີີ່ມແຕວ່ນັທ ີ09 ເມສາ 2026 ເປນັຕົົ້ນໄປ. 

2. ສໍາລັບຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ຈະເຂົົ້າຮ່ວມປະຊຸມດູ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າກະລ ນານໍາບັດປະຈໍາຕົວ ຫຼື ສໍາມະໂນຄົວ ຫຼື ໜັງສື
ຜ່ານແດນ (ສໍາລັບຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຕ່າງປະເທດ) ມາໃນວັນປະຊຸມ ເພືີ່ອສະເໜີຕົວເວລາລົງທະບຽນເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
ລາຍລະອຽດເອກະສານຕ່າງໆ ທີີ່ຕູ້ອງນໍາມາສະແດງໃນເວລາເຂົົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ໄດູ້ລະບ ໃວູ້ໃນຄໍາແນະນໍາກ່ຽວ
ກັບເອກະສານ ແລະ ຫຼັກຖານທີີ່ຕູ້ອງນໍາມາສະເໜີຕົວ ເພືີ່ອເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ທີີ່ຄັດຕິດມາພູ້ອມນີົ້. 

3. ສໍາລັບຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ຈະໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົົ້າມາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງແທນ, ກະລ ນາປະກອບຂໍໍ້ມ ນ ພູ້ອມ
ລົງລາຍເຊັນໃນໃບມອບສິດ ຕາມເອກະສານທີີ່ໄດູ້ຂັດຕິດມາພູ້ອມນີົ້ ໃຫູ້ຖືກຕູ້ອງ ແລະ ຄົບຖູ້ວນ. 

 
ຜ ູ້ປະສານງານ:  ກອງເລຂາ ສະພາບໍລິຫານ ທຄຮ:  

ທ່ານ ໄຊຊະນະ ທໍາມະວົງສອນ, 020 55839393 

ທ່ານ ດົວຢ່າງ ໜາວຕ ູ້, 020 78245354 

ທ່ານ ນາງ ຂັນພະສິດ ຄູ້າຍພົມ, 020 29994879 

https://www.jdbbank.com.la/
http://www.lsx.com.la/


1 |ວາລະກອງປະຊມຸ  

 

ເອກະສານຄັດຕິດ 1: ວາລະ 

 

ວາລະ 

ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທຄຮ ສະໄໝສາມັນ ປະຈໍາປີ 2025 

 

ເວລາປະຊຸມ:    ວັນທີ 29 ເມສາ 2026, ເວລາ 9:00 - 12:00 ໂມງ 
ຮ ບແບບກອງປະຊຸມ:   ທີີ່ຫ້ອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຊັັ້ນ 6, ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ ມະຫາຊົນ 

ບວກກັບຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນລາຍໃຫຍ່ ເຂົັ້າຮວ່ມຜ່ານທາງອອນລາຍ 

ຜ ູ້ຮຽກປະຊຸມ:    ທ່ານ ວິໄລ ສີພະພອນ, ປະທານສະພາບໍລິຫານ ທຄຮ 

ປະທານກອງປະຊຸມ:   ທ່ານ ວິໄລ ສີພະພອນ 

ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ:  ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທັງໝົດຂອງ ທຄຮ 
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ເອກະສານຄັດຕິດ 1: ວາລະ 

 

ວາລະ 

ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທຄຮ ສະໄໝສາມັນ ປະຈໍາປີ 2025 

 

ເວລາ ວາລະ ແລະ ເນືົ້ອໃນກອງປະຊຸມ 
ຜ ູ້ນໍາສະເໜີ/ພາກສ່ວນ
ຮັບຜິດຊອບ 

ນ.ວ.   08:30-09:00 ລົງທະບຽນ ກອງເລຂາ 

ນ.ວ.   09:00-09:20 ນັບອງົປະຊຸມ ຄະນະຈັດຕັັ້ງພິທີ 

ນ.ວ.   09:20-09:30 ປະທານກອງປະຊຸມ ກ່າວເປດີກອງປະຊຸມ  ທ່ານ ວິໄລ ສີພະພອນ 

ນ.ວ.   09:30-09:45 
ວາລະທີ 1: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ບົດບັນທຶກ
ກອງປະຊຸມ ສາມັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ປະຈໍາປ ີ2024 

ລາຍງານ ໂດຍ:  

ທ່ານ ສາຄອນ ຍໍພັນໄຊ 

ຜ ູ້ອໍານວຍການ 

 

ພິຈະລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ 

ໂດຍ:  

ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ດ້ວຍຮ ບ
ແບບລົງຄະແນນສຽງ 

ນ.ວ.   09:45-10:00 
ວາລະທີ 2: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ແຜນເພີີ່ມທຶນ
ຈົດທະບຽນ ໂດຍນໍາໃຊູ້ Share Premium 

ນ.ວ.   10:00-10:15 

ວາລະທີ 3: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ຜນົການດໍາ
ເນີນງານ ແລະ ບົດລາຍງານຖານະການເງນິ ປະຈໍາປີ 2025 

ຂອງ ທຄຮ 

ນ.ວ.   10:15-10:30 
ວາລະທີ 4: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ແຜນການດໍາ
ເນີນທຸລະກິດ ປ ີ2026 

ນ.ວ.   10:30-10:45 
ວາລະທີ 5: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການລງົທຶນ
ໃນກອງທຶນສວ່ນບຸກຄົນ 

ນ.ວ.   10:45-11:00 

ວາລະທີ 6: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການຮວ່ມທຶນ
ສ້າງຕັັ້ງບໍລສິັດ ລາວ ບລໍິຫານຊັບສິນ ຈໍາກັດ (Lao Asset 

Management Company) 

ນ.ວ.   11:00-11:15 
ວາລະທີ 7: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ແຜນການ
ຈ່າຍເງນິປນັຜົນ ປ ີ2025 ຂອງ ທຄຮ 

ນ.ວ.   11:15-11:30 
ວາລະທີ 8: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການແຕ່ງຕັັ້ງ
ບໍລິສດັ ກວດສອບບັນຊີ ພາຍນອກ ປະຈໍາປ ີ2026 

ນ.ວ.   11:30-11:45 
ວາລະທີ 9: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປບັປງຸ
ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງ ທຄຮ 

ນ.ວ.   11:45-12:00 

ວາລະທີ 10: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ກົດລະບຽບ
ຂອງທະນາຄານຮ່ວມພດັທະນາ ມະຫາຊົນ (ສະບບັ
ປັບປງຸ) 

ນ.ວ.   12:00-12:15 ປະທານກອງປະຊຸມ ກ່າວປິດກອງປະຊຸມ ທ່ານ ວິໄລ ສີພະພອນ 
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ເອກະສານຄັດຕິດ 1: ວາລະ 

ວາລະ 

ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທຄຮ ສະໄໝສາມັນ ປະຈໍາປີ 2025 

 

ວາລະທີ 1: ຮັບຮອງເອ າ ບ ດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ສາມັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ປະຈໍາປີ 2024 

 ທຄຮ ມີບດົບັນທຶກກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ສະໄໝສາມັນ ປະຈໍາປີ 2024 ຈັດຂຶັ້ນໃນວນັທີ 09 ທັນວາ 2025 

ຕາມລາຍລະອຽດທີີ່ຢ ່ໃນ (ເອກະສານຄດັຕິດ 02) ເຊິີ່ງບດົບນັທຶກດັີ່ງກ່າວ ໄດູ້ຖືກເປີດເຜີຍສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບ
ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງແລູ້ວ. 

 

ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພຈິາລະນາແລູ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ພຈິາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊູ້: 

ວາລະນີັ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມຄີະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງ ທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ. 

 

ວາລະທີ 2: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າ ແຜນເພີີ່ມທຶນຈ ດທະບຽນ ໂດຍການນໍາໃຊູ້ສ່ວນເພີີ່ມ
ມ ນຄ່າຮຸູ້ນ (Share Premium) ເພືີ່ອອອກຮຸູ້ນລາງວັນ (Bonus Issue) ໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນເດີມຂອງ 

ທຄຮ 

˗ ການເພີີ່ມທຶນໂດຍການນໍາໃຊູ້ສ່ວນເພີີ່ມມ ນຄ່າຮຸູ້ນ ມີຈດຸປະສງົເພືີ່ອເພີີ່ມທຶນຈດົທະບຽນຂອງ ທຄຮ ໃຫູ້
ສອດຄ່ອງກັບມາດຕາ 13 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດ (ສະບັບປັບປຸງ) ເລກທີ 39/ສພຊ, 
ລົງວນັທີ 17 ກໍລະກົດ 2023 ແລະ ຂໍັ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການເພີີ່ມທຶນຈດົທະບຽນ ແລະ ເງິນລງົທຶນຂອງ
ທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສາຂາທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ສະບັບເລກທີ 45/ນຍ, ລົງວນັທີ 11 

ເມສາ 2025 ເຊິີ່ງກໍານົດໃຫູ້ທະນາຄານ ຕ້ອງມີທຶນຈົດທະບຽນຂັັ້ນຕໍີ່າບໍີ່ໃຫູ້ຫຼຸດ 1,000,000,000,000 

(ໜຶີ່ງພັນຕືັ້) ກີບ. 

˗ ສ່ວນເພີີ່ມມ ນຄ່າຮຸູ້ນທີີ່ນໍາໄປໃຊູ້ເພີີ່ມທຶນ: 375,000,000,000 ກີບ; 

˗ ສັດສວ່ນການຈັດສນັຮຸູ້ນລາງວັນ: 2 ຮຸູ້ນເດີມຕໍີ່ 1 ຮຸູ້ນໃໝ່  (2:1);  

˗ ຈໍານວນຮຸູ້ນປັນຜນົທີີ່ອອກໃໝ່ທັງໝົດ: 375,000,000 ຮຸູ້ນ. 

ຕາຕະລາງໂຄງສ້າງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນກ່ອນ ແລະ ຫຼັງການອອກຮຸູ້ນລາງວັນ ໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນເດີມຂອງ ທຄຮ ມີລາຍ
ລະອຽດດັີ່ງລຸ່ມນີັ້: 

ລ/ດ ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ 
ກ່ອນການອອກຮຸູ້ນລາງວັນ ຫ ັງການອອກຮຸູ້ນລາງວັນ 

ຈໍານວນຮຸູ້ນ ສ່ວນຮ້ອຍ ຈໍານວນຮຸູ້ນ ສ່ວນຮ້ອຍ 

1  
ບໍລິສດັ ເອດັເອັມຈີ ກຣບຸ ຈໍາກັດ

ຜ ູ້ດຽວ 
634,186,134 84.56% 951,279,202 84.56% 

2  ທ່ານ ນາງ ກັນຍາ ພຈິິດ 30,359,975 4.05% 45,539,962 4.05% 

3  ທ່ານ ພຸໄຊຊະນະ ໄຊສົມບດັ 10,119,991 1.35% 15,179,986 1.35% 

4  ຜ ູ້ລົງທຶນທົີ່ວໄປ 67,800,500 9.04% 101,700,750 9.04% 

5  ພະນັກງານ JDB 7,533,400 1.00% 11,300,100 1.00% 

ລວມທັງໝ ດ 750,000,000 100% 1,125,000,000 100% 
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ຫັຼງຈາກການອອກຮຸູ້ນລາງວັນ ທຶນຈົດທະບຽນຂອງ ທຄຮ ຈະມີການປ່ຽນແປງດັີ່ງລຸ່ມນີັ້: 
 ກ່ອນການອອກຮຸູ້ນລາງວັນ ຫ ັງການອອກຮຸູ້ນລາງວັນ 

ທຶນຈົດທະບຽນ 750,000,000,000 ກີບ 1,125,000,000,000 ກີບ 

ຈໍານວນຮຸູ້ນທີີ່ສາມາດຊືັ້ ຂາຍໄດູ້ 67,800,500 ຮຸູ້ນ 101,700,750 ຮຸູ້ນ 

ຈໍານວນຮຸູ້ນທີີ່ບໍີ່ສາມາດຊືັ້ ຂາຍໄດູ້ 682,199,500 ຮຸູ້ນ 1,023,299,250 ຮຸູ້ນ 

 

ສໍາລັບການເພີີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ ໂດຍການນໍາໃຊູ້ສ່ວນເພີີ່ມມ ນຄ່າຮຸູ້ນ ເພືີ່ອອອກຮຸູ້ນລາງວັນໃນຄັັ້ງນີັ້ ອາດ
ຈະມີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບບາງປະການ ດັີ່ງຕໍີ່ໄປນີັ້: 

1. ຜົນກະທົບຕໍີ່ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ 

- ສິດຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ຍັງຄົງເໝືອນເດີມ ເນືີ່ອງຈາກການເພີີ່ມທຶນ ໂດຍການນໍາໃຊູ້ສ່ວນເພີີ່ມມ ນຄ່າຮຸູ້ນ (Share 

premium) ບໍີ່ມີການປ່ຽນແປງສັດສ່ວນການຖືຄອງຮຸູ້ນຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ; 

- ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ໄດູ້ຮັບຮຸູ້ນເພີີ່ມຂຶັ້ນຕາມສັດສ່ວນ ໂດຍບໍີ່ມີການລົງທຶນຊືັ້ຮຸູ້ນເພີີ່ມ. 

2. ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຕໍີ່ອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ 

- ເຮັດໃຫູ້ອັດຕາສ່ວນ ກໍາໄລຕໍີ່ຮຸູ້ນ (Earning per share: EPS) ຫຼຸດລົງ; 
- ເຮັດໃຫູ້ມ ນຄ່າທາງບັນຊີຕໍີ່ຮຸູ້ນ (Book value per share: BVS) ຫຼຸດລົງ; 
3. ຄວາມສ່ຽງຕໍີ່ລາຄາຮຸູ້ນໃນຕະຫຼາດ 

 ລາຄາຮຸູ້ນພາຍຫັຼງຮຸູ້ນປັນຜົນຈົດທະບຽນ ຈະປັບຫຼຸດລົງຕາມຈໍານວນຮຸູ້ນທີີ່ເພີີ່ມຂຶັ້ນ ແຕ່ລາຄາຕົວຈິງອາດ
ຈະປ່ຽນແປງຕາມພາວະຕະຫຼາດ ແລະ ຄວາມເຊືີ່ອໝັັ້ນຂອງຜ ູ້ລົງທຶນ. 

  

 ດັີ່ງນັັ້ນ, ຈຶີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການເພີີ່ມທຶນດັີ່ງກ່າວ ພ້ອມທັງມອບ
ອໍານາດໃຫູ້ສະພາບໍລິຫານ ດໍາເນີນການໃນຂັັ້ນຕອນຕໍີ່ໄປ ເປັນຕົັ້ນ ກໍານົດມືັ້ປິດປືັ້ມບັນຊີທະບຽນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ເພືີ່ອກໍາ
ນົດລາຍຊືີ່ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທີີ່ໄດູ້ຮັບການຈັດສນັ, ການຂໍອະນຸຍາດເພີີ່ມທຶນນໍາພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ການປ່ຽນແປງເນືັ້ອໃນ
ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ການຂໍຈົດທະບຽນຮຸູ້ນ, ຂຶັ້ນທະບຽນ ແລະ ຮັບຝາກຮຸູ້ນ ແລະ ອືີ່ນໆ ຕາມທີີ່ກໍານົດໄວູ້ໃນ 
ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສຄຄຊ ແລະ ຕລຊລ. 
 

ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພຈິາລະນາແລູ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ພຈິາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊູ້: 

ວາລະນີັ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມຄີະແນນສຽງເຫັນດີຢ່າງໜ້ອຍ 2/3 ຂອງຈໍານວນສຽງ ທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ ແລະ ມີຢ່າງໜ້ອຍ 80% ຂອງຮຸູ້ນ ທຄຮ ທັງໝົດ. 
 

ວາລະທີ 3: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າ ຜ ນການດໍາເນີນງານ ແລະ ບ ດລາຍງານຖານະການ
ເງິນ ປະຈໍາປີ 2025 ຂອງ ທຄຮ 

ຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດປະຈໍາປ ີ2025 ທີີ່ໄດູ້ຮບັການກວດສອບຈາກ ບໍລສິັດ PWC ແລະ ຮບັຮອງຈາກ
ສະພາບໍລິຫານ ທຄຮ (ເອກະສານຄັດຕິດ 03) ມີດັີ່ງນີັ້: 

• ຍອດຊັບສິນ: 43,783,399 ຕືັ້ກີບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປີ 2025 ປະຕິບັດໄດູ້ 96.23%; 

• ຍອດເງນິຝາກ: 37,439,881 ຕືັ້ກີບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປ ີ2025 ປະຕິບັດໄດູ້ 95.85 %; 

• ຍອດເງນິກ ູ້ທັງໝົດ: 25,021,933 ຕືັ້ກີບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປີ 2025 ປະຕິບັດໄດູ້ 85.73%; 

• ອັດຕາສ່ວນ NPL: 0.64%; 
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• ກໍາໄລສຸດທິ: 718,078 ຕືັ້ກີບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປີ 2025 ປະຕິບັດໄດູ້ 85.08%. 

 
ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພຈິາລະນາແລູ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ພຈິາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊູ້: 

ວາລະນີັ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມຄີະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງ ທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ. 

 

ວາລະທີ 4: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າ ແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ປີ 2026 

 ສະເໜີກອງປະຊຸມ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ປະຈໍາປ ີ2026 ເຊິີ່ງມຄີາດ  ໝ
າຍຕົວເລກສ ູ້ຊນົ (ເອກະສານຄັດຕິດ 04) ມີດັີ່ງນີັ້: 

- ຍອດຊັບສິນທັງໝົດ:   53,000,000,000,000 ກີບ; 

- ທຶນຈົດທະບຽນ:   1,000,000,000,000 ກີບ; 

- ລາຍຮັບທັງໝົດ:   57,568,270,000,000 ກີບ; 

- ລາຍຈ່າຍທັງໝົດ:   56,471,130,000,000 ກີບ; 

- ກໍາໄລກ່ອນອາກອນ:   1,261,081,000,000 ກີບ; 

- ກໍາໄລສຸດທິ:    1,097,140,000,000 ກີບ; 

- ຈໍານວນບັນຊີເງິນຝາກ:   130,000 ບນັຊ;ີ 

- ຈໍານວນເງນິຝາກ:   8,000,000,000,000 ກີບ; 

- ລະດົມທຶນດອກເບູ້ຍຕໍີ່າ:  2,000,000,000,000 ກີບ; 

- ຈໍານວນເງນິປອ່ຍກ ູ້:   6,400,000,000,000 ກີບ. 

 

ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພຈິາລະນາແລູ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ພຈິາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊູ້: 

ວາລະນີັ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມຄີະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງ ທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ. 

  

ວາລະທີ 5: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າ ການລ ງທຶນໃນກອງທຶນສ່ວນບຸກຄ ນ 

 ສະເໜີກອງປະຊຸມ ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອົາ ການລົງທຶນໃນກອງທຶນສ່ວນບຸກຄົນ ມ ນຄ່າ 
250,000,000,000 ກີບ (ເອກະສານຄດັຕິດ 05). 

 

ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພຈິາລະນາແລູ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ພຈິາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊູ້: 

ວາລະນີັ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມຄີະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງ ທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ. 

 

ວາລະທີ 6: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າ ການຮ່ວມທຶນສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ລາວ ບໍລິຫານຊັບສິນ ຈໍາ
ກັດ (Lao Asset Management Company). 
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 ບໍລິສດັ ລາວ ບລໍິຫານຊບັສນິ ຈໍາກັດ ມີທຶນຈດົທະບຽນ 100,000,000,000 ກີບ, ຮຸູ້ນມີທັງໝົດ 

1,000,000 ຮຸູ້ນ, ແຕ່ລະຮຸູ້ນມີມ ນຄ່າ 100,000 ກີບ, ເປັນຮຸູ້ນສາມັນ.  

1) ບໍລິສດັ ເອດັເອັມຈ ີກຣຸບ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ, ຈໍານວນຮຸູ້ນສາມັນ 700,000 ຮຸູ້ນ, ສັດສ່ວນການຖືຮຸູ້ນ 70%. 

2) ທະນາຄານຮ່ວມພດັທະນາ ມະຫາຊົນ, ຈໍານວນຮຸູ້ນ 300,000 ຮຸູ້ນ, ສັດສ່ວນການຖືຮຸູ້ນ 30%. 

ສໍານັກງານຕັັ້ງຢ ບ່້ານ ໂພນທັນເໜືອ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

 

ສະເໜີກອງປະຊຸມ ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອົາ ການຮວ່ມທຶນສ້າງຕັັ້ງບລໍິສດັ ລາວ ບລໍິຫານຊັບສິນ ຈໍາ
ກັດ ມ ນຄ່າ 30,000,000,000 ກີບ (ເອກະສານຄັດຕິດ 06). 

 

ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພຈິາລະນາແລູ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ພຈິາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊູ້: 

ວາລະນີັ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມຄີະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງ ທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ. 

 

ວາລະທີ 7: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າ ແຜນການຈ່າຍເງິນປັນຜ ນ ປີ 2025 ຂອງ ທຄຮ 

ທຄຮ ສະເໜີກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການຈດັສນັກໍາໄລຫັຼງອາກອນ ປະຈໍາປ ີ2025 ເພືີ່ອຈ່າຍ
ເຂົັ້າຄັງ: 

- ກໍາໄລສະສົມສດຸທິ ຫັຼງການກວດສອບຈາກພາຍນອກ ຕາມມາດຕະຖານ BOL ປີ 2025: 

718,078,219,515ກີບ; 

- ແບ່ງເຂົັ້າຄງັສະສົມຕາມລະບຽບການ (10%): 148,066,647,777 ກີບ; 

- ຄັງສໍາຮອງທົີ່ວໄປ: 102,229,179,023 ກີບ; 

ຕ່າງໆ ຕາມລະບຽບການ ແລະ ຈ່າຍເງນິປນັຜົນໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ດັີ່ງນີັ້: 
- ຈ່າຍເງນິປນັຜົນ: 800 ກີບ/ຮຸູ້ນ; 

- ລວມມ ນຄ່າເງນິປນັຜົນທັງໝົດ: 600,000,000,000 ກີບ; 

- ມືັ້ຈ່າຍເງນິປນັຜົນ: 25 ພດຶສະພາ 2026. 

ທຄຮ ໄດູ້ກໍານົດເອົາວນັທີ 3 ເມສາ 2026 ເປັນມືັ້ປິດປືັ້ມບນັຊີຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ເພືີ່ອກໍານົດສດິຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນໃນການ
ຮັບເງິນປັນຜົນ ປະຈໍາປ ີ2025 ເຊິີ່ງໄດູ້ມີການເປດີເຜຍີຂໍັ້ມ ນແລູ້ວ. 

 
ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພຈິາລະນາແລູ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ພຈິາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊູ້: 

ວາລະນີັ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມຄີະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງ ທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ. 

 

ວາລະທີ 8: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າ ການແຕງ່ຕັົ້ງບໍລິສັດ ກວດສອບບັນຊີ ພາຍນອກ ປະຈໍາ
ປີ 2026 

 ຕາມການຄົັ້ນຄວ້າແລູ້ວ ທຄຮ ເຫັນດເີລອືກເອົາບລໍິສັດ EY ເປັນຜ ູ້ດໍາເນີນການກວດສອບເອກະສານລາຍ
ງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2026. 

 

ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: 
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ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພຈິາລະນາແລູ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ພຈິາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊູ້: 

ວາລະນີັ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມຄີະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງ ທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ. 

 

ວາລະທີ 9: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າ ການປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງຂອງ ທຄຮ  

ສະເໜີກອງປະຊຸມ ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ການປບັປງຸໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງ ທຄຮ (ເອກະສານ
ຄັດຕິດ 07). 

 

ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພຈິາລະນາແລູ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ພຈິາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊູ້: 

ວາລະນີັ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມຄີະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງ ທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ. 

 

ວາລະທີ 10: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າ ກ ດລະບຽບຂອງທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ 

ມະຫາຊ ນ (ສະບັບປັບປຸງ) 

ການປັບປງຸກົດລະບຽບຄັັ້ງນີັ້ ແມ່ນອີງຕາມ ການເພີີ່ມທຶນຈດົທະບຽນຂອງ ທຄຮ ໂດຍລາຍລະອຽດ
ມາດຕາປັບປຸງ ມດີັີ່ງນີັ້: 

- ມາດຕາປັບປຸງ ມີ 5 ມາດຕາຄື: ມາດຕາ 2 ການອະທິບາຍຄໍາສັບ, ມາດຕາ 9 ທຶນຈດົທະບຽນ, ມາດຕາ 
11 ຮຸູ້ນ, ມາດຕາ 14 ໂຄງປະກອບຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ແລະ ມາດຕາ 84 ຜົນສັກສິດ. 
 
ສະເໜີກອງປະຊຸມ ພຈິາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ກົດລະບຽບຂອງທະນາຄານຮວ່ມພັດທະນາ ມະຫາຊົນ 

(ສະບັບປັບປຸງ) (ເອກະສານຄັດຕິດ 08). 

 

ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພຈິາລະນາແລູ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ພຈິາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊູ້: 

ວາລະນີັ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມຄີະແນນສຽງເຫັນດຢີ່າງໜ້ອຍ 2/3 ຂອງຈໍານວນສຽງ ທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ ແລະ ມີຢ່າງໜ້ອຍ 80% ຂອງຮຸູ້ນ ທຄຮ ທັງໝົດ. 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ

ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ
ເລກທີ 047751/ຈທວ

(ວັນສ້າງຕັ້ງວິສາຫະກິດ: 18/03/2026)

- ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ, ສະບັບເລກທີ 33/ສພຊ, ລົງວັນທີ 29 ທັນວາ 2022;

- ອີງຕາມ ຄຳຮ້ອງແຈ້ງຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ, ສະບັບລົງວັນທີ 13/03/2026.

       ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ກົມຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດ ໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຮັບຮອງການສ້າງຕັ້ງ
ວິສາຫະກິດເປັນ ນິຕິບຸກຄົນ ຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ດັ່ງນີ້:

- ຊື່ວິສາຫະກິດເປັນພາສາລາວ: ບໍລິສັດ ລາວ ບໍລິຫານຊັບສິນ ຈຳກັດ

- ຊື່ວິສາຫະກິດເປັນພາສາອັງກິດ: Lao Asset Management Company Limited

- ຮູບແບບວິສາຫະກິດ: ບໍລິສັດຈຳກັດ

- ຜູ້ອໍານວຍການ: ນາງ ເມັດຄຳ ນົນທາວີ, ສັນຊາດ ລາວ

ເຈົ້າໜ້າທີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ

- ເລກລະຫັດວິສາຫະກິດ, ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ: 685303188000

- ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ລະບຸໄວ້ດ້ານຫຼັງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ.

ທີ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 18/03/2026

- ທຶນຈົດທະບຽນ: 100,000,000,000.00 ກີບ (ໜຶ່ງຮ້ອຍຕື້ກີບ)

- ທີ່ຕັ້ງສຳນັກງານ: -, ບ້ານ ໂພນທັນເໜືອ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ

Attachment 06



ເນື້ອໃນທະບຽນວິສາຫະກິດ ບໍລິສັດ ລາວ ບໍລິຫານຊັບສິນ ຈຳກັດ
ເລກລະຫັດວິສາຫະກິດ, ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ 685303188000

1. ຜູ້ອໍານວຍການ ມີດັ່ງນີ້:
ກ. ຜູ້ຖືຮຸ້ນເປັນຜູ້ອໍານວຍການ: (ບໍ່ມີ)
ຂ. ບຸກຄົນພາຍນອກເປັນຜູ້ອໍານວຍການ:

2. ທຶນຈົດທະບຽນ ມີ: 100,000,000,000.00 ກີບ, ໃນນີ້:
- ເປັນເງິນ: 100,000,000,000.00 ກີບ
- ເປັນວັດຖຸ: (ບໍ່ມີ)

ຮຸ້ນ ມີທັງໝົດ: 1,000,000 ຮຸ້ນ, ແຕ່ລະຮຸ້ນ ມີມູນຄ່າ: 100,000.00 ກີບ, ໃນຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດຈໍາກັດ ມີ:
ຮຸ້ນສາມັນ ຈຳນວນ: 1,000,000 ຮຸ້ນ ແລະ ຮຸ້ນບຸລິມະສິດ ຈຳນວນ: 0 ຮຸ້ນ

5. ວັດຖຸປະສົງຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດ (ໃນການແຈ້ງຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດເບື້ອງຕົ້ນ):
-  ບໍລິຫານໜີ້ສິນ ແລະ ຊັບສິນ.

1) ນາງ ເມັດຄຳ ນົນທາວີ, ສັນຊາດ ລາວ, ໝາຍເລກໂທລະສັບ +856 20 55964651
2) ນາງ ສຸກພາພອນ ທອງໄພບູນ, ສັນຊາດ ລາວ, ໝາຍເລກໂທລະສັບ +856 20 59918299

4. ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ມີດັ່ງນີ້:
1) ຊື່ເກົ່າ:ບໍລິສັດ ສີເມືອງກຣຸບ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ;ຊື່ໃໝ່:ບໍລິສັດ ເອັດເອັມຈີ ກຣຸບ ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ,
ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນພາຍໃຕ້ກົດໝາຍປະເທດ ສປປ ລາວ (ຜູ້ຕາງໜ້າ: ທ່ານ ເອກະພັນ ພະພິທັກ, ສັນຊາດ ລາວ), ຈຳນວນຮຸ້ນທີ່ຈອງ:
ຮຸ້ນສາມັນ 700,000 ຮຸ້ນ, ສັດສ່ວນການຖືຮຸ້ນ 70.00%
- ໝາຍເລກໂທລະສັບ: 021453612
2) ບໍລິສັດ ທະນາຄານ ຮ່ວມພັດທະນາ ມະຫາຊົນ, ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນພາຍໃຕ້ກົດໝາຍປະເທດ ສປປ ລາວ (ຜູ້ຕາງໜ້າ: ທ່ານ ສາຄອນ
ຍໍພັນໄຊ, ສັນຊາດ ລາວ), ຈຳນວນຮຸ້ນທີ່ຈອງ: ຮຸ້ນສາມັນ 300,000 ຮຸ້ນ, ສັດສ່ວນການຖືຮຸ້ນ 30.00%
- ໝາຍເລກໂທລະສັບ: 021 2135316

3.

(ວິສາຫະກິດ ທີ່ໄດ້ຂຶ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດແລ້ວ ກ່ອນຈະດໍາເນີນທຸລະກິດຕາມວັດຖຸປະສົງຂອງຕົນ
ຕ້ອງຂໍອະນຸຍາດລົງທຶນ ແລະ/ຫຼື ຂໍອະນຸຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດ ຫຼື ສາມາດດຳເນີນທຸລະກິດໄດ້ເລີຍ

ຕາມທີ່ໄດ້ກຳນົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງຂະແໜງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ).
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ເອກະສານຄດັຕດິ 9/ Attachement 9 
 

ໃບມອບສິດ - Proxy 
 

1. ຂ້າພະເຈ ົ້າ ...................................................................... ສັນຊາດ ........................................ 

I / We ......................................................................... Nationality .................................. 

ເຮືອນເລກທີ ................................... ບ້ານ..................................... ເມືອງ.................................... 

Residing at................................ Village................................ District............................... 

ແຂວງ.............................................. Province.................................................................... 

ເປັນຜູ້ ຖືຮ ້ນຂອງທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ ມະຫາຊ ນ 

Being a shareholder of Joint Development Bank Public 

ມີຮ ້ນທີີ່ຖືຈໍານວນ ........................................... ຮ ້ນຊ ີ່ງເທ ົ່າກັບຈໍານວນສຽງທີີ່ຈະລ ງຄະແນນສຽງ 

Holding a total number of ...................... shares which are equivalent to the same number 

of votes 

2. ຂໍມອບໝາຍສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອິດສະລະ (ເລືອກ 1 ທ່ານ) - Hereby assign the Independent Board 

Member (select only one): 

  ທ່ານ ບຸນຊ ່ມ ສີສະຫວັດ   ທ່ານ ສຸກສະຫວັນ ມະນີວັນ 
  Mr. Bounsoum SISAVAT       Mr. Souksavanh MANIVANH  

  ທ່ານ ປ.ອ ຈອມຄ າ ບຸບຜາລິວັນ  
  PhD. Chomkham BOUPHALIVANH  

 ບ ກຄ ນອ    ນກະລຸນາລະບ  ລາຍລະອຽດ/ Or other person, please specify: 
ຂໍມອບໝາຍ ທ່ານ/ທ່ານ ນາງ................................................................................ ອາຍ ..................... 

Hereby assign Mr./Ms .................................................................. Age.................... 

ສັນຊາດ....................................................... ຢ ູ່ເຮືອນເລກທີ...................................................... 

Nationality................................................ Residing at............................................ 

ບ້ານ..................................... ເມືອງ.................................... ແຂວງ.................................. 

Village................................ District................................ Province........................... 
 

ໃຫ້ເປັນຜ ້ຕາງໜ້າຂອງຂ້າພະເຈ ົ້າ ເພືີ່ອເຂ ົ້າຮ່ວມ ແລະ ລ ງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະເຈ  ົ້າ ຢ ູ່ໃນກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນ ທຄຮ, ທີີ່ຈະຈັດຂ    ນໃນ 

ເວລາ 9:00 ໂມງ ຂອງວັນທີ 29 ເມສາ 2026. 

To be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf in the Shareholders’ Meeting 

of the Joint Development Bank Public (JDB) which will be held at 09:00 AM of 29 
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April 2026. 

3. ຂ້າພະເຈ ົ້າ ອະນ ຍາດໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າລ ງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະເຈ ົ້າ ຢ ູ່ໃນກອງປະຊຸມດັົ່ງນີົ້ (ເລືອກເອ າໜ ີ່ງ ຈາກສອງທາງເລືອກລ ່ມນີົ້) 

I /We authorize the proxy to vote on my/our behalf in the Meeting as follows (choose 

one from the two following options): 

3.1  ໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລ ງຄະແນນສຽງໃນທ ກໆບັນຫາແທນຂ້າພະເຈ ົ້າ ຕາມທີີ່ຜ ້ກ່ຽວເຫັນ ສ ມຄວນ; ຫ ື 

To grant the proxy to consider and vote in all agendas on my/our behalf as the proxy 

may deem appropriate; or 
3.2  ໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າລ ງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຂ້າພະເຈ ົ້າດັົ່ງນີົ້ (ຖ້າເລືອກຂໍໍ້ນີົ້, ກະລ ນາເລືອກລ ງຄະແນນ ເຫັນດ ີຫ  ື

ບ ໍ່ເຫັນດ ີໃນທ ກໆວາລະລ ່ມນີົ້): 

To grant the proxy to vote as per my/our intention indicated in the followings (If you 

select this option, please choose to vote either approve or disapprove in every 

agenda): 

 ວາລະທ ີ 01: ຮັບຮອງເອາົ ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມ ສາມັນຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ ປະຈ າປີ 2024 

 Agenda 01: Approve the minutes of the Annual General Meeting of JDB’s shareholders for  

    the year 2024 

    ເຫັນດີ/ Approve  ບໍໍໍໍ່ເຫັນດີ/ Disapprove 

 ວາລະທ ີ 02: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອາົ ແຜນເພີ ມທ ນຈົດທະບຽນ ໂດຍນ າໃຊູ້ Share Premium 

 Agenda 02: Consider and approve the Capital increasing via Share Premium 

    ເຫັນດີ/ Approve  ບໍໍໍໍ່ເຫັນດີ/ Disapprove 

 ວາລະທ ີ 03: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອາົ ຜົນການດ າເນີນງານ ແລະ ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ ປະຈ າປີ 2025 ຂອງ  
 ທຄຮ 

Agenda 03: Consider and approve the annual report on the operational performance and  

 the financial statements of JDB for the year 2025 in order to submit to the  

Annual General Shareholders' Meeting of JDB for the year 2025 for 

consideration and approval 

 ເຫັນດີ/ Approve  ບໍໍໍໍ່ເຫັນດີ/ Disapprove 
 ວາລະທ ີ 04: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອາົ ແຜນການດ າເນີນທລຸະກິດ ປ ີ2026 

 Agenda 04: Consider and approve the business plan of the year 2026 

 ເຫັນດີ/ Approve  ບໍໍໍໍ່ເຫັນດີ/ Disapprove 
 ວາລະທ ີ 05: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອາົ ການລງົທ ນໃນກອງທ ນສ່ວນບຸກຄົນ 

 Agenda 05: Consider and approve the investment in Individual Funds 

 ເຫັນດີ/ Approve  ບໍໍໍໍ່ເຫັນດີ/ Disapprove 
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 ວາລະທ ີ 06: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອາົ ການຮ່ວມທ ນສູ້າງຕັ ງບ ລິສັດ ລາວ ບ ລິຫານຊັບສິນ ຈ າກັດ 

 Agenda 06: Consider and approve the Joint venture to establish Lao Asset Management  

   Company 

 ເຫັນດີ/ Approve  ບໍໍໍໍ່ເຫັນດີ/ Disapprove 
 ວາລະທ ີ 07: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອາົ ແຜນການຈ່າຍເງິນປນັຜົນ ປີ 2025 ຂອງ ທຄຮ 

 Agenda 07: Consider and approve the dividend payment plan of JDB for the year 2025 

 ເຫັນດີ/ Approve  ບໍໍໍໍ່ເຫັນດີ/ Disapprove 
 ວາລະທ ີ 08: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອາົ ການແຕ່ງຕັ ງບ ລິສັດ ກວດສອບບັນຊີ ພາຍນອກ ປະຈ າປ ີ2026 

 Agenda 08: Consider and approve the independent auditor for the year 2026 

 ເຫັນດີ/ Approve  ບໍໍໍໍ່ເຫັນດີ/ Disapprove 
 ວາລະທ ີ 09: ຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອາົ ການປັບປຸງໂຄງຮາ່ງການຈັດຕັ ງຂອງ ທຄຮ 

 Agenda 09: Consider and approve the amendment of JDB’s Organizational Chart 

 ເຫັນດີ/ Approve  ບໍໍໍໍ່ເຫັນດີ/ Disapprove 
 ວາລະທ ີ 10: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອາົ ກົດລະບຽບຂອງທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ ມະຫາຊນົ (ສະບັບປບັປງຸ) 

 Agenda 10: Consider and approve the amendment of JDB’s Articles of Association 

 ເຫັນດີ/ Approve  ບໍໍໍໍ່ເຫັນດີ/ Disapprove 
 

4. ການລ ົງຄະແນນສຽງຂອງຜ ູ້ຕາງໜ້າທີີີ່ບໍໍໍໍ່ເປັນໄປຕາມໃບມອບສິດນ ີ   ໃຫ້ຖືວ່າບໍໍໍໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍໍໍໍ່ແມ່ນການລົງຄະແນນຂອງ 

ຂ້າພະເຈ ົ  າ. 

Any votes made by the proxy contradicting to this Proxy shall be considered as invalid 

and shall not constitute my/our votes as the shareholder. 

5. ໃນກໍລະນີທີີີ່ຂ້າພະເຈົ າ ບໍໍໍໍ່ໄດ້ລະບຸຄວາມຕ້ອງການຂອງຕົນໃນການລົງຄະແນນສຽງໃນວາລະໃດໜ    ງ ຫ   ລະບຸໄວ້ບໍໍໍໍ່ຈະແຈ້ງ ໃຫ້ຖືວ່າ 

ຂ້າພະເຈູູ ູົ້າລົງຄະແນນສຽງເຫັນດີ. 

In case I/we have failed to specify my/our voting intention in any agenda or not clearly 

specified, my/our vote in such agenda shall be deemed approved. 

6. ທ  ກການກະທໍາໃດຂອງຜ ູ້ຕາງໜ້າໃນກອງປະຊຸມທີີີ່ເປັນໄປຕາມໃບມອບສິດນີ   ໃຫ້ຖືວ່າຂ້າພະເຈ ົ  າ ໄດ້ກະທໍາເອງທ  ກປະການ. 

Any action made by the proxy in the meeting in accordance with this Proxy, shall be 

deemed as having been performed by myself/ourselves in all respects. 
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ທີີີ່/at........................ ວັນທີ/date ....... /......../2026 

 

ເຊັນຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນທີີີ່ມອບໝາຍ/ Signed by the shareholder  ເຊັນຜ ູ້ຕາງໜາ້/ Signed by the proxy 

 

 

 

 

 

 
ໝາຍເຫດ/Remark: 

1. ຜ ້ຖືຮ ້ນ ຈະຕ້ອງແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ຕາງໜ້າພຽງຜ ້ດຽວເຂົ້ າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລ ງຄະແນນສຽງແທນຕ ນເອງ; 

The shareholder is required to assign only one proxy to attend and vote in the meeting 

on theູshareholder’sູbehalf;  

2. ຜ ້ຕາງໜ້າ ຕ້ອງສະແດງເອກະສານຂອງຕ ນເອງຕໍໍໍ່ ພະນັກງານປະຈໍາໂຕະລ ງທະບຽນ ຄື: ບັດປະຈໍາຕ ວ ຫ  ື ປ ື້ມສໍາມະໂນຄ ວ ຫ ື 

ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບຜ ູ້ລ ງທ ນຕ່າງປະເທດ) ພ້ອມກັບສໍາເນ າເອະສານປະເພດດຽວກັນນີົ້ຂອງຜ ້ຖືຮ ້ນ, ໃບມອບສິດສະບັບນີົ້ ແລະ 

ໜັງສືເຊີນປະຊຸມ. 

The proxy must present to the officers at registration desk his/her valid ID Card, or 

family book or passport (in case of foreign investor) together with the copies of the 

same documents of the shareholder, this Proxy, and the Invitation to the Meeting. 
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ເອກະສານຄັດຕິດ 10/ Attachment 10 

  

ລະບຽບກຽ່ວກບັການດາໍເນນີກອງປະຊມຸສາມນັຜ ູ້ຖຮື ູ້ນ ທະນາຄານຮວ່ມພດັທະນາ ມະຫາຊນົ (ທຄຮ) 
Rules for the Shareholders’ Meeting of Joint Development Bank Public (JDB) 

  

1.     ການລງົທະບຽນເພືື່ອເຂົົ້າຮວ່ມກອງປະຊມຸ/ Registration for attending the meeting 

ຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມທ ກຄົນ ຕູ້ອງລົງທະບຽນໃຫູ້ຮຽບຮູ້ອຍ ຕາມຂັົ້ນຕອນທີື່ ທຄຮ ກາໍນົດໄວູ້ກ່ອນເຂົົ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມ ແລະ ຕູ້ອງອະນ ຍາດໃຫູ້ ທຄຮ ສໍາເນົາບັດປະຈໍາຕົວ ຫ ື ໜັງສືຜ່ານແດນ ຫ ື ເອກະສານອືື່ນໆ ທີື່ສາມາດໃຊູ້ແທນໄດູ້ 
ເພືື່ອເອົາໄວູ້ເປັນຫ ັກຖານ. 

All attendees must complete registration in accordance with the procedures specified by JDB 

before attending the meeting and allow JDB to photocopy their ID cards or passports or other 

similar documents as evidence. 

ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຕູ້ອງສະແດງເອກະສານຂອງຕົນເອງຕ ໍ່ພະນັກງານປະຈໍາໂຕະລົງທະບຽນ ຄື: ບັດປະຈາໍຕົວ ຫ ື ປ ຶ້ມສໍາມະໂນຄົວ ຫ  ື
ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບນັກລົງທຶນຕ່າງປະເທດ) ພູ້ອມກັບ ສໍາເນົາເອກະສານປະເພດດຽວກັນນີົ້ຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ໃບ
ມອບສິດ. 

ຖູ້າເອກະສານເຫ ົຼົ່ານີົ້ເປັນພາສາຕ່າງປະເທດ ແມ່ນອະນ ຍາດໄດູ້ສະເພາະເອກະສານທີື່ເປັນພາສາອັງກິດ ເທົຼົ່ານັົ້ນ. 

For the proxy, documents to be presented to the officers at registration desk are: his/her own valid 

ID Card, or family book or passport (in case of foreign investor) together with the copies of the 

same documents of the shareholder, and letter of Proxy. If these documents are in foreign 

languages, only the documents in English are acceptable. 

ກ ລະນີທີື່ບ ໍ່ໄດູ້ລົງທະບຽນ ຫ ື ລົງທະບຽນບ ໍ່ສໍາເລັດ ເນືື່ອງຈາກຂາດຄວາມຄົບຖູ້ວນດູ້ານເອກະສານດັຼົ່ງກ່າວ ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້
ຕາງໜູ້າ ຈະບ ໍ່ມີສິດລົງຄະແນນສຽງ, ຕັົ້ງຄໍາຖາມ ຫ ື ມີຄໍາເຫັນ ຕ ໍ່ທີື່ປະຊຸມ. 

Without registration or the registration is incomplete due to absence of the said documents, 

shareholders or proxies shall have no right to vote, question or make comments in the meeting. 

  

2.     ອງົປະຊມຸ/ Quorum 
ກອງປະຊຸມສາມາດດໍາເນີນໄດູ້ກ ຕ ໍ່ເມືື່ອມີຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີື່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຢ່າງໜູ້ອຍ 2 ຄົນຂຶົ້ນໄປ ແລະ ມີຈໍາ
ນວນຮ ູ້ນ ທີື່ຖືເກີນ 51% ຂອງຈໍານວນຮ ູ້ນສາມັນທັງໝົດ ຕາມທີື່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ໃນກົດລະບຽບຂອງທະນາຄານຮວ່ມ
ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ. 

Shareholders' meeting can commence only if there are at least 2 or more shareholders attending 

the meeting and their shares shall be more than 51% of the total shares, pursuant to the Articles of 

Association of Joint Development Bank Public. 

 

3.     ການດາໍເນນີກອງປະຊມຸ/ Rules for proceeding 
•  ທ່ານ ປະທານສະພາບ ລິຫານ ທຄຮ ຫ ື ຜ ູ້ທີື່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍ ເປັນປະທານກ່າວເປີດ ແລະ ນໍາພາດໍາເນີນກອງປະຊຸມ. 

The Chairman of JDB's Board of Directors or designated person will preside over and lead the 

meeting; 

•  ທ່ານ ປະທານກອງປະຊຸມ ເປັນຜ ູ້ສະເໜີຫົວຂ ໍ້ຂອງແຕ່ລະວາລະ ແລະ ເປັນຜ ູ້ສັຼົ່ງໂຫວດຄະແນນແຕ່ລະວາລະ. 
The Chairman of the meeting will propose the title of each agenda and order the voting of each 

agenda. 

•  ຜ ູ້ອໍານວຍການ ທຄຮ ເປັນຜ ູ້ດໍາເນີນສະເໜີເນືົ້ອໃນຂອງແຕ່ລະວາລະໃນກອງປະຊຸມ. 

The Managing Director of JDB will present details of each agenda to the meeting. 

•  ຫ ັງຈາກທີື່ ທ່ານ ຜ ູ້ອໍານວຍການ ໄດູ້ສະເໜີເນືົ້ອໃນຂອງວາລະແລູ້ວ, ປະທານກອງປະຊຸມ ຈະສະເໜີໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້ຕາງ
ໜູ້າ ທີື່ມີຄາໍຖາມ ຫ ື ຄາໍເຫັນຕ ໍ່ວາລະທີື່ກໍາລັງຖືກພິຈາລະນາຢ ່. ກ ລະນີມີຄໍາຖາມ ທ່ານ ຜ ູ້ອໍານວຍການ ຈະເປັນຜ ູ້ໃຫູ້ຄໍາ
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ອະທິບາຍຊີົ້ແຈງ. ຈາກນັົ້ນ, ຖູ້າບ ໍ່ມີ ຄໍາຖາມໃດໆ ຕ ໍ່ແລູ້ວ ປະທານກອງປະຊຸມ ຈະສະເໜີໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ລົງມະຕິ
ຕ ໍ່ວາລະດັຼົ່ງກ່າວ. 

After the Managing Director has presented details of each agenda, the Chairman will ask the 

Shareholders and Proxies to make necessary comments or questions. Should there is a question, 

the Managing Director shall give the answer forthwith. Only when there is no any further question 

or comment, the Chairman shall ask the Shareholders and Proxies to vote on the agenda 

•  ຜ ູ້ເຂົົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ຕູ້ອງປິດສຽງໂທລະສັບ ຫ ື ອ ປະກອນການສືື່ສານທ ກຢ່າງ ແລະ ບ ໍ່ສົຼົ່ງສຽງດັງລົບກວນຕະຫ ອດ
ໄລຍະ ຂອງການດໍາເນີນກອງປະຊຸມ. 

All attendees must switch off the sound of their mobile phones or any communication devices and 

must not make any disturbing noise throughout the meeting. 

  

4.     ພາສາທີື່ນາໍໃຊູ້ໃນກອງປະຊມຸ/ Language in the meeting 
•  ພາສາທີື່ນໍາໃຊູ້ຢ ່ໃນກອງປະຊຸມ ແມ່ນພາສາລາວ. 

  The language used in the meeting is Lao language. 

  

5.     ຜ ູ້ມສີິດລງົຄະແນນສຽງ/ Persons eligible to vote 
•  ມີແຕ່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີື່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍຢ່າງຖືກຕູ້ອງ ເຊື່ິື່ງໄດູ້ລົງທະບຽນເຂົົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຮຽບຮູ້ອຍແລູ້ວ 

ເທົຼົ່ານັົ້ນ ທີື່ຈະມ ີສິດລົງຄະແນນສຽງ. 
Only the shareholders or proxies who have registered to attend the meeting are eligible to vote. 

•  ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີື່ບ ໍ່ໄດູ້ລົງທະບຽນເຂົົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ແລະ ຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມອືື່ນ ຈະບ ໍ່ມີສິດໃນການລົງຄະແນນສຽງ. 
Any shareholders or proxies who have not registered to attend the meeting and other attendees will 

not be eligible to vote. 

  

6.  ການລງົຄະແນນສຽງ/ Voting 
ປະທານກອງປະຊຸມ ຈະເປັນຜ ູ້ສະເໜີວາລະທີື່ຕູ້ອງການໃຫູ້ລົງຄະແນນສຽງ ໂດຍຈະເຊີນພຽງແຕ່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີື່
ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍ ທ່ານໃດທີື່ບ ໍ່ເຫັນດີ ຕ ໍ່ບັນຫາທີື່ກອງປະຊຸມໄດູ້ນໍາສະເໜີເທົຼົ່ານັົ້ນ ລົງຄະແນນສຽງ ເພືື່ອຄວາມສະດວກ
ໃນການນັບຄະແນນສຽງ (ໝາຍຄວາມວ່າ ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ທ່ານໃດທີື່ເຫັນດີ ຕ ໍ່ການສະເໜີດັຼົ່ງກ່າວ ກ ບ ໍ່ຈໍາເປັນຕູ້ອງລົງຄະແນນ
ສຽງໃດໆ). 

The Chairman of the meeting will propose the agendas that require voting, and only the 

shareholders or proxies who DISAPPROVE votes with the matters proposed by the meeting are 

invited to vote so as to facilitate vote counting process (meaning that for those who agree with 

such matters are not necessary to cast a vote). 

  

7.     ຜນົສກັສດິຂອງການລງົຄະແນນສຽງ/ Effectiveness of voting 
•  ສໍາລັບການລົງມະຕິທົຼົ່ວໄປ, ການລົງຄະແນນສຽງທີື່ບ ໍ່ເຫັນດີ ຈະມີຜົນສັກສິດ ກ ຕ ໍ່ເມືື່ອມີຄະແນນສຽງຫ າຍກວາ່ເຄິື່ງໜຶື່ງ
ຂອງຈໍານວນຮ ູ້ນ ທຄຮ ທັງໝດົໃນທີື່ປະຊຸມ. 

For ordinary resolutions, the "Disapprove votes" will become effective only if such votes account 

for more than half of the total number of JDB shares attending the meeting 

•  ສໍາລັບການລົງມະຕິສະເພາະ, ການລົງຄະແນນສຽງບ ໍ່ເຫັນດີ ຈະມີຜົນສັກສິດ ກ ຕ ໍ່ເມືື່ອມີຄະແນນສຽງຫ າຍກວາ່ໜຶື່ງສ່ວນ
ສາມ ຂອງຈໍານວນ ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທັງໝົດທີື່ເຂົົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ແລະ ມີຮ ູ້ນລວມກັນຫ າຍກວາ່ 20% ຈໍານວນ
ຮ ູ້ນ ທຄຮ ທັງໝົດ. 

For special resolution, the "Disapprove votes" will become effective only if such votes account for 

more than one third of total shareholders or proxies attending the meeting and having shares more 

than 20% of the total JDB shares. 
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•  ທ ກການລົງຄະແນນສຽງ ບ ໍ່ເຫັນດີ ຕ ໍ່ວາລະໃດໜຶື່ງ ທີື່ຖືກສົຼົ່ງໃຫູ້ທີື່ປະຊຸມ ຫ ັງຈາກທີື່ກອງປະຊຸມໄດູ້ປະກາດຜົນການລົງ
ຄະແນນ ຂອງວາລະນັົ້ນແລູ້ວ, ຈະຖືວ່າເປັນການລົງຄະແນນສຽງທີື່ໃຊູ້ບ ໍ່ໄດູ້ ແລະ ຈະບ ໍ່ສາມາດລົງຄະແນນສຽງໄດູ້ອີກ. 

All disapprove votes in any Agenda which is submitted to the Meeting after the Meeting has 

announced the voting result of such Agenda shall be deemed invalid and could not be able to vote 

anymore. 

 

8.     ການແຈູ້ງຜນົການລງົຄະແນນສຽງ/ Notification of voting result 
ຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຈະໄດູ້ຮັບແຈູ້ງກ່ຽວກບັຜົນການນັບຄະແນນຢ ່ໃນທີື່ປະຊຸມເລີຍ ໂດຍການນັບຄະແນນສຽງ ຈະຖື
ເອົາໜຶື່ງຮ ູ້ນ ເທົຼົ່າກບັໜຶື່ງຄະແນນສຽງ. 
Attendees will be informed about the voting result forthwith in the meeting with one share equals 

one vote. 

  

9.     ການສະເໜຄີາໍຖາມ/ Questions 
•  ປະທານກອງປະຊຸມ ຈະສະເໜີໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີື່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍຢ່າງຖືກຕູ້ອງ ມີຄໍາຖາມ ຫ ື ສະແດງຄໍາ ເຫັນ
ທີື່ບ ໍ່ນອນໃນວາລະຂອງກອງປະຊຸມ, ໃນຕອນທູ້າຍກອງປະຊຸມ ພາຍຫ ັງທີື່ສາໍເລັດຄົບຖູ້ວນທ ກວາລະແລູ້ວ. 

ສໍາລັບຜ ູ້ເຂົົ້າຮວ່ມອືື່ນໆ ຈະບ ໍ່ມສີິດສະເໜີຄໍາຖາມ ຫ  ືມີຄໍາເຫນັ ໃນທີື່ປະຊຸມ, ຍົກເວັົ້ນກ ລະນີທີື່ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດູ້
ສະເໜີໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົົ້າ  ຮວ່ມດັຼົ່ງກ່າວ ປະກອບຄໍາເຫັນຕ ໍ່ທີື່ປະຊຸມ. 

The chairman of the meeting will ask the shareholders or proxies to question or make comments 

on the issues which are not included in the agenda of the meeting, after the meeting has completed 

its all agenda. Other attendees are not eligible to question or make any comments, unless the 

Chairman asks such attendees to question or make comments in the meeting. 

•  ເມືື່ອມີການສະເໜີຈາກປະທານກອງປະຊຸມແລູ້ວນັົ້ນ, ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີື່ປະສົງຈະມີຄໍາຖາມ ຫ ື ສະແດງຄາໍເຫັນ ຕ ໍ່ທີື່
ປະຊຸມ ຕູ້ອງຍົກມືຂຶົ້ນ ພູ້ອມທັງສະແດງເຄືື່ອງໝາຍຕາມທີື່ ທຄຮ ກໍານົດໃຫູ້ ເພືື່ອສະແດງວ່າແມ່ນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າທີື່
ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍຢ່າງແທູ້ຈິງ. ຖູ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫ ື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີື່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍ ຫາກບ ໍ່ສະແດງເຄືື່ອງໝາຍດັຼົ່ງກ່າວແລູ້ວນັົ້ນ 

ປະທານກອງປະຊຸມ ຫ ື ຄະນະອໍານວຍການ ທຄຮ ຫ ື ຄະນະຮັບຜິດຊອບກອງປະຊຸມ ມີສິດສະເໜີຄັດຄູ້ານຄໍາຖາມ ຫ ື ຄາໍ
ເຫັນຂອງຜ ູ້ກ່ຽວ ແລະ ກອງປະຊຸມຈະບ ໍ່ມີພັນທະ ໃນການຕອບຄໍາຖາມ ຂອງຜ ູ້ກ່ຽວໃນກ ລະນ ີດັຼົ່ງກ່າວ. 

Having been asked by the Chairman, any shareholders or proxies desirous to question or make 

comments in the meeting must raise their hands and show the symbol as given by JDB to confirm 

that they are truly the shareholders or proxies. Should the shareholders or proxies do not show such 

symbol, the Chairman or JDB Directors, or Committee in charge of the meeting may reject 

questions or comments made by the shareholders or proxies, and in this case the meeting shall not 

be obliged to answer such questions. 
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ຄາໍແນະນາໍ ກຽ່ວກບັການລງົຄະແນນສຽງ 
Vote Instruction 

  

1. ກອງປະຊຸມ ຈະເຊີນພຽງແຕ່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານໃດທີີ່ ບ ໍ່ເຫັນດີ ຕ ໍ່ບັນຫາທີີ່ກອງປະຊຸມໄດູ້ນໍາສະເໜີເທົົ່ານັັ້ນ ລົງຄະແນນສຽງ 
(ໝາຍຄວາມວາ່ ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານໃດທີີ່ ເຫັນດີ ຕ ໍ່ການແຕ່ງຕັັ້ງດັົ່ງກ່າວ ກ ບ ໍ່ຈໍາເປັນຕູ້ອງລົງຄະແນນສຽງໃດໆ). 

Only the shareholders who DISAPPROVE with the matters proposed by the meeting are invited to 

vote (meaning that for those who agree with such appointment are not necessary to make any vote) 

2. ໃນການລົງຄະແນນສຽງ ຂ ໃຫູ້ທ່ານປະກອບຂ ໍ້ມ ນເລກບັນຊີຮ ູ້ນ (6 ຕົວເລກ) ໃສ່ລະບົບການລົງຄະແນນສຽງ ທີີ່ກໍານົດໄວູ້. 
(ຖູ້າບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມ ນດັົ່ງກ່າວ ຢ ູ່ໃນລະບົບການລົງທະບຽນ) ແມ່ນບ ໍ່ສາມາດລົງຄະແນນສຽງໄດູ້. 
To vote, kindly fill in the voting system in which you must specify clearly about your Shareholder’s 

account number of JDB shares you are holding (if such information is not available in the voting 

system) and click in the Disapprove. 

3. ທ່ານຈະໄດູ້ຮັບແຈູ້ງກ່ຽວກັບຜນົການນັບຄະແນນຢ ູ່ໃນທີີ່ປະຊຸມເລີຍ ໂດຍການນັບຄະແນນສຽງຈະຖືເອົາໜ ີ່ງຮ ູ້ນ ເທົົ່າກັບ
ໜ ີ່ງຄະແນນສຽງ. 
You will be informed about the voting result right in the meeting with one share equals one vote. 

4. ການລົງຄະແນນສຽງ ບ ໍ່ເຫັນດີ ຈະມີຜົນສັກສິດ ກ ຕ ໍ່ເມືີ່ອມີຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຈໍານວນຮ ູ້ນ ທຄຮ ທັງໝົດ
ໃນທີີ່ປະຊຸມ, ຍົກເວັັ້ນວາລະໃດທີີ່ຕູ້ອງລົງຄະແນນສຽງດູ້ວຍມະຕິສະເພາະນັັ້ນ ຄະແນນສຽງບ ໍ່ເຫັນດີຕູ້ອງມີຄະແນນຫຼາຍ
ກວ່າ 1/3 ຂອງຈໍານວນຮ ູ້ນ ທຄຮ ທັງໝົດໃນທີີ່ປະຊຸມ. 

The Disapproval votes will become effective only if such votes account for more than half of the 

total number of JDB shares attending the meeting, except for any agenda that requires a specific 

resolution, Disapproval vote shall account for more than 1/3 of the total number of JDB shares 

attending the meeting. 

  

ໝາຍເຫດ/Remark: 

1. ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທີີ່ບ ໍ່ໄດູ້ລົງທະບຽນເຂົັ້າປະຊຸມ ຈະບ ໍ່ມີສິດໃນການລົງຄະແນນສຽງ. 
Any attendees who failed to make registration will not be eligible to votes. 

2. ຜ ູ້ທີີ່ໄດູ້ລົງທະບຽນທາງອອນລາຍ ສາມາດລົງຄະແນນສຽງລ່ວງໜູ້າໄດູ້. 
Any who successfully registered will be eligible to make advance voting. 

3. ທ ກການລົງຄະແນນສຽງ ບ ໍ່ເຫນັດີ ຕ ໍ່ວາລະໃດໜ ີ່ງ ທີີ່ຖືກສົົ່ງໃຫູ້ທີີ່ປະຊຸມ ຫຼັງຈາກທີີ່ກອງປະຊຸມໄດູ້ປະກາດຜົນການລົງ
ຄະແນນ ຂອງວາລະນັັ້ນແລູ້ວ ແລະ ຈະບ ໍ່ສາມາດລົງຄະແນນສຽງໄດູ້ອີກ. 

All disapprove votes in any Agenda which is submitted to the Meeting after the Meeting has 

announced the voting result of such Agenda and could not be able to vote anymore  
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➢ QR Code ລງົທະບຽນ/ QR Code for registration: 

 

 
 

ລົງທະບຽນເຂົັ້າຮ່ວມດູ້ວຍຕົນເອງ              ລົງທະບຽນເຂົັ້າຮ່ວມດູ້ວຍຕົວແທນ              ລງົທະບຽນຜ່ານອອນລາຍ 
In-person Registration              Proxy registration                    Online registration 
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ເອກະສານຄຼັດຕິດ 12/ Attachment 12 

 

ຄາໍແນະນາໍ ກຽ່ວກຼັບເອກະສານ ແລະ ຫ ຼັກຖານ ທີີ່ຕອ້ງນາໍສະເໜຕີ ວ ເພ ີ່ອເຂ ົ້າຮວ່ມກອງປະຊມຸ 

Instruction about the documents and evidence to be presented prior to attending the meeting 

 

ເພ ີ່ອຄວາມສະດວກໃນການລ ງທະບຽນເຂ ົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຜ ້ຖ ຮ ້ນຂອງທະນາຄານຮ່ວມພຼັດທະນາ ມະຫາຊ ນ, ຜ ້ຖ ຮ ້ນ ຫ   
ຜ ້ຕາງໜ້າ ທີີ່ຈະເຂ ົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ກະລ ນານໍາເອ າໜຼັງສ ເຊນີປະຊຸມ, ໃບເຂ ົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມທີີ່ອອກໃຫ້ໂດຍ ຕະຫ າດຫ ຼັກຊຼັບ
ລາວ ແລະ ໃບມອບສິດ (ສໍາລຼັບຜ ້ຕາງໜ້າ) ມາພ້ອມເອກະສານທີີ່ສາມາດນໍາໃຊ້ຢ ັ້ງຢືນຕ ນເອງ ຕາມແຕ່ລະກໍລະນີ ດຼັັ່ງນີົ້: 

For convenience in registration process to attend the Shareholders' Meeting of Joint Development 

Bank Public, the shareholders or the proxies who will attend the Meeting are required to bring the 

Invitation to the Meeting, the Letter for attending the meeting issued by the Lao Securities Exchange and 

the Proxy (applicable for the proxy only) together with the documents for proof of identity as indicated 

for each circumstance below: 

1.  ຜ ເ້ຂ ົ້າຮວ່ມທີີ່ເປ ນບ ກຄ ນ/ attendees who are natural persons 

ໃຫ້ນໍາເອ າເອກະສານໃດໜ ີ່ງຂອງຕ ນດຼັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີົ້ ມາສະແດງເວລາລ ງທະບຽນ: 

Shall present one of the following documents of their own at the time of registration: 

• ບຼັດປະຈໍາຕ ວ/Identification Card 

• ສໍາມະໂນຄ ວ/Family book 

• ໜຼັງສ ຜ່ານແດນ (ສໍາລຼັບຜ ້ລ ງທ ນຕ່າງປະເທດ)/Passport (for foreign investors) 

  

2.  ຜ ເ້ຂ ົ້າຮວ່ມທີີ່ເປ ນນຕິບິ ກຄ ນ/ Attendees who are legal persons 

ໃຫ້ນໍາເອ າເອກະສານໃດໜ ີ່ງທີີ່ກໍານ ດໄວ້ໃນຂໍໍ້ 1 ຂ້າງເທງິນີົ້ ພ້ອມກຼັບເອກະສານໃດໜ ີ່ງ ດຼັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີົ້ມາສະແດງເວລາລ ງທະບຽນ: 

Shall present one of the documents as given in 1. above plus one of the following documents at the time 

of registration: 

• ໃບອະນ ຍາດລ ງທ ນ/ Investment License 

• ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ/ Certificate of Enterprise Registration (Affidavit) 

• ໃບທະບຽນອາກອນສະບຼັບຫ ້າສ ດ/ most recent Tax Certificate 

ສໍາລຼັບຜ ້ເຂ ົ້າຮວ່ມທີີ່ບໍໍ່ແມ່ນຜ ້ອໍານວຍການ ຕ້ອງໄດ້ນໍາເອ າໃບມອບສິດ ຈາກຜ ້ອໍານວຍການ ທີີ່ມີສິດອໍານາດມາພ້ອມຕ ີ່ມ
ອີກ. 

For attendee who is not the authorized director shall have the Proxy as attached hereto signed by the 

authorized director. 

ເອກະສານ ແລະ ຫ ຼັກຖານທີີ່ຕ້ອງນໍາມາສະເໜີຕ ວ ເພ ີ່ອເຂ ົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ເຊິີ່ງເປ ນພາສາຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງແປເປ ນພາສາ
ລາວ ໂດຍມີການເຊຼັນ ຢ ັ້ງຢນືຄວາມຖ ກຕ້ອງໃນການແປຈາກບໍລິສຼັດແປພາສາທີີ່ໜາ້ເຊ ີ່ອຖ ໄດ້. ສໍາລຼັບພາສາຕ່າງປະເທດ 

ແມ່ນອະນ ຍາດໃຫ້ສໍາລຼັບ ພາສາອຼັງກິດ ເທ ັ່ານຼັົ້ນ. ທຄຮ ມີສິດປະຕິເສດເອກະສານອ້າງອີງໃດໆ ທີີ່ບໍໍ່ເປ ນໄປຕາມການກໍານ ດ
ນີົ້. 
All documents and evidence in a foreign language which are required to present prior to attending the 

Meeting must be translated into Lao language and the translation shall be certified by an acceptable 

translation company. The foreign language is permitted only for English. JDB has the right to reject 

any documents contradicting this provision. 
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ເອກະສານຄດັຕດິ 13/ Attachement 13 
 

ຊວີະປະຫວດັຫຍ ໍ້ຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະລະ 
Profile of Independent Board Member 

 

ລາຍຊືື່, ຄວາມໝາຍ ແລະ ປະຫວດັຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະລະ ເພືື່ອການມອບສດິຂອງຜ ູ້ຖຮື ູ້ນ 
Profile of Independent Director who can act at shareholders proxies 

 

 ອີງຕາມ ກົດໝາຍວ່າດູ້ວຍຫ ັກຊັບ ເລກທີ 79/ສພຊ, ລົງວັນທີ 03 ທັນວາ 2019 ແລະ ລະບຽບວ່າດູ້ວຍການ
ອອກຈໍາໜ່າຍຮ ູ້ນ ເລກທີ 018/ຄຄຊ, ລົງວັນທີ 27 ມິຖຸນາ 2015 ຂອງຄະນະກໍາມະການຄ ູ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ໄດູ້ກໍານົດໃຫູ້
ບ ລິສັດຈົດທະບຽນ ຕູ້ອງມີສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານອິດສະລະ ຢ່າງໜູ້ອຍ 1 ໃນ 3 ຂອງສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານທັງໝົດ. 

According to Securities Law No.79/ NA, 03 December 2019, and Securities Issuance 

No.108/LSCO, 27 June 2015, of Lao Securities Commission Office determining that the listed 

company shall have independent Board Member for at least one-third in the Board of Directors. 

 
ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ ມະຫາຊົນ (ທຄຮ) ມີສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານອິດສະລະ ຈໍານວນ 3 ທ່ານ ຈາກ

ສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານທັງໝົດ 9 ທ່ານ ມີລາຍຊືື່ ດັັ່ງນີີ້: 
Joint Development Bank Public (JDB), there are 3 independent Board Members from the 

Board of Directors for 9 persons, which the details are as follow: 

1. ທ່ານ ບ ນຊຸ່ມ ສີສະຫວັດ  ສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານອິດສະລະ ແລະ ປະທານຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ 
Mr. Bounsoum SISAVAT Independent Board Member and Head of the Nomination Committee  

2. ທ່ານ ສ ກສະຫວັນ ມະນີວັນ ສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານອິດສະລະ ແລະ ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດສອບ 
Mr. Souksavanh MANIVANH Independent Board Member and Head of the Audit Committee 

3. ທ່ານ ປ.ອ ຈອມຄໍາ ບ ບຜາລິວັນ  ສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານອິດສະລະ 
PhD. Chomkham BOUPHALIVANH Independent Board Member 
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ໂດຍປະຫວດັຫຍ ໍ້ຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານອດິສະລະ ມດີັັ່ງນີີ້: 
Profile of Independent Board Member as follows: 

 

 

ທ່ານ ບ ນຊຸມ ສີສະຫວັດ 
ສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານອິດສະລະ 
ຈົບການສຶກສາ ປະລິນຍາໂທ ສະຖິຕິ ເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ທີື່ສະຖາບັນເສດຖະກິດມະຫາວິທະຍາໄລ
ເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ ທີື່ເມືອງ ບາກ , ລັດອາແຊ໋ກໄບຈັນ (ອະດີດສະຫະພາບໂຊວຽດ) ໃນປີ 1985. 

ໃນໄລຍະ 2015-2020 ທ່ານເປັນຫົວໜູ້າກົມ, ຜ ູ້ຊ່ວຍຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ລັດຖະມົນຕີ

ກະຊວງການເງິນ. ນັບແຕ່ປີ 2020 ຈົນຮອດປະຈ ບັນ, ທ່ານເປັນສະມາຊິກອິດສະລະ ຂອງສະພາ

ບ ລິຫານຂອງ JDB. 

Mr. Bounsoum SISAVAT  

Independent Member of the Board of Directors 

Mr. Bounsoum holds a Master's degree in National Economic Statistics 

from the National Economic University at Baku City, Azerbaijan (formerly 

part of the Soviet Union) in 1985. From 2015 to 2020, he held the position 

of Director General of the Department and Assistant Deputy Prime Minister 

at the Ministry of Finance. Since 2020, he has served as an Independent 

Member of JDB's Board of Directors. 
  

 

 

ທ່ານ ສ ກສະຫວັນ ມະນີວັນ 
ສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານອິດສະລະ 
ຈົບການສຶກສາປະລິນຍາຕີ ສາຂາການເງິນ-ການທະນາຄານ ທີື່ວິທະຍາໄລ ຣັຕນະບ ລິຫານທ ລະກິດ 
ໃນປີ 2015 ແລະ ມີປະສົບການດູ້ານການບັນຊີ ຫ າຍກວ່າ 10 ປີ. ປະຈ ບ ັນ, ທ ່ານເປັນ

ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ບ ລິສັດ ຈັນທະວົງ ກວດສອບບັນຊີ ແລະ ໄດູ້ເລີື່ມເຮັດວຽກກັບ JDB ເປັນ

ສະມາຊິກອິດສະລະ ຂອງສະພາບ ລິຫານຂອງ JDB ໃນປີ 2025. 

Mr. Souksavanh MANIVANH  

Independent Member of the Board of Directors 

Mr. Souksavanh graduated with a Bachelor's degree in Finance–Banking 

from Rattana College of Business Administration in 2015 and has over 10 

years of experience in accounting. He currently serves as Managing 

Director of Chanthavong Audit and Accounting Company and began 

working with JDB as an Independent Member of the Board of Directors in 

2025. 
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ທ່ານ ປອ. ຈອມຄໍາ ບ ບຜາລິວັນ 
ສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານອິດສະລະ 
ຈົບການສຶກສາປະລິນຍາເອກ ທິດສະດີລັດ ແລະ ກົດໝາຍ ທີື່ສະຖາບັນການເມືອງແຫ່ງຊາດ ໂຮຈີ
ມິນ (ສສ ຫວຽດນາມ) ໃນປີ 1998. ປະຈ ບັນ, ທ່ານເປັນຫົວໜູ້າກົມຄ ູ້ມຄອງ ແລະ ສົັ່ງເສີມວຽກ

ງານຍ ຕິທໍາ ກະຊວງຍ ຕິທໍາ ແລະ ໄດູ້ເລີື່ມເຮັດວຽກກັບ JDB ເປັນສະມາຊິກອິດສະລະ ຂອງສະພາ

ບ ລິຫານຂອງ JDB ໃນປີ 2025. 

PhD. Chomkham BOUPHALIVANH  

Independent Member of the Board of Directors 

PhD. Chomkham graduated with a Doctor of Philosophy degree in Political 

Theory and Law from the Ho Chi Minh National Political Institute (Socialist 

Republic of Vietnam) in 1998. Currently, he serves as Director General of 

the Justice Administration Department at the Ministry of Justice, and began 

working with JDB as an Independent Member of the Board of Directors in 

2025. 
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ເອກະສານຄດັຕດິ 14 

ແຜນທ ີ່ຂອງສະຖານທ ີ່ຈດັກອງປະຊມຸຜ ູ້ຖຮື ູ້ນ ທຄຮ  ສະໄໝສາມນັ ປະຈາໍປ ີ2025 

JDB shareholder meeting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ກອງປະຊມຸສາມນັຜ ູ້ຖຮື ູ້ນ ທຄຮ ປະຈາໍປ ີ2025 

ໃນວນັທ  29 ເມສາ 2026, ເວລາ: 9:00 ໂມງ 
ທ ີ່ຫູ້ອງປະຊມຸໃຫຍ ່ຊັັ້ນ 6, ທະນາຄານຮວ່ມພດັທະນາ ມະຫາຊນົ 
 

JDB’s shareholder’s Meeting 2025 

Date 29 April 2026, 9:00 AM           Scan JDB Map 

At 6th floor Meeting Room, Joint Development Bank Public. 

 


	db75b4280384fc43fa94d630f28f254b91bef59335bb99bf1f73ee99dc41ce22.pdf
	a10f96214ff45237f0739511e1bc7c714f027c25abef12ea23cfe63eda2ee9c1.pdf
	8e2df5ee96ab4b1a9b6fc3678c864bbb816ffba80c9e8c3f9a576ca3c8550623.pdf
	787376eb8875800a1483d522bb56f0d1c02e625e6e8d8cfe24af4fb352b84c05.pdf

	88d56a15512021c153547dc12289516b6d3b73ab9c03bd7be63a03981d8b67d5.pdf

	2ce99538ab57ef3cd50b4ff817f1547072a9157f75b5e6ba8b663ad0a4602279.pdf
	2543b7db1ebb3d07b45b4ead1333f073c795f80109dccf88f045cb7e066908f5.pdf
	dd1443b394cc5455afc8d562d6719f056fba505434087666b3bad7868fde539f.pdf
	7333a08953f6ead8c4138ff52f9320aa4e08a9623e5f9111904eb8f34db953d2.pdf

	acea449faba92bd8182e6a6f67cf1020a2a73ccd71921074feb7ccf50d7f5bc9.pdf
	c1834fb8e22fcf46749232ad4377c6da0ffd3dd82d877d96f87b215acb80cf46.pdf
	718a1571d43fd21fc41a701010e0040ab1761e013ee50652feef1c1492acc603.pdf
	7631237884dca987c017d8725a511ab7548d17a9dce99f5a84ba5648c3daa9a1.pdf
	bfa0ed020a92de94abc37ab9372cd81f2b4f2898c0e9f707c97d8b6b425efe7b.pdf
	20260306 ຂໍ້ຕົກລົງຮັບຮອງ ກົດລະບຽບຂອງທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ ມະຫາຊົນ.pdf (p.1)
	20260305 ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງ JDB_Lao.pdf (p.2-35)

	f3a5d68d0abe6e4cd8d3950db300ef98a8fdcec2b45143261db036ce7ccf836f.pdf

	55c2f7d7668a2041b9327c47db47dcbf62baa90b8b58f97c7723eb0de4c4aa7a.pdf
	9dbf609f2a4b24e7587aa7f6d7ed4d9606f9b1bfd617aac1861f57bcfdfd0cf6.pdf
	e03adf3a70a6328ada115c6e32f9d426bcd1fd8b63f372e1b6d57825f9b0a4b7.pdf
	42f8074b1102b9d5933f8eab093f2e4d67177e708ccfa99d51b50934b3a5a88f.pdf
	c9421df8b5f0905fd17c34c7752d0507c622c999337f946da49f266e30a874ac.pdf
	cacbd980999f82890789625e7923ea573051a699acff2afa033ec27852d3c21e.pdf


