
 JDB ເປີດກອງປະຊມຸສະຫຼຸບຜົນດ ຳເນນີທຸລະກິດ 9 ເດືອນຜຳ່ນມຳ ແລະ 
ແຜນກຳນດ ຳເນນີທຸລະກີດ 3 ເດືອນທຳ້ຍປ ີ2025 

 

 
 
ໃນຕອນບ່າຍວັນທີ 13 ຕຸລາ 2025, ທີີ່ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ ມະຫາຊົນ Joint Development Bank Public  ໄດ້ເປີດກອງ
ປະຊຸມສະຫຼຸບຜົນການດ າເນີນທຸລະກິດ 9 ເດືອນຜ່ານມາ ແລະ ແຜນການດ າເນີນທຸລະກິດ 3 ເດືອນທ້າຍປີ 2025 ທີີ່ສ ານັກງານໃຫຍ່ 
ຂອງ ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ ມະຫາຊົນ, ພາຍໃຕ້ການເປັນປະທານກອງປະຊຸມໂດຍ ທ່ຳນ ເອກະພັນ ພະພິທັກ ປະທານຜ ້ຖື
ຮ ້ນ, ມີ ທ່ານ ວິໄລ ສີພະພອນ ປະທານສະພາບ ລີຫານ,  ທ່ານ ສາຄອນ ຍ ພັນໄຊ ຜ ້ອ ານວຍການໃຫຍ່, ພ້ອມດ້ວຍຄະນະຜ ້ບ ລິຫານ,  
ຄະນະພະແນກ ແລະ ໜ່ວຍບ ລິການ ທົີ່ວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ນອກຈາກນີີ້ ຍັງມີບັນດາໜ່ວຍບ ລິການຕ່າງແຂວງທົີ່ວປະເທດ ໄດ້ຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມຜ່ານລະບົບ Video Conference. 
 

 
 
    ເປັນກຽດກ່າວເປີດກອງປະຊຸມຢ່າງເປັນທາງການໂດຍ ທ່ານ ສາຄອນ ຍ ພັນໄຊ ຜ ້ອ ານວຍການ, ຕະຫຼອດການດ າເນີນກອງປະຊຸມ
ດັີ່ງກ່າວ ໄດ້ມີການຮັບຟັງການລາຍງານເຖີງຜົນສ າເລັດວຽກງານຫຼາຍໆດ້ານໃນ 9 ເດືອນ ທີີ່ຜ່ານມາ ເຊັີ່ນ: ດ້ານແຫລ່ງທືນ ແລະການນ າໃຊ້
ທຶນ ແລະ ຍອດຊັບສິນທັງໝົດເພີີ່ມຂຶີ້ນ  19.40 % ຈາກປີ 2024;ຈ ານວນເງິນຝາກ ທຽບໃສ່ປ ີ2024 ເພີີ້ມຂືີ້ນ: 18.30 % ;  



ການສະໜອງສິນເຊືີ່ອທຽບໃສ່ປີ2024 ເພີີ້ມຂືີ້ນ: 11.67 %; ຜົນການດ າເນີນທຸລະກິດ 9 ເດືອນຕົີ້ນປີ2025 ທຽບໃສ່ປີ 2024 ເທົີ່າກັບ 
80.32  %  ເຖີງເສດຖະກິດພາຍໃນປະເທດເຮົາເພີີ່ງພາການນ າເຂົີ້າເປັນສ່ວນໃຫຍ່, ເສດຖະກິດໂລກໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ຈາກໄພສົງຄາມ , 
ຂ ີ້ຄັດແຍ້ງທາງການຄ້າ ແລະ ອືີ່ນໆ ເຖີງຢ່າງໃດກ ຕາມ ທ່ານໄດ້ໃຫ້ກ າລັງໃຈ ພະນັກງານທຸກຄົນ ໃຫ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນວຽກງານການ
ບ ລິການລ ກຄ້າ ໃຫ້ມີຄວາມປະທັບໃຈ. 
   ໃນກອງປະຊ ມຄັີ້ງນີີ້ ໄດ້ປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັີ້ງຄືນໃໝ່ ເພືີ່ອໃຫ້ແທດເໝາະ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບວຽກງານໃນປະຈຸບັນ, ປັບປຸງໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັີ້ງ ຂອງສະພາບ ລີຫານ, ປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັີ້ງ ຄະນະອ ານວຍການ ແລະ ປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັີ້ງບາງພະແນກການ, 
ເພືີ່ອຂັບເຄືີ່ອນທຸລະກິດຂອງທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາມະຫາຊົນ ໃຫ້ກ້າວໜ້າຢ່າງບ ີ່ຢຸດຢັີ້ງ. 
 

 
 
    ໃນກອງປະຊຸມໄດ້ຮັບຟັງການໂອ້ລົມ ຂອງທ່ານ ວິໄລ ສີພະພອນ ປະທານສະພາບ ລິຫານ ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາມະຫາຊົນ ທ່ານ
ໄດ້ຍ້ອງຍ ຊົມເຊີຍ ຄະນະຜ ້ບ ລິຫານ ແລະ ພະນັກງານທຸກຄົນ ທີີ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ປະກອບສ່ວນເຂົີ້ນໃນການດ າເນີນທຸລະກິດ 9 ເດືອນທີີ່
ຜ່ານມາຖືວ່າປະສົບຜົນສ າເລັດຢ່າງໜ້າເພີີ່ ງພ ໃຈ,  ແລະ ໄດ້ຮັບຟັງການໂອ້ລົມ ຂອງທ່ານ ເອກະພັນ ພະພິທັກ ປະທານຜ ້ຖືຮ ້ນ 
ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາມະຫາຊົນ ທ່ານໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນ ຄວາມກ້າວໜ້າ ຂອງນະມັດຕະກ າໃໝ່ຂອງໂລກ ທີີ່ມີການພັດທະນາ ດ້ານ AI 
ທີີ່ສາມາດເອົາມາປະຍຸກເຂົີ້າໃນວຽກງານທະນາຄານ, ທ່ານໄດ້ເນັີ້ນໃຫ້ພະນັກງານທຸກຄົນຈົີ່ງຮຽນຮ ້ສິີ່ງໃໝ່ໆ ຢ ່ສະເໝີ, ເພາະທະນາຄານ
ຮ່ວມພັດທະນາມີການຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ມີຜົນກ າໄລຕະຫຼອດມາ, ແລະ ປີນີີ້ກ ໄດ້ກາຍເປັນທະນາຄານຂອງມະຫາຊົນ .   ທ່ານໄດ້
ຍ້ອງຍ ຊົມເຊີຍຕ ີ່ຜົນງານໃນໄລຍະ 9 ເດືອນຕົີ້ນປີ ແລະ 3 ເດືອນທ້າຍປີ ຕ້ອງສ ້ຊົນໃຫ້ບັນລຸ ເປົີ້າໝາຍKPI ທີີ່ວາງໄວ້. 
    ການເດີນທາງ 36 ປີສ ່ທະນາຄານມະຫາຊົນ: ການເປີດການຊືີ້-ຂາຍຮຸ້ນຢ່າງເປັນທາງການຄັີ້ງນີີ້ບ ີ່ພຽງແຕ່ເນັີ້ນເຖິງບົດບາດຂອງ JDB 
ໃນຖານະຕົວກາງທາງການເງິນເທົີ່ານັີ້ນ ແຕ່ຍັງສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງການເດີນທາງອັນຍາວນານ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປັບຕົວຂອງອົງ
ກອນ ເຊິີ່ງເປັນບົດຮຽນອັນສ າຄັນ ສ າລັບທຸກໆທຸລະກິດທີີ່ຕ້ອງການເຕີບໂຕແບບຍືນຍົງ,  36 ປີຜ່ານມາ: ຄວາມຍືນຍົງໃນໂລກທຸລະກິດ
ທີີ່ປ່ຽນແປງ, ການເຕີບໂຕຂອງ JDB ນັບຕັີ້ງແຕ່ການກ ີ່ຕັີ້ງໃນປີ 1989 ຈົນມາເຖິງການຫັນປ່ຽນມາເປັນ ທະນາຄານມະຫາຊົນ ໃນປ ີ
2025 ແມ່ນເລືີ່ອງລາວຂອງການປັບຕົວ ແລະ ການມີວິໄສທັດທີີ່ກ້ວາງໄກ.  



 
 
 
    JDBໄດ້ຜ່ານການປ່ຽນແປງ ຈາກການເປັນທະນາຄານທີີ່ຖືຮຸ້ນໂດຍນັກລົງທຶນໄທໃນປີ 2010 ມາສ ່ການຖືຮຸ້ນໂດຍນັກທຸລະກິດລາວ 
ໃນປີ 2012, ແລະ ປະຈຸບັນໄດ້ກ້າວໄປສ ່ ທະນາຄານມະຫາຊົນໃນປີ 2025. ນີີ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ທຸລະກິດທີີ່ຍືນຍົງຄືທຸລະກິດທີີ່
ສາມາດປັບປ່ຽນຮ ບແບບ ແລະ ໂຄງສ້າງເພືີ່ອຕອບສະໜອງຕ ີ່ສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ໂອກາດໃໝ່ໆ.  
                                                    ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ ເຕີບໃຫຍ່ໄປພ້ອມກັນ  


