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ບ ລິ ສັດ ລຳວ ອຳຊຽນ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ມະຫຳຊົນ 

1. ບ ລິ ສັດ ອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸົ້ ນ 
1.1 ຂ ົ້ ມູນທ່ົວໄປຂອງບ ລິ ສັດ 

ຜູົ້ ສະເໜີອອກຈ ຳໜ່ຳຍ : ບ ລິ ສັດ ລຳວ ອຳຊຽນ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ມະຫຳຊົນ 

ປະເພດທຸລະກິດ       : ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອປະເພດສັງຫຳລິ ມະຊັບ 

ສັນຍຳລັກ : ລອຊ 

ສ ຳນັກງຳນໃຫຍ່ : 
 

ບົ້ ຳນ ໂພນສີ ນວນ, ເມື ອງ ສີ ສັດຕະນຳກ, ແຂວງ ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ, ສປປ ລຳວ. 

      ໃບທະບຽນວິ ສຳຫະກິດ : 0222/ຈທວ 

ເລກປະຈ ຳຕົວຜູົ້ ເສຍອຳກອນ : 534675249-9-00 

ອີ ເມວ : info@lalco.la 

ເວັບໄຊ : www.lalco.la 

ໂທລະສັບ :           (856) 21 255 557, (856) 30 505 6685 

1.2 ປະຫວັດຄວຳມເປັນມຳຂອງບ ລິ ສັດ 

ບ ລິ ສັດ ລຳວ ອຳຊຽນ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ມະຫຳຊົນ (“ບ ລິ ສັດ”) ກ່ອນໜົ້ ຳນີ ົ້ ແມ່ນ ບ ລິ ສັດ ລຳວ ອຳຊຽນ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ຈ ຳ
ກັດ, ເປັນບ ລິ ສັດມະຫຳຊົນທີ່ ດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໃນ ສປປ ລຳວ ອີ ງຕຳມໃບທະບຽນວິ ສຳຫະກິດ ເລກທີ  081/ກທຄວ 

ອອກໂດຍ ກົມທະບຽນ ແລະ ຄຸົ້ ມຄອງວິ ສຳຫະກິດ, ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄົ້ ຳ ລົງວັນທີ  5 ກຸມພຳ 2015 

ແລະ ໃບທະບຽນວິ ສຳຫະກິດສະບັບປັບປຸງລ່ຳສຸດ  ເລກທີ  0222/ກທຄວ ລົງວັນທີ  19 ກຸມພຳ 2019. ບ ລິ ສັດໄດົ້ ຮັບ
ອະນຸຍຳດຈຳກ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ (“ທຫລ”) ລົງວັນທີ  2 ກຸມພຳ 2015 ແລະ ສະບັບປັບປຸງລ່ຳສຸດ ວັນທີ  14 

ກັນຍຳ 2017 ໃນກຳນດ ຳເນີ ນກິດຈະກ ຳໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ. 

ກິດຈະກ ຳຫັຼກຂອງບ ລິ ສັດ ແມ່ນກຳນບ ລິ ກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳຊື ົ້ ໂດຍກຳນສະໜອງສິ ນເຊື່ ອສ ຳລັບລູກຄົ້ ຳສ່ວນບຸກຄົນ 
ແລະ ບ ລິ ສັດຕ່ຳງໆເພ່ືອຊື ົ້ ລົດຈັກ ແລະ ລົດໃຫຍ່. 

ທຸລະກິດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ (Leasing) ໃນ ສປປ ລຳວ ເປັນທຸລະກິດທີ່ ກ ຳລັງຂະຫຍຳຍຕົວຢ່ຳງວ່ອງໄວໃນປະຈຸບັນ, ຊ ່ ງ
ເປັນທຸລະກິດທີ່ ຕົ້ ອງໄດົ້ ຮັບອະນຸຍຳດໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ ແລະ ຄຸົ້ ມຄອງໂດຍກົມຄຸົ້ ມຄອງສະຖຳບັນກຳນ
ເງິ ນ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ. ໃນປະຈຸບັນມີ ບ ລິ ສັດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອທີ່ ສົ້ ຳງຕັົ້ ງ ແລະ ເປີ ດໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນແລົ້ ວ ລວມ
ມີ ຈ ຳນວນ 32 ບ ລິ ສັດ ຈຳກສະຖິຕິກຳນອອກໃບອະນຸຍຳດບ ລິ ສັດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອປະຈ ຳເດື ອນ ກຸມພຳ ປີ  2019, ກົມ
ຄຸົ້ ມຄອງສະຖຳບັນກຳນເງິ ນ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ. 

 

ບ ລິ ສັດ ລຳວ ອຳຊຽນ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ມະຫຳຊົນ ດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອປະເພດສັງຫຳລິ ມະຊັບ, ໂດຍ
ບ ລິ ສັດຈະເນັົ້ ນກຳນບ ລິ ກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ລົດຍີ່ ປຸ່ນຄື : 

- ລົດໃຫຍ່ໄດົ້ ແກ່ລົດກະບະ ແລະ ລົດເກັງຍີ່ ຫ ົ້  ໂຕໂຍຕົ້ ຳ(TOYOTA), ອີ ຊຸຊຸ (ISUZU), ຮອນດົ້ ຳ(HONDA), ຊູຊູກິ (SUZUKI), 

ນິ ດສັນ (NISSAN), ມຳສດຳ (Mazda) ແລະ ລົດໃຫຍ່ຍີ່ ຫ ົ້ ອື່ ນໆ.  

- ລົດຈັກໄດົ້ ແກ່ຍີ່ ຫ ົ້  ຮອນດົ້ ຳ (HONDA), ຊູຊູກິ (SUZUKI), ຢຳມຳຮົ້ ຳ (YAMAHA) ແລະ ລົດຈັກຍີ່ ຫ ົ້ ອື່ ນໆ. 

ຊ ່ ງໃນປະຈຸບັນກຳນບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຂອງບ ລິ ສັດ ແມ່ນມີ ສຳມປະເພດຄື : ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດຈັກ ແລະ 
ລົດໃຫຍ່ມື ໜ ່ ງ, ລົດຈັກ ແລະ ລົດໃຫຍ່ມື ສອງ ແລະ ບ ລິ ສັດຍັງມີ ກຳນບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຄື ນໃໝ່ (Refinance) 

ລົດຈັກ ແລະ ລົດໃຫຍ່.  
 

ກຳນບ ລິ ກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຄື ນໃໝ່ (Refinance) ບ ລິ ສັດຈະເນັົ້ ນໃສ່ລູກຄົ້ ຳທີ່ ມີ ປະຫວັດກຳນຊ ຳລະທີ່ ດີ  ສ່ວນຫຼຳຍ
ຈະເປັນກຸ່ມລູກຄົ້ ຳເກ່ົຳທີ່ ເຄີ ຍໃຊົ້ ບ ລິ ກຳນນ ຳບ ລິ ສັດຜ່ຳນມຳແລົ້ ວ, ສ ຳລັບລູກຄົ້ ຳທີ່ ບ ່ ເຄີ ຍໃຊົ້ ບ ລິ ກຳນນ ຳບ ລິ ສັດ
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ມຳກ່ອນ ບ ລິ ສັດໄດົ້ ມີ ກຳນກວດປະຫວັດລະອຽດ, ສອບຖຳມນຳຍບົ້ ຳນ ແລະ ກວດສອບໃນລະບົບຂ ົ້ ມູນກຳນໃຫົ້
ສິ ນເຊື່ ອ ຂອງທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ເພ່ືອເປັນກຳນຮັບປະກັນວ່ຳລູກຄົ້ ຳເຫ່ົຼຳນີ ົ້ ຈະມີ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນ
ຊ ຳລະຄື ນ. 
 

ບ ລິ ສັດ ໄດົ້ ເລັງເຫັນທ່ຳແຮງໃນຂະແໜງກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອໃນ ສປປ ລຳວ ໃນໄລຍະທີ່ ຜ່ຳນມຳ, ດ່ັງນັົ້ ນ ໃນປີ  2014 

ຈ ່ ງໄດົ້ ມີ ກຳນເຂົ ົ້ ຳມຳສ ຳຫຼວດ ແລະ ສ ກສຳຄວຳມເປັນໄປໄດົ້  ໃນກຳນສົ້ ຳງຕັົ້ ງທຸລະກິດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ, ຜ່ຳນກຳນສ ກ
ສຳເບື ົ້ ອງຕົົ້ ນເຫັນວ່ຳລູກຄົ້ ຳຍັງມີ ຂອບເຂດຈ ຳກັດໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳຫຳແຫ່ຼງທ ນ ເພ່ືອຊື ົ້ ພຳຫະນະມຳນ ຳໃຊົ້ ໃນ
ຄອບຄົວ ແລະ ດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ. ເມື່ ອເຫັນໄດົ້ ທ່ຳແຮງດ່ັງກ່ຳວ ບ ລິ ສັດຈ ່ ງໄດົ້ ຂ ສົ້ ຳງຕັົ້ ງ ແລະ ອະນຸຍຳດດ ຳເນີ ນ
ທຸລະກິດໃນທົ້ ຳຍປີ  2014 ເປັນຕົົ້ ນມຳ. ນະໂຍບຳຍໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດຂອງບ ລິ ສັດ ຜູົ້ ບ ລິ ຫຳນໄດົ້ ວຳງເປົ ົ້ ຳໝ
ຳຍທີ່ ຈະເປັນໜ ່ ງໃນຜູົ້ ນ ຳດົ້ ຳນກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ລົດໃຫຍ່ ແລະ ລົດຈັກ ໃນຂະແໜງອຸດສຳຫະກ ຳ
ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ, ບ ລິ ສັດ ໄດົ້ ຖື ເອົ ຳລູກຄົ້ ຳເປັນໃຈກຳງໃນກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນ ດົ້ ວຍກຳນວຳງຍຸດທະສຳດກຳນບ ລິ ກຳນ
ທີ່ ໄດົ້ ຄຸນນະພຳບດ່ັງຄ ຳຂວັນຂອງບ ລິ ສັດທີ່ ວ່ຳ “ລຳວ ອຳຊຽນ ບ ລິ ກຳນດົ້ ວຍໃຈ ສະດວກວ່ອງໄວ ວົງເງິ ນສູງ”. 
 

ພຳຍຫັຼງໄດົ້ ຮັບອະນຸຍຳດສົ້ ຳງຕັົ້ ງ ແລະ ດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໃນປີ  2015 ເປັນຕົົ້ ນມຳ ບ ລິ ສັດກ ່ ໄດົ້ ດ ຳເນີ ນທຸລະກິດພຳຍ
ໃຕົ້ ກົດໝຳຍ  ແລະ ລະບຽບກຳນຕ່ຳງໆ ທີ່ ອົງກຳນຄຸົ້ ມຄອງທຸລະກິດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອກ ຳນົດ ຈ ່ ງເຮັດໃຫົ້ ຜະລິ ດຕະພັນ 
ແລະ ກຳນບ ລິ ກຳນຂອງບ ລິ ສັດ ເປັນທີ່ ຍອມຮັບຂອງລູກຄົ້ ຳ ໂດຍສະເພຳະແມ່ນຂອບເຂດໃນນະຄອນຫຼວງວຽງ
ຈັນ ຊ ່ ງເຫັນໄດົ້ ຈຳກຜົນກຳນດ ຳເນີ ນງຳນຂອງບ ລິ ສັດໃນສຳມປີ ທີ່ ຜ່ຳນມຳ ມີ ກ ຳໄລເພ່ີມຂ ົ້ ນແບບກົ້ ຳວກະໂດດ
ຈຳກກຳນຂຳດທ ນ 17 (ສິ ບເຈັດຕືົ້ ) ກີບ ໃນປີ  2015 ແລະ ກ ຳໄລ 168 (ສຳມຮົ້ ອຍແປດສິ ບຫົວຕືົ້ ) ກີບ ໃນປີ  2024  ພົ້ ອມ
ນັົ້ ນ, ບ ລິ ສັດ ຍັງໄດົ້ ຮັບອະນຸຍຳດໃນກຳນຂະຫຍຳຍສຳຂຳໄປຍັງແຂວງຕ່ຳງໆຄື : ຫຼວງພະບຳງ, ສະຫວັນນະເຂດ 

ແລະ ຈ ຳປຳສັກ ໃນເດື ອນພ ດສະພຳ ປີ  2018  
 

ນະໂຍບຳຍໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງລູກຄົ້ ຳ ບ ລິ ສັດຈະເນັົ້ ນໃສ່ກຳນສື່ ສຳນແບບໃຫົ້ ຂ ົ້ ມູນໂດຍກົງທຳງໂທລະສັບ (Direct call 

sales) ແລະ ໂຄສະນຳຜ່ຳນສື່ ຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ: ກຳນໂຄສະນຳທຳງໜັງສື ພິມ, ໂທລະພຳບ, ວິ ທະຍຸ, ເວັບໄຊ ຂອງບ ລິ ສັດ, 

Facebook ແລະ ສື່ ສັງຄົມອອນລຳຍອື່ ນໆ. ນອກຈຳກກຳນໂຄສະນຳທີ່ ກ່ຳວມຳຂົ້ ຳງເທິງນີ ົ້ ແລົ້ ວ ບ ລິ ສັດຍັງໄດົ້ ເປີ ດບູດ
ໂຄສະນຳເຜີຍແຜ່ຂ ົ້ ມູນໃຫົ້ ແກ່ລູກຄົ້ ຳຕຳມຕະຫຼຳດ, ງຳນຕະຫຼຳດນັດ ແລະ ສະຖຳນທີ່ ຊຸມຊົນທີ່ ເຫັນວ່ຳ   ເໝຳະ
ສົມ. 
 

ບ ລິ ສັດ ໄດົ້ ຫັນປ່ຽນຮູບແບບເປັນ ບ ລິ ສັດ ມະຫຳຊົນ ໃນວັນທີ  19 ກຸມພຳ 2019 ໂດຍມີ ທ ນຈົດທະບຽນ 30.150.000.000 

(ສຳມສິ ບຕືົ້ ໜ ່ ງຫົ້ ຳສິ ບລົ້ ຳນ) ກີບ ຊ ່ ງດ ຳເນີ ນທຸລະກິດກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ (ສັງຫຳລິ ມະຊັບ) ພຳຍໃຕົ້
ກົດໝຳຍຂອງ ສປປ ລຳວ (ຊ ່ ງຕ ່ ໄປນີ ົ້  ເອີ ົ້ ນວ່ຳ “ວັນທີ ປ່ຽນຮູບແບບບ ລິ ສັດ”) ໂດຍມີ ຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນຈຳກ ບ ລິ ສັດ ລຳລ
ໂກ ໂຮນດິ ົ້ ງສ໌  ພີທີ ອີ  ຈ ຳກັດ ຈ ຳນວນ 23.316.000.000 (ຊຳວສຳມຕືົ້ ສຳມຮົ້ ອຍສິ ບຫົກລົ້ ຳນ) ກີບ ເທ່ົຳກັບ 78,33 (ເຈັບ
ສິ ບແປດຈຸດສຳມສຳມ) ສ່ວນຮົ້ ອຍ ຊ ່ ງເປັນບ ລິ ສັດຈຳກປະເທດສິ ງກະໂປ, ບ ລິ ສັດ ໂອ ອິ ນເຕີເນຊັນເເນລ ຈ ຳກັດ 

ເປັນບ ລິ ສັດຈຳກປະເທດເກຳະເຄແມນ ຖື ຮຸົ້ ນຈ ຳນວນ 6,170,270,000 (ຫົວຕືົ້ ໜ່ືງຮົ້ ອຍເຈັດສິ ບລົ້ ຳນສອງແສນເຈັດ
ສິ ບ) ກີບ ເທ່ົຳກັບ 20,46 (ຊຳວຈຸດສີ່ ສິ ບຫົກ)ສ່ວນຮົ້ ອຍ ແລະ ຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນລຳຍຍ່ອຍ ຈ ຳນວນ 362,250,000 (ສຳມຮົ້ ອຍຫົກ
ສິ ບສອງລົ້ ຳນ ສອງແສນຫົ້ ຳສິ ບພັນ) ກີບ ເທ່ົຳກັບ 1,21 (ໜ ່ ງຈຸດຊຳວເອັດ) ສ່ວນຮົ້ ອຍ. 
 

ນັບແຕ່ດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ ຈົນເຖິງປະຈຸບັນ ບ ລິ ສັດໄດົ້ ມີ ເພ່ີມທ ນ ຈົດທະບຽນ 1 ຄັົ້ ງ. ໃນມື ົ້ ສົ້ ຳງຕັົ້ ງວັນທີ  05 ກຸມພຳ 

2015 ບ ລິ ສັດມີ ທ ນຈົດທະບຽນ 8.040.000.000 (ແປດຕືົ້ ສີ່ ສິ ບລົ້ ຳນ) ກີບ ຕ ່ ມຳໃນວັນທີ  13 ຕຸລຳ 2015 ບ ລິ ສັດ ໄດົ້ ເພ່ີມ
ທ ນຈົດທະບຽນຂ ົ້ ນເປັນ 24.120.000.000 (ຊຳວສີ່ ຕືົ້ ໜ ່ ງຮົ້ ອຍຊຳວລົ້ ຳນ) ກີບ ປະຈຸບັນບ ລິ ສັດສຳມຳດຂະຫຍຳຍສຳຂຳ
ໄດົ້ ເຈັດແຂວງ ຊ ່ ງໄດົ້ ມີ ກຳນຂ ອະນຸຍຳດໃນກຳນຂະຫຍຳຍສຳຂຳສອງຄັົ້ ງ, ຄັົ້ ງທີ ໜ ່ ງ ໃນວັນທີ  21 ພ ດສະພຳ 2018 

ບ ລິ ສັດ ຮັບອະນຸຍຳດໃຫົ້ ຂະຫຍຳຍສຳຂຳ ຈຳກກົມຄຸົ້ ມຄອງສະຖຳບັນກຳນເງິ ນ, ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ 

ແລະ ກົມທະບຽນວິ ສຳຫະກິດ ກະຊວງອຸດສຳຫະກ ຳ ແລະ ກຳນຄົ້ ຳ ໄດົ້  ສຳມ ແຂວງຄື : ຫຼວງພະບຳງ, ສະຫວັນນະ
ເຂດ ແລະ ຈ ຳປຳສັກ 
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ມຳຮອດວັນທີ  17 ທັນວຳ 2018, ໃບທະບຽນວິ ສຳຫະກິດເລກທີ  1191/ຈທວ ບ ລິ ສັດໄດົ້ ຮັບອະນຸຍຳດໃຫົ້ ສຳມຳມຳດ
ຂະຫຍຳຍໄດົ້ ຕ່ືມ ສີ່  ແຂວງຄື : ຫົວພັນ, ຊຽງຂວຳງ, ບ ລິ ຄ ຳໄຊ ແລະ ສຳລະວັນ. 

 

1.3 ວິ ໄສທັດ 

ບ ລິ ສັດ ລຳວ ອຳຊຽນ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ມະຫຳຊົນ ຈະເປັນຜູົ້ ນ ຳດົ້ ຳນກຳນບ ລິ ກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວຳມ
ຕົ້ ອງກຳນຂອງລູກຄົ້ ຳທ່ົວປະເທດ. 

 

1.4 ພຳລະກິດ 
 

ບ ລິ ກຳນວ່ອງໄວ ອະນຸມັດ ພຳຍໃນມື ົ້  ເພ່ືອສະໜອງຄວຳມຕົ້ ອງກຳນຂອງລູກຄົ້ ຳ ແລະ ສົ້ ຳງຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດ
ໃຫົ້ ບ ລິ ສັດ 

 

1.5 ໂຄງຮ່ຳງກຳນຈັດຕັົ້ ງ: ສະພຳບ ລິ ຫຳນ, ຄະນະອ ຳນວຍກຳນ, ກຳນເຄື່ ອນໄຫວຂອງຄະນະ 

1.5.1 ໂຄງຮ່ຳງກຳນຈັດຕັົ້ ງ
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ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ 

ທ່ານ ໂຢຊິຮິໂຕ ໂອຊິມາ  

ທ່ານ ຮີໂຣຟູມິ ອີນາດາ  

ທ່ານ ມິດສຸເທຣຸ ນາກາຍະ  

ຜູູ້ ອໍານວຍການ 

ທ່ານ ໂຢຊິຮິໂຕ ໂອຊິມາ  

ຜູູ້ ອໍານວຍການດໍາເນີນການ 

ທ່ານ ຄາຊິທາກະ ໂມຣິກາວາ  
ຜູູ້ ອໍານວຍການຝ່າຍການເງີນ 

ທ່ານ ທາກູໂຣ ນິຊິດາ  
 

ພະແນກການຕະຫຼາດ 

 

ພະແນກ ນໍາ

ໜີູູ້້  
ພະແນກບັນຊີ -ການເງີນ 

 

ພະແນກ ໄອທີ 

 

ສະພາບໍລິຫານ 

ທ່ານນາງ ຢູກິ ສະກັອດ  (ປະທານ) 

ທ່ານ ມິດຊຸເຕຣຸ ນາກາຢາ (ຮອງປະທານ) 

ທ່ານ ໂຢຊິຮິໂຕ ໂອຊິມາ (ສະມາຊິກ) 

ທ່ານ ຮິໂຣຟຸມິ ອີນາດາ (ສະມາຊິກ) 

ທ່ານນາງ ຮາຣຸມິ ອິເດະ (ສະມາຊິກ) 

ທ່ານນາງ ພາວັນນາ ພົມມະສັກ (ສະມາຊິກ) 

 
 

ກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຜ ູ້ ຖືຮຸູ້ນ 
 

ຄະນະກໍາມະການກວດກາ 

ທ່ານ ມິດສຸເທຣຸ ນາກາຍະ  

ທ່ານ ຮີໂຣຟູມິ ອີນາດາ  

ທ່ານ ນາງ ຮາຣູມິ ອິເດະ  

 
 

 
 

ຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

ທ່ານ ຮີໂຣຟູມິ ອີນາດາ  

ທ່ານ ມິດສຸເທຣຸ ນາກາຍະ  

ທ່ານ ນາງ ຮາຣູມິ ອິເດະ  

  
  

  
 

ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ  
ທ່ານ ໂຢຊິຮິໂຕ ໂອຊິມາ  
ທ່ານ ນາງ ຮາຣູມິ ອິເດະ  
ທ່ານ ນາງ ຢູກິ ສະກັອດ  
  
  

  

ຄະນະກໍາມະການກວດສອບລາຍການທ່ີກ່ຽວພັນ   
ທ່ານ ມິດສຸເທຣຸ ນາກາຍະ  
ທ່ານ ຮີໂຣຟູມິ ອີນາດາ  
ທ່ານ ນາງ ຮາຣູມິ ອິເດະ  
  
  

  

ພະແນກ ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ບໍລິຫານທ່ົວ

ໄປ 

ພະແນກ ກົດໝາຍ 
  

ສາຂາຕ່າງໆ 
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1.5.2 ກຳນເຄື່ ອນໄຫວຂອງຄະນະ 
ສະພຳບ ລິ ຫຳນໄດົ້ ຈັດກອງປະຊຸມຂື ົ້ ນ 3 ຄັົ້ ງໃນປີ  2025: 

- ຄັົ້ ງທີ່ 1: ຈັດຂື ົ້ ນໃນວັນທີ່  28 ມີ ນຳ ປີ  2025 

- ຄັົ້ ງທີ່ 2: ຈັດຂື ົ້ ນໃນວັນທີ່  29 ເມສຳ ປີ  2025 

- ຄັົ້ ງທີ່ 3: ຈັດຂື ົ້ ນໃນວັນທີ່  20 ພ ດສະພຳ ປີ  2023 

2. ປັດໃຈຄວຳມສ່ຽງ. 
 

ກຳນລົງທ ນໃນທຸລະກິດໃດໜ ່ ງອຳດຈະກ່ຽວຂົ້ ອງກັບຄວຳມສ່ຽງໄດົ້ . ກ່ອນຈະຕັດສິ ນໃຈລົງທ ນ ໂດຍ
ພິຈຳລະນຳຄວຳມສ່ຽງທີ່ ໄດົ້ ອະທິບຳຍຢູ່ຂົ້ ຳງລຸ່ມນີ ົ້ , ຜູົ້ ລົງທ ນຈະຕົ້ ອງໄດົ້ ພິຈຳລະນຳຢ່ຳງຮອບຄອບກ່ຽວກັບ ຂ ົ້

ມູນຂ່ຳວສຳນທັງໝົດໃນໜັງສື ຊວນຊື ົ້ ສະບັບນີ ົ້ . ໝວດຕ ່ ໄປນີ ົ້  ອະທິບຳຍກ່ຽວກັບຄວຳມສ່ຽງຈ ຳນວນໜ ່ ງທີ່  

ສຳມຳດເກີດຂ ົ້ ນ ແລະ ສຳມຳດ ມີ ຜົນກະທົບຕ ່ ບ ລິ ສັດ ແລະ ຄຸນຄ່ຳຂອງກຳນລົງທ ນໃນບ ລິ ສັດ. ເຖິງແມ່ນວ່ຳ
, ບ ລິ ສັດໄດົ້ ພະຍຳຍຳມພິຈຳລະນຳຄື ນບັນຫຳ ຄວຳມສ່ຽງທີ່ ສ ຳຄັນທັງໝົດ , ແຕ່ກ ່ ຍັງອຳດຈະມີ ຄວຳມ
ສ່ຽງອື່ ນໆ ຊ ່ ງບ ລິ ສັດບ ່ ໄດົ້ ຄຳດຄິ ດ, ຄວຳມສ່ຽງເພ່ີມເຕີມອື່ ນໆທີ່ ທຳງບ ລິ ສັດບ ່ ອຳດຮັບຮູົ້ ໄດົ້ ໃນປະຈຸບັນ ແລະ 
ຄວຳມສ່ຽງອື່ ນໆທີ່ ບ ່ ສ ຳຄັນ ຊ ່ ງອຳດຈະຍັງມີ ຜົນກະທົບທຳງລົບຕ ່ ກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ, ເງື່ ອນໄຂທຳງກຳນ
ເງິ ນ, ຜົນຂອງກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ ແລະ ກຳນຄຳດຄະເນຂອງບ ລິ ສັດ. ໜັງສື ຊວນຊື ົ້ ສະບັບນີ ົ້ ຍັງໄດົ້ ມີ ກຳນຄຳດ
ຄະເນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໃນຕ ່ ໜົ້ ຳ ທີ່ ກ່ຽວຂົ້ ອງກັບຄວຳມສ່ຽງ ແລະ ຄວຳມບ ່ ແນ່ນອນອື່ ນໆ. ຜົນໄດົ້ ຮັບ
ຕົວຈິ ງຂອງບ ລິ ສັດ ອຳດແຕກຕ່ຳງຢ່ຳງສິ ົ້ ນເຊີ ງຈຳກແຜນ ຍົ້ ອນຄວຳມສ່ຽງເຫ່ົຼຳນັົ້ ນ. ຈຳກກຳນອະທິບຳຍ 

ກຳນຄຳດຄະເນຂອງກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໃນຕ ່ ໜົ້ ຳອັນເປັນຜົນຈຳກບຳງປັດໄຈ ລວມທັງບັນດຳຄວຳມສ່ຽງ
ທີ່ ບ ລິ ສັດພວກເຮົ ຳອຳດຈະປະເຊີ ນໜົ້ ຳຕຳມທີ່ ໄດົ້ ລະບຸໄວົ້ ຂົ້ ຳງລຸ່ມນີ ົ້  ແລະ ບ່ອນອື່ ນໆໃນໜັງສື ຊວນຊື ົ້ ສະບັບ
ນີ ົ້ . 
 

ສປປ ລຳວ ອຳດຈະຖື ວ່ຳຍັງເປັນ “ຕະຫຼຳດບຸກເບີ ກ (Frontier Market)” ແລະ ກຳນລົງທ ນໃນຕະຫຼຳດຫັຼກຊັບທີ່

ສົ້ ຳງຕັົ້ ງຂ ົ້ ນໃໝ່ ສຳມຳດເຮັດໃຫົ້ ເກີດມີ ຄວຳມສ່ຽງ ຊ ່ ງບ ່ ມີ ຢູ່ໃນ “ຕະຫຼຳດເກີດໃໝ່ (Emerging Market)”. ດ່ັງນັົ້ ນ, 

ນອກຈຳກບັນຫຳທີ່ ພົວພັນກັບບ ລິ ສັດ (ຄຸນນະພຳບຂອງກຳນບ ລິ ຫຳນ ແລະ ຊັບສິ ນ, ກຳນສົ້ ຳງກະແສ
ເງິ ນສົດ, ສະພຳບຄ່ອງທຳງກຳນເງິ ນ, ລະບຽບກຳນຕ່ຳງໆທີ່ ກ່ຽວຂົ້ ອງ ແລະ ອື່ ນໆ), ຜູົ້ ລົງທ ນຍັງຈະຕົ້ ອງ ໄດົ້
ເອົ ຳໃຈໃສ່ຢ່ຳງລະມັດລະວັງ ຕ ່ ບັນຫຳທີ່ ພົວພັນກັບຕະຫຼຳດຫັຼກຊັບໃໝ່ເຊັ່ ນ: ລະບຽບກຳນ, ອຳກອນ, ສະພຳບ
ຄ່ອງ ແລະ ຄ່ຳໃຊົ້ ຈ່ຳຍທີ່ ກ່ຽວຂົ້ ອງກັບທຸລະກ ຳກຳນຊື ົ້ -ຂຳຍ. 
 

ນອກຈຳກຂ ົ້ ມູນຂ່ຳວສຳນອື່ ນໆ ທີ່ ມີ ຢູ່ໃນໜັງສື ຊວນຊື ົ້ ສະບັບນີ ົ້ ແລົ້ ວ ຜູົ້ ລົງທ ນຈະຕົ້ ອງໄດົ້ ພິຈຳລະນຳກ່ຽວ
ກັບບັນດຳຄວຳມສ່ຽງທີ່ ອະທິບຳຍຢູ່ຂົ້ ຳງລຸ່ມນີ ົ້ ກ່ອນທີ່ ຈະຕັດສິ ນໃຈລົງທ ນ. ຕ ່ ໄປນີ ົ້  ແມ່ນກຳນອະທິບຳຍ
ຄວຳມສ່ຽງທີ່ ສ ຳຄັນຈ ຳນວນໜ ່ ງທີ່ ສຳມຳດມີ ຜົນກະທົບຕ ່ ບ ລິ ສັດ ແລະ ມູນຄ່ຳຂອງກຳນລົງທ ນໃນບ ລິ ສັດ. 

ນອກຈຳກນັົ້ ນ, ກ ່ ອຳດຈະມີ ຄວຳມສ່ຽງອື່ ນໆອີ ກ ຊ ່ ງບ ລິ ສັດອຳດຈະຮູົ້  ຫຼື  ອຳດຈະເປັນຄວຳມສ່ຽງທີ່ ບ ລິ ສັດຖື
ວ່ຳບ ່ ສ ຳຄັນໃນປະຈຸບັນ ຊ ່ ງອຳດມີ ຜົນກະທົບທຳງລົບຄື ກັນ ແລະ ຜູົ້ ລົງທ ນອຳດຈະສູນເສຍທ ນຂອງຕົນສ່ວນ
ໜ ່ ງ ຫຼື  ທັງໝົດກ ່ ເປັນໄດົ້ .ບັນດຳປັດໄຈຄວຳມສ່ຽງຫັຼກໆ ໃນກຳນລົງທ ນໃນຮຸົ້ ນສຳມັນຂອງບ ລິ ສັດ ແມ່ນໄດົ້
ຖື ກສັງລວມໄວົ້ ດ່ັງລຸ່ມນີ ົ້ :  
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2.1      ຄວຳມສ່ຽງດົ້ ຳນມະຫຳພຳກ 

2.1.1   ຄວຳມສ່ຽງຈຳກເສດຖະກິດມະຫຳພຳກ 
 

ທຸລະກິດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອມີ ກຳນແຂ່ງຂັນທີ່ ຮຸນແຮງຈຳກຜູົ້ ປະກອບກຳນລຳຍໃຫມ່, ຊ ່ ງສ່ວນຫຼຳຍເປັນບ ລິ ສັດໃນ
ກຸ່ມສະຖຳບັນກຳນເງິ ນທີ່ ມີ ຄວຳມໄດົ້ ປຽບຈຳກຕົົ້ ນທ ນທຳງກຳນເງິ ນທີ່ ຕ ່ ຳ ແລະ ມີ ຖຳນເງິ ນທ ນຂະໜຳດ
ໃຫຍ່ທີ່ ຕົ້ ອງກຳນເຂົ ົ້ ຳມຳໃນອຸດສຳຫະກ ຳດ່ັງກ່ຳວເນື່ ອງຈຳກວ່ຳມີ ອັດຕຳຜົນຕອບແທນທີ່ ສູງເຊັ່ ນ: ບັນດຳ
ທະນຳຄຳນທຸລະກິດ, ບ ລິ ສັດໃນເຄື ອທະນຳຄຳນ, ບ ລິ ສັດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ, ປະກອບກັບບັນດຳທຸລະກິດເຊົ່ ຳສິ ນ
ເຊື່ ອທະບຽນລົດ. ຊ ່ ງທຸລະກິດດ່ັງກ່ຳວ, ເປັນທຸລະກິດທີ່ ບ ່ ຕົ້ ອງມີ ກຳນລົງ-ທ ນໃນເຄື່ ອງມື  ແລະ ອຸປະກອນ
ສ ຳລັບກຳນດ ຳເນີ ນງຳນຢ່ຳງຫຼວງຫຼຳຍ, ຈ ່ ງເຮັດໃຫົ້ ຜູົ້ ປະກອບກຳນລຳຍໃໝ່ເຂົ ົ້ ຳມຳໃນອຸດສຳຫະກ ຳນັບມື ົ້

ຫຼຳຍຂ ົ້ ນ. ນອກຈຳກກຳນແຂ່ງຂັນຈຳກບັນດຳຜູົ້ ປະກອບກຳນລຳຍ  ໃໝ່ແລົ້ ວ, ຍັງມີ ກຳນແຂ່ງຂັນຈຳກຜູົ້
ປະກອບກຳນລຳຍເກ່ົຳທີ່ ໄດົ້ ນ ຳໃຊົ້  ກົນລະຍຸດທຳງກຳນຕະຫຼຳດເຊັ່ ນ: ກຳນໃຫົ້ ວົງເງິ ນທີ່ ສູງຂ ົ້ ນ, ຂະຫຍຳຍ
ເວລຳຜ່ອນຊ ຳລະ ແລະ ໃຫົ້ ອັດຕຳດອກເບົ້ ຍຕ ່ ຳເພ່ືອດ ງດູດລູກຄົ້ ຳໃຫົ້ ມຳໃຊົ້ ບ ລິ ກຳນ. 
 

ປັດໃຈໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອກ ່ ບ ່ ໄດົ້ ຂ ົ້ ນກັບກຳນມີ ແຫ່ຼງເງິ ນທ ນພຽງພ  ພຽງຢ່ຳງດຽວ ຊ ່ ງ
ຈຳກກຳນທີ່ ບ ລິ ສັດມີ ບັນດຳຜູົ້ ບ ລິ ຫຳນທີ່ ມີ ປະສົບກຳນໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດດົ້ ຳນກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນ ເຊື່ ອ
ທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດຈ ່ ງເຮັດໃຫົ້ ບ ລິ ສັດຮູົ້ ຈັກກັບກຸ່ມລູກຄົ້ ຳເປົ ົ້ ຳໝຳຍເປັນຢ່ຳງດີ , ມີ ກຳນບ ລິ ກຳນ
ທີ່ ເຂົ ົ້ ຳ ເຖີ ງຄວຳມຕົ້ ອງກຳນຂອງລູກຄົ້ ຳ, ມີ ສຳຂຳ ແລະ ກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນໃນຂົງເຂດເສດຖະກິດຫຼຳຍແຫ່ງ, ມີ
ກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນ ທີ່ ວ່ອງໄວ ແລະ ມີ ປະສິ ດຖິພຳບລວມທັງມີ ລະບົບຖຳນຂ ົ້ ມູນລູກຄົ້ ຳຂະໜຳດໃຫຍ່ ແລະ 
ຄວຳມຊ່ຽວຊຳນດົ້ ຳນ ກຳນພິຈຳລະນຳສິ ນເຊື່ ອ ແລະ ກຳນຕິດຕຳມຄ່ຳງວດເຮັດໃຫົ້ ບ ລິ ສັດມີ ຄວຳມໄດົ້ ປຽບ
ຜູົ້ ປະກອບກຳນລຳຍອື່ ນ ແລະ ສຳມຳດພິຈຳລະນຳສິ ນເຊື່ ອໄດົ້ ຢ່ຳງມີ ປະສິ ດຖິພຳບ. ນອກຈຳກນີ ົ້ , ບັນດຳ
ທະນຳຄຳນທຸລະກິດ ຫຼື  ບ ລິ ສັດຈະເນັົ້ ນກຳນປ່ອຍສິ ນເຊື່ ອສ ຳລັບຕະຫຼຳດລົດມື ໜ ່ ງຫຼື ລູກຄົ້ ຳເກດເອ ສ່ວນ
ບ ລິ ສັດຈະເນັົ້ ນກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນແກ່ລູກຄົ້ ຳທີ່ ຕົ້ ອງກຳນຊື ົ້ ລົດໃຫມ່ ແລະ ລົດມື  2 ເປັນຫັຼກ, ເນັົ້ ນລູກຄົ້ ຳລະດັບ
ກຳງເຖິງສູງ ແລະ ຈະເນັົ້ ນໃສ່ລົດຍີ່ ປຸ່ນເທ່ົຳນັົ້ ນ. 

 

2.1.2   ຄວຳມສ່ຽງຈຳກກຳນຜັນຜວນອັດຕຳແລກປ່ຽນ 
 

ກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໃນລຳວຈະຕົ້ ອງໃຊົ້ ເງິ ນກີບເປັນຫັຼກ, ປະຈຸບັນເງິ ນກູົ້ ສ່ວນໃຫຍ່ເປັນສະກຸນເງິ ນຕຳ
ຕ່ຳງປະເທດ ສະນັົ້ ນຈ ່ ງມີ ຄວຳມສ່ຽງທີ່ ບ ລິ ສັດອຳດຈະຂຳດທ ນຈຳກອັດຕຳແລກປ່ຽນໃນເວລຳທີ່ ຈະຕົ້ ອງຊ ຳ
ຄ່ຳຄື ນເງິ ນກູົ້  ຫຼື  ປິ ດບັນຊີ ທົ້ ຳຍປີ  ຖົ້ ຳຫຳກວ່ຳອັດຕຳແລກປ່ຽນມີ ກຳນຜັນຜວນເມື່ ອອັດຕຳແລກປ່ຽນເງິ ນ
ລະຫວ່ຳງສະກຸນເງິ ນກີບ ແລະ ເງິ ນຕຳຕ່ຳງປະເທດທີ່ ກູົ້ ຢື ມມຳ ມີ ກຳນເໜັງຕີງສູງ ບ ລິ ສັດກ ່ ມີ ຄວຳມສ່ຽງ
ຈຳກອັດຕຳແລກປ່ຽນດ່ັງກ່ຳວ.  

 

ເຖິງແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວບ ລິ ສັດຈ ່ ງຈ ຳເປັນຕົ້ ອງຫຳແຫ່ຼງເງິ ນກູົ້ ຈຳກສະຖຳ
ບັນກຳນເງິ ນພຳຍໃນປະເທດທີ່ ເປັນສະກຸນເງິ ນກີບເພ່ີມເຕີມເພ່ືອຫຸຼດຄວຳມສ່ຽງຈຳກອັດຕຳແລກປ່ຽນນີ ົ້ . 

ນອກຈຳກນີ ົ້ , ກຳນຫຸຼດຄວຳມສ່ຽງຈຳກອັດຕຳແລກປ່ຽນອີ ກທຳງໜ ່ ງຄື ກຳນຊື ົ້ ເງິ ນຕຳລ່ວງໜົ້ ຳ (Forward 

exchange) ຊ ່ ງປະຈຸບັນສະຖຳບັນກຳນເງິ ນຕ່ຳງໆ ຍັງບ ່ ຄ່ອຍໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນດົ້ ຳນນີ ົ້  ຫຼື  ໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນໂດຍມີ ຄ່ຳທ ຳນຽມ
ທີ່ ສູງຫຼຳຍ. ຖົ້ ຳຈ ຳເປັນ ບ ລິ ສັດຈະເອົ ຳກຳນແລກປ່ຽນຄ່ຳໃຊົ້ ຈ່ຳຍສູງໄປສູ່ກຳນພິຈຳລະນຳ. 
 

2.1.3   ຄວຳມສ່ຽງຈຳກກຳນປ່ຽນແປງຂອງອັດຕຳດອກເບົ້ ຍ 
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ລຳຍໄດົ້ ຫັຼກຂອງບ ລິ ສັດແມ່ນໄດົ້ ມຳຈຳກດອກເບົ້ ຍໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອທີ່ ເປັນອັດຕຳຄົງທີ່ ຕະຫຼອດອຳຍຸ
ສັນຍຳ, ສະນັົ້ ນກຳນປ່ຽນແປງຂອງອັດຕຳດອກເບົ້ ຍເງິ ນກູົ້ ໃນທົ້ ອງຕະຫຼຳດ ອຳດສ່ົງຜົນໃຫົ້ ກ ຳໄລຂອງບ ລິ ສັດ
ມີ ກຳນປ່ຽນແປງເພຳະບ ລິ ສັດອຳດມີ ລຳຍຮັບຈຳກດອກເບົ້ ຍໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຫຸຼດລົງ, ໃນກ ລະນີ ທີ່ ບ ລິ ສັດມີ
ຕົົ້ ນທ ນເງິ ນກູົ້ ຢື ມ ແລະ ມີ ພັນທະທີ່ ຈະຕົ້ ອງຊ ຳລະຄ່ຳດອກເບົ້ ຍໃນອັດຕຳຄົງທີ່ ຕະຫຼອດກ ຳນົດສັນຍຳ ຊ ່ ງ
ອຳດຈະສ່ົງຜົນກະທົບຕ ່ ຜົນກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ ແລະ ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນສົ້ ຳງກ ຳໄລຂອງບ ລິ ສັດ. 

 

ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ່ ຕຳມ, ກຳນປ່ຽນແປງອັດຕຳດອກເບົ້ ຍເງິ ນກູົ້ ໃນທົ້ ອງຕະຫຼຳດຈະກະທົບຂະແໜງອຸດສຳຫະກ ຳ
ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອທັງ ໝົດ, ຊ ່ ງປະຈຸບັນອັດຕຳດອກເບົ້ ຍຮັບ ແລະ ຈ່ຳຍຂອງບ ລິ ສັດກ ່ ຍັງມີ ສ່ວນຕ່ຳງທີ່ ຈະສຳມຳດ
ສົ້ ຳງຜົນກຳນດ ຳເນີ ນງຳນຂອງບ ລິ ສັດໄດົ້ ຢ່ຳງເປັນທີ່ ໜົ້ ຳພ ໃຈໃຫົ້ ແກ່ບັນດຳຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນພ ສົມຄວນ. ນອກຈຳກ
ນີ ົ້ , ອັດຕຳດອກເບົ້ ຍ ຍັງມີ ແນວໂນົ້ ມທີ່ ຈະຫຸຼດລົງໃນໄລຍະເວລຳສັົ້ ນເຖິງປຳນກຳງ ປະກອບກັບພຳຍຫັຼງຈຳກ
ທີ່ ບ ລິ ສັດໄດົ້ ເປັນບ ລິ ສັດຈົດທະບຽນ ບ ລິ ສັດກ ່ ຈະມີ ເງິ ນທ ນເພ່ີມເຕີມ ແລະ ສຳມຳດຫຸຼດຕຄ່ຳໃຊົ້ ຈ່ຳຍດອກ
ເບົ້ ຍລົງໄດົ້ . 
 

2.2      ຄວຳມສ່ຽງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນ 

2.2.1   ຄວຳມສ່ຽງດົ້ ຳນກຳນຕະຫຼຳດ ແລະກຳນແຂ່ງຂັນ 
 

ທຸລະກິດສິ ນເຊື່ ອພຳຫະນະມີ ກຳນແຂ່ງຂັນທີ່ ສູງຂ ົ້ ນເນື່ ອງຈຳກວ່ຳໃຫົ້ ຜົນຕອບແທນຂົ້ ອນຂົ້ ຳງດີ , ສະນັົ້ ນຈ ່ ງ
ເຮັດໃຫົ້ ຕົວເລກຜູົ້ ປະກອບກຳນທີ່ ເປັນສະຖຳບັນກຳນເງິ ນ ດ່ັງກ່ຳວເພ່ີມຫຼຳຍຂ ົ້ ນ, ຈະເຮັັດໃຫົ້ ເກີດມີ ກຳນ
ແຂ່ງຂັນທຳງດົ້ ຳນອັດຕຳດອກເບົ້ ຍສູງຂ ົ້ ນ. ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ່ ຕຳມກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳເຫັນ
ວ່ຳບ ່ ສ່ົງຜົນກະທົບໂດຍກົງຕ ່ ກັບບ ລິ ສັດຫຼຳຍ ເນື່ ອງຈຳກວ່ຳບັນດຳສະຖຳບັນກຳນເງິ ນຈະເນັົ້ ນກຸ່ມລູກຄົ້ ຳ
ສະເພຳະກຸ່ມເປົ ົ້ ຳໝຳຍທີ່ ຕົ້ ອງກຳນເງິ ນກູົ້ ເທ່ົຳນັົ້ ນ, ໃນຂະນະທີ່ ບ ລິ ສັດຈະເນັົ້ ນກຸ່ມລູກຄົ້ ຳເປົ ົ້ ຳໝຳຍທີ່ ມີ ລຳຍ
ຮັບໝັົ້ ນຄົງ.ພົ້ ອມນັົ້ ນບ ລິ ສັດໄດົ້ ເນັົ້ ນຄຸນນະພຳບຂອງກຳນບ ລິ ກຳນທັງກ່ອນ ແລະ ຫັຼງກຳນຂຳຍເປັນຕົົ້ ນ
ແມ່ນກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນທີ່ ວ່ອງໄວທັນໃຈວົງເງິ ນສູງ, ອະນຸມັດເງິ ນໄວພຳຍໃນ 1 ວັນ, ມີ ຈຸດບ ລິ ກຳນກົ້ ວຳງຂວຳງ 

ແລະ ອອກແບບຜະລິ ດຕະພັນໃຫົ້ ເໝຳະສົມກັບຄວຳມຕົ້ ອງກຳນຂອງຜູົ້ ຊົມໃຊົ້ . 
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2.2.2   ຄວຳມສ່ຽງຈຳກກຳນປ່ອຍສິ ນເຊື່ ອລົດມື ສອງ 
 

ກຳນປ່ອຍສິ ນເຊື່ ອລົດມື ສອງ ບ ລິ ສັດອຳດມີ ຄວຳມສ່ຽງໃນເລື່ ອງຄວຳມຜິດພຳດຈຳກກຳນກວດສອບ
ສະພຳບລົດມື ສອງ ແລະ ກຳນປະເມີ ນມູນຄ່ຳລົດ, ຊ ່ ງຖົ້ ຳຫຳກບ ລິ ສັດຂຳດປະສິ ດທິພຳບໃນກຳນກວດສອບ
ສະພຳບລົດທີ່ ຈະປ່ອຍສິ ນເຊື່ ອໃຫົ້ ລູກຄົ້ ຳ ບ ລິ ສັດກ ່ ອຳດຈະມີ ຄວຳມສ່ຽງຈຳກກຳນຂຳຍລົດທີ່ ຍ ດຄື ນມຳໄດົ້  

ເພຳະວ່ຳກຳນປະເມີ ນລຳຄຳຂອງລົດນັົ້ ນແມ່ນຂ ົ້ ນກັບອຳຍຸ, ສະພຳບ ແລະ ຄວຳມນິ ຍົມຂອງລົດຄັນດ່ັງກ່ຳວ. 
 

ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວນີ ົ້  ບ ລິ ສັດໄດົ້ ເລື ອກບຸກຄະລຳກອນທີ່ ມີ ທັກສະ ແລະ ມີ ຄວຳມຊ ຳນຳນ
ສະເພຳະທຳງດົ້ ຳນກຳນກວດສອບສະພຳບລົດເພ່ືອໃຫົ້ ໄດົ້ ລົດທີ່ ມີ ສະພຳບສົມບູນ ແລະ ມີ ຄຸນນະພຳບດີ ທີ່ ສຸດ
ກ່ອນທີ່ ຈະປ່ອຍສິ ນເຊື່ ອໃຫົ້ ແກ່ລູກຄົ້ ຳ , ຊ ່ ງນອກຈຳກຈະເປັນກຳນຊ່ວຍຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງດົ້ ຳນຄຸນ
ນະພຳບລົດແລົ້ ວຍັງຊ່ວຍສົ້ ຳງຄວຳມໝັົ້ ນໃຈໃຫົ້ ແກ່ລູກຄົ້ ຳອີ ກດົ້ ວຍ. ນອກຈຳກນີ ົ້ , ບ ລິ ສັດຍັງໄດົ້ ຄັດເລື ອກ
ຜູົ້ ຈ ຳໜ່ຳຍລົດມື ສອງທີ່ ໄດົ້ ມຳດຕະຖຳນ ສຳມຳດສະເໜີຂຳຍລົດມື ສອງທີ່ ມີ ຄຸນນະພຳບໃນລຳຄຳທີ່ ເໝຳະ
ສົມ ລວມເຖິງກຳນມີ ບ ລິ ກຳນຮັບປະກັນຄຸນນະພຳບຫັຼງກຳນຂຳຍອີ ກດົ້ ວຍ.  

2.3      ຄວຳມສ່ຽງຈຳກຜູົ້ ບ ລິ ຫຳນ ແລະ ກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ 

2.3.1   ຄວຳມສ່ຽງຈຳກກຳນເພ່ິງພຳຜູົ້ ບ ລິ ຫຳນຫັຼກ 
 

ກຳນປະສົບຄວຳມສ ຳເລັດຂອງບ ລິ ສັດໄດົ້ ຢ່ຳງວ່ອງໄວໃນລະດັບທີ່ ໜົ້ ຳພ ໃຈຈຳກກຳນເລີ່ ມກ ່ ຕັົ້ ງບ ລິ ສັດພຽງ 5 

ປີ ນັົ້ ນ ເນື່ ອງຈຳກ ດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໂດຍບຸກຄະລຳກອນຫັຼກທີ່ ມີ ປະສົບກຳນ, ຄວຳມຊ ຳນຳນ ແລະ ເປັນທີ່ ຮູົ້ ຈັກ
ໃນອຸດສຳຫະກ ຳ. ພວກເຂົ ຳມີ ບົດບຳດ ສ ຳຄັນໃນພະແນກຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ: ກຳນຕະຫຼຳດ, ກຳນຄຸົ້ ມຄອງສິ ນເຊື່ ອ, 

ກຳນເກັບ ກ ຳ ແລະ ກຳນຄຸົ້ ມຄອງໜີົ້ . ຖົ້ ຳບ ່ ມີ ຜູົ້ ຈັດກຳນທີ່ ມີ ປະສົບກຳນເຫ່ົຼຳນັົ້ ນ, ບ ລິ ສັດອຳດຈະປະເຊີ ນກັບ
ຄວຳມສ່ຽງໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ. 
 

ຄວຳມສ່ຽງນີ ົ້  ແມ່ນສຳມຳດປົ້ ອງກັນໄດົ້  ໂດຍບ ລິ ສັດໄດົ້ ກ ຳນົດນະໂຍບຳຍພັດທະນຳບຸກຄະລຳກອນໂດຍໄດົ້
ກ ຳນົດຫັຼກສູດຝ ກອົບຮົມພະນັກງຳນ. ເປົ ົ້ ຳໝຳຍ ແລະ ທິດທຳງນະໂຍບຳຍກຳນພັດທະນຳບຸກຄະລຳກອນ
ຂອງບ ລິ ສັດແມ່ນກຳນພັດທະນຳຄວຳມຮູົ້ ແລະທັກສະຂອງພະນັກງຳນເພ່ືອຕອບສະໜອງຄວຳມຕົ້ ອງກຳນ
ຂອງບ ລິ ສັດ 

 

2.3.2   ຄວຳມສ່ຽງດົ້ ຳນກຳນຄຸົ້ ມຄອງບ ລິ ຫຳນໂດຍກຸ່ມຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນລຳຍໃຫຍ່ 

ພຳຍຫັຼງກຳນເພ່ີມທ ນທີ່ ສະເໜີຂຳຍຮຸົ້ ນຕ ່ ມວນຊົນທ່ົວໄປ, ບ ລິ ສັດມີ ກຸ່ມຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນລຳຍໃຫຍ່ປະກອບດົ້ ວຍ: 

ບ ລິ ສັດ ລຳລໂກ ໂຮນດິ ົ້ ງສ໌  ພີທີ ອີ  ຈ ຳກັດ  ຖື ຮຸົ້ ນ 78,33%, ບ ລິ ສັດ ພລູມຳເລຍ ຈ ຳກັດ ຖື ຮຸົ້ ນ 17.96% ແລະ ບ ລິ ສັດ 

ໂອ ອິ ນເຕີເນຊັນແນລ ຈ ຳກັດ ຖື ຮຸົ້ ນ 2,66% ຊ ່ ງເຫັນວ່ຳພວກເຂົ ຳກວມເອົ ຳ 98.96% ຂອງຈ ຳນວນຮຸົ້ ນທີ່ ມີ ສິ ດ
ອອກສຽງທັງໝົດຂອງບ ລິ ສັດ, ຊ ່ ງເຮັດໃຫົ້ ສຳມຳດຄວບຄຸມມະຕິທີ່ ກອງປະຊຸມຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນໄດົ້ ເກືອບທັງໝົດ ບ ່

ວ່ຳຈະເປັນເລື່ ອງຂອງກຳນແຕ່ງຕັົ້ ງສະພຳບ ລິ ຫຳນ ຫຼື  ກຳນອະນຸມັດໃນເລື່ ອງຕ່ຳງໆ ທີ່ ຕົ້ ອງໃຊົ້ ສຽງສ່ວນໃຫຍ່
ຂອງກອງປະຊຸມຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນ ຍົກເວັົ້ ນບັນຫຳທີ່ ກ່ຽວກັບລະບຽບຂອງບ ລິ ສັດ ແລະ ກົດໝຳຍທີ່ ກ່ຽວຂົ້ ອງ ໄດົ້ ກ ຳ
ນົດໄວົ້ . ສະນັົ້ ນ  ຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນລຳຍອື່ ນໆ ຈ ່ ງອຳດຈະມີ ຄວຳມສ່ຽງໃນກ ລະນີ ບ ່ ສຳມຳດຮວບຮວມຄະແນນສຽງພຽງພ  

ສ ຳລັບກຳນລົງຄະແນນສຽງ ຕ ່ ກອງປະຊຸມຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນໄດົ້ . 
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ເພ່ືອຄວຳມໂປ່ງໃສ ແລະ ຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງດົ້ ຳນກຳນຄຸົ້ ມຄອງບ ລິ ຫຳນໂດຍກຸ່ມຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນລຳຍໃຫຍ່ ບ ລິ ສັດ
ຈ ່ ງມີ ກຳນຈັດໂຄງສົ້ ຳງສະພຳບ ລິ ຫຳນໃຫົ້ ມີ ກຳນຖ່ວງດຸນອ ຳນຳດຂອງສະມຳຊິ ກສະພຳບ ລິ ຫຳນທີ່ ເປັນຕົວ
ແທນຂອງຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນລຳຍໃຫຍ່ ໂດຍມີ ສະມຳຊິ ກສະພຳບ ລິ ຫຳນທີ່ ດ ຳລົງຕ ຳແໜ່ງເປັນສະມຳຊິ ກອິ ດສະຫຼະບ ່ ຕ ່ ຳ
ກວ່ຳ ໜ ່ ງສ່ວນສຳມຂອງຈ ຳນວນສະມຳຊິ ກສະພຳບ ລິ ຫຳນ ສະມຳຊິ ກອິ ດສະຫຼະ ປະກອບຄວຳມຄິ ດເຫັນ 
ແລະ ພິຈຳລະນຳອະນຸມັດວຳລະສ ຳຄັນ. ສະມຳຊິ ກສະພຳບ ລິ ຫຳນທີ່ ມີ ຄວຳມຂັດແຍົ້ ງດົ້ ຳນຜົນປະໂຫຍດ 
 

2.3.3   ຄວຳມສ່ຽງຈຳກລະບົບຄອມພິວເຕີ. 
 

ກຳນດ ຳເນີ ນງຳນທຸລະກິດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດ ຈະກ່ຽວຂົ້ ອງກັບຂ ົ້ ມູນຂົ້ ອນຂົ້ ຳງຫຼຳຍ ດ່ັງນັົ້ ນ ລະບົບກຳນດ ຳເນີ ນ
ງຳນຈ ່ ງຕົ້ ອງອຳໄສລະບົບຄອມພິວເຕີເຂົ ົ້ ຳມຳຊ່ວຍໃນກຳນບ ລິ ຫຳນ, ຊ ່ ງລະບົບຄອມພິວເຕີມີ ຄວຳມສ່ຽງທີ່

ຈະຕົ້ ອງຄວບຄຸມຢ່ຳງໃກົ້ ຊິ ດ, ລະບົບກຳນຕິດຕຳມ, ຄວຳມຊ່ຽວຊຳນ ມີ ແນວທຳງແກົ້ ໄຂ ເມື່ ອເກີດເຫດສຸກ
ເສີ ນ . ຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວແບ່ງໄດົ້ ດ່ັງນີ ົ້ : ດົ້ ຳນລະບົບໂປຣແກມ, ດົ້ ຳນອຸປະກອນຄອມພິວເຕີ, ດົ້ ຳນຄວຳມ
ປອດໄພຂອງລະບົບກຳນເຮັດວຽກ ແລະ ດົ້ ຳນຂ ົ້ ມູນ. 

 

ບ ລິ ສັດເອງກ ່ ມີ ແຜນຮັບມື ກັບບັນດຳຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວ ດ່ັງນີ ົ້ :  

- ກຳນຄວບຄຸມຄວຳມສ່ຽງດົ້ ຳນລະບົບໂປຣແກມ: ໃນກ ລະນີ ສຸກເສີ ນ, ບ ລິ ສັດໄດົ້ ສົ້ ຳງບ່ອນເກັບມົ້ ຽນ ສ ຳ 

ຮອງ, ຕັົ້ ງຢູ່ສະຖຳນທີ່ ທີ່ ປອດໄພ. ເພ່ືອໃຫົ້ ແນ່ໃຈວ່ຳລະບົບສ ຳຮອງນີ ົ້  ສຳມຳດໃຊົ້ ງຳນໄດົ້ ຈິ ງ ໂດຍໄດົ້ ດ ຳ

ເນີ ນກຳນທົດສອບລະບົບສ ຳຮອງນີ ົ້  ຈຳກຜູົ້ ໃຊົ້ ງຳນຈິ ງຢ່ຳງໜົ້ ອຍ 2 ຄັົ້ ງ ຕ ່ ປີ . 

- ກຳນຄວບຄຸມຄວຳມສ່ຽງດົ້ ຳນອຸປະກອນຄອມພິວເຕີ: ບ ລິ ສັດໄດົ້ ຈັດໃຫົ້ ມີ ເຄື່ ອງຄອມພິວເຕີສ ຳຮອງ

ຈຳກ Server ຊ ່ ງເຄື່ ອງສ ຳຮອງນີ ົ້  ອຳດຈະມີ ຄຸນນະພຳບດົ້ ອຍກວ່ຳເຄື່ ອງທີ່ ໃຊົ້ ປະຕິບັດຕົວຈິ ງ ຊ ່ ງຈະບ ່ ເກັບ

ຮັກສຳໄວົ້ ໃນສະຖຳນທີ່ ດຽວກັນກັບ Server ເຊັ່ ນ: ຕິດຕັົ້ ງໄວົ້ ຢູ່ສຳຂຳ ຫຼື  ສະຖຳນທີ່ ທີ່ ເຫັນວ່ຳປອດໄພ.ໂດຍ

ເຄື່ ອງດ່ັງກ່ຳວຕິດຕັົ້ ງລະບົບປະຕິບັດກຳນ ແລະ ລະບົບກຳນເຮັດວຽກຄື ກັນກັບເຄື່ ອງຄອມພິວເຕີຫັຼກ
ຂອງບ ລິ ສັດ ແລະ ມີ ກຳນນ ຳເອົ ຳຂ ົ້ ມູນສ ຳຮອງ ທີ່ ສ ຳຮອງໄວົ້ ນັົ້ ນມຳທົດສອບທຸກຄັົ້ ງ. 

- ຄວຳມສ່ຽງດົ້ ຳນຂ ົ້ ມູນ: ບ ລິ ສັດຈະຈັດຫຳອຸປະກອນສ ຳລັບກຳນຈັດເກັບຂ ົ້ ມູນທີ່ ເກີດຈຳກອຸປະກອນເສຍ

ຫຳຍ. ນອກຈຳກນີ ົ້  ບ ລິ ສັດຈະມີ ກຳນສ ຳຮອງຂ ົ້ ມູນທຸກມື ົ້  ໂດຍສ ຳຮອງໄວົ້ ໃນຮູບແບບ External storage ຊ ່ ງຈະ

ໄດົ້ ເກັບຮັກສຳໄວົ້ ນອກສະຖຳນທີ່  ຫຼື  ເອົ ຳໄວົ້ ກັບຜູົ້ ທີ່ ໄດົ້ ຮັບມອບອ ຳນຳດ. ບ ລິ ສັດຈະຈັດເກັບຂ ົ້ ມູນ ສ ຳ

ຮອງໄວົ້ ຕ່ຳງຫຳກອີ ກຊຸດໜ ່ ງ ເພ່ືອໃຊົ້ ງຳນໃນກ ລະນີ ສຸກເສີ ນທີ່ ເກີດຄວຳມເສຍຫຳຍກັບອຸປະກອນເກັບ
ຂ ົ້ ມູນຫັຼກ. 

- ຄວຳມສ່ຽງດົ້ ຳນຄວຳມປອດໄພໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງລະບົບຄອມພິວເຕີ ສ ຳລັບກຳນເຮັດວຽກ ແລະ ຂ ົ້ ມູນ:

ລະບັບ ຈະສຳມຳດເຂົ ົ້ ຳເຖິງ ໂດຍຜູົ້ ຮັບ ທີ່ ຖື ກໝອບໝຳຍ ເທ່ົຳນັົ້ ນ. ເພ່ືອປົ້ ອງກັນຄວຳມສ່ຽງຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ

ໄວຣັສຄອມພິວເຕີ, ບ ລິ ສັດຈະຕິດຕັົ້ ງໂປແກຼມຮັກສຳຄວຳມປອດໄພ, Firewall ແລະ Antivirus. ກຳນໃຊົ້ ຟຳຍ

ພຳຍນອກ  ຫລື  ອຸປະກອນພຳຍນອກເຊັ່ ນວ່ຳ  ຮຳດດິ ດ ຫລື  USB ຖື ກຈ ຳກັດ ເພ່ືອຫລີ ກລົ້ ຽງໄວຣັດ

ຄອມພິວເຕີທີ່ ອຳດຈະເກີດຂື ົ້ ນ. 

 

2.3.4 ຄວຳມສ່ຽງທີ່ ເກີດຈຳກກຳນທຸຈະລິ ດໂດຍພະນັກງຳນ ຫຼື  ພຳກສ່ວນອື່ ນ 
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ທຸລະກິດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອເປັນທຸລະກິດທີ່ ຕິດພັນກັບກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນສິ ນຄົ້ ຳທີ່ ເປັນເງິ ນໂດຍກົງ ຊ ່ ງບ ລີ ສັດອຳດ
ຈະເກີດຄວຳມສ່ຽງຈຳກກຳນທຸຈະລິ ດໂດຍພະນັກງຳນຂັົ້ ນລຸ່ມ ແລະ ພຳກສ່ວນອື່ ນໄດົ້ ງ່ ຳຍກວ່ຳຂະແໜງທຸລະ
ກິດທ່ົວໄປ ໃນກ ລະນີ ທີ່ ລູກຄົ້ ຳມຳຊ ຳລະເງິ ນຄ່ຳງວດທີ່ ສຳຂຳ, ພະນັກງຳນຝ່ຳຍກຳນເງິ ນປະຈ ຳແຕ່ລະສຳຂຳຈະ
ເປັນຜູົ້ ຮັບເງິ ນສົດຈຳກລູກຄົ້ ຳໂດຍກົງ ຈຳກກ ລະນີ ດ່ັງກ່ຳວບ ລິ ສັດຈ ່ ງອຳດຈະມີ ຄວຳມສ່ຽງຈຳກກຳນທຸ
ຈະລິ ດຂອງພະນັກງຳນກຸ່ມດ່ັງກ່ຳວ. 

ເຖິງແນວກ ່ ຕຳມ ເພ່ືອປົ້ ອງກັນຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວ ບ ລິ ສັດໄດົ້ ວຳງລະບົບຄວບຄຸມພຳຍໃນເພ່ືອກວດສອບ
ສຳຂຳ ຫຼື  ສະຖຳນທີ່ ໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນ ໂດຍກຳນນ ຳໃຊົ້ ລະບົບເຕັກໂນໂລຢີ ເຂົ ົ້ ຳມຳຊ່ວຍ ໃນແຕ່ລະຄັົ້ ງທີ່ ລູກຄົ້ ຳມຳ
ຊ ຳລະຄ່ຳງວດທີ່ ສຳຂຳພະນັກງຳນຈະຕົ້ ອງອອກໃບບິ ນຮັບເງິ ນໃຫົ້ ແກ່ລູກຄົ້ ຳ. ອີ ກທັງທຳງສ ຳນັກງຳນໃຫຍ່ມີ
ລະບົບກຳນເຝົົ້ ຳລະວັງຖົ້ ຳຫຳກວ່ຳສຳຂຳມີ ຍອດກຳນຊ ຳລະເງິ ນຈຳກລູກຄົ້ ຳເກີນລະດັບທີ່ ທຳງບ ລິ ສັດກ ຳນົດ
ທຳງສ ຳນັກງຳນໃຫຍ່ຈະຕົ້ ອງແຈົ້ ງໃຫົ້ ສຳຂຳເອົ ຳເງິ ນເຂົ ົ້ ຳທະນຳຄຳນ ແລະ ທຳງສຳຂຳຈະຕົ້ ອງໄດົ້ ແຈົ້ ງລຳຍ
ງຳນປະຈ ຳວັນໃຫົ້ ແກ່ສ ຳນັກງຳນໃຫຍ່ .ນອກຈຳກນີ ົ້ , ບ ລິ ສັດຍັງມີ ໜ່ວຍງຳນກວດສອບກຳນຮັບເງິ ນຂອງ
ສຳຂຳເປັນປະຈ ຳ ໂດຍບັນດຳມຳດຕະກຳນຕ່ຳງໆທີ່ ທຳງບ ລິ ສັດໄດົ້ ວຳງໄວົ້ ຈະຊ່ວຍຈ ຳກັດຄວຳມເສຍຫຳຍທີ່ ຈະ
ເກີດຂ ົ້ ນໄວົ້ ໃນລະດັບທີ່ ບ ່ ສ່ົງຜົນກະທົບຕ ່ ຜົນປະກອບກຳນ. 

 

2.3.5 ຄວຳມສ່ຽງຈຳກສິ ນເຊື່ ອທີ່ ບ ່ ກ ່ ໃຫົ້ ເກີດລຳຍໄດົ້  (NPL) 
 

ທຸລະກິດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດເປັນທຸລະກິດທີ່ ສຳມຳດສົ້ ຳງຜົນກ ຳໄລໄດົ້ ສູງ ແລະ ກຳນກ ຳນົດເງື່ ອນໄຂທຳງກຳນ
ເງິ ນເຊັ່ ນ: ອັດຕຳເງິ ນດຳວ, ອັດຕຳດອກເບົ້ ຍ ແລະ ໄລຍະເວລຳຂອງສັນຍຳນັົ້ ນເປັນໄປຕຳມກົນໄກຕະຫຼຳດ 

ຊ ່ ງຢູ່ໃນກຳນຄວບຄຸມດູແລຂອງ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ຊ ່ ງປະຈຸບັນຍັງບ ່ ມີ ກຳນກ ຳນົດເພດຳນໄວົ້
ຕຳຍຕົວຈ ່ ງສ່ົງຜົນໃຫົ້ ຜູົ້ ປະກອບກຳນທຸລະກິດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດດ ຳເນີ ນກຳນແຂ່ງຂັນໄດົ້ ຢ່ຳງເຕັມທີ່ ຕຳມສັກ
ກະຍະພຳບຂອງບ ລິ ສັດ ແລະ ສະພຳບກຳນແຂ່ງຂັນໃນທຸລະກິດນີ ົ້ ຈ ່ ງຂົ້ ອນຂົ້ ຳງສູງ. 

ເມື່ ອພິຈຳລະນຳສະຖຳນະພຳບຂອງບ ລິ ສັດຊ ່ ງຢູ່ໃນຊ່ວງເລີ່ ມດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ ບ ລິ ສັດມີ ຄວຳມຈ ຳເປັນຕົ້ ອງ
ຂະຫຍຳຍຖຳນລູກຄົ້ ຳຕຳມສັນຍຳເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອໃນອັດຕຳທີ່ ສູງເພ່ືອເພ່ີມສ່ວນແບ່ງຕະຫຼຳດອຳດເປັນຜົນໃຫົ້
ບ ລິ ສັດຕົ້ ອງພິຈຳລະນຳເລື່ ອງກຳນຮັກສຳຄວຳມເໝຳະສົມໃນກຳນຂະຫຍຳຍຖຳນລູກໜີົ້ ຕຳມສັນຍຳເຊົ່ ຳ
ສິ ນເຊື່ ອ ກັບຄວຳມຢື ດຢຸ່ນໃນກຳນພິຈຳລະນຳອະນຸມັດສິ ນເຊື່ ອ ເພ່ືອໃຫົ້ ໄດົ້ ສິ ນເຊື່ ອທີ່ ມີ ຄຸນນະພຳບ. ຫຳກບ 
ລິ ສັດບ ່ ສຳມຳດຮັກສຳຄວຳມເໝຳະສົມດ່ັງກ່ຳວໄດົ້  ບ ລິ ສັດອຳດມີ ຄວຳມສ່ຽງຈຳກຄຸນນະພຳບທີ່ ຫຸຼດລົງຂອງ
ລູກໜີົ້ ຕຳມສັນຍຳເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອທີ່ ມີ ຜົນຕ ່ ຜົນກຳນດ ຳເນີ ນງຳນຂອງບ ລິ ສັດ ກ ່ ຄື ບ ລິ ສັດອຳດຕົ້ ອງຮັບຮູົ້ ຄ່ຳໃຊົ້
ຈ່ຳຍໜີົ້ ສູນ ແລະ ໜີົ້ ສົງໄສຈະສູນຫຼຳຍຂ ົ້ ນ ຈຳກກຳນຕັົ້ ງສ ຳຮອງຄ່ຳເຊື່ ອມໜີົ້ ສົງໄສຈະສູນຫຼຳຍຂ ົ້ ນ 

ເພ່ືອປົກປົ້ ອງຄວຳມສ່ຽງຈຳກລູກໜີົ້ ທີ່ ບ ່ ດີ , ບ ລິ ສັດສຳມຳດຍ ດພຳຫະນະໄດົ້ ຖົ້ ຳມີ ເງື່ ອນໄຂສະເພຳະໃດ ໜ ່ ງ 

ຕຳມທີ່ ໄດົ້ ລະບຸໄວົ້ ໃນສັນຍຳເຊົ່ ຳ (ບ ລິ ສັດອຳດຈະຍ ດລົດຂອງລູກໜີົ້  ຂອງຕົນຖົ້ ຳວ່ຳລູກໜີົ້ ຂົ້ ຳມງວດຊ ຳລະໃນ
ໄລຍະເວລຳທີ່ ກ ຳນົດ). ໃນກ ລະນີ ທີ່ ລູກຄົ້ ຳບ ່ ສຳມຳດຈ່ຳຍເງິ ນໄດົ້ , ບ ລິ ສັດຈະຍ ດລົດ ແລະ ຂຳຍມັນໄວທີ່ ສຸດ. 

ຄຽງຄູ່ກັບມຳດຕະກຳນດ່ັງກ່ຳວ ບ ລິ ສັດມີ ມຳດຕະກຳນພິຈຳລະນຳອະນຸມັດກຳນໃຫົ້ ສິ ນເຊື່ ອທີ່ ຮັດກຸມໂດຍໃຫົ້
ຄວຳມສ ຳຄັນໃນຂັົ້ ນຕອນອະນຸມັດສິ ນເຊື່ ອ ຊ ່ ງກ່ອນກຳນອະນຸມັດສິ ນເຊື່ ອບ ລິ ສັດຈະມີ ກຳນກວດສອບຂ ົ້ ມູນ
ຂອງລູກຄົ້ ຳຈຳກລະບົບຖຳນຂ ົ້ ມູນທີ່ ບ ລິ ສັດໄດົ້ ພັດທະນຳຂ ົ້ ນ. ພົ້ ອມດຽວກັນນັົ້ ນ ນອກຈຳກລົດທີ່ ນ ຳມຳຄ ົ້ ຳ
ປະກັນ ບ ລິ ສັດຍັງຮຽກຮົ້ ອງໃຫົ້ ມີ ບຸກຄົນທີ່ ສຳມໃນກຳນຄ ົ້ ຳປະກັນຮ່ວມກັນເພ່ືອປົ້ ອງກັນຄວຳມສ່ຽງຈຳກ
ຕົວລູກໜີົ້ , ລວມທັງກຳນກ ຳນົດວຳງເງິ ນດຳວຂອງລູກໜີົ້ ໃນປະລິ ມຳນທີ່ ເໝຳະສົມກັບຄວຳມສ່ຽງຂອງລູກ
ໜີົ້ ແຕ່ລະລຳຍ. ນອກນັົ້ ນ ບ ລິ ສັດຍັງໄດົ້ ຈັດໃຫົ້ ມີ ລະບົບກຳນຄວບຄຸມດູແລກຳນຊ ຳລະເງິ ນຄ່ຳງວດຂອງລູກ
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ໜີົ້  ໂດຍສົ້ ຳງໜ່ວຍງຳນຕິດຕຳມໜີົ້ ເຂົ ົ້ ຳມຳດູແລລູກຄົ້ ຳໂດຍແບ່ງກຳນຕິດຕຳມເປັນຫຼຳຍລະດັບ ເພ່ືອ
ແຍກປະເພດຂອງລູກຄົ້ ຳຕຳມພ ດຕິກ ຳຂອງກຳນຊ ຳລະ. 

 

2.3.6  ຄວຳມສ່ຽງຈຳກຜະລິ ດຕະພັນບ ່ ຫຼຳກຫຼຳຍ 
ເນື່ ອງຈຳກສະພຳບກຳນແຂ່ງຂັນທີ່ ສູງທຳງດົ້ ຳນທຸລະກິດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອໃນຍຸກປະຈຸບັນ, ຖົ້ ຳຫຳກວ່ຳ

ບ ລິ ສັດມີ ຜະລິ ດຕະພັນກຳນບ ລິ ກຳນບ ່ ຫຼຳກຫຼຳຍກ ່ ຈະບ ່ ເປັນທີ່ ຈູງໃຈຂອງລູກຄົ້ ຳໄດົ້ ດີ ເທ່ົຳທີ່ ຄວນ ເນື່ ອງ
ຈຳກປະຈຸບັນຜູົ້ ບ ລິ ໂພກສ່ວນໃຫຍ່ຫັນໄປຊື ົ້ ບັນດຳເຄື່ ອງອຸປະໂພກບ ລິ ໂພກດົ້ ວຍລະບົບເງິ ນຜ່ອນຫຼຳຍຂ ົ້ ນ, 

ຊ ່ ງອຳດຈະເຮັດໃຫົ້ ບ ລິ ສັດຕົ້ ອງໄດົ້ ປະເຊີ ນກັບຄວຳມສ່ຽງດົ້ ຳນລຳຍຮັບຈຳກຜະລິ ດຕະພັນທີ່ ບ ່ ຫຼຳກຫຼຳຍ 

ແລະ ເສຍໂອກຳດໃນກຳນຂະຫຍຳຍຕະຫຼຳດໄປສູ່ຜະລິ ດຕະພັນອື່ ນຊ ່ ງອຳດຈະສ່ົງຜົນກະທົບຕ ່ ຜົນກຳນ
ດ ຳເນີ ນງຳນຂອງບ ລິ ສັດໃນອຳນຳຄົດ. 

ຕ ່ ກັບຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວນອກຈຳກຜະລິ ດຕະພັນທີ່ ບ ລິ ສັດໄດົ້ ໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນໃນປະຈຸບັນ ບ ລິ ສັດມີ ແຜນຈະ
ຂະຫຍຳຍທຸລະກິດດົ້ ຳນກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດຈັກ ແລະ ລົດໃຫຍ່ໄປສູ່ສິ ນຄົ້ ຳປະເພດອື່ ນໆອີ ກຕຳມກຳນໄດົ້ ຮັບ
ອະນຸຍຳດເຊັ່ ນ: ເຄື່ ອງໃຊົ້ ໄຟຟົ້ ຳ, ອຸປະກອນຮັບໃຊົ້ ກຳນສື່ ສຳນ, ເຄື່ ອງກົນຈັກກະສິ ກ ຳ ຫຼື  ເຄື່ ອງກົນຈັກໜັກ 

ແລະ ອື່ ນໆເປັນຕົົ້ ນ, ເນື່ ອງຈຳກປະຈຸບັນບ ລິ ສັດໄດົ້ ຮັບອະນຸຍຳດຈຳກກົມຄຸົ້ ມຄອງສະຖຳບັນກຳນເງິ ນໃນ
ຖຳນະຜູົ້ ຄຸົ້ ມຄອງວຽກງຳນດ່ັງກ່ຳວ ໃນຮູບແບບກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອສັງຫຳຣິ ມະຊັບຄົບວົງຈອນ, ນອກນັົ້ ນ 

ບ ລິ ສັດຈະຂະຫຍຳຍທຸລະກິດໄປໃນຮູບແບບອື່ ນໆເພ່ີມເຕີມໃນຂົງເຂດວຽກງຳນກຳນເງິ ນຕຳມກຳນ
ອະນຸຍຳດຂອງພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂົ້ ອງໃນອະນຳຄົດ. 

2.3.7 ຄວຳມສ່ຽງກ່ຽວກັບແຫ່ຼງທ ນ 
 

ທ ນຂອງບ ລິ ສັດສ່ວນຫຼຳຍແມ່ນມຳຈຳກຕ່ຳງປະເທດ, ຄວຳມສ່ຽງທີ່ ກ່ຽວຂົ້ ອງແມ່ນ; ເມື່ ອສັນຍຳເງິ ນກູົ້ ສິ ົ້ ນ
ສຸດລົງ, ເມື່ ອຜູົ້ ໃຫົ້ ກູົ້ ຮຽກຮົ້ ອງຈ່ຳຍເງິ ນກ່ອນສັນຍຳສິ ົ້ ນສຸດລົງ ຫຼື  ກຳນປ່ຽນແປງລະບຽບກຳນໃຫົ້ ກູົ້ ຢື ມຂອງ
ປະເທດຕ່ຳງໆເກີດຂື ົ້ ນ. 
 

ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ່ ຕຳມ, ບ ລິ ສັດສຳມຳດປົ້ ອງກັນຄວຳມສ່ຽງເຫ່ົຼຳນັົ້ ນໂດຍກຳນ ກ ຳ ນົດເນື ົ້ ອໃນຂອງສັນຍຳຢ່ຳງ
ຄົບຖົ້ ວນ, ສະນັົ້ ນຜູົ້ ໃຫົ້ ກູົ້ ບ ່ ສຳມຳດຂ ກູົ້ ຢື ມກ່ອນວັນຄົບກ ຳນົດ. ບ ລິ ສັດຍັງໄດົ້ ກູົ້ ຢື ມເງິ ນຈຳກສະຖຳບັນກຳນ
ເງິ ນທົ້ ອງຖ່ິນດົ້ ວຍອັດຕຳດອກເບົ້ ຍຕ ່ ຳກ່ວຳເງິ ນກູົ້ ຈຳກຕ່ຳງປະເທດ. 

2.3.8   ຄວຳມສ່ຽງ ກ່ຽວກັບໜີົ້ ສິ ນເພ່ີມຂ ົ້ ນ  
 

ທຸລະກິດໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອເປັນທຸລະກິດທີ່ ຈະຕົ້ ອງນ ຳໃຊົ້ ເງິ ນທ ນເປັນຈ ຳນວນມະຫຳສຳນເພ່ືອເຮັດໃຫົ້ ທຸລະກິດ
ສື ບຕ ່ ຂະຫຍຳຍຕົວຢ່ຳງຕ ່ ເນື່ ອງ, ສະນັົ້ ນບ ລິ ສັດຈ ່ ງຕົ້ ອງໄດົ້ ເຂົ ົ້ ຳເຖິງແຫ່ຼງເງິ ນກູົ້ ຈຳກຫຼຳຍແຫ່ງເພ່ືອມຳເປັນ
ທ ນໝູນວຽນໃນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດ ຊ ່ ງອຳດຈະສ່ົງຜົນໃຫົ້ ບ ລິ ສັດກ ່ ສົ້ ຳງໜີົ້ ສິ ນເພ່ີມຕ່ືມອີ ກໃນອຳນຳຄົດ 
ແລະ ຈະຕົ້ ອງໄດົ້ ແບກຮັບພຳລະໃນກຳນຈ່ຳຍດອກເບັົ້ ຍເພ່ີມຂ ົ້ ນ. ເຖິງແນວໃດກ ່ ຕຳມ, ບ ລິ ສັດໄດົ້ ມີ ກຳນ
ກະກຽມແຜນຮອງຮັບກັບຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວ ໂດຍພິຈຳລະນຳກຳນຈັດຫຳແຫ່ຼງທີ່ ມຳຂອງເງິ ນທ ນແຕ່ລະ
ແຫ່ຼງໂດຍໃຫົ້ ສອດຄ່ອງກັບວັດຖຸປະສົງໃນກຳນນ ຳໃຊົ້ ເງິ ນແຕ່ລະໄລຍະ ລວມເຖິງຄວຳມເໝຳະສົມຂອງ
ອັດຕຳດອກເບົ້ ຍເງິ ນກູົ້ ດ່ັງກ່ຳວແຕ່ລະໄລຍະຕຳມສະພຳບເສດຖະກິດ, ໄລຍະເວລຳກຳນຊ ຳລະຄື ນ ແລະ 
ອັດຕຳສ່ວນໜີົ້ ສິ ນຕ ່ ສ່ວນຜູົ້ ຖື ຮຸົ້ ນເປັນຕົົ້ ນ, ເພ່ືອເຮັດໃຫົ້ ບ ລິ ສັດຈັດຫຳແຫ່ຼງທ ນທີ່ ສົມເຫດສົມຜົນທີ່ ສຸດ. 

ນອກຈຳກນີ ົ້ ຖົ້ ຳຫຳກບ ລິ ສັດສຳມຳດເຂົ ົ້ ຳເປັນບ ລິ ສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼຳດຫັຼກຊັບລຳວໄດົ້  ກ ່ ຈະເຮັດໃຫົ້
ບ ລິ ສັດເພ່ີມຊ່ອງທຳງໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳຫຳ ແລະ ຈັດຫຳແຫ່ຼງທ ນໄດົ້ ຫຼຳຍຊ່ອງທຳງຂ ົ້ ນ ເຊັ່ ນ: ກຳນອອກຮຸົ້ ນເພ່ີມ
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ທ ນ, ກຳນອອກຮຸົ້ ນກູົ້  ຫຼື  ເຂົ ົ້ ຳຫຳແຫ່ຼງທ ນຈຳກທະນຳຄຳນ ໂດຍເອົ ຳບັນຊີ ລູກຄົ້ ຳເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອໄປເປັນຫັຼກຊັບ
ຄ ົ້ ຳປະກັນໃນກຳນກູົ້ ຢື ມໄດົ້ .  

 

2.3.9   ຄວຳມສ່ຽງຈຳກກຳນບ ່ ສຳມຳດຕິດຕຳມຫັຼກຊັບຄ ົ້ ຳປະກັນໄດົ້  
 

ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວ, ບ ລິ ສັດໄດົ້ ຕິດຕັົ້ ງເຄື່ ອງຕິດຕຳມກຳນເຄື່ ອນໄຫວຂອງພຳຫະນະ (GPS) ທີ່

ເປັນຫັັຼກຊັບຄ ົ້ ຳປະກັນ, ບ ລິ ສັດມີ ນະໂຍບຳຍປ່ອຍສິ ນເຊື່ ອໃຫົ້ ກັບບຸກຄົນ ແລະ/ຫຼື  ຜູົ້ ເຊົ່ ຳຮ່ວມທີ່ ມີ ພູມລ ຳເນົ ຳ
ໃນເຂດນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຫຼື  ເຂດທີ່ ມີ ສຳຂຳຂອງບ ລິ ສັດຕັົ້ ງຢູ່ ແລະ ຍັງໄດົ້ ກ ຳນົດໃຫົ້ ພະນັກງຳນທີ່ ປະຈ ຳ
ເຂດກວດສອບຫຳຂ ົ້ ມູນໃນສະຖຳນທີ່ ຕົວຈິ ງຈຳກນຳຍບົ້ ຳນເພ່ືອຢື ນຢັນທີ່ ຢູ່ຂອງລູກຄົ້ ຳວ່ຳຕົງກັບທີ່ ລູກຄົ້ ຳ
ໄດົ້ ແຈົ້ ງໄວົ້ ຫຼື ບ ່ . ໃນກ ລະນີ ທີ່ ລູກຄົ້ ຳຄົ້ ຳງຊ ຳລະຄ່ຳງວດກ ່ ຈະມີ ພະນັກງຳນໂທໄປແຈົ້ ງກັບລູກຄົ້ ຳກ່ອນ, ຖົ້ ຳຍັງບ ່

ມຳຊ ຳລະອີ ກພະນັກງຳນກ ່ ຈະອອກໄປຢົ້ ຽມຢຳມກັບລູກຄົ້ ຳທັນທີ ເພ່ືອຫຸຼດຄວຳມສ່ຽງ. 
 

2.3.10 ຄວຳມສ່ຽງຈຳກກຳນພະນັກງຳນວິ ຊຳສະເພຳະ 
 

ເນື່ ອງຈຳກທຸລະກິດຂອງບ ລິ ສັດຈະຕົ້ ອງອຳໄສບຸກຄະລຳກອນທີ່ ມີ ຄວຳມຮູົ້ , ຄວຳມຊ ຳນຳນ ແລະ ມີ ປະສົບ
ກຳນດົ້ ຳນ ກຳນກວດກຳສະພຳບ ແລະ ປະເມີ ນລຳຄຳຂອງລົດມື ສອງເປັນຢ່ຳງດີ ຊ ່ ງຈະເປັນຂ ົ້ ໄດົ້ ປຽບຂອງ
ບ ລິ ສັດ, ບວກກັບບຸກຄະລຳກອນຂອງບ ລິ ສັດເປັນຜູົ້ ທີ່ ມີ ຄວຳມຮູົ້ ຄວຳມເຂົ ົ້ ຳໃຈດົ້ ຳນກຳນຕະຫຼຳດ ທັງເຮັດ
ໜົ້ ຳທີ່ ຮັບຜິດຊອບກຳນຫຳລູກຄົ້ ຳ ແລະ ມີ ຄວຳມສ ຳພັນທີ່ ດີ ກັບບັນດຳຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍລົດຫຼຳຍລຳຍອີ ກ
ທັງເປັນຜູົ້ ທີ່ ປະຈ ຳຢູ່ຕຳມສະຖຳນທີ່ ຈ ຳໜ່ຳຍລົດມື ສອງທີ່ ເປັນຄູ່ຄົ້ ຳກັບ ບ ລິ ສັດອີ ກດົ້ ວຍ. ດ່ັງນັົ້ ນ ບ ລິ ສັດ
ອຳດມີ ຄວຳມສ່ຽງຈຳກກຳນເພ່ິງພຳບຸກຄະລຳກອນດ່ັງກ່ຳວ ,ຖົ້ ຳຫຳກບ ລິ ສັດສູນເສຍບຸກຄະລຳກອນດ່ັງກ່ຳວ
ໄປອຳດມີ ຜົນກະທົບຕ ່ ກຳນດ ຳເນີ ນງຳນຂອງບ ລິ ສັດໂດຍກົງໄດົ້ . 

 ເຖິງຢ່ຳງໃດກ ່ ຕຳມບ ລິ ສັດກ ່ ໄດົ້ ວຳງແຜນເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວໂດຍກຳນເຮັດວຽກເປັນລະບົບ, 

ມີ ກຳນສົ້ ຳງຄູ່ມື ກຳນດ ຳເນີ ນງຳນທຸກຂັົ້ ນຕອນລວມທັງກຳນນ ຳໃຊົ້ ລະບົບ  Credit Scoring ມຳປະກອບກຳນ
ພິຈຳລະນຳອະນຸມັດສິ ນເຊື່ ອສ່ົງຜົນໃຫົ້ ທີ ມງຳນປ່ອຍສິ ນເຊື່ ອມີ ແນວທຳງກຳນພິຈຳລະນຳເປັນມຳດຕະຖຳນ
ດຽວກັນ.   ນອກຈຳກນີ ົ້ , ບ ລິ ສັດຍັງສົ້ ຳງແຮງຈູງໃຈໃຫົ້ ແກ່ພະນັກງຳນທີ່ ເຮັດໜົ້ ຳທີ່ ດ່ັງກ່ຳວຢູ່ກັບບ ລິ ສັດໄປ
ໃນໄລຍະຍຳວໂດຍກຳນໃຫົ້ ຜົນຕອບແທນຕ່ຳງໆ ລວມເຖິງກຳນຈັດກຳນຝ ກອົບຮົມພັດທະນຳຄວຳມຮູົ້  ແລະ 
ສົ້ ຳງບຸກຄະລຳກອນໃນຮຸົ້ ນສື ບທອດເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງກຳນສູນເສຍບຸກຄະລຳກອນທີ່ ມີ ຄວຳມ
ຊ ຳນຳນ. 

 

2.3.11 ຄວຳມສ່ຽງຈຳກກຳນຈ ຳໜ່ຳຍຊັບສິ ນທີ່ ຍ ດມຳໄດົ້ ບ ່ ຄຸົ້ ມກັບມູນຄ່ຳໜີົ້  
 

ຊັບສິ ນທີ່ ຄ ົ້ ຳປະກັນທຸກສັນຍຳໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຂອງບ ລິ ສັດທັງໝົດແມ່ນປະເພດສັງຫຳຣິ ມະຊັບ 
ສະນັົ້ ນບ ລິ ສັດມີ ມຳດຕະກຳນໃນກຳນທວງໜີົ້ ຖົ້ ຳຫຳກວ່ຳລູກຄົ້ ຳຄົ້ ຳງຊ ຳລະຄ່ຳງວດຕັົ້ ງແຕ່ 3 ງວດຕິດຕ ່ ກັນ
ບ ລິ ສັດກ ່ ຈະຍ ດລົດມຳໄວົ້ ທີ່ ສຳງຂອງບ ລິ ສັດ ແລະ ຈະດ ຳເນີ ນກຳນສ່ົງໜັງສື ແຈົ້ ງຍົກເລີ ກສັນຍຳຫຳກລູກຄົ້ ຳ 
ຖົ້ ຳຫຳກວ່ຳລູກຄົ້ ຳບ ່ ມຳເຈລະຈຳຊ ຳລະໜີົ້ ພຳຍໃນ 30 ວັນ, ທຳງບ ລິ ສັດກ ່ ຈະສຳມຳດຈ ຳໜ່ຳຍລົດຄັນດ່ັງກ່ຳວ
ອອກສູ່ທົ້ ອງຕະຫຼຳດທັນທີ . ປະຈຸບັນບ ລິ ສັດໄດົ້ ຈ ຳໜ່ຳຍຊັບສິ ນລ ຖົ້ ຳຂຳຍຜ່ຳນທຳງຊ່ອງທຳງຕ່ຳງໆເຊັ່ ນ: ວຳງ
ຈ ຳໜ່ຳຍຕຳມສຳຂຳໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນ ຫຼື  ສຳງເກັບລົດຂອງບ ລິ ສັດ, ລວມທັງເປີ ດປະມູນໃຫົ້ ແກ່ບຸກຄົນທ່ົວໄປ 

ເພ່ືອນ ຳເງິ ນທີ່ ຂຳຍໄດົ້ ມຳຊ ຳລະໜີົ້ ຄົງຄົ້ ຳງຂອງລູກຄົ້ ຳ, ຖົ້ ຳຫຳກວ່ຳບ ລິ ສັດບ ່ ສຳມຳດຈ ຳໜ່ຳຍຫັຼກຊັບທີ່ ຍ ດ
ມຳໄດົ້  ຫຼື  ຂຳຍໄດົ້ ລຳຄຳຕ ່ ຳກວ່ຳມູນຄ່ຳໜີົ້ ທີ່ ຍັງຄົ້ ຳງກ ່ ຈະສ່ົງຜົນກະທົບຕ ່ ຖຳນະທຳງກຳນເງິ ນ ແລະ ຜົນກຳນ
ດ ຳເນີ ນງຳນຂອງບ ລິ ສັດ. 
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ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຕ ່ ຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວ, ໃນກຳນພິຈຳລະນຳອະນຸມັດສິ ນເຊື່ ອບ ລິ ສັດກ ່ ຈະກວດສອບ ແລະ ປະ
ເມີ ນມູນຄ່ຳຫັຼກປະກັນຢ່ຳງລະມັດລະວັງທີ່ ສຸດ ໂດຍກຳນໃຫົ້ ລູກຄົ້ ຳວຳງເງິ ນຊ ຳລະຂັົ້ ນຕ ່ ຳປະມຳນ 30-70 ສ່ວນ
ຮົ້ ອຍຂອງມູນຄ່ຳລົດ ຊ ່ ງຈະຂ ົ້ ນກັບປະເພດ, ລຸົ້ ນ ແລະ ຄວຳມນິ ຍົມຂອງລົດ. ສະນັົ້ ນ, ຈ ່ ງເຮັດໃຫົ້ ຍອດໜີົ້ ຄົງ
ເຫຼື ອຂອງລົດມີ ມູນຄ່ຳໜົ້ ອຍກວ່ຳລຳຄຳໃນຕະຫຼຳດ ແລະ ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງຈຳກລຳຄຳລົດລຸົ້ ນໃໝ່ທີ່

ປັບຕົວລົງຢ່ຳງໄວວຳ ທຳງບ ລິ ສັດຈ ່ ງມີ ນະໂຍບຳຍທີ່ ຈະຂຳຍລົດລຸົ້ ນໃໝ່ທີ່ ຍ ດມຳໄດົ້ ໃຫົ້ ໄວທີ່ ສຸດ. ສ ຳລັບລຳຄຳ
ຂຳຍຫັຼກປະກັນບ ລິ ສັດໄດົ້ ກ ຳນົດເອົ ຳກຳນອົ້ ຳງອີ ງຈຳກມູນຄ່ຳໜີົ້ ຄົງຄົ້ ຳງຊ ່ ງປົກກະຕິຈະຕ ່ ຳກວ່ຳລຳຄຳ
ຕະຫຼຳດຢູ່ແລົ້ ວ, ຊ ່ ງຈະເຮັດໃຫົ້ ລົດມີ ສະພຳບຄ່ອງໃນກຳນຈ ຳໜ່ຳຍເພ່ີມຂ ົ້ ນ. ກ ລະນີ ຫຳກເງິ ນທີ່ ຂຳຍຊັບ
ສິ ນຢ ດກັບຄື ນມຳໄດົ້ ຫຳກຕ ່ ຳກວ່ຳມູນຄ່ຳໜີົ້ ທີ່ ຍັງຄົ້ ຳງ ລູກຄົ້ ຳຈະຕົ້ ອງໄດົ້ ຮັບຜິດຊອບຊ ຳລະສ່ວນທີ່ ຜິດດ່ຽງ
ດ່ັງກ່ຳວ ຖົ້ ຳຫຳກລູກຄົ້ ຳບ ່ ມີ ຄວຳມສຳມຳດຊ ຳລະໄດົ້  ບ ລິ ສັດຈະຮຽກຮົ້ ອງໃຫົ້ ຜູົ້ ຄ ົ້ ຳປະກັນຮັບຜິດຊອບແທນ, 

ຖົ້ ຳຫຳກບ ລິ ສັດສຳມຳດຈ ຳໜ່ຳຍຫັຼກປະກັນໄດົ້ ຫຼຳຍກວ່ຳມູນຄ່ຳໜີົ້ ຄົງຄົ້ ຳງ, ບ ລິ ສັດກ ່ ຈະສ່ົງເງິ ນຄື ນສ່ວນທີ່

ເຫຼື ອໃຫົ້ ແກ່ລູກຄົ້ ຳ. ເນື່ ອງຈຳກສັນຍຳເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຂອງບ ລິ ສັດກັບລູກຄົ້ ຳໄດົ້ ກ ຳນົດມຳດຕະກຳນນີ ົ້ ໄວົ້ ຢ່ຳງຊັດ
ເຈນ, ຊ ່ ງຈະສ່ົງຜົນໃຫົ້ ບ ລິ ສັດສຳມຳດຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວນີ ົ້ ໄດົ້ . 
 

3. ທຸລະກິດທີ່ ດ ຳເນີ ນໃນປະຈຸບັນ 
 

ອະທິບຳຍຄ ຳສັບ: 

ຄ ຳວ່ຳ “ລົດ” ໃນຫົວຂ ົ້ ນີ ົ້  ໄດົ້ ໃຫົ້ ຄວຳມໝຳຍລວມເທ່ົຳກັບ ລົດຈັກ ແລະ ລົດໃຫຍ່ 
 

3.1. ລັກສະນະຂອງກຳນບ ລິ ກຳນ 
 

ທຸລະກິດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ແມ່ນກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນທຳງກຳນເງິ ນຮູບແບບໜ ່ ງຊ ່ ງປະກອບດົ້ ວຍ 3 ຝ່ຳຍຄື : 1) 

ບ ລິ ສັດ ຫຼື  ຜູົ້ ໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ, 2) ຮົ້ ຳນຂຳຍລົດ ຫຼື  ຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍລົດ ແລະ 3) ລູກຄົ້ ຳ ຫຼື  ຜູົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນ
ເຊື່ ອ. 
 

ກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອບຳງກ ລະນີ ອຳດມີ  2 ຝ່ຳຍ ຄື : ບ ລິ ສັດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ຫຼື  ຜູົ້ ໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ 

ແລະ ລູກຄົ້ ຳ ຫຼື  ຜູົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ. (ຊ ່ ງລູກຄົ້ ຳ ຫຼື  ຜູົ້ ເຊົ່ ຳອຳດແມ່ນຜູົ້ ສະໜອງ ຫຼື  ຮົ້ ຳນຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍລົດ 

ເປັນຕົົ້ ນແມ່ນກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດມື ສອງ.) 
 

ກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຈະເລີ່ ມຈຳກລູກຄົ້ ຳທີ່ ຕົ້ ອງກຳນຊື ົ້ ລົດກັບຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍລົດໂດຍຕົ້ ອງກຳນ
ຈ່ຳຍແບບຜ່ອນຊ ຳລະ ຊ ່ ງລູກຄົ້ ຳສຳມຳດເລື ອກໃຊົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອເພ່ືອຊື ົ້ ລົດກັບບ ລິ ສັດໄດົ້ . ໃນກຳນໃຊົ້
ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດນັົ້ ນ, ລູກຄົ້ ຳຈະຕົ້ ອງວຳງເງິ ນດຳວສ່ວນໜ ່ ງກ່ອນ ສ່ວນຈ ຳນວນເງິ ນທີ່ ເຫຼື ອ ບ ລິ ສັດ
ຈະເປັນຜູົ້ ຊ ຳລະເງິ ນຄ່ຳລົດໃຫົ້ ຮົ້ ຳນຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍລົດ ໂດຍລູກຄົ້ ຳຈະຕົ້ ອງໄດົ້ ເຮັດສັນຍຳເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອກັບ
ບ ລິ ສັດ ຊ ່ ງຈະມີ ພັນທະໃນກຳນຊ ຳລະຄ່ຳງວດ ແລະ ນ ຳໃຊົ້ ລົດພຳຍໃຕົ້ ເງື່ ອນໄຂຂອງສັນຍຳ. ພຳຍຫັຼງທີ່ ລູກຄົ້ ຳ
ໄດົ້ ປະຕິບັດຕຳມສັນຍຳເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຄົບຖົ້ ວນແລົ້ ວ ກ ຳມະສິ ດລົດຈະຖື ກໂອນເປັນຂອງລູກຄົ້ ຳຢ່ຳງສົມບູນ. 

 

ລູກຄົ້ ຳສຳມຳດໃຊົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຂອງບ ລິ ສັດ ຜ່ຳນຮົ້ ຳນຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍລົດທີ່ ເປັນຄູ່ຄົ້ ຳພັນທະມິດ
ກັບບ ລິ ສັດ ຊ ່ ງບ ລິ ສັດຈະມີ ພະນັກງຳນ ປະຈ ຳຢູ່ຮົ້ ຳນຄົ້ ຳດ່ັງກ່ຳວ ເພ່ືອໃຫົ້ ກຳນບ ລິ ກຳນ ແລະ ສົ້ ຳງຄວຳມ
ສະດວກ ເຮັດໃຫົ້ ລູກຄົ້ ຳບ ່ ຈ ຳເປັນຕົ້ ອງເຂົ ົ້ ຳມຳດ ຳເນີ ນເລື່ ອງເອກະສຳນຂ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຢູ່ທີ່ ສ ຳນັກງຳນຂອງ
ບ ລິ ສັດກ ່ ໄດົ້ . 

 

ກຳນໃຊົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອນັົ້ ນເຫັນໄດົ້ ວ່ຳ ຜູົ້ ຈັດຈ ຳໜ່ຳຍລົດ (Dealer) ຈະມີ ສ່ວນສ ຳຄັນໃນກຳນແນະນ ຳລູກ
ຄົ້ ຳໃຫົ້ ແກ່ບ ລິ ສັດ ເນື່ ອງຈຳກລູກຄົ້ ຳສ່ວນໃຫຍ່ຖົ້ ຳຢຳກຊື ົ້ ລົດກ ່ ຈະເຂົ ົ້ ຳໄປຮົ້ ຳນຂຳຍລົດກ່ອນ, ດ່ັງນັົ້ ນ ກຳນ
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ສົ້ ຳງຄວຳມສ ຳພັນ ແລະ ຄວຳມເພ່ິງພ ໃຈທີ່ ດີ  ແກ່ຜູົ້ ຈັດຈ ຳໜ່ຳຍ ຈ ່ ງເປັນສິ່ ງສ ຳຄັນໃນກຳນເຂົ ົ້ ຳເຖິງ ແລະ 
ຂະຫຍຳຍຖຳນລູກຄົ້ ຳໃນອຳນຳຄົດ ພົ້ ອມກັນນັົ້ ນ ກຳນສົ້ ຳງຄວຳມປະທັບໃຈ ແລະ ຄວຳມເພ່ິງພ ໃຈ ໃນກຳນ
ບ ລິ ກຳນ ເພ່ືອຕອບສະໜອງກຳນຊົມໃຊົ້ ຍຳນພຳຫະນະຂອງລູກຄົ້ ຳຢ່ຳງທ່ວງທັນ ບ ລິ ສັດຈ ່ ງໄດົ້ ກ ຳນົດຂັົ້ ນ
ຕອນໃນກຳນເຮັດວຽກພຳຍໃນຂອງບ ລິ ສັດໃນກຳນອະນຸມັດກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອໃຫົ້ ມີ ຂັົ້ ນຕອນທີ່ ສັົ້ ນ ແລະ ຮັດ
ກຸ່ມ ອະນຸມັດໄວ ພຳຍໃນ 1 ມື ົ້ .  

 

ຕ ່ ກັບກຳນປົ້ ອງກັນຄວຳມສ່ຽງທີ່ ອຳດຈະເກີດຂ ົ້ ນຈຳກກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອທີ່ ບ ່ ກ ່ ໃຫົ້ ເກີດລຳຍໄດົ້ ນັົ້ ນ, ບ ລິ ສັດໄດົ້
ໃຫົ້ ຄວຳມສ ຳຄັນຕ ່ ກຳນກ ຳນົດໃຫົ້ ມີ ຂັົ້ ນຕອນກຳນພິຈຳລະນຳ ແລະ ກຳນກວດສອບຂ ົ້ ມູນຂອງລູກຄົ້ ຳຢ່ຳງ
ເຄັ່ ງຄັດຊ ່ ງພະນັກງຳນຈະຕົ້ ອງໄດົ້ ລົງໄປເຖິງບົ້ ຳນຂອງລູກຄົ້ ຳເພ່ືອກວດສອບຂ ົ້ ມູນຕຳມທີ່ ໃຫົ້ ໄວົ້  ພົ້ ອມກັບ
ກວດສອບປະຫວັດຂອງລູກຄົ້ ຳຜ່ຳນນຳຍບົ້ ຳນ, ລະບົບຖຳນຂ ົ້ ມູນຂອງບ ລິ ສັດ (ຖົ້ ຳເປັນລູກຄົ້ ຳເກ່ົຳ) ແລະ 
ລະບົບຖຳນຂ ົ້ ມູນຜ່ຳນລະບົບຖົ້ ຳນຂ ົ້ ມູນຂ່ຳວສຳນສິ ນເຊື່ ອ (CIB). ບ ລິ ສັດໄດົ້ ກ ຳນົດໃຫົ້ ກຳນເຮັດສັນຍຳເຊົ່ ຳສິ ນ
ເຊື່ ອທຸກຄັົ້ ງຕົ້ ອງມີ ຜູົ້ ຄ ົ້ ຳປະກັນ ຫຼື  ຜູົ້ ເຊົ່ ຳຮ່ວມ ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງໃນກ ລະນີ ທີ່ ລູກຄົ້ ຳບ ່ ສຳມຳດຊ ຳລະ
ຄ່ຳງວດໄດົ້ ຕຳມສັນຍຳ. ນອກຈຳກນີ ົ້ , ບ ລິ ສັດໄດົ້ ໃຫົ້ ຄວຳມສ ຳຄັນຕ ່ ລະບົບ ກຳນບ ລິ ຫຳນຈັດກຳນ ແລະ 
ລະບົບລຳຍງຳນໜີົ້  ຢ່ຳງມີ ປະສິ ດທິພຳບ ໂດຍມີ ກຳນກ ຳນົດກຳນຈັດຊັົ້ ນໜີົ້ ຢ່ຳງເປັນລະບົບ ເພ່ືອໃຫົ້ ສຳມຳດ
ຮູົ້ ສະພຳບຕົວຈິ ງຂອງຄຸນນະພຳບສິ ນເຊື່ ອຂອງບ ລິ ສັດ. ເຖິງແນວໃດກ ່ ຕຳມ ກ ່ ຍັງມີ ປັດໃຈອື່ ນໆ ເຊັ່ ນ: ກຳນ
ກ ຳນົດເງື່ ອນໄຂຂອງຜູົ້ ຂ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຢ່ຳງເໝຳະສົມ, ປະເພດລົດ, ກຳນກ ຳນົດອັດຕຳເງິ ນດຳວ ແລະ ໄລຍະ
ເວລຳກຳນຜ່ອນຊ ຳລະທີ່ ເໝຳະສົມ, ພົ້ ອມກັບມີ ນະໂຍບຳຍພິເສດແກ່ພະນັກງຳນທີ່ ເປັນຜູົ້ ຮັບຜິດຊອບໂດຍ
ພິຈຳລະນຳເກນດົ້ ຳນປະລິ ມຳນ ແລະ ຄຸນນະພຳບຂອງລູກໜີົ້ . ຊ ່ ງປັດໃຈເຫ່ົຼຳນັົ້ ນຈະເປັນສິ່ ງທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫົ້
ບ ລິ ສັດສຳມຳດປົ້ ອງກັນຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວໄດົ້ . 

 

3.2. ປະເພດກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນ 
 

ເມື່ ອພິຈຳລະນຳລັກສະນະກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດຕຳມປະເພດລົດນັົ້ ນ ສຳມຳດແບ່ງກຳນໃຫົ້
ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອອອກເປັນ 3 ປະເພດຄື : 1. ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດຈັກ, 2. ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດໃຫຍ່ 

ແລະ 3.ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຄື ນໃໝ່ (Refinance). 
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1) ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດຈັກ 
 

ບ ລິ ສັດໄດົ້ ໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດຈັກໃໝ່ ແລະ ມື ສອງໂດຍເນັົ້ ນລົດຈັກຍີ່ ຫ ົ້ ຈຳກປະເທດຍີ່ ປຸ່ນເປັນຫັຼກ
ທີ່ ໄດົ້ ຮັບຄວຳມນິ ຍົມເຊັ່ ນ: Honda, Yamaha, Suzuki ແລະ ຍີ່ ຫ ົ້ ອື່ ນໆ ແຕ່ສ່ວນໃຫຍ່ຈະເປັນລົດຍີ່ ຫ  Honda ປະມຳນ 90 

ສ່ວນຮົ້ ອຍ.  
 

ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດຈັກມື ສອງ ຈະມຳຈຳກຮົ້ ຳນຂຳຍລົດຈັກມື ສອງ ແລະ ລົດຈັກທີ່ ຖື ກຍ ດຈຳກລູກຄົ້ ຳທີ່

ບ ່ ສຳມຳດປະຕິບັດຕຳມສັນຍຳເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ, ສ ຳລັບລົດຈັກທີ່ ຖື ກຍ ດມຳນັົ້ ນ, ບ ລິ ສັດຈະນ ຳມຳປະມູນຂຳຍ ຫຼື  

ປະກຳດຂຳຍໃນລຳຄຳຕະຫຼຳດ ໂດຍຜູົ້ ທີ່ ມີ ຄວຳມສົນໃຈລົດຈັກຍີ່ ປຸ່ນມື ສອງສະພຳບດີ ສຳມຳດຊື ົ້  ຫຼື  ໃຊົ້
ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດຈັກມື ສອງກັບບ ລິ ສັດຕ ່ ໄດົ້ . 
 

 ກຳນກ ຳນົດວົງເງິ ນກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດຈັກ, ຄ່ຳງວດ ແລະ ໄລຍະເວລຳ ກຳນຜ່ອນຊ ຳລະຈະຂ ົ້ ນກັບ
ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຊ ຳລະຂອງລູກຄົ້ ຳເປັນຫັຼກໂດຍອີ ງຕຳມອັດຕຳເງິ ນດຳວ ແລະ ລຳຄຳຂອງລົດຈັກແຕ່
ລະລຸົ້ ນ-ຍີ່ ຫ ົ້ . ປະຈຸບັນລູກຄົ້ ຳສຳມຳດໃຊົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດຈັກຜ່ຳນຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍລົດຈັກທີ່ ເປັນຄູ່
ຄົ້ ຳພັນທະມິດກັບບ ລິ ສັດໄດົ້ ຫຼຳຍກວ່ຳ 70 ຮົ້ ຳນ ໃນນະຄອນຫຼວງ ແລະ ຕ່ຳງແຂວງທີ່ ມີ ສ ຳນັກງຳນຂອງບ ລິ ສັດ
ຕັົ້ ງຢູ່. 
 

2) ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດໃຫຍ່ 
 

ບ ລິ ສັດໄດົ້ ໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດໃຫຍ່ໃໝ່ ແລະ ມື ສອງ ແຕ່ໃນປະຈຸບັນບ ລິ ສັດໄດົ້ ເນັົ້ ນກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນ
ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດໃຫຍ່ມື ສອງເປັນຫັຼກ ຊ ່ ງສ່ວນໃຫຍ່ຈະເປັນປະເພດລົດເກັງ ແລະ ລົດກະບະ ໂດຍເນັົ້ ນ
ຍີ່ ຫ ົ້ ຈຳກປະເທດຍີ່ ປຸ່ນທີ່ ໄດົ້ ຮັບຄວຳມນິ ຍົມຂອງຕະຫຼຳດໄດົ້ ແກ່ TOYOTA, ISUZU, NISSAN ແລະ MAZDA  ເປັນຕົົ້ ນ. 

 

ກຳນກ ຳນົດວົງເງິ ນກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດໃຫຍ່, ຄ່ຳງວດ ແລະ ໄລຍະເວລຳ ກຳນຜ່ອນຊ ຳລະຈະຂ ົ້ ນກັບ
ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຊ ຳລະຂອງລູກຄົ້ ຳເປັນຫັຼກ ໂດຍອີ ງຕຳມອັດຕຳເງິ ນດຳວ, ລຳຄຳຂອງລົດໃຫຍ່ແຕ່ລະ
ລຸົ້ ນ-ຍີ່ ຫ ົ້  ແລະ  ສະພຳບ - ອຳຍຸກຳນໃຊົ້ ງຳນ (ລົດໃຫຍ່ມື ສອງ) ເປັນສິ່ ງສ ຳຄັນ ຊ ່ ງລູກຄົ້ ຳສຳມຳດຜ່ອນຊ ຳລະຄ່ຳ
ງວດໄດົ້ ສູງສຸດ 60 ເດື ອນ (5ປີ ). 
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ກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດໃຫຍ່ມື ສອງ, ບ ລິ ສັດຈະມີ ຄວຳມສ່ຽງຕ ່ ກັບຄຸນນະພຳບຂອງຫັຼກຊັບສູງກວ່ຳ 

ຖົ້ ຳປຽບທຽບກັບກຳນໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນລົດໃຫຍ່ໃໝ່, ດ່ັງນັົ້ ນ ບ ລິ ສັດຈ ່ ງໄດົ້ ຄ ຳນ ງເຖິງປັດໃຈຫຼຳຍດົ້ ຳນ ໃນກຳນ
ພິຈຳລະນຳອະນຸມັດເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ຊ ່ ງໄດົ້ ແກ່ ສະພຳບ ແລະ ອຳຍຸກຳນໃຊົ້ ງຳນຂອງລົດ, ລຳຄຳລົດອົ້ ຳງອີ ງໃນ
ຕະຫຼຳດລົດໃຫຍ່ມື ສອງ ແລະ ກຳນກວດສອບຫັຼກຖຳນທະບຽນລົດໃຫຍ່ ເປັນຕົົ້ ນ, ຈຳກປັດໄຈດ່ັງກ່ຳວ 

ບ ລິ ສັດຈ ່ ງໄດົ້ ມີ ບຸກຄະລຳກອນວິ ເຄຳະສິ ນເຊື່ ອທີ່ ມີ ປະສົບກຳນໃນກຳນກວດສອບສະພຳບ ແລະ ລຳຄຳຂອງ
ລົດໃຫຍ່ມື ສອງເປັນຢ່ຳງດີ ເພ່ືອເປັນກຳນຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວ ພົ້ ອມກັນນັົ້ ນກ ່ ເຮັດໜົ້ ຳທີ່ ຊ່ວຍ
ກວດກຳຄຸນນະພຳບລົດໃຫຍ່ຊ່ວຍລູກຄົ້ ຳ ຊ ່ ງເຮັດໃຫົ້ ລູກຄົ້ ຳໄດົ້ ລົດໃຫຍ່ມື ສອງທີ່ ມີ ຄຸນນະພຳບ ແລະ ເປັນ
ກຳນຍົກລະດັບກຳນບ ລິ ກຳນລົດໃຫຍ່ມື ສອງຂອງບ ລິ ສັດໃຫົ້ ດີ ຂ ົ້ ນ. 
 

4. ຜົນໄດົ້ ຮັບທຳງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນ ແລະ ກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ 
4.1. ໃບລຳຍງຳນກຳນເງິ ນ 

ບົດສະຫຸຼບຂອງບົດລຳຍງຳນກຳນເງິ ນທີ່ ກວດສອບ 

ກົດໝຳຍ ວ່ຳດົ້ ວຍກຳນສະເໜີ ຂຳຍຮຸົ້ ນສຳທຳລະນະເບື ົ້ ອງຕົົ້ ນສະບັບເລກທີ  05 / ລບ, ລົງວັນທີ  28 ມັງກອນ 

2019 ຂອງບ ລິ ສັດ LSCO ເຊິ່ ງລະບຸວ່ຳບ ລິ ສັດຕົ້ ອງໄດົ້ ອອກໃບລຳຍງຳນກຳນເງິ ນກຳນກວດສອບປະ ຈ ຳ ປີ ໂດຍ 

ຜູົ້ ກວດສອບພຳຍນອກເຊິ່ ງໄດົ້ ຮັບຮອງຈຳກເຈົ ົ້ ຳໜົ້ ຳທີ່ ຄະນະກ ຳມະກຳນຫັຼກຊັບລຳວ. ເອກະສຳນລຳຍງຳນ
ກຳນເງິ ນ ສ ຳລັບປີ ສິ ົ້ ນສຸດ 31 ທັນວຳ 2024 ໄດົ້ ຜ່ຳນກຳນກວດສອບ ໂດຍຜູົ້ ກວດສອບພຳຍນອກທີ່ ໃຫົ້ ຄວຳມ
ເຫັນແບບບ ່ ມີ ເງື່ ອນໄຂດ່ັງທີ່ ໄດົ້ ລຳຍງຳນຂົ້ ຳງລຸ່ມນີ ົ້ : 

ບົດສະຫຸຼບ ຂອງ ເອກະສຳນລຳຍງຳນກຳນເງິ ນທີ່ ກວດສອບແລົ້ ວ 

ໃບລຳຍງຳນກຳນເງິ ນທີ່ ກວດສອບ
ແລົ້ ວ 

ໃບລຳຍງຳນກຳນເງິ ນສ ຳລັບ ໄລຍະສິ ົ້ ນສຸດ ວັນທີ່  31 ທັນວຳ 2024 

ຜູົ້ ກວດສອບພຳຍນອກ ບ ລິ ສັດ ເອີ ນ & ຢັງ ຈ ຳກັດ 

ທີ່ ຖື ຮັບຮອງ ໂດຍ ຄະນະກ ຳມະກຳນຄຸົ້ ມຄອງຫັຼກຊັບ 
ຄ ຳເຫັນຂອງບົດລຳຍງຳນ ຄວຳມເຫັນແບບບ ່ ມີ ເງື່ ອນ. 

ຄ ຳເຫັນຂອງກວດສອບພຳຍນອກ ອີ ງຕຳມເອກະສຳນລຳຍງຳນກຳນເງີ ນ ສ ຳລັບປີ ສິ ົ້ ນສຸດ ວັນທີ່  31 ທັນວຳ 

2024   ໜົ້ ຳ 4-6 
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4.2      ຕຳຕະລຳງສະຫຸຼບສັງລວມເອກະສຳນລຳຍງຳນກຳນເງິ ນແລະຜົນກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ 

4.2.1   ໃບດຸ່ນດ່ຽງ 

  

30 ມິ ຖຸນຳ 2025 

ກີ ບ 

30 ມິ ຖຸນຳ 2024 

ກີ ບ 

ຊັບສິ ນ    
ຊັບສິ ນໝູນວຽນ    

ເງິ ນສົດ ແລະ ທຽບເທ່ົຳເງິ ນສົດ  78,267,864,263 101,609,825,868 

ເງິ ນຝຳກຢູ່ທະນຳຄຳນ   153,699,518,749 131,181,528,904 

ໜີົ້ ຕົ້ ອງຮັບສັນຍຳເຊົ່ ຳຊື ົ້  – ສ່ວນທີ່ ໝູນວຽນ  1,412,183,520,250 1,329,813,233,523 

ຊັບສິ ນໝູນວຽນອື່ ນໆ  185,955,344,822 154,521,612,766 

ລວມຊັບສິ ນໝູນວຽນ  1,830,106,248,084 1,717,126,201,061 

ຊັບສິ ນບ ່ ໝູນວຽນ    

ໜີົ້ ຕົ້ ອງຮັບສັນຍຳເຊົ່ ຳຊື ົ້  – ສ່ວນທີ່ ບ ່ ໝູນວຽນ  74,941,936,047 33,836,059,635 

ຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ  10,034,955,442 8,815,421,319 

ຊັບສິ ນບ ່ ໝູນວຽນອື່ ນໆ  - -  

ລວມຊັບສິ ນບ ່ ໝູນວຽນ  84976891489 42651480954 

ລວມຊັບສິ ນ  1,915,083,139,573 1,759,777,682,015 

    

ໜີົ້ ສິ ນ     

ໜີົ້ ສິ ນໝູນວຽນ    

ເງິ ນກູົ້ ຍື ມ ໄລຍະສັົ້ ນ  139,191,174,582 139,271,000,000 

ພັນທະທຳງກົດໝຳຍ  211,730,735,354 180,443,146,571 

ໜີົ້ ສິ ນໜູນວຽນອື່ ນໆ  2,745,174,457 3,435,808,896 

ລວມໜີົ້ ສິ ນໝູນວຽນ  353,667,084,393 323,149,955,467 

    

ໜີົ້ ສິ ນບ ່ ໝູນວຽນ     

ເງິ ນກູົ້ ຍື ມ  63,839,002,032 18,716,101,993 

ໜີົ້ ຕົ້ ອງສ່ົງໃຫົ້ ພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂົ້ ອງ  701,558,201 555,198,435 

ລວມໜີົ້ ສິ ນບ ່ ໝູນວຽນ  64,540,560,233 19,271,300,428 

ລວມໜີົ້ ສິ ນ  418,207,644,626 342,421,255,895 

ທ ນ    

ທ ນຈົດທະບຽນທີ່ ຖອກແລົ້ ວ  30,150,000,000 30,150,000,000  

ສ່ວນເພ່ີມມູນຄ່ຳຮຸົ້ ນ  155,497,646,314 155,497,646,314 

ທ ນອື່ ນໆ  290,000,000 290,000,000 

ກ ຳໄລສະສົມ  1,295,862,848,633 1,216,343,779,806 

ຄັງສ ຳຮອງຕຳມລະບຽບກຳນ  15,075,000,000 15,075,000,000 

ລວມທ ນ  1,496,875,494,947 1,417,356,426,120 

ລວມໜີົ້ ສິ ນ ແລະ ທ ນ  
1,915,083,139,573 1,759,777,682,015 
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4.2.2 ໃບລຳຍງຳນຜົນໄດົ້ ຮັບ  

 

2025 

ກີ ບ 
2024 

ກີ ບ  
   

ລຳຍຮັບດອກເບົ້ ຍທີ່ ໄດົ້ ຄິ ດໄລ່ໂດຍກຳນນ ຳ
ໃຊົ້ ວິ ທີ ດອກເບົ້ ຍທີ່ ແທົ້ ຈິ ງ  

  231,074,594,095   203,878,869,453  

ດອກເບົ້ ຍອື່ ນໆ ແລະ ລຳຍຮັບທີ່ ຄົ້ ຳຍຄື ກັນ      14,775,206,210   13,310,108,672  
ລຳຍຈ່ຳຍດອກເບົ້ ຍທີ່ ໄດົ້ ຄິ ດໄລ່ໂດຍກຳນນ ຳ
ໃຊົ້ ວິ ທີ ດອກເບົ້ ຍທີ່ ແທົ້ ຈິ ງ  

(8,888,583,731)  (1,147,859,937) 

ລຳຍຮັບດອກເບົ້ ຍສຸດທິ   
236,961,216,574  216,041,118,188  

ລຳຍຮັບຄ່ຳທ ຳນຽມ ແລະ ຄ່ຳນຳຍໜົ້ ຳ      (7,828,787,179)  (6,074,599,185) 

ລຳຍຈ່ຳຍຄ່ຳທ ຳນຽມ ແລະ ຄ່ຳນຳຍໜົ້ ຳ      (7,828,787,179)  (6,074,599,185) 

ລຳຍຮັບຄ່ຳທ ຳນຽມ ແລະ ຄ່ຳນຳຍໜົ້ ຳສຸດທິ         3,270,453,846  49,341,228,515 

ລຳຍຮັບອື່ ນໆຈຳກກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ          163,761,181   932,073,404  

ລວມລຳຍຮັບຈຳກກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ  232,566,644,422 260,239,820,922 

ກຳນປ່ຽນແປງເງິ ນແຮສ ຳລັບກຳນເສື່ ອມມູນ
ຄ່ຳ  

  (57,335,663,038)  (1,328,285,964) 

ລຳຍຮັບຈຳກກຳນດ ຳເນີ ນງຳນສຸດທິ   175,230,981,384 258,911,534,958 

ລຳຍຈ່ຳຍທີ່ ກ່ຽວຂົ້ ອງກັບພະນັກງຳນ    (32,613,140,177)  (31,986,966,464) 
ຄ່ຳຫຸຼົ້ ຍຫົ້ ຽນຂອງຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ   (1,580,242,529)  (3,696,353,831) 
ລຳຍຈ່ຳຍໃນກຳນດ ຳເນີ ນງຳນອື່ ນໆ  (32,001,578,082) (24,610,825,510) 

ລວມລຳຍຈ່ຳຍຈຳກກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ  (66,194,960,788) (60,294,145,805) 
ກ ຳໄລກ່ອນຫັກອຳກອນ  109,036,020,596 198,617,389,153 

ລຳຍຈ່ຳຍອຳກອນກ ຳໄລພຳຍໃນປີ   (29,516,951,769) (31,085,328,951) 

ກ ຳໄລສຸດທິ ພຳຍໃນປີ   79,519,068,827 167,532,060,202 
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4.2.3 ໃບລຳຍງຳນກະແສເງິ ນສົດ 
 
  

2025 
LAK 

2024 
LAK 

ກິດຈະກ ຳກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ    

ກ ຳໄລກ່ອນອຳກອນ  109,036,020,596 198,617,389,153 

ດັດແກົ້ ສ ຳລັບ:     

ຄ່ຳຫຸຼົ້ ຍຫົ້ ຽນ ແລະ ຄ່ຳເສື່ ອມ  1,580,242,529 3,696,353,831 

ກຳນປ່ຽນແປງເງິ ນແຮສ ຳລັບກຳນເສື່ ອມມູນຄ່ຳໜີົ້

ສູນເສຍ  

57,335,663,038 1,328,285,964 

ລຳຍຈ່ຳຍດອກເບົ້ ຍ  8,888,583,731 1,147,859,937 

ລຳຍຮັບດອກເບົ້ ຍ  -231,074,594,095 -203,878,869,453 

ກ ຳໄລສຸດທິຈຳກອັດຕຳແລກປ່ຽນ  -8,299,476,303 -105,277,141,527 

ກຳນປ່ຽນແປງໃນຊັບສິ ນກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ    

ກຳນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນເງິ ນຝຳກທະນຳຄຳນ  -22,044,522,288 -4,750,319,807 

ກຳນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນໜີົ້ ຕົ້ ອງຮັບສັນຍຳເຊົ່ ຳຊື ົ້   -152,583,485,390 -24,327,968,422 

ກຳນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນຊັບສິ ນອື່ ນໆ  -31,295,624,257 -39,031,780,099 

ກຳນປ່ຽນແປງໃນໜີົ້ ສິ ນກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ    

ກຳນປ່ຽນແປງສຸດທິພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂົ້ ອງ  1,365,954,274 -8,203,096,073 

ກຳນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນໜີົ້ ສິ ນອື່ ນໆ  -8,381,607,076 -1,147,859,937 

ດອກເບົ້ ຍທີ່ ຈ່ຳຍ  210,534,154,254 183,850,148,163 

ດອກເບົ້ ຍທີ່ ໄດົ້ ຮັບ  - -3,326,739,927 

ອຳກອນກ ຳໄລທີ່ ໄດົ້ ຊ ຳລະ  -22,044,522,288 -4,750,319,807 

ກະແສເງິ ນສົດສຸດທິ ຈຳກກິດຈະກ ຳກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ  -64,938,690,987 -1,303,738,197 

ກິດຈະກ ຳກຳນລົງທ ນ    

ກຳນຊື ົ້ ຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ  -2,799,776,651 -4,927,479,247 

ກະແສເງິ ນສົດສຸດທິ ຈຳກກິດຈະກ ຳກຳນລົງ ທ ນ  -2,799,776,651 -4,927,479,247 

ກິດຈະກ ຳກຳນຈັດຫຳເງິ ນທ ນ    

ເງິ ນກູົ້ ທີ່ ເບີ ກຖອນ  299,460,515,333 19,000,000,000 

ກຳນຊ ຳລະຄື ນເງິ ນກູົ້   -255,064,009,300 -1,795,167,518 

ຈ່ຳຍເງິ ນປັນຜົນ    

ກະແສເງິ ນສົດສຸດທິ ຈຳກ/(ນ ຳໃຊົ້ )ກິດຈະກ ຳກຳນຈັດຫຳ
ເງິ ນທ ນ  

44,396,506,033 17,204,832,482 

ກຳນປ່ຽນແປງສຸດທິ ຂອງເງິ ນສົດ ແລະ ທຽບເທົ່ ຳເງິ ນສົດ  -23,341,961,605 10,973,615,038 

ເງິ ນສົດ ແລະ ທຽບເທົ່ ຳເງິ ນສົດໃນຕົົ້ ນໄລຍະ  101,609,825,868 191,315,208,217 

ເງິ ນສົດ ແລະ ທຽບເທົ່ ຳເງິ ນສົດໃນທົ້ ຳຍໄລຍະ  78,267,864,263 202,288,823,255 

    

4.2.5 ກຳນວິ ເຄຳະດົ້ ຳນກຳນເງິ ນແລະຜົນງຳນທີ່ ຜ່ຳນມຳ 

ບ ລິ ສັດ ລຳວອຳຊຽນ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ມະຫຳຊົນ ໄດົ້ ໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ ລົດຈັກ, ລົດໃຫຍ່ ແລະ ບ ລິ ກຳນເຊົ່ ຳ
ສິ ນເຊື່ ອຄື ນໃໝ່ ໂດຍ ເນັົ້ ນຍີ່ ຫ ົ້ ລົດຈຳກປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ຊ ່ ງປະຈຸບັນໄດົ້ ໃຫົ້ ບ ລິ ກຳນໃນພືົ້ ນທີ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງ
ຈັນ, ຫົວພັນ, ຊຽງຂວຳງ, ຫຼວງພະບຳງ, ບ ລິ ຄ ຳໄຊ, ສະຫວັນນະເຂດ, ສຳລຳວັນ,ຈ ຳປຳສັກ, ອຸດົມໄຊ ຊ ່ ງມີ ຮົ້ ຳນ
ຕົວແທນຈ ຳໜ່ຳຍລົດຈັກ ແລະ ລົດໃຫຍ່ທີ່ ເປັນຄູ່ຄົ້ ຳພັນທະມິດຮ່ວມກັນ ກັບບ ລິ ສັດ ຫຼຳຍກວ່ຳ 200 ຮົ້ ຳນ. 
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ກຸ່ມລູກຄົ້ ຳເປົ ົ້ ຳໝຳຍຂອງບ ລິ ສັດໄດົ້ ແກ່ລູກຄົ້ ຳລຳຍຍ່ອຍທ່ົວໄປ ທີ່ ມີ ລຳຍໄດົ້ ໝັົ້ ນຄົງ ແລະ ມີ ອຳຊີ ບເປັນ
ຫັຼກແຫ່ຼງ ທີ່ ມີ ລຳຍຮັບທີ່ ແນ່ນອນ ເປັນຕົົ້ ນແມ່ນພະນັກງຳນເອກະຊົນ, ພະນັກງຳນລັດ, ຊຳວຄົ້ ຳຂຳຍ ແລະ 
ຮັບເໝົຳທ່ົວໄປ ທີ່ ຕົ້ ອງກຳນຊື ົ້ ລົດດົ້ ວຍກຳນຜ່ອນຊ ຳລະ. ກຳນກ ຳນົດວົງເງິ ນກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດ, ຄ່ຳ
ງວດ ແລະ ໄລຍະເວລຳ ກຳນຜ່ອນຊ ຳລະຈະຂ ົ້ ນກັບຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຊ ຳລະຂອງລູກຄົ້ ຳເປັນຫັຼກ ໂດຍອີ ງ
ຕຳມອັດຕຳເງິ ນດຳວ, ລຳຄຳຂອງລົດແຕ່ລະລຸົ້ ນ-ຍີ່ ຫ ົ້  ແລະ  ສະພຳບ - ອຳຍຸກຳນໃຊົ້ ງຳນ ເປັນສິ່ ງສ ຳຄັນ ຊ ່ ງລູກ
ຄົ້ ຳສຳມຳດຜ່ອນຊ ຳລະຄ່ຳລົດ ແຕ່ 6 ເຖິງ 60 ເດື ອນ. 

 

ຕ ່ ກັບກຳນປົ້ ອງກັນຄວຳມສ່ຽງທີ່ ອຳດຈະເກີດຂ ົ້ ນຈຳກກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອທີ່ ບ ່ ກ ່ ໃຫົ້ ເກີດລຳຍໄດົ້ ນັົ້ ນ, ບ ລິ ສັດໄດົ້

ໃຫົ້ ຄວຳມສ ຳຄັນຕ ່ ກຳນກ ຳນົດໃຫົ້ ມີ ຂັົ້ ນຕອນກຳນພິຈຳລະນຳ ແລະ ກຳນກວດສອບຂ ົ້ ມູນຂອງລູກຄົ້ ຳຢ່ຳງ
ເຄັ່ ງຄັດຊ ່ ງພະນັກງຳນຈະຕົ້ ອງໄດົ້ ລົງໄປເຖິງບົ້ ຳນຂອງລູກຄົ້ ຳເພ່ືອກວດສອບຂ ົ້ ມູນຕຳມທີ່ ໃຫົ້ ໄວົ້  ພົ້ ອມກັບ
ກວດສອບປະຫວັດຂອງລູກຄົ້ ຳຜ່ຳນນຳຍບົ້ ຳນ, ລະບົບຖຳນຂ ົ້ ມູນຂອງບ ລິ ສັດ (ຖົ້ ຳເປັນລູກຄົ້ ຳເກ່ົຳ) ແລະ 

ລະບົບຖຳນຂ ົ້ ມູນຂອງທະນຳຄຳນທຸລະກິດ ແລະ ສະຖຳບັນກຳນເງິ ນໃນ ສປປ ລຳວ (CIB). ບ ລິ ສັດໄດົ້ ກ ຳນົດໃນ

ກຳນເຮັດສັນຍຳເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອທຸກຄັົ້ ງຕົ້ ອງມີ ຜູົ້ ຄ ົ້ ຳປະກັນຮ່ວມ ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວຳມສ່ຽງໃນກ ລະນີ ທີ່ ລູກຄົ້ ຳບ ່

ສຳມຳດຊ ຳລະຄ່ຳງວດໄດົ້ ຕຳມສັນຍຳ. ນອກຈຳກນີ ົ້ , ບ ລິ ສັດໄດົ້ ໃຫົ້ ຄວຳມສ ຳຄັນຕ ່ ລະບົບ ກຳນບ ລິ ຫຳນ

ຈັດກຳນ ແລະ ລະບົບລຳຍງຳນລູກໜີົ້ ຢ່ຳງມີ ປະສິ ດທິພຳບ ໂດຍມີ ກຳນກ ຳນົດກຳນຈັດຊັົ້ ນໜີົ້ ຢ່ຳງເປັນ
ລະບົບ ເພ່ືອໃຫົ້ ສຳມຳດຮູົ້ ສະພຳບຕົວຈິ ງຂອງຄຸນນະພຳບສິ ນເຊື່ ອຂອງບ ລິ ສັດ. ເຖິງແນວໃດກ ່ ຕຳມ ກ ່ ຍັງມີ
ປັດໃຈອື່ ນໆ ເຊັ່ ນ: ກຳນກ ຳນົດເງື່ ອນໄຂຂອງຜູົ້ ຂ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອຢ່ຳງເໝຳະສົມ, ປະເພດລົດ, ກຳນກ ຳນົດອັດຕຳ

ເງິ ນດຳວ ແລະ ໄລຍະເວລຳກຳນຜ່ອນຊ ຳລະທີ່ ເໝຳະສົມ, ພົ້ ອມກັບມີ ນະໂຍບຳຍພິເສດແກ່ພະນັກງຳນທີ່

ເປັນຜູົ້ ຮັບຜິດຊອບໂດຍພິຈຳລະນຳເກນດົ້ ຳນປະລິ ມຳນ ແລະ ຄຸນນະພຳບຂອງລູກໜີົ້ . ຊ ່ ງປັດໃຈເຫ່ົຼຳນັົ້ ນຈະ

ເປັນສິ່ ງທີ່ ຈະຊ່ວຍໃຫົ້ ບ ລິ ສັດສຳມຳດປົ້ ອງກັນຄວຳມສ່ຽງດ່ັງກ່ຳວໄດົ້ . 

 

ຜ່ຳນກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດໃນຊ່ວງທີ່ ຜ່ຳນມຳ ສຳມຳດອະທິບຳຍ ແລະ ວິ ເຄຳະຜົນກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ ແລະ 
ຖຳນະທຳງດົ້ ຳນກຳນເງິ ນດ່ັງລຸ່ມນີ ົ້ : 
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4.2.6 ຜົນກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ 
 

1.) ລຳຍຮັບ 
  

ລຳຍຮັບ 
30/06/2025 30/06/2024 

ລົ້ ຳນກີ ບ % ລົ້ ຳນກີ ບ % 

ລຳຍຮັບດອກເບົ້ ຍທີ່ ຄິ ດໄລ່ໂດຍໃຊົ້
ວິ ທີ ອັດຕຳດອກເບົ້ ຍທີ່ ແທົ້ ຈິ ງ 

231,075 92.70% 203,879 76.23% 

ລຳຍຮັບດອກເບົ້ ຍອື່ ນໆ ແລະ ລຳຍຮັບ
ທີ່ ຄົ້ ຳຍຄື ກັນ 

14,775 5.93% 13,310 4.98% 

ລຳຍຮັບຈຳກອັດຕຳແລກປ່ຽນ 3,270 1.31% 49,341 18.45% 

ລຳຍຮັບອື່ ນໆ 164 0.07% 932 0.35% 

ລວມລຳຍຮັບ 249,284 100.00% 267,462 100.00% 

 

ໃນລຳຍງຳນຜົນກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ ບ ລິ ສັດໄດົ້ ລຳຍງຳນລຳບຮັບທັງໝົດ ປະກອບດົ້ ວຍ: ລຳຍຮັບ
ດອກເບົ້ ຍທີ່ ຄິ ດໄລ່ໂດຍໃຊົ້ ວິ ທີ ອັດຕຳດອກເບົ້ ຍທີ່ ແທົ້ ຈິ ງ, ລຳຍຮັບດອກເບົ້ ຍ ແລະ ລຳຍຮັບຄົ້ ຳຍຄື
ກັນອື່ ນໆ, ກ ຳໄລຈຳກອັດຕຳແລກປ່ຽນສຸດທິ ແລະ ລຳຍຮັບຈຳກກຳນດ ຳເນີ ນງຳນອື່ ນໆ. ໃນປີ  2025 

ແລະ 2024 ບ ລິ ສັດມີ ລວມລຳຍຮັບເທ່ົຳກັບ 249,284 ລົ້ ຳນກີ ບ ແລະ 267,462 ລົ້ ຳນກີ ບ ຕຳມລ ຳດັບ. ລຳຍ
ຮັບຫັຼກແມ່ນມຳຈຳກ ລຳຍຮັບດອກເບົ້ ຍ ແລະ ລຳຍຮັບທີ່ ຄົ້ ຳຍຄື ດອກເບົ້ ຍເຊິ່ ງກວມເອົ ຳຫຼຳຍກວ່ຳ 92.70% 

ຂອງລຳຍຮັບທັງໝົດ 

ລຳຍຮັບດອກເບົ້ ຍທີ່ ຄິ ດໄລ່ໂດຍໃຊົ້ ວິ ທີ ອັດຕຳດອກເບົ້ ຍທີ່ ແທົ້ ຈິ ງໃນປີ  2025 ແລະ 2024 ເທ່ົຳກັບ 

231,075 ລົ້ ຳນກີ ບ ແລະ 203,879 ລົ້ ຳນກີ ບ ຫືຼ ເທ່ົຳກັບ 92.70% ແລະ 76.23% ຂອງລຳຍຮັບລວມຕຳມລ ຳດັບ. 
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2) ລຳຍຈ່ຳຍ 
 

ລຳຍຈ່ຳຍ 
30/06/2025 30/06/2024 

ລົ້ ຳນກີ ບ % ລົ້ ຳນກີ ບ % 

ລຳຍຈ່ຳຍດອກເບົ້ ຍທີ່ ຄິ ດໄລ່ໂດຍໃຊົ້ ວິ ທີ
ອັດຕຳດອກເບົ້ ຍທີ່ ແທົ້ ຈິ ງ 

8,889 5.16% 1,148 1.23% 

ລຳຍຈ່ຳຍຄ່ຳທ ຳນຽມ ແລະ ຄ່ຳນຳຍໜົ້ ຳ 7,829 4.55% 6,075 6.50% 

ຂຳດທ ນຈຳກອັດຕຳແລກປ່ຽນສຸດທິ 57,336 33.29% 1,328 1.42% 

ກຳນປ່ຽນແປງໃນເງິ ນແຮ່ສ ຳລັບກຳນ
ເສື່ ອມມູນຄ່ຳໜີົ້ ເສຍ 

66,195 38.43% 60,294 64.52% 

ລວມລຳຍຈ່ຳຍຈຳກກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ 32,002 18.58% 24,611 26.33% 

ລຳຍຈ່ຳຍຈຳກກຳນດ ຳເນີ ນງຳນອື່ ນໆ 172,250 100% 93,456 100% 

 

ໃນປີ  2025 ແລະ 2024 ບ ລິ ສັດມີ ລຳຍຈ່ຳຍລວມ ເທ່ົຳກັບ 172,250 ລົ້ ຳນກີບ ແລະ 93,456 ລົ້ ຳນກີບ ຕຳມລ ຳດັບ ຊ ່ ງ
ເພ່ີມຂື ົ້ ນ.  
 

3) ກ ຳໄລສຸດທິ  ແລະ ອັດຕຳກ ຳໄລສຸດທິ  
 

ອັດຕຳ ຫົວໜ່ວຍ 30/06/2025 30/06/2024 

ລວມລຳຍຮັບ ລົ້ ຳນກີບ 249,284 267,462 

ກ ຳໄລສຸດທິ ລົ້ ຳນກີບ 79,519 167,532 

ອັດຕຳກ ຳໄລສຸດທິ % 31.72% 62.55% 

 

ໃນປີ  2025 ແລະ 2024 ບ ລິ ສັດມີ ກ ຳໄລສຸດທິ ເທ່ົຳກັບ  79,519  ລົ້ ຳນກີບ ແລະ 167,532 ລົ້ ຳນກີບ ຫຼື  ຄິ ດເປັນອັດຕຳ
ກ ຳໄລສຸດທິ ເທ່ົຳກັບ 31.72% ແລະ 62,55%  ຕຳມລ ຳດັບ. 
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4.3 ຖຳນະກຳນເງິ ນຂອງບ ລິ ສັດ 
 

4.3.1   ຊັບສິ ນ 

ໃບສະແດງຖຳນະທຳງກຳນເງິ ນ 
30/06/2025 30/06/2024 

ລົ້ ຳນກີ ບ % ລົ້ ຳນກີ ບ % 

ຊັບສິ ນ         

ຊັບສິ ນໝູນວຽນ         

ເງິ ນສົດ ແລະ ທຽບເທ່ົຳເງິ ນສົດ 78,268 4.09% 101,610 5.77% 

ເງິ ນຝຳກຢູ່ທະນຳຄຳນ ແຫ່ງ ສປປ ລຳວ (ທຫລ) 153,700 8.03% 131,182 7.45% 

ໜີົ້ ຕົ້ ອງຮັບກຳນເຊົ່ ຳຊື ົ້ -ສ່ວນທີ່ ໝູນວຽນ 1,412,184 73.74% 1,329,813 75.57% 

ຊັບສິ ນອື່ ນໆ 185,955 9.71% 154,522 8.78% 

ລວມຊັບສິ ນໝູນວຽນ 1,830,106 95.56% 1,717,126 97.58% 

ຊັບສິ ນບ ່ ໝູນວຽນ     

ໜີົ້ ຕົ້ ອງຮັບກຳນເຊົ່ ຳຊື ົ້ -ສ່ວນທີ່ ບ ່ ໝູນວຽນ 74,942 3.91% 33,836 1.92% 

ຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ 10,035 0.52% 8,815 0.50% 

ຊັບສິ ນບ ່ ໝູນວຽນອື່ ນໆ 0 0.00% 
  

ລວມຊັບສິ ນບ ່ ໝູນວຽນ 84,977 4.44% 42,651 2.42% 

ລວມຊັບສິ ນ 1,915,083 100.00% 1,759,777 100.00% 
 

ໃນປີ  2025 ແລະ 2024 ບ ລິ ສັດ ມີ ຊັບສິ ນທັງໝົດ ເທ່ົຳກັບ 1,915,083 ລົ້ ຳນກີບ ແລະ 1,759,777 ລົ້ ຳນກີບ ຕຳມລ ຳດັບ 

ໃນນັົ້ ນລຳຍກຳນຊັບສິ ນຫັຼກແມ່ນໄດົ້ ແກ່ລຳຍກຳນໜີົ້ ຕົ້ ອງຮັບກຳນເຊົ່ ຳຊື ົ້  ສ່ວນທີ່ ໝູນວຽນ ແລະ ບ ່ ໝູ
ນວຽນ ລວມກັນ ເທ່ົຳກັບ 1,412,184 ລົ້ ຳນກີບ ແລະ 1,329,813 ລົ້ ຳນກີບ ຫຼື  ເທ່ົຳກັບ 73.74 %  ແລະ 75.57%  ຕ ່ ຊັບ
ສິ ນລວມ ຕຳມລ ຳດັບ. 
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4.3.2 ໜີົ້ ສິ ນທັງໝົດ 
 

ໃບສະແດງຖຳນະທຳງກຳນເງິ ນ 
30/06/2025 30/06/2024 

ລົ້ ຳນກີ ບ % ລົ້ ຳນກີ ບ % 

ໜີົ້ ສິ ນ         

ໜີົ້ ສິ ນໝູນວຽນ         

ເງິ ນກູົ້ ຍື ມໄລຍະສັົ້ ນ 139,191 33.28% 139,271 40.67% 

ພັນທະທຳງກົດໝຳຍ 211,731 50.63% 180,443 52.70% 

ໜີົ້ ສິ ນອື່ ນໆ 2,745 0.66% 3,436 1.00% 

ລວມໜີົ້ ສິ ນໝູນວຽນ 353,667 84.57% 323,150 94.37% 

ໜີົ້ ສິ ນບ ່ ໝູນວຽນ     

ກຳນກູົ້ ຍື ມໄລຍະຍຳວ 63,839 15.26% 18,716 5.47% 

ໜີົ້ ຕົ້ ອງສ່ົງໃຫົ້ ພຳກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂົ້ ອງ 702 0.17% 555 0.16% 

ລວມໜີົ້ ສິ ນບ ່ ໝູນວຽນ 64,541 15.43% 19,271 5.63% 

ລວມໜີົ້ ສິ ນ 418,207 100.00% 342,421 100.00% 

 

ໃນປີ  2025 ແລະ 2024 ບ ລິ ສັດ ມີ ໜີົ້ ສິ ນລວມ ເທ່ົຳກັບ 418,207 ລົ້ ຳນກີບ ແລະ 342,421 ລົ້ ຳນກີບ ຫຼື  ເທ່ົຳກັບ 

21.82% ແລະ 19.44%  ຂອງຊັບສິ ນລວມຕຳມລ ຳດັບ  ໃນນັົ້ ນ ແມ່ນລຳຍກຳນກູົ້ ຢື ມໄລຍະຍຳວ ເທ່ົຳກັບ 63,839 

ລົ້ ຳນກີບ ແລະ 18,716 ລົ້ ຳນກີບ ຫຼື  ເທ່ົຳກັບ 15.26% ແລະ 5.47% ຂອງໜີົ້ ສິ ນລວມຕຳມລ ຳດັບ. 

 

4.4 ສະພຳບຄ່ອງຂອງບ ລິ ສັດ 

 

Cashflow statement 
30/06/2025 30/06/2024 

ລົ້ ຳນກີ ບ ລົ້ ຳນກີ ບ 

ກະແສເງິ ນສົດສຸດທິຈຳກກິດຈະກ ຳກຳນດ ຳເນີ ນງຳນ -64,939 -1,304 

ກະແສເງິ ນສົດສຸດທິ ໃຊົ້ ໃນກິດຈະກ ຳກຳນລົງທ ນ -2,800 -4,927 

ກະແສເງິ ນສົດສຸດທິ ໃຊົ້ ໃນກິດຈະກ ຳກຳນຈັດຫຳເງິ ນ 44,397 17,205 

ກຳນປ່ຽນແປງສຸດທິ (ໃຊົ້ ໃນ)/ ຈຳກສຸດທິຂອງເງິ ນສົດ ແລະ ທຽບ
ເທ່ົຳເງິ ນສົດ 

-23,342 10,974 

ເງິ ນສົດ ແລະ ທຽບເທ່ົຳເງິ ນສົດ ໃນຕົົ້ ນປີ  101,610 191,315 

ເງິ ນສົດ ແລະ ທຽບເທ່ົຳເງິ ນສົດໃນທົ້ ຳຍປີ  78,268 202,289 

 

ກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດ ເຫັນວ່ຳລຳຍໄດົ້ ຫັຼກຂອງບ ລິ ສັດຈະມຳຈຳກລຳຍ
ຮັບດອກເບົ້ ຍຈຳກກຳນເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດຈຳກລູກຄົ້ ຳ ແລະ ເນື່ ອງຈຳກບ ລິ ສັດບ ່ ແມ່ນສະຖຳບັນ
ກຳນເງິ ນທີ່ ສຳມຳດລະດົມທ ນຜ່ຳນຮູບແບບກຳນຮັບຝຳກເງິ ນໄດົ້  ດ່ັງນັົ້ ນແຫ່ຼງເງິ ນທ ນຂອງ
ບ ລິ ສັດທີ່ ຈະນ ຳມຳຂະຫຍຳຍກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດ ຈ ່ ງມຳຈຳກ 2 ແຫ່ຼງຫັຼກໄດົ້ ແກ່ ສ່ວນຂອງຜູົ້
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ຖືຮຸົ້ ນ ແລະ ຈຳກກຳນກູົ້ ຍື ມ ດ່ັງນັົ້ ນເມື່ ອບ ລິ ສັດມີ ກຳນຂະຫຍຳຍກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອລົດເພ່ີມ
ຂ ົ້ ນ ກະແສເງິ ນສົດຈຳກກຳນດ ຳເນີ ນງຳນຈ ່ ງປະກົດເປັນຕົວເລກຄ່ຳລົບ (ຈ່ຳຍເງິ ນສົດຈ ຳນວນ
ຫຼຳຍເປັນຄ່ຳລົດ ແລົ້ ວຮັບເງິ ນສົດເປັນຄ່ຳງວດຕຳມອຳຍຸສັນຍຳເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອ) ຊ ່ ງເປັນໄປຕຳມ
ລັກສະນະກຳນດ ຳເນີ ນທຸລະກິດກຳນໃຫົ້ ເຊົ່ ຳສິ ນເຊື່ ອປົກກະຕິ ຊ ່ ງຈະຖືກຊົດເຊີ ຍຈຳກກະແສ
ເງິ ນສົດຈຳກກຳນຈັດຫຳເງິ ນເພ່ືອສົ້ ຳງສະພຳບຄອງໃຫົ້ ແກ່ທຸລະກິດ. 

 

ໃນປີ  2025 ແລະ 2024, ບ ລິ ສັດມີ  ສຸດທິກະແສເງິ ນສົດຈຳກກິດຈະກ ຳກຳນລົງທ ນທຽບເທ່ົຳ -64,939 ລົ້ ຳນກີບ 

ແລະ -1,304 ລົ້ ຳນກີບ ຕຳມລ ຳດັບ.  
 

ໃນປີ  2025 ແລະ 2024, ບ ລິ ສັດມີ  ສຸດທິກະແສເງິ ນສົດຈຳກກິດຈະກ ຳກຳນດ ຳເນີ ນງຳນທຽບເທ່ົຳ -2,800 ລົ້ ຳນ
ກີບ ແລະ -4,927 ລົ້ ຳນກີບ ຕຳມລ ຳດັບ. 
 

ໃນປີ  2025 ແລະ 2024, ບ ລິ ສັດມີ  ເງິ ນສົດ ແລະ ທຽບເທ່ົຳເງິ ນສົດ ນະປີ ສິ ົ້ ນສຸດທຽບເທ່ົຳ 78,268 ລົ້ ຳນກີບ 

ແລະ  202,289 ລົ້ ຳນກີບ ຕຳມລ ຳດັບ. ໂດຍພຳບລວມ, ເຫັນວ່ຳບ ລິ ສັດມີ ສະພຳບຄ່ອງທຳງກຳນເງິ ນທີ່

ສຳມຳດບ ລິ ຫຳນຈັດກຳນໃຫົ້ ຢູ່ໃນລະດັບທີ່ ເໝຳະສົມ ເພ່ືອຮອງຮັບກຳນຂະຫຍຳຍຕົວຂອງທຸລະກິດໃນ
ໄລຍະທີ່ ຜ່ຳນມຳ. 
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