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1. ຂໍໍ້ມນູກ່ຽວກັບ ບລໍສິດັ ລາວອາໂກຣເທກັ ມະຫາຊນົ 

1.1. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 

ຫວົຂໍໍ້ ລາຍລະອຽດ 

ຊືິ່ບໍລິສັດ: ບໍລິສັດ ລາວອາໂກຣເທັກ ມະຫາຊົນ (ລອທ) 

ທີິ່ຕັັ້ງສໍານັກງານ: ສໍານັກງານໃຫ່ຍ, ບຸ້ານ ໜອງຄັນຄູ, ເມືອງ ນາຊາຍທອງ
, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

ເບີໂທລະສັບ: 030 9882809 

ປະເພດທ ລະກິດ: ທີິ່ປຶກສາດຸ້ານກະສິກໍາແບບຄົບວົງຈອນ 

ວັນ.ເດືອນ.ປີ ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ: 25 ກັນຍາ 2018 

ເວັບໄຊ໌:  

ຈໍານວນພະນັກງານ: 45 ຄົນ   

ຈໍານວນຮ ຸ້ນຈົດທະບຽນ: 100,000,000 ຮ ຸ້ນ 

ລາຄາຕະຫຼາດ (20/12/2023): 760 ກິບ/ຮ ຸ້ນ 

ມູນຄ່າຕະຫຼາດ (20/12/2023): 76,000,000,000 ລຸ້ານກີບ  

1.2. ຂໍໍ້ມນູທາງການເງນິ 

ຕວົເລກຂໍໍ້ມນູການເງນິ ( 31 ທນັວາ 2023) 

ຊັບສິນ: 310,660.95 ລຸ້ານກີບ ລາຍຮັບ: 40,556.99 ລຸ້ານກີບ 

ໜີັ້ສິນ: 265,483.17 ລຸ້ານກີບ ລາຍຈ່າຍ: 49,733.08 ລຸ້ານກີບ 

ທຶນ: 50,000 ລຸ້ານກີບ ຂາດທຶນສ ດທ:ິ 9,176.09 ລຸ້ານກີບ 

1.3. ຂໍໍ້ມນູສະພາບລໍຫິານ 

ສະພາບໍລິຫານຂອງ ບໍລິສັດ ລອທ ປະກອບມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງໝົດ 6 ທ່ານ ຊືິ່ງມີລາຍຊືິ່ ດັົ່ງນີັ້: 
ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 

1 ທ່ານ ອະພິສິດ ຣ ຈິກຽດກໍາຈອນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ/ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

2 ທ່ານ ນາງ ຄໍາແພງ ພັດທະດາວົງ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ/ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

3 ທ່ານ ເສດ ພັດທະນະມາດ ສະມາຊິກ 

4 ທ່ານ ພົງຖານ ພິດຈໍານົງ ສະມາຊິກ 

5 ທ່ານ ທະນະເສດ ມາລະວັນໂນ ສະມາຊິກ 

6 ທ່ານ ນາງ ດວງສະໄໝ ເລົົ່າຝູງ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

1.4. ຂໍໍ້ມນູຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ລອທ ມີ 1 ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ຊືິ່ງລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 
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1.5. ຂໍໍ້ມນູຄະນະອາໍນວຍການ 

1.6. ຂໍໍ້ມນູຜູຸ້ຮບັຜດິຊອບວຽກງານ CG 

ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ເບໂີທ ອເີມລ 

1 ທ່ານ ນາງ ສ ກັນຍາ ຈໍາປາແສງ 020 9747 9987 sjpakan19@gmail.com 

2 ທ່ານ ວັນສະເຫຼີມ ສີສ ຄໍາມັງ 020 5533 5311 lerm.vnp@gmail.com 

   

2. ພາບລວມຄະແນນຜົນການປະເມນີການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັການຄ ຸ້ມຄອງບລໍຫິານ 

2.1. ຜນົການປະເມນີຄະແນນຕວົຈງິ 
ຜົນປະເມີນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງ ບໍລິສັດ ລອທ ປະຈໍາປ ີ2024 ແມ່ນເຫັນວ່າ: ບໍລິສັດ 

ລອທ ໄດຸ້ຄະແນນທັງໝົດ 41.96 ຄະແນນ ຈັດເປັນ ປະເພດ 2 ດາວ ມີລາຍລະອຽດເພີິ່ມເຕີມ ດັົ່ງນີັ້: 
 

ພາກ ຄະແນນທງັໝດົ ຄະແນນຕວົຈງິ 

ສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕໍໍ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຢ່າງເທົົ່າທຽມ 10        4.67  

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພົວພັນກັບຜູຸ້ທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ 10 0.00 

ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 40 20.54 

ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ 40 16.76 

ລວມ 100      41.96  
 

1. ສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕໍໍ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຢ່າງເທົົ່າທຽມ ປະຕິບັດໄດຸ້ 4.67 ຄະແນນ; 

2. ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພົວພັນກັບຜູຸ້ທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ ປະຕິບັດໄດຸ້ 0 ຄະແນນ; 

3. ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ ປະຕິບັດໄດຸ້ 20.54 ຄະແນນ; 

4. ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະຕິບັດໄດຸ້ 16.76 ຄະແນນ. 

 

 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ອະພິສິດ ຣ ຈິກຽດກໍາຈອນ ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ນາງ ດວງສະໄໝ ເລົົ່າຝູງ ສະມາຊິກ 

3 ທ່ານ ນາງ ຄໍາແພງ ພັດທະດາວົງ ສະມາຊິກ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ເສດ ພັດທະນະມາດ ຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
2 ທ່ານ ນາງ ສ ກັນຍາ ຈໍາປາແສງ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
3 ທ່ານ ພົງຖານ ພິດຈໍານົງ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
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2.2. ຜນົການປະເມນີແຍກຕາມໝວດການໃຫຸ້ຄະແນນ 

ການໃຫຸ້ຄະແນນ ປະກອບມີ 3 ປະເພດ ເຊັົ່ນ: FA (Fully Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ = 1 ຄະແນນ,  PA 

(Partial Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ = 0.5 ຄະແນນ ແລະ NA (Not Applied) - ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ = 0 

ຄະແນນ, ບໍລິສັດ ລອທ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ດັົ່ງນີັ້: 

ລອທ 
ສດິຂອງຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນ 

ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່
ຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າ

ທຽມ 

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍ
ພວົພນັກບັຜູຸ້ທີິ່ມີ
ສວ່ນຮວ່ມໃນ
ຕະຫາຼດ 

ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ 
ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 

ພາລະບດົບາດ ແລະ 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ
ຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ລວມ 

ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % 
ປະຕບິດັໄດຸ້ທງັໝດົ 5.0 33% 0.0 0% 17.0 46% 10.0 27% 32.0 32% 

ປະຕບິດັໄດຸ້ບາງສວ່ນ 4.0 27% 0.0 0% 4.0 11% 11.0 30% 19.0 19% 

ບໍໍ່ສາມາດປະຕບິດັໄດຸ້ 6.0 40% 11.0 100% 16.0 43% 16.0 43% 49.0 49% 

ລວມ 15.0 100% 11.0 100% 37.0 100% 37.0 100% 100.0 100% 

 

ຈາກຂໍໍ້ມູນຂຸ້າງເທິງນີັ້ ແມ່ນເຫັນໄດຸ້ວ່າ ບໍລິສັດ ລອທ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໄດຸ້ທັງໝົດ 

32%, ຮອງລົງມາແມ່ນສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ 19% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ 49% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດ, ຜົນ
ການປະເມີນຂຸ້າງເທິງ ສາມາດສະທຸ້ອນຜ່ານເສັັ້ນສະແດງ ດັົ່ງນີັ້:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄ່ອງ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄຸ້າງ  
3.1. ພາກທ ີ1 ສດິຂອງຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນ ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່ຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າທຽມ 

ບໍລິສັດ ລອທ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 33%, ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ ເທົົ່າກັບ (PA) 

27% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 40% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ເຊິິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 
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ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ການຈັດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ: ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ສົ່ົງໜັງສື

ແຈຸ້ງເຊີນໃຫຸ້ແກ່ຜ ຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 21 ວັນ ພຸ້ອມທັງຄັດ
ຕິດເອກະສານສໍາຄັນກ່ອນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ພຸ້ອມນັັ້ນ, 

ກໍໄດຸ້ແຈຸ້ງຂັັ້ນຕອນ ວິທີການລົງຄະແນນສຽງ ແລະ ຜົນ
ຂອງການລົງຄະແນນໃນແຕ່ລະວາລະ ລວມເຖິງການໃຫຸ້
ສິດແກ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນໃນການລົງຄະແນນສຽງ 1 ຮ ຸ້ນຕໍໍ່ 1 ສຽງໃນ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ແຕ່ງຕັັ້ງ ຫຼື ຍົກເລີກສັນຍາບໍລິສັດກວດ
ສອບ ແລະ ຄ່າບໍລິການກວດສອບໄດຸ້ຮັບອະນ ມັດຈາກ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນໄດຸ້ຮັບຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະສົບການ ແລະ ປະຫວັດ
ຫຍໍໍ້ຂອງເປ ົ້າໝາຍຜູຸ້ສະໝັກທີິ່ຖືກສະເໜີລາຍຊືິ່  ເພື ິ່ອ
ປະກອບເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ລວມທັງຂໍໍ້ມູນກ່ຽວ
ກັບອາຍ , ວ ດທີການສຶກສາ, ປະສົບການ ແລະ ການດໍາ
ລົງຕໍາແໜ່ງຂອງພວກເຂົາໃນບໍລິສັດຈົດທະບຽນ ກ່ອນ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ໄດຸ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ
ປະຈໍາປີ ເພືິ່ອຕອບຄໍາ ແລະ ຊີັ້ແຈຸ້ງປະເດັນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 
 

- ບໍລິສັດ  ລອທ ຍັງບໍໍ່ກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່
ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 5% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງໝົດ
ຂອງບໍລິສັດ ມີສິດໃນການເພີິ່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ແລະ ສິດໃນການສະເໜີລາຍຊືິ່ຜູຸ້ສະໝັກເປັນສະມາຊິກ
ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ພຸ້ອມທັງໃຫຸ້ສິດແກ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນໜຸ້ອຍກວ່າ 5% ຂອງຈໍານວນທັງ
ໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີສິດໃນການສະເໜີເພີິ່ມວາລະກອງ
ປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຕໍ ໍ່ບໍລິສັດ ເພື ິ່ອພິຈາລະນາ ໄວຸ້ໃນກົດ
ລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ  ລອທ ຍັງບໍໍ່ກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່
ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 10% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງໝົດ
ຂອງບ ໍ ລ ິ ສ ັ ດ  ມ ີສ ິ ດສະ ເໜ ີສ ະພາບ ໍ ລ ິຫານ  ຫ ຼ ື  
ຜູຸ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ ເພືິ່ອຂໍເປີດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດເຫດການກ່ຽວກັບການ
ລົງທຶນ, ການຊືັ້-ຂາຍ ຫຼື ໂອນຊັບສິນທີິ່ມີມູນຄ່າແຕ່ 
50% ຂືັ້ນໄປຂອງຊັບສິນທັງໝົດ ແລະ ການອອກຈໍາ
ໜ່າຍຮ ຸ້ນໃໝ່ ແລະ ເຫດການອືິ່ນໆທີິ່ສໍາຄັນ ຊືິ່ງຕຸ້ອງໄດຸ້
ຮັບການຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ໄວຸ້ໃນກົດ
ລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

- ຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ບໍໍ່ໄດຸ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸັ້ນ 

ເປັນປະຈໍາເພື ິ່ອຕອບຄໍາຖາມ ແລະ ຊີັ້ແຈງປະເດັນທີິ່
ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກ ານົດກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍປັນ
ຜົນ ໂດຍສະເພາະຕິດພັນກັບວິທີການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ 
ພາຍໃນ 30 ວັນ ພາຍຫຼັງມີມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

3.2. ພາກທ ີ2 ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພວົພນັກບັຜູຸ້ມສີວ່ນຮວ່ມໃນຕະຫາຼດ 

ບໍລິສັດ ລອທ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 0% ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 0% ແລະ ບໍໍ່
ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 100% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກດັົ່ງກ່າວ ເຊິິ່ງສະແດງອອກດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
  - ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ

ເພືິ່ອປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນ
ຮ່ວມໃນຕະຫຼາດຂອງຕົນ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ໃນການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາບ ກຄະລາກອນ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ຍັງບໍ ໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງກົນໄກ ສໍາລັບການສະ     
ໜອງຂໍໍ້ມູນ,  ຄໍາເຫັນ ຫຼື ຄໍາຮຸ້ອງຮຽນ ຂອງພະນັກງານ 
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ຕໍ ໍ່ກ ັບພຶດຕິກໍາທີ ິ່ບໍ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼ ັກຈັນຍາບັນ , 

ລະບຽບການ ຫຼ ື ກົດໝາຍ  ຂອງສະມາຊິກສະພາ
ບໍລິຫານ ຫຼື ຜູຸ້ບໍລິຫານລະດັບສູງຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ ຫຼື 
ກົນໄກ ເພືິ່ອປ ກປ້ອງພະນັກງານ ຫຼື ຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ຕະຫຼາດຂອງຕົນ ທີິ່ສະໜອງຂໍໍ້ມູນ, ຄໍາເຫັນ ຫຼື ຄໍາຮຸ້ອງ
ຮຽນ ກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາທີິ່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາ
ບັນຂອງບໍລິສັດ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ການຕຸ້ານການສໍໍ້ໂກງ ແລະ ການຮັບ ຫຼື ໃຫຸ້ສິນບົນ 

ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບກ່ຽວກັບຈັນຍາບັນ
ຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ການສົົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍົງ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ກ່ຽວກັບການຄັດເລືອກຄູ່ຄຸ້າ, ຜູຸ້ສະໜອງ ແລະ ຜູຸ້ຮັບ  

ເໝົາ, ນະໂຍບາຍພົວພັນກັບຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິິ່ນທີິ່ບໍລິສັດ
ດໍາເນີນງານຢູ່. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ກ່ຽວກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະຜົນປະໂຫຍດຂອງເຈົັ້າ
ໜີັ້ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການກໍານົດເງືິ່ອນໄຂການຄໍໍ້າປະກັນ 

ແລະ ການຜິດນັດຊໍາລະໜີັ້ ໃນນິຕິກໍາຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ດຸ້ານຄວາມປອດໄພ, ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ໃຫຸ້ແກ່
ພະນັກງານ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ລະບ ຊ່ອງທາງການຕິດຕໍໍ່ພົວພັນ 

ເພືິ່ອຮັບຄໍາເຫັນ ຫຼື ຄໍາຮຸ້ອງຮຽນ ຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ
ໃນຕະຫຼາດຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບບັນຫາ, ຂໍໍ້ສົງໄສ ຫຼື ການ
ລະເມີດສິດ/ສັນຍາຂອງພວກເຂົາ ໄວຸ້ໃນເວັບໄຊ ຫຼື 
ບົດສະຫຼ ຸບການເຄື ິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງ 
ບໍລິສັດ. 

3.3. ພາກທ ີ3 ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 

ບໍລິສັດ ລອທ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 46% ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 11% ແລະ 
ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 43% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ເຊິິ່ງສະແດງອອກດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນທາງການເງິນ ແລະ ບໍໍ່

ແມ່ນທາງການເງິນ, ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະຫວັດການສກຶສາ 
- ບໍລ ິສ ັດ ລອທ ບໍ ໍ່ໄດ ຸ້ເປ ີດເຜີຍນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບ

ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນ, ກ ່ມບໍລິສັດ ຫຼື ບໍລິສັດໃນກ ່ມ
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ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານໃນ
ບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍກ່ຽວກັບ ວິໄສທັດ ຈ ດປະສົງ, 
ເປ ົ້າໝາຍ ຫຼື ແຜນຍ ດທະສາດໃນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກ
ງານ ຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວ
ທ ລະກິດປະຈໍາປີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນທີິ່
ຜ່ານການກວດສອບຈາກຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ພາຍ
ໃນ 120 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດປີການບັນຊີ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
ປະຈໍາໄຕມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3  ພາຍໃນ 45 ວັນ ນັບ
ແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດໄຕມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3 ເປັນຕົັ້ນໄປ.  

- ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
ປະຈໍາ 6 ເດືອນຕົັ້ນປີ ທີິ່ຜ່ານການທົບທວນຈາກຜູຸ້ກວດ
ສອບພາຍນອກ ພາຍໃນ 60 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດໄຕ
ມາດ 2 ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ພາຍ
ໃນກໍານົດເວລາ 24 ຊົົ່ວໂມງ ນັບແຕ່ວັນສໍາເລັດກອງ
ປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນເປັນຕົັ້ນໄປ.  

- ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ລາຍຊືິ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ທາງກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນແຕ່ 5% ຂຶັ້ນໄປ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຖືຮ ຸ້ນ 
ທາງກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຄ່າບໍລິການຂອງບໍລິສັດກວດ
ສອບທີິ່ໄດຸ້ຮັບຈາກການກວດສອບເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນໃນແຕ່ລະປ.ີ 

- ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ມີການແຕ່ງຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານ
ລາຍງານ ແລະ ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ແລະ ໄດຸ້ຜ່ານການຝຶກ
ອົບຮົມວຽກງານດັົ່ງກ່າວ.   

ຂອງຕົນ, ປັດໄຈຄວາມສ່ຽງຂອງບໍລິສັດ, ນະໂຍບາຍ
ປັນຜົນ, ຈໍານວນຄັ ັ້ງໃນການຈັດກອງປະຊຸມສະພາ
ບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ, ເຫດການສໍາຄັນທີິ່ເກີດຂຶັ້ນພາຍໃນປີ, ຄ່າ
ຕອບແທນ ແລະ ມູນຄ່າລວມທັງໝົດຂອງສະມາຊິກ
ສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ແລະ 
ຄະນະອ ໍານວຍການໃນແຕ ່ລະປ ີ  ໃນບົດລາຍງານ
ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ລັກສະນະ, 
ມູນຄ່າ ແລະ ລາຍຊືິ່ ບ ກຄົນ ແລະ ນິຕິບ ກຄົນ ທີິ່ກ່ຽວ
ພັນ ພຸ້ອມທັງ ສາຍພົວພັນຂອງຜູຸ້ກ່ຽວຕໍໍ່ລາຍການທີິ່
ກ່ຽວພັນ ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ບໍໍ່ໄດຸ້ລາຍງານ ຫຼື ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນການຊືັ້
ຂາຍຮ ຸ້ນບໍລິສັດ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຄະນະ
ອໍານວຍການ, ຫົວໜຸ້າກວດກາພາຍໃນ, ຫົວໜຸ້າບັນຊີ 
ແລະ ຫົວໜຸ້າການເງິນ ພາຍໃນ 72 ຊົົ່ວໂມງ.  

- ບໍລິສັດ ລອທ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນປະຈໍາໄຕມາດ/ປະຈໍາປີ, ບົດລາຍງານ
ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາ 6 ເດືອນຕົັ້ນປີ/ປະຈໍາປ,ີ 

ມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຜູຸ້
ຖືຮ ຸ້ນ ໃນເວັບໄຊຸ້ຂອງບໍລິສັດ ຢ່າງປ ກກະຕິ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຄ່າບໍລິການອືິ່ນທີິ່ບໍ ໍ່ແມ່ນ
ການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງ ິນຂອງ
ບໍລິສັດກວດສອບ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວ
ກັບມາດຖານທີິ່ນໍາໃຊຸ້ໃນການຄັດເລືອກ, ຂັັ້ນຕອນການ
ຄັດເລືອກ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝ່. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍລະບຽບພາຍ
ໃນກ່ຽວກັບການກໍານ ົດຄ ່າຕອບແທນຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ, ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານໃຫຸ້ມວນ
ຊົນຊາບ ຜ່ານທາງເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບພະນັກງານ
ຮັບຜິດຊອບຕິດຕໍໍ່ພົວພັນກັບນັກລົງທຶນ (ນັກລົງທຶນສໍາ
ພັນ) ໃນເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດ.  

3.4. ພາກທ ີ4 ພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ບໍລິສັດ ລອທ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 32%, ປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 32% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດ
ປະຕິບັດໄດຸ້ (NA) 36% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 



 

7 

 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເພດຍິງ 

2 ທ່ານ. 
- ການແຕ່ງຕັັ້ງ ຫຼື ປ ດຕໍາແໜ່ງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານໄດຸ້

ຮັບການຕົກລົງເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມີສະມາຊິກທັງໝົດ 06 ທ່ານ  

ແລະ ໃນນີັ້ສະມາຊິກອິດສະຫຼະມີ 03 ທ່ານ. 

- ກົດລະບຽບຂອງ ບໍລິສັດ ລອທ ໄດຸ້ກໍານົດຈະແຈຸ້ງກ່ຽວ
ກັບເງືິ່ອນໄຂ, ສິດ, ໜຸ້າທີິ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ສະພາບໍລິຫານ. 

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມຢ່າງໜຸ້ອຍ 4 ຄັັ້ງ
ຕໍໍ່ປ.ີ 

- ປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະ ປະທານຄະນະກໍາມະການ
ກວດສອບ ແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ແລະ ມີປະສົບການ
ທາງດຸ້ານບັນຊ.ີ 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດ ຈ ດປະສົງ, ວິໄສທັດ ແລະ 
ສ ື ິ່ສານວ ັດທະນາທ ໍ າຂອງອ ົ ງກອນ  ເພ ື ິ່ອ ເຮ ັດໃຫຸ້
ພະນັກງາານທັງໝົດພາຍໃນບໍລິສັດ ເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບທິດ
ທາງແຜນຍ ດທະສາດຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ມີການແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະກໍາມະການກວດ
ສອບ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດກ່ຽວກັບອົງປະຊຸມຂອງກອງ
ປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 2/3 ຂອງຈໍານວນ
ສະມາຊິກທັງໝົດ ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

 

- ບໍລິສັດ ລອທ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ແຕ່ງຕັັ້ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່
ບໍ ໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1 ທ່ານ ມີ
ປະສົບການເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບ
ການດໍາເນີນທ ລະກິດ. 

- ບໍລິສັດ ລອທ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດເງື ິ່ອນໄຂຂອງສະມາຊິກ
ສະພາບໍລິຫານໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ 

ຕຸ້ອງມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ
ບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1 ທ່ານ ແລະ ສະມາຊິກສະພາ
ບໍລິຫານເພດຍິງ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1 ທ່ານ ແລະ ສະມາຊິກ
ດັ ົ່ງກ່າວມີປະສົບການເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການທີິ່
ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການດໍາເນີນທ ລະກິດ, ອາຍ ການດໍາລົງຕໍາ  
ແໜ່ງ ຫຼື ພົັ້ນຕໍາແໜ່ງການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

ລວມໄປເຖິງນະໂຍບາຍກໍານົດຄ່າຕອບແທນຕ່າງໆ ຂອງ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ອືິ່ນໆ. 

- ກົດລະບຽບກ່ຽວກັບສະພາບໍລິຫານ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຜ່ານ
ເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ແຕ່ງຕັັ້ງ ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມ
ຄອງຄວາມສ່ຽງ, ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ ຄະນະ
ກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ. 

- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ບໍໍ່ໄດຸ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມ
ຢ່າງໜຸ້ອຍ 4 ຄັັ້ງຕໍໍ່ປ.ີ 

- ສະພາບໍລິຫານ ບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດ ຈ ດປະສົງ, ວິໄສທັດ ແລະ 
ສືິ່ສານວັດທະນາທໍາຂອງອົງກອນ ເພືິ່ອເຮັດໃຫຸ້ພະນັກງານ
ທັງໝົດພາຍໃນບໍລິສັດ ເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບທິດທາງແຜນ
ຍ ດທະສາດຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງລະບຽບພາຍໃນກ່ຽວກັບ
ຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານຕ່າງໆ ພຸ້ອມທັງເຜີຍແຜ່
ລະບຽບດັົ່ງກ່າວໃຫຸ້ມວນຊົນຮັບຊາບຜ່ານເວັບໄຊຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍແຜນສືບທອດ
ພະນັກງານສໍາລັບຕໍາແໜ່ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ , 

ຄະນະອໍານວຍການ  ແລະ ພະນັກງານທີ ິ່ສ ໍາຄັນຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງແຜນການຈັດກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານທີິ່ ກວມ
ເອົາວັນເວລາຈັດຕັ ັ້ງກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ  ແລະ 
ວາລະ ຈະປຶກສາຫາລ.ື 
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- ສະພາບໍລິຫານ ບໍໍ່ໄດຸ້ປະເມີນຜົນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກ
ງານຂອງສະພາບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ 
ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານປະຈໍາປີ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍມາດຖານ, 

ເງ ື ິ່ອນໄຂ ແລະ ຂັ ັ້ນຕອນກ່ຽວກັບການປະເມີນຜ ົນ
ການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ປະທານສະພາບໍລິຫານ, 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຂອງ
ສະພາບໍລິຫານ ໃນບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດ
ປະຈໍາປ.ີ 

- ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແຕ່ລະຄົນ ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບເອກະສານທີິ່
ຕິດພັນກັບກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຄະນະກໍາມະ
ການຂອງສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 7 ວັນລັດຖະການ 

ກ່ອນການປະຊຸມ. 

- ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ 
ຄ ຸ້ມຄອງຂັ ັ້ນຕອນ  ນະໂຍບາຍໃນການກໍານົດ  ແລະ 
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ. 

 

4. ສິິ່ງທີິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ປບັປ ງ 
4.1. ສິິ່ງທີິ່ຄວນກາໍນດົໃນລະບຽບພາຍໃນ ຫຼ ືລະບຽບການສະເພາະຂອງບລໍສິດັ 

ເພືິ່ອປັບປ ງວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນ, ບໍລິສັດ ລອທ ຄວນແກຸ້ໄບບັນຫາທີິ່ຄົງຄຸ້າງ ດັົ່ງນີັ້: 

- ຄວນກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 5% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີ
ສິດໃນການເພີິ່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ສິດໃນການສະເໜີລາຍຊືິ່ຜູຸ້ສະໝັກເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ຂອງບໍລິສັດ ພຸ້ອມທັງໃຫຸ້ສິດແກ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນໜຸ້ອຍກວ່າ 5% ຂອງຈໍານວນທັງໝົດຂອງ
ບໍລິສັດ ຄວນໄດຸ້ຮັບສິດໃນການສະເໜີເພີິ່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຕໍໍ່ບໍລິສັດ  ເພືິ່ອພິຈາລະນາ ໄວຸ້ໃນກົດ
ລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ; 

- ຄວນກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 10% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີ
ສິດສະເໜີສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຜູຸ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ ເພືິ່ອຂໍເປີດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນ
ຂອງບໍລິສັດ; 

- ຄວນກໍານົດນະໂຍບາຍປັນຜົນ ໂດຍສະເພາະຕິດພັນກັບວິທີການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ພາຍໃນ 30 ວັນ ພາຍຫຼັງມີ
ມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ; 

- ກໍານົດເຫດການຕ່າງໆ ທີິ່ຕຸ້ອງຜ່ານການຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ເປັນຕົັ້ນ ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃໝ່, 
ການລົງທຶນ ຊືັ້ ຂາຍ, ໂອນ ຊັບສິນທີິ່ມູນຄ່າກວມເອົາ 50% ຂຶັ້ນໄປ ຂອງຊັບສິນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ແລະ 
ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນອືິ່ນໆ ໄວຸ້ໃນລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງນະໂຍບາຍເພືິ່ອປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ຕະຫຼາດ, ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເຈົັ້າໜີັ້ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການກໍານົດ
ເງືິ່ອນໄຂການຄໍໍ້າປະກັນ ແລະ ການຜິດນັດຊໍາລະໜີັ້; 
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- ສະພາບໍລິຫານ ຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງ ນະໂຍບາຍຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດີການຂອງພະນັກງານ,

ນະໂຍບາຍການຝືກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາບ ກຄະລາກອນ, ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການພົວພັນຊຸມຊົນທຸ້ອງຖີິ່ນທີິ່
ບໍລິສັດດໍາເນີນການຢູ່, ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຄັດເລືອກຄູ່ຄຸ້າ, ຜູຸ້ສະໜອງ ແລະ ຜູຸ້ຮັບເໝົາ, ນະໂຍບາຍ
ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ການສົົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງນະໂຍບາຍການຕຸ້ານການສໍໍ້ໂກງ ແລະ ການຮັບ ຫຼື ໃຫຸ້ສິນບົນ ຢ່າງເຂັັ້ມ
ງວດ; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ ຫຼື ກົນໄກ ເພືິ່ອປ ກປ້ອງພະນັກງານ ຫຼື ຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ຕະຫຼາດຂອງຕົນ ທີິ່ສະໜອງຂໍໍ້ມູນ, ຄໍາເຫັນ ຫຼື ຄໍາຮຸ້ອງຮຽນ ກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາທີິ່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາບັນ
ຂອງບໍລິສັດ; 

- ສະພາບໍລິຫານ ຄວນກໍານົດໂຄງປະກອບບ ກຄະກອນຂອງສະພາບໍລິຫານ ຕຸ້ອງປະກອບມີສະມາຊິກສະພາ
ບໍລິຫານທີິ່ບໍໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເພດຍິງ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1 ທ່ານ, ເງືິ່ອນໄຂ 

ແລະ ມາດຕະຖານຂອງການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ, ສິດ, ໜຸ້າທີິ່, ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ, ອາຍ ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງ ຫຼື ພົັ້ນຕໍາແໜ່ງການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ລວມທັງສະມາຊິກ
ອິດສະຫຼະ, ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ແຜນວິທີການເຮັດວຽກ, ນະໂຍບາຍກໍານົດຄ່າຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາ
ບໍລິຫານ ແລະ ອືິ່ນໆ ຕາມຫຼັກການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ທີິ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນຄໍາແນະນໍາວ່າດຸ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
ສໍາລັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນ; 

- ຄວນສຸ້າງລະບຽບສະເພາະຂອງຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆຂອງສະພາບໍລິຫານ  ເປັນຕົ ັ້ນສິດ, ໜຸ້າທີ ິ່, ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ, ໂຄງປະກອບບ ກຄະລາກອນ, ມາດຕະຖານ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂການເປັນສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການ,

ກົນໄກ, ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ມາດຖານໃນການຄັດເລືອກ ຫຼື ກໍານົດຄ່າຕອບແທນຂອງສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະ
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ ຕະຫຼອດຮອດວິທີການເຮັດວຽກ ແລະ ນະໂຍບາຍກ ານົດຄ່າ
ຕອບແທນຕ່າງໆ ຂອງຄະນະກໍາມະການ ແລະ ອືິ່ນໆ ພຸ້ອມທັງສະເໜີໃຫຸ້ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ພິຈາລະນາ 
ແລະ ຮັບຮອງເອົາ; 

- ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຄວນສຸ້າງ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງຂັັ້ນຕອນນະໂຍບາຍໃນການກໍານົດ ແລະ ບໍລິຫານ
ຄວາມສ່ຽງ. 

4.2. ສິິ່ງທີິ່ຄວນນາໍໄປຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັໃນຕໍໍ່ໜຸ້າ 

ເພືິ່ອປັບປ ງວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນ ບໍລິສັດ ລອທ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເພີິ່ມເຕີມ 

ດັົ່ງນີັ້: 
- ຄວນເປີດເຜີຍນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນ ເປັນຕົັ້ນ ຂັັ້ນຕອນການພິຈາລະນາ ແລະ ການອະນ ມັດ 

ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນ (RPTs) ໃນບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ; 

- ຄວນເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍເງິນປັນຜົນ, ກ ່ມບໍລິສັດ ຫຼື ບໍລິສັດໃນກ ່ມ ຂອງຕົນ (ຖຸ້າມີ ຫຼື ບໍໍ່ມີກໍໍ່
ຕາມ), ປັດໄຈຄວາມສ່ຽງ, ຈໍານວນຄັັ້ງໃນການຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະ
ການຂອງສະພາບໍລິຫານ, ເຫດການສໍາຄັນພາຍໃນປີ, ນະໂຍບາຍການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ  ແລະ ມູນຄ່າລວມ
ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະອໍານວຍການ ແຕ່ລະປ ີໃນບົດລາຍການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປ ີ




