
 

     
 

 
 

ບລໍສັິດ ມະຫະທນຶ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ ໄດ້ 3 ຮບັລາງວັນຈາກ 

LSX Awards ປະຈ າປີ 2025 
 

 

 
 

ເມ ື່ອວັນທີ 19 ທັນວາ 2025 ເວລາ 9:00-11:30 ໂມງ ທີື່ ຕະຫຼາດຫລັກຊັບລາວ ຊັັ້ນ 8, ບໍລິສັດ ມະຫະ

ທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມພິທີມອບ-ຮັບລາງວັນ LSX Awards ປະຈ າປີ 2025. ເຊິື່ງເປັນງານມອບ-

ຮັບລາງວັນ ສ າຫລັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫລັກຊັບລາວ ທີື່ມີຜົນງານດີເດັົ່ນ,  ເຊີື່ງໃນປີນີັ້ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ 
ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ ໄດ້ຮັບລາງວັນ ຈ ານວນ 3 ລາງວັນ ໄດ້ແກ່:  

 

 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ 
628 ບ້ານ: ໂພນພະເນົາ ກມ5. 

ຖະໜົນ: ໄກສອນພົມວິຫານ, ເມ ອງ: ໄຊເສດຖາ                         

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໂທລະສັບ: (+856 21)418062 – 6           ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ,ວັນທີ: 22 ທັນວາ 2025 



    ລາງວນັ  ການຄ ມ້ຄອງບໍລິຫານດີເດັົ່ນ ປະຈ າປ ີ2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ທ່ານ ສຽວສະຫວາດ ທີລະກ ນ ຜ ້ອ ານວຍການໃຫ່ຍຕະຫລາດຫລັກຊັບລາວໃຫ້ກຽດເປັນຜ ້ມອບລາງວັນ ການ
ຄ ້ມຄອງບໍລິຫານດີເດັົ່ນ ປະຈ າປີ 2025 ແກ່ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ ຕ່າງໜ້າໂດຍ ທ່ານ ມານົບ     
ຕຣີລິດວິໄລ ຜ ້ອ ານວຍການ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ລາງວນັ ຜ ລົ້ງທຶນສ າພນັດີເດັົ່ນ ປະຈ າປ ີ2025 
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ທ່ານ ສຽວສະຫວາດ ທີລະກ ນ ຜ ້ອ ານວຍການໃຫ່ຍຕະຫລາດຫລັກຊັບລາວໃຫ້ກຽດເປັນຜ ້ມອບລາງວັນ ຜ ້ລົງທຶນ
ສ າພັນດີເດັົ່ນ ປະຈ າປີ 2025 ແກ່ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ ຕ່າງໜ້າໂດຍ ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ 
ຜ ້ອ ານວຍການ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ໃບຍອ້ງຍ ໍການເປດີເຜີຍຂໍໍ້ມ ນ ປະຈ າປ ີ2025 

 

 

 

 
 

 

 

ທ່ານ ສຽວສະຫວາດ ທີລະກ ນ ຜ ້ອ ານວຍການໃຫ່ຍຕະຫລາດຫລັກຊັບລາວໃຫ້ກຽດເປັນຜ ້ມອບລາງວັນ ໃບ
ຍ້ອງຍໍການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມ ນ ປະຈ າປີ 2025 ແກ່ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ ຕ່າງໜ້າໂດຍ ທ່ານນາງ ສ ລີ
ພອນ ສ ວັນໄຊລົບ ຮອງຜ ້ອ ານວຍການດ້ານການເງິນ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ ເປັນບໍລິສັດໜຶື່ງທີື່ໃສ່ໃຈເລ ື່ອງການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມ ນການດ າເນີນ
ການ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວທ ລະກິດຕ່າງໆ ຂອງບໍລິສັດ ໃຫ້ແກ່ມວນຊົນ ແລະ ນັກລົງທຶນ ຢ່າງຄົບຖ້ວນ ຈະແຈ້ງ ແລະ 
ທັນເວລາ ແລະ ຢືດໝັັ້ນໃນການຄ ້ມຄອງບໍລິຫານທີື່ດີ. 


