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1. ຂໍໍ້ມນູກ່ຽວກັບບລໍສິດັ ມະຫາທນຶ ເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອ ມະຫາຊນົ 

1.1. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 

ຫວົຂໍໍ້ ລາຍລະອຽດ 

ຊ ື່ບໍລິສັດ: ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ (ມຫທຊ) 
ທີື່ຕັັ້ງສໍານັກງານ: ເຮ ອນເລກທີ 628, ບຸ້ານ ໂພນພະເນົາ (ຫຼັກ5),  

ຖະໜົນໄກສອນພ ົມວ ິຫານ , ເມ  ອງໄຊເສດຖາ , 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  

ເບີໂທລະສັບ: (856) 21 418065 

ປະເພດທ ລະກິດ: ບໍລິການ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ຶອ 

ວັນ.ເດ ອນ.ປີ ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ: 18 ກັນຍາ 2018 

ເວັບໄຊ໌: www.mahathuen.com   

ຈໍານວນພະນັກງານ: 103 ຄົນ  
ຈໍານວນຮ ຸ້ນຈົດທະບຽນ: 400,000,000 ຮ ຸ້ນ 

ລາຄາຕະຫຼາດ (26/12/2024): 545 ກີບ/ຮ ຸ້ນ 

ມູນຄ່າຕະຫຼາດ (26/12/2024): 218,000,000,000 ກີບ  

1.2. ຂໍໍ້ມນູທາງການເງນິ 

ຂໍໍ້ມນູທາງການເງນິ (31 ທນັວາ 2024) 

ຊັບສິນ: 85,521 ລຸ້ານກີບ ລາຍຮັບ: 56,040 ລຸ້ານກີບ 

ໜີັ້ສິນ: 4,639 ລຸ້ານກີບ ລາຍຈ່າຍ: 48,636 ລຸ້ານກີບ 

ທຶນ: 80,881 ລຸ້ານກີບ ກໍາໄລສ ດທິ: 6,646 ລຸ້ານກີບ 

1.3. ຂໍໍ້ມນູສະພາບລໍຫິານ 

ສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ມຫທຊ ປະກອບມີສະມາຊິກທັງໝົດ 9 ທ່ານ ຊ ື່ງມີລາຍຊ ື່ ດັົ່ງນີັ້: 

ລ.ດ ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 

1 ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

2 ທ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປັນຍາກ ນ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 

3 ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ ສະມາຊິກ  

4 ທ່ານ ພົງສັກ ຈັນໂອວາດ ສະມາຊິກ 

5 ທ່ານ ໄວຮ ່ງ ມີນາກ ນ              ສະມາຊິກ 

6 ທ່ານ ໂກວິດ ເກີດວິລີລັກ ສະມາຊິກ 

7 ທ່ານ ວິນຍູ ຈິລະປະພາການ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

8 ທ່ານ ນາງ ສິລິລັດ ພົງພັກດີ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

9 ທ່ານ ສ ລະສັກ ທໍາໂມ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
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1.4. ຂໍໍ້ມນູຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ມຫທຊ ປະກອບດຸ້ວຍ 4 ຄະນະກ າມະການ ເຊິື່ງແຕ່ລະຄະນະກໍາມະ
ການປະກອບດຸ້ວຍສະມາຊິກ ດັົ່ງນີັ້: 

1) ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 

 

2) ຄະນະກາໍມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສຽ່ງ  

 

3) ຄະນະກາໍມະການການຄດັເລ ອກ  

 

4) ຄະນະກາໍມະການການກາໍນດົຄາ່ຕອບແທນ 

 

1.5. ຂໍໍ້ມນູຄະນະອາໍນວຍການ 

   

 

ລ.ດ  ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ວິນຍູ ຈິລະປະພາການ ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ນາງ ສິລິລັດ ພົງພັກດີ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
3 ທ່ານ ສ ລະສັກ ທໍາໂມ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

ລ.ດ  ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ປະທານ 
2 ທ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປັນຍາກ ນ ສະມາຊິກ 
3 ທ່ານ ວິນຍູ ຈິລະປະພາການ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

ລ.ດ  ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ປະທານ  
2 ທ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປັນຍາກ ນ ສະມາຊິກ 
3 ທ່ານ ນາງ ສິລິລັດ ພົງພັກດີ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

ລ.ດ  ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ປະທານ  
2 ທ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປັນຍາກ ນ ສະມາຊິກ 
3 ທ່ານ ວິນຍູ ຈິລະປະພາການ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

ລ.ດ  ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ            ຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
2 ທ່ານ ນາງ ສ ລີພອນ ສ ວັນໄຊລົບ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 
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1.6. ຂໍໍ້ມນູຜູຸ້ຮບັຜດິຊອບວຽກງານ CG 

  

2. ພາບລວມຄະແນນຜົນການປະເມນີການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັການຄ ຸ້ມຄອງບລໍຫິານ   

2.1. ຜນົການປະເມນີຄະແນນຕວົຈງິ  
ຜົນປະເມີນຄະແນນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ມຫທຊ ປະຈໍາປ ີ2025 ແມ່ນເຫັນ

ວ່າ: ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ຄະແນນທັງໝົດ 82.01 ຄະແນນ ຈັດເປັນ ປະເພດ 4 ດາວ ຊ ື່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 
 

ພາກ ຄະແນນທງັໝດົ ຄະແນນຕວົຈງິ 

ສິດຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕໍໍ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຢ່າງເທົົ່າທຽມ 10 8.67 

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພົວພັນກັບຜູຸ້ທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ 10 9.55 

ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 40 37.84 

ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ 40 25.95 

ລວມ 100     82.01  

2.2. ຜນົການປະເມນີແຍກຕາມໝວດການໃຫຸ້ຄະແນນ 

ການໃຫຸ້ຄະແນນປະກອບມີ 3 ປະເພດ ເຊັົ່ນ: FA (Fully Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ = 1 ຄະແນນ,  PA 

(Partial Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ = 0.5 ຄະແນນ ແລະ NA (Not Applied) - ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ = 0 

ຄະແນນ, ບໍລິສັດ ມຫທຊ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ດັົ່ງນີັ້: 
 

ມຫທຊ 
ສດິຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 

ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່
ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າ

ທຽມ 

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍ
ພວົພນັກບັຜູຸ້ທີື່ມີ
ສວ່ນຮວ່ມໃນ
ຕະຫາຼດ 

ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ 
ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 

ພາລະບດົບາດ ແລະ 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ
ຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ລວມ 

ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % 
ປະຕບິດັໄດຸ້ທງັໝດົ 11 73% 10 91% 33 89% 18 49% 72 72% 

ປະຕບິດັໄດຸ້ບາງສວ່ນ 4 27% 1 9% 4 11% 12 32% 21 21% 

ບໍໍ່ສາມາດປະຕບິດັໄດຸ້ 0 0% 0 0% 0 0% 7 19% 7 7% 

ລວມ 15 100% 11 100% 37 100% 37 100% 100 100% 

 

ລ.ດ ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກ ນ ເບໂີທ ອເີມລ 

1 ທ່ານນາງ ສ ລິພອນ ສ ວັນໄຊຣົບ 0209930 5331 sureeporn.s@mahathuen.com 

2 ທ່ານ ນາງ ຫວນຄໍາ ແກຸ້ວມະນີ 020 9719 9936 ir@mahathuen.com 
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ຈາກຂໍໍ້ມູນຂຸ້າງເທິງນີັ້ ແມ່ນເຫັນໄດຸ້ວ່າ ບໍລິສັດ ມຫທຊ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໄດຸ້ທັງໝົດ
(FA) 72%, ຮອງລົງມາແມ່ນສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA)  21% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ (NA) 7% ຂອງ ຄໍາ
ຖາມທັງໝົດ. ຜົນການປະເມີນຂຸ້າງເທິງ ສາມາດສະທຸ້ອນຜ່ານເສັັ້ນສະແດງ ດັົ່ງນີັ້:  

 

 
 

3. ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄ່ອງ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄຸ້າງ  
3.1. ພາກທ ີ1 ສດິຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າທຽມ 

ບໍລິສັດ ມຫທຊ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 73%, ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 27% 

ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 0% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊ ື່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ການຈັດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ: ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ສົ່ົງ

ໜັງສ ແຈຸ້ງເຊີນຜ ຸ້ຖ ຮ ຸ້ນທີື່ຄັດຕິດເອກະສານສໍາຄັນກ່ອນ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 21 ວັນ ກ່ອນມ ັ້ເປີດ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ພຸ້ອມທັງແຈຸ້ງຂັັ້ນຕອນ ແລະ ວີທີ
ການລົງຄະແນນສຽງ ລວມເຖິງໃຫຸ້ສິດແກ່ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນໃນ
ການລົງຄະແນນສຽງ 1 ຮ ຸ້ນຕໍໍ່ 1 ສຽງໃນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ 
ຮ ຸ້ນ. 

- ການແຕ່ງຕັັ້ງ ຫຼ  ຍົກເລີກສັນຍາບໍລິສັດກວດສອບ ແລະ 
ຄ່າບໍລິການກວດສອບໄດຸ້ຮັບອະນ ມັດຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້
ຖ ຮ ຸ້ນ. 

- ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນໄດຸ້ຮັບຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະສົບການ ແລະ ປະຫວັດ
ຫຍໍໍ້ຂອງເປ ົ້າໝາຍຜູຸ້ສະໝັກທີື່ຖ ກສະເໜີລາຍຊ ື່ ເພ ື່ອ
ປະກອບເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ລວມທັງຂໍໍ້ມູນ

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກ ານົດກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍປັນ
ຜົນ ໂດຍສະເພາະຕິດພັນກັບວິທີການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ 
ພາຍໃນ 30 ວັນ ພາຍຫຼັງມີມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນໃນ
ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. ພຸ້ອມນັັ້ນ, ບໍລິສັດ ບໍໍ່ມີ
ນະໂຍບາຍປັນຜົນສໍາລັບຜົນການດໍາເນີນງານປີ 2024 ທີື່
ຜ່ານມາ. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ຍັງບໍໍ່ກ ານົດເຫດການກ່ຽວກັບການອອກ
ຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃໝ່ ລວມເຖິງສິດຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຈະໄດຸ້ຮັບສິດ
ໃນການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນອອກໃໝ່ ໃນອັດຕາສ່ວນ ແລະ ວິທີ
ແບ່ງປັນຮ ຸ້ນ ຕາມມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ກ່ອນສະເ
ໜີຂາຍໃຫຸ້ແກ່ພາກສ່ວນພາຍນອກ ,ທ ລະກໍາ ຊ ັ້ ຂາຍ ຫຼ  
ໂອນ ຊັບສິນ ທີື່ມີມູນຄ່າ 50% ຂຶັ້ນໄປ ຂອງຊັບສິນທັງ
ໝົດ ຫຼ   ເຫດການອ ື່ນໆ ທີ ື່ສໍາຄັນ ຊ ື່ງຕຸ້ອງຜ່ານການ

73%

27%

0%

91%

9%

0%

89%

11%

0%

49%

32%

19%

0% 100%
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ກ່ຽວກັບອາຍ , ວ ດທິການສຶກສາ, ປະສົບການ ແລະ 
ການດໍາລົງຕ ໍາແໜ່ງຂອງພວກເຂົາໃນບໍລ ິສ ັດຈ ົດ
ທະບຽນ ກ່ອນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ. 

- ຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ໄດຸ້
ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ ັ້ນ ເປັນປະຈໍາເພ ື່ອຕອບຄໍາ
ຖາມ ແລະ ຊີັ້ແຈງປະເດັນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 
ທີື່ຖ ຮ ຸ້ນ ຫຼ  ຖ ລວມກັນ 5% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງ
ໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີສິດໃນການເພີື່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້
ຖ ຮ ຸ້ນໄວຸ້ໃນລະບຽບການຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 
ທີື່ຖ ຮ ຸ້ນ ຫຼ  ຖ ລວມກັນ 10%  ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງ
ໝົດຂອງບໍລ ິສ ັດ ມີສ ິດສະເໜີສະພາບໍລ ິຫານ ຫຼ   
ຜູຸ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ ເພ ື່ອຂໍເປີດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 
ໄວຸ້ໃນລະບຽບການຂອງບໍລິສັດ. 

ຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍ
ໃນ ຫຼ  ລະບຽບການສະເພາະຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງ ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ທີື່ຖ 
ຮ ຸ້ນ ຫຼ  ຖ ລວມກັນໜຸ້ອຍກວ່າ 5% ຂອງຈໍານວນທັງໝົດ
ຂອງບໍລິສັດ ມີສິດໃນການສະເໜີເພີື່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້
ຖ ຮ ຸ້ນຕໍໍ່ບໍລິສັດ ເພ ື່ອພິຈາລະນາໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນ
ຂອງບໍລິສັດ. 

3.2. ພາກທ ີ2 ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພວົພນັກບັຜູຸ້ມສີວ່ນຮວ່ມໃນຕະຫາຼດ 

ບໍລິສັດ ມຫທຊ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 91% ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 9% 

ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 0% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ເຊິື່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຄວາມ

ປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ. 
- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ລະບ ຊ່ອງທາງການຕິດຕໍ ໍ່ພົວພັນ 

ເພ ື່ອຮັບຄໍາເຫັນ ຫຼ  ຮຸ້ອງຮຽນ ຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ

ຕະຫຼາດຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບບັນຫາ, ຂໍ ໍ້ສົງໄສ ຫຼ  ການ

ລະເມີດສິດ/ສັນຍາຂອງພວກເຂົາ ໄວຸ້ໃນເວັບໄຊ ຫຼ  ບົດ
ສະຫຼຸບການເຄ ື່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງ ບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍ ເພ ື່ອປ ກປ້ອງ
ພະນັກງານ ຫຼ  ຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດຂອງຕົນ ທີື່ສະ

ໜອງຂໍໍ້ມູນ, ຄໍາເຫັນ ຫຼ  ຄໍາຮຸ້ອງຟ້ອງ ກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາ

ທີື່ບໍ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາບັນ, ລະບຽບການ ແລະ 

ກົດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ຍັງໄດຸ້ສຸ້າງກົນໄກສະເພາະ ສໍາລັບການ

ສະໜອງຂໍໍ້ມູນ,  ຄໍາເຫັນ ຫຼ  ຮຸ້ອງຮຽນ ຂອງພະນັກງານ 

ຕໍໍ່ກັບພຶດຕິກໍາທີື່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາບັນ, ລະບຽບ

ການ ຫຼ  ກົດໝາຍ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼ  ຜູຸ້
ບໍລິຫານລະດັບສູງຂອງບໍລິສັດ. 
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- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍເພ ື່ອປ ກປ້ອງສິດ 
ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດຂອງ
ຕົນ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກ ານົດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຝຶກ
ອົບຮົບ ແລະ ພັດທະນາບ ກຄະລາກອນ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍການຕຸ້ານການສໍໍ້
ໂກງ ແລະ ການຮັບ ຫຼ  ໃຫຸ້ສິນບົນ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ໄວຸ້
ໃນກົດລະບຽບກ່ຽວກັບຈັນຍາບັນຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການພົວ
ພັນກັບຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິື່ນທີື່ບໍລິສັດດໍາເນີນງານຢູ່. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍສິື່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 
ການສົົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ ຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກ ານົດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຄັດ

ເລ ອກຄູ່ຄຸ້າ, ຜູຸ້ສະໜອງ ແລະ ຜູຸ້ຮັບເໝົາ. 

3.3. ພາກທ ີ3 ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 

ບໍລິສັດ ມຫທຊ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 92%, ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 5% ແລະ 
ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 3% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ເຊິື່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ລັກສະນະ, 

ມູນຄ່າ ແລະ ລາຍຊ ື່ ບ ກຄົນ ແລະ ນິຕິບ ກຄົນ ທີື່ກ່ຽວ
ພັນ ພຸ້ອມທັງ ສາຍພົວພັນຂອງຜູຸ້ກ່ຽວຕໍໍ່ລາຍການທີື່
ກ່ຽວພັນ ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍກຽ່ວກັບ ວິໄສທັດ, 

ຈ ດປະສົງ, ເປ ົ້າໝາຍ ຫຼ  ແຜນຍ ດທະສາດໃນ
ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນລະອຽດກ່ຽວກັບ ປັດ
ໄຈຄວາມສ່ຽງ,ຂໍໍ້ມູນທາງການເງິນ, ຂໍໍ້ມູນບໍໍ່ແມ່ນການ

ເງິນ, ປະຫວັດການສຶກສາ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມຂອງ

ສະພາບໍລິຫານ, ຈໍານວນຄັັ້ງໃນການຈັດກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການຂອງ
ສະພາບໍລິຫານແລະ ເຫດການສໍາຄັນທີື່ເກີດຂຶັ້ນ ໃນບົດ
ລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ.  

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບ
ລາຍການທີື່ກ່ຽວພັນ ເປັນຕົັ້ນ ຂັັ້ນຕອນການພິຈາລະນາ 
ແລະ ການອະນ ມັດ ລາຍການທີື່ກ່ຽວພັນ (RPTs), ຂໍໍ້
ມູນລະອຽດກ່ຽວກັບ ກ ່ມບໍລິສັດ ຫຼ  ບໍລິສັດໃນກ ່ມ ໃນ
ບົດລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍລະບຽບພາຍໃນກ່ຽວກັບ 
ການກໍານົດຄ່າຕອບແທນຂອງສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະອໍາ
ນວຍການ ແລະ ພະນັກງານ ໃຫຸ້ມວນຊົນຊາບ ຜ່ານ
ທາງເວັບໄຊຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍນະໂຍບາຍຄ່າຕອບແທນ 
ຂອງສະພາບໍລິຫານ ແຕ່ລະທ່ານ ແລະ ມູນຄ່າລວມຂອງ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະອໍານວຍການ ໃນແຕ່
ລະປີ ໃນບົດລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ
ຂອງບໍລິສັດ. 
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- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ລາຍຊ ື່ຜູຸ້ຖ 
ຮ ຸ້ນ ທາງກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມ ທີື່ຖ ຮ ຸ້ນແຕ່ 5% ຂຶັ້ນໄປ.  

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຖ ຮ ຸ້ນ 

ທາງກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ, ບົດລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວ
ທ ລະກິດປະຈໍາປີ, ມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ແລະ ບົດ
ບັນທຶກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ໃນເວັບໄຊຸ້ຂອງບໍລິສັດ ຢ່າງ
ປ ກກະຕິ.  

- ບ ໍ ລ ິ ສ ັ ດ  ມຫທຊ  ໄດ ຸ້ ເ ປ ີ ດ ເ ຜ ີ ຍ ບ ົ ດລ າຍ ງ ານ
ການເຄ ື່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ ແລະ ເອກະສານລາຍ
ງານການເງິນທີື່ຜ່ານການກວດສອບຈາກຜູຸ້ກວດສອບ
ພາຍນອກ ພາຍໃນ 120 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດປີການ
ບັນຊ.ີ 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນປະຈໍາໄຕມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3  ພາຍໃນ 45 ວັນ 

ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດໄຕມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3 ເປັນຕົັ້ນ
ໄປ.  

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນປະຈໍາ 6 ເດ ອນຕົັ້ນປີ ທີື່ຜ່ານການທົບທວນຈາກຜູຸ້
ກວດສອບພາຍນອກ ພາຍໃນ 60 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນ
ສ ດໄຕມາດ 2 ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ 

ພາຍໃນກໍານົດເວລາ 24 ຊົົ່ວໂມງ ນັບແຕ່ວັນສໍາເລັດ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນເປັນຕົັ້ນໄປ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບມາດຖານທີື່ນໍາ
ໃຊຸ້ໃນການຄັດເລ ອກ, ຂັັ້ນຕອນການຄັດເລ ອກ ແລະ 
ແຕ່ງຕັັ້ງສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝ່. 

- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຄ່າບໍລິການຂອງບໍລິສັດ
ກວດສອບທີື່ໄດຸ້ຮັບຈາກການກວດສອບເອກະສານລາຍ
ງານການເງິນໃນແຕ່ລະປີ. 
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- ບໍລິສັດ ມຫທຊ ໄດຸ້ມີການແຕ່ງຕັັ້ງຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບໃນ
ການລາຍງານ ແລະ ຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານເປີດເຜີຍຂໍ້ໍ
ມູນ ແລະ ໄດຸ້ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມວຽກງານດັົ່ງກ່າວ.   

3.4. ພາກທ ີ4  ພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ບໍລິສັດ ມຫທຊ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 49%, ປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 32% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດ
ປະຕິບັດໄດຸ້ (NA) 19% ຂອງຄໍາຖາມໃນພາກນີັ້ ຊ ື່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ການແຕ່ງຕັັ້ງ ຫຼ  ປ ດຕໍາແໜ່ງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານໄດຸ້

ຮັບການຕົກລົງເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມີສະມາຊິກທັງໝົດ 09 ທ່ານ  

ແລະ ໃນນີັ້ສະມາຊິກອິດສະຫຼະມີ 03 ທ່ານ (ຫຼາຍກວ່າ 
1/3 ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງໝົດ).  

- ສະພາບໍລິຫານ ມີສະມາຊິກເພດຍິງ 1 ທ່ານ. 
- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມ ຂອງຕົນຢ່າງ

ໜຸ້ອຍ 4 ຄັັ້ງຕໍໍ່ປີ. 
- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດ ຈ ດປະສົງ, ວິໄສທັດ ແລະ 

ສ  ື່ສານວ ັດທະນາທ ໍ າຂອງອ ົ ງກອນ  ເພ  ື່ອ ເຮ ັດໃຫຸ້
ພະນັກງາານທັງໝົດພາຍໃນບໍລິສັດ ເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບທິດ
ທາງແຜນຍ ດທະສາດຂອງບໍລິສັດ. 

- ກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ໄດຸ້ກໍານົດຈະແຈຸ້ງ ກ່ຽວກັບ ສິດ, 

ໜຸ້າທີື່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ. 
- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບປະກອບມີ ສະມາຊິກທີື່ບໍ ໍ່ມີ

ສ່ວນຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ ແລະ ໃນນັັ້ນ 1/2 ແມ່ນ
ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ແລະ ມີຄວາມຮູຸ້ປະສົບການດຸ້ານ
ບັນຊີ. 

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ມີການແຕ່ງຕັັ້ງ ຄະນະກໍາມະການກວດ
ສອບ, ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ຄະນະກໍາມະ
ການຄັດເລ ອກ. ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຜົນຕອບແທນ 

ຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ.  

- ຄະນະກໍາມະການໄດຸ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມ ຕາມລະບຽບ
ການທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ ແລະ ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມເປັນປະຈໍາ. 
 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດເງ ື່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານ, 
ອາຍ ການດໍາລົງຕ ໍາແໜ່ງ ຫຼ   ພ ົ ັ້ນຕ າແໜ່ງການເປັນ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ເຊັົ່ນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີື່
ບໍໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ, ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ແລະ 
ຕຸ້ອງມີສະມາຊິກເພດຍິງຢ່າງ 1 ທ່ານ, ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
ມີອາຍ ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງລວມສູງສ ດບໍໍ່ເກີນ 8 ປີຕໍໍ່ເນ ື່ອງ 
ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງຄົບອາຍ  ສາມາດ
ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີ ື່ບໍ ໍ່ແມ່ນ
ສະມາຊິກອິດສະຫຼະໄດຸ້ໃນລະບຽບພາຍໃນຂອງສະພາ

ບໍລິຫານ. 

- ປະທານສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ພຸ້ອມ
ນັັ້ນສະພາບໍລິຫານ ບໍໍ່ໄດຸ້ຄັດເລ ອກ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງຫົວໜຸ້າ
ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ. 

- ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານບາງທ່ານ ບໍ ໍ່ໄດຸ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 3/4 ຂອງກອງປະຊຸມທັງ
ໝົດ ພາຍໃນປີ. 

- ປະທານຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ , ປະທານ
ຄະນະກໍາມະການຄັດເລ ອກ, ປະທານຄະນະກໍາມະການ
ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ບໍໍ່ແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະ.  

- ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແຕ່ລະຄົນ ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບເອກະສານທີື່
ຕິດພັນກັບກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຫຼ  ຄະນະກໍາມະການ
ຂອງສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 7 ວັນລັດຖະການ ກ່ອນ
ການປະຊຸມ. 

- ສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງລະບຽບພາຍໃນ
ກ່ຽວກັບຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານຕ່າງໆ ພຸ້ອມທັງ



9 

 

ເຜີຍແຜ່ລະບຽບດັົ່ງກ່າວໃຫຸ້ມວນຊົນຮັບຊາບຜ່ານເວັບໄຊ
ຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍແຜນສ ບທອດ
ພະນັກງານສໍາລັບຕໍາແໜ່ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະ
ອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານທີື່ສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ບໍ ໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງແຜນການຈັດກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານທີື່ ກວມເອົາວັນເວລາຈັດຕັັ້ງກອງປະຊຸມ

ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ວາລະ ຈະປຶກສາຫາລ . 

- ສະພາບໍລິຫານ ບໍ ໍ່ໄດຸ້ກໍານົດອົງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 2/3 ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກທັງ
ໝົດ ໄວຸ້ໃນລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

- ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ 
ຄ ຸ້ມຄອງຂັັ້ນຕອນ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນການກໍານົດ ແລະ 
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ບໍໍ່ໄດຸ້ປະເມີນຜົນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ

ຂອງ ສະພາບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະ

ກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະຈໍາປີ. 
- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍ ໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍມາດຖານ , 

ເງ  ື່ອນໄຂ  ແລະ  ຂັ ັ້ນຕອນກ່ຽວກັບການປະເມ ີນຜ ົນ
ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ປະທານສະພາບໍລິຫານ, 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ ໃນບົດລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ. 

 

4. ສິື່ງທີື່ຕຸ້ອງໄດຸ້ປບັປ ງ 
4.1. ສິື່ງທີື່ຄວນກາໍນດົໃນລະບຽບພາຍໃນ ຫຼ  ລະບຽບການສະເພາະຂອງບລໍສິດັ 

ເພ ື່ອປັບປ ງວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນ ບໍລິສັດ ມຫທຊ ຄວນແກຸ້ໄຂບັນຫາທີື່ຍັງຄົງຄຸ້າງ ດັົ່ງນີັ້: 

- ຄວນກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງ ຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ທີື່ຖ ຮ ຸ້ນ ຫຼ  ຖ ລວມກັນໜຸ້ອຍກວ່າ 5% ຂອງຈໍານວນທັງໝົດຂອງບໍລິສດັ 
ມີສິດໃນການສະເໜີເພີື່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນຕໍໍ່ບໍລິສັດ ເພ ື່ອພິຈາລະນາໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ; 

- ຄວນກໍານົດເຫດການຕ່າງໆ ທີື່ຕຸ້ອງຜ່ານການຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ເປັນຕົັ້ນ ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃໝ່ 
ລວມເຖິງສິດຂອງຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ຈະໄດຸ້ຮັບສິດໃນການຈອງຊ ັ້ຮ ຸ້ນອອກໃໝ່ ໃນອັດຕາສ່ວນ ແລະ ວິທີແບ່ງປັນຮ ຸ້ນ ຕາມ
ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖ ຮ ຸ້ນ ກ່ອນສະເໜີຂາຍໃຫຸ້ແກ່ພາກສ່ວນພາຍນອກ, ການລົງທຶນ ຊ ັ້ ຂາຍ, ໂອນ ຊັບສິນທີື່
ມູນຄ່າກວມເອົາ 50% ຂຶັ້ນໄປ ຂອງຊັບສິນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ລາຍການທີື່ກ່ຽວພັນອ ື່ນໆ ໄວຸ້ໃນລະບຽບ
ພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ; 
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- ສະພາບໍລິຫານ ຄວນກໍານົດເງ ື່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານຂອງການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ໂຄງປະກອບບ ກຄະ
ກອນສະພາບໍລິຫານຕຸ້ອງປະກອບສະມາຊິກອິດສະຫຼະ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີື່ບໍໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ 

ແລະ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເພດຍິງ, ອົງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຢ່າງໜຸ້ອຍ 2/3 ຂອງສະມາຊິກທັງ
ໝົດ, ສິດ, ໜຸ້າທີື່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ອາຍ ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງ ຫຼ  ພົັ້ນຕໍາແໜ່ງການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, 

ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ແຜນວິທີການເຮັດວຽກ, ນະໂຍບາຍກໍານົດຄ່າຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ອ ື່ນໆ 

ຕາມຫຼັກການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ທີື່ກໍານົດໄວຸ້ໃນຄໍາແນະນໍາວ່າດຸ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານສໍາລັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນ; 

- ສະພາບໍລິຫານ ຄວນສຸ້າງກົນໄກສະເພາະ ພຸ້ອມທັງຄູ່ມ   ຫຼຶ ເອກະສານສໍາລັບແນະນໍາວິທີການສະໜອງຂໍໍ້ມູນ,  ຄໍາ

ເຫັນ ຫຼ  ຮຸ້ອງຮຽນ ຂອງພະນັກງານ ຕໍໍ່ກັບພຶດຕິກໍາທີື່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາບັນ, ລະບຽບການ ຫຼ  ກົດໝາຍ 

ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼ  ຜູຸ້ບໍລິຫານລະດັບສູງຂອງບໍລິສັດ; 

- ຄວນສຸ້າງລະບຽບສະເພາະຂອງຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆຂອງສະພາບໍລິຫານ ເປັນຕົັ້ນສິດ, ໜຸ້າທີື່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 

ໂຄງປະກອບບ ກຄະລາກອນ, ມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂການເປັນສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການ, ກົນໄກ,ຂັັ້ນຕອນ 
ແລະ ມາດຖານໃນການຄັດເລ ອກ ຫຼ  ກໍານົດຄ່າຕອບແທນສໍາລັບສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະກໍາມະການຕາ່ງໆ 
ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານທີື່ສໍາຄັນ, ວິທີການເຮັດວຽກ ລວມໄປເຖິງນະໂຍບາຍກໍານົດຄ່າຕອບແທນ
ຕ່າງໆ ຂອງຄະນະກໍາມະການ ແລະ ອ ື່ນໆ ພຸ້ອມທັງສະເໜີໃຫຸ້ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ
ເອົາ. 
 

4.2. ສິື່ງທີື່ຄວນນໍາໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນຕໍໍ່ໜຸ້າ 
ເພ ື່ອປັບປ ງວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນ ບໍລິສັດ ມຫທຊ ຄວນເພີື່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ບັນຫາ ດັົ່ງນີັ້: 

- ເອົາໃຈໃສ່ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບລາຍການທີື່ກ່ຽວພັນ, ກ ່ມບໍລິສັດ (ຖຸ້າມີ ຫຼ  ບໍໍ່ມີກໍຕາມ), ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຄ່າ
ຕອບແທນ ແລະ ມູນຄ່າລວມທັງໝົດຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ ໃນບົດລາຍງານ
ການເຄ ື່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປິ; 

- ຄວນເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບຄ່າບໍລິການອ ື່ນທີື່ແມ່ນກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ
ກວດສອບ ແຕ່ລະປ ີ(ຖຸ້າມີ ຫຼ  ບໍໍ່ມີກໍໍ່ຕາມ);  

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍແຜນສ ບທອດພະນັກງານສໍາລັບຕໍາແໜ່ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະອໍາ
ນວຍການ ແລະ ພະນັກງານທີື່ສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດ; 

- ສະພາບໍລິຫານ ຄວນຮັບຮອງແຜນການຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານທີື່ ກວມເອົາວັນເວລາຈັດຕັັ້ງກອງປະຊຸມສະພາ
ບໍລິຫານ ແລະ ວາລະ ຈະປຶກສາຫາລ ; 

- ປະທານສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຄວນແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະ. ກໍລະນີປະທານສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ແມ່ນສະມາຊິກ
ອິດສະຫຼະ ຄວນພິຈາລະນາຄັດເລ ອກ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງຫົວໜຸ້າສະມາຊິກອິດສະຫຼະ.  

- ປະທານຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆຂອງສະພາບໍລິຫານ ຄວນເປັນສະມາຊິກອິດສະລະ. 
- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍລະບຽບພາຍໃນກ່ຽວກັບການກໍານົດຄ່າຕອບແທນຂອງສະພາບໍລິຫານ , 

ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານ ໃຫຸ້ມວນຊົນຊາບ ຜ່ານທາງເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດ; 

- ສະພາບໍລິຫານຕຸ້ອງຮັບຮອງລະບຽບພາຍໃນກ່ຽວກັບຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆຂອງສະພາບໍລິຫານ ພຸ້ອມທັງເຜີຍແຜ່
ລະບຽບດັົ່ງກ່າວໃຫຸ້ມວນຊົນຮັບຊາບຜ່ານເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດ; 




