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ໜັງສ ເຊີນກອງປະຊ ມສຳມັນຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນ ປະຈໍຳປີ 
2025 

ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍຳລຳວ 
ມະຫຳຊົນ 

 
 

 
 

ວັນອັງຄຳນ, ທີ 4 ພຶດສະພຳ 2026 
ເວລຳ 9:30 ໂມງ 

ຢ ຸ່ທີື່ ຫ້ອງປະຊ ມໃຫຸ່ຍ ຊັັ້ນ 4 
ບ້ຳນ ສີໄຄທົື່ງ, ເມ ອງສີໂຄດຕະບອງ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປລຳວ 

 
 
 
 
 
 
 
 

   



 

ເອກະສຳນຄັດຕິດ  
1. ວາລະກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ບທວລ ປະຈໍາປີ 2025 
2. ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2024 
3. ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມວິສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຄັົ້ງທີີ່ 1 ປີ 2025 
4. ບົດລາຍງານການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍາປີ 2025  
5. ບົດລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2025  
6. ການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ບໍລິຫານ ແບຣນກາເຟ ຈີແອລຊີ ຈໍາກັດ 

7. ສັນຍາຮັບເໜົາໂຄງການກໍີ່ສ້າງພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວ 

8. ການປຸ່ຽນຊືີ່ ບໍລິສັດ ບໍລິການວາງສະແດງສາກົນລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ 

9. ການປຸ່ຽນຂາຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ 

10. ການເພີີ່ມທ ນຈົດທະບຽນ ແລະ ຂາຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ສະຖາບັນແຜນການ ແລະ ການອອກແບບ
ທ່ອງທ່ຽວແຫຸ່ງຊາດລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ 

11. ແບບຟອມໃບມອບສິດ. 

12. ແຜນທີີ່ຕັົ້ງຂອງກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 

      ໝຳຍເຫດ 
 

1. ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ ກໆທ່ານຕ້ອງໄປຮັບເອົາໜັງສືເຊີນປະຊ ມພ້ອມເອກະສານຄັດຕິດຕ່າງໆເລີີ່ມແຕຸ່ວັນທີ 
27/04/2026 ຢ ຸ່ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ ຊັົ້ນ 4, ພະແນກຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຮັບຝາກຫັຼກຊັບ ບ້ານ ໂພນ
ທັນເໜືອ, ຖະໜົນ T4, ເມືອງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ ໂທລະສັບ ( 856-21 ) 
454361, ແຟັກ ( 856-21 ) 454361-4. 

2. ສໍາລັບຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມປະຊ ມດວ້ຍຕົນເອງ ກະລ ນານໍາບັດປະຈໍາຕົວ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ ( ສໍາລັບ
ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຄົນຕ່າງປະເທດ ) ມາໃນວັນປະຊ ມ ເພືີ່ອສະເໜີໂຕເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

3. ສໍາລັບຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ຈະໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜ້າເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງແທນ, ກະລ ນາປະ 
ກອບຂໍົ້ມ ນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນໃນໃບມອບສັນທະຕາມ ເອກະສຳນຄັັດຕດິ 11 ທີີ່ໄດູ້ຄັດຕິດມາ
ພ້ອມນີົ້ໃຫູ້ຖືກຕ້ອງຄົບຖວ້ນ. 

4. ສໍາລັບຜ ູ້ຕາງໜ້າທີີ່ຈະເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມຈະຕ້ອງນໍາເອກະສານ ຫືຼ ຫັຼກຖານ ເພືີ່ອສະເໜີໂຕເຂົົ້າ
ຮ່ວມ ກອງປະຊ ມຕາມລາຍລະອຽດທີີ່ໄດູ້ລະບ ໄວູ້ໃນນີົ້ ແລະ ສົີ່ງມອບໃຫູ້ປະທານກອງປະຊ ມ 
ແລະ/ຫຼື ຜ ູ້ທີີ່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍຈາກປະທານ, ຜ ູ້ຕາງໜ້າຈ ີ່ງເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມໄດູ້. 

5. ໃນກໍລະນີທີີ່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຈະມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ອໍານວຍການຂອງບໍລິສັດ ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ແລະ ລົງ
ຄະແນນສຽງແທນ, ກະລ ນາປະກອບຂໍົ້ມ ນ ແລະລົງລາຍເຊັນໃນໃບມອບສັນທະ ແລະໝາຍ (  ) 
ເພືີ່ອເລືອກເອົາຜ ູ້ອໍານວຍການ ຂອງບໍລິສັດທ່ານໃດທ່ານໜ ີ່ງເປັນຜ ູ້ຕາງໜ້າ ແລະ ສົີ່ງໃບມອບສັນທະ
ດັີ່ງກ່າວ ພ້ອມເອກະສານປະກອບສົີ່ງເຖິງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ຊັົ້ນ 
1, ພະແນກເລຂານ ການ ບໍລສິັດ, ບ້ານ ໜອງບອນ, ເມືອງໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ 
ສປປລາວ ແລະ ກະລ ນາສົີ່ງເຖິງບໍລິສັດ ກ່ອນວັນທີ 4/05/2026. 

6. ຖ້າຫາກທ່ານມີຂໍົ້ສົງໄສ ຫືຼ ຄໍາຖາມກ່ຽວກັບການມອບສັນທະ, ກະລ ນາສອບຖາມ ທ່ານ ນາງ ຄໍາມີ 
( 856-20 ) 55966610 ໃນໂມງລັດຖະການ. 

   



 

 

ຄໍຳແນະນໍຳກ່ຽວກັບກຳນລົງຄະແນນສຽງ 
 

1. ຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ຈະໄດູ້ຮັບບັດລົງຄະແນນສຽງໃນທ ກໆວາລະ ທີີ່ຕ້ອງການໃຫູ້ມີການລົງຄະ 
ແນນສຽງ ໃນເວລາລົງທະບຽນເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. ການລົງຄະແນນສຽງໂດຍຜ ູ້ຕາງໜ້າ ຊ ີ່ງຜ ູ້ຖື
ຮ ູ້ນເປັນຜ ູ້ມອບໝາຍສິດໄດູ້ລະບ ຢຸ່າງຈະແຈູ້ງແລູ້ວກ່ຽວກັບການລົງຄະແນນໃນແຕຸ່ລະວາລະ ກ ຸ່ມ
ບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນຈະບັນທ ກການລົງຄະແນນສຽງໃນເວລາລົງທະບຽນ 
ໂດຍທີີ່ຜ ູ້ຕາງໜ້າຈະບໍີ່ຕ້ອງລົງຄະແນນສຽງອີກ. 

2. ກອງປະຊ ມ ຈະເຊີນພຽງແຕຸ່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານໃດທີີ່ ບໍີ່ເຫັນດີ ຕໍີ່ບັນຫາທີີ່ກອງປະຊ ມໄດູ້ນໍາສະເໜີເທົີ່ານັົ້ນ 
ລົງຄະແນນສຽງ (ໝາຍຄວາມວ່າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານໃດທີີ່ເຫັນດີຕໍີ່ການແຕຸ່ງຕັົ້ງດັີ່ງກ່າວ ກໍີ່ບໍີ່ຈໍາເປັນຕ້ອງລົງ
ຄະແນນສຽງໃດໆ). 

3. ໃນການລົງຄະແນນສຽງຂໍໃຫູ້ທ່ານປະກອບຂໍົ້ມ ນໃສຸ່ບັດລົງຄະແນນສຽງທີີ່ໄດູ້ແຈກຢາຍໃຫູ້, ໃນນັົ້ນ 
ຕ້ອງລະບ ຢຸ່າງຈະແຈູ້ງກ່ຽວກັບຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນຂອງທ່ານ, ຈໍານວນຮ ູ້ນຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງ
ທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ທີີ່ທ່ານຖືຢ ຸ່ ແລະໃຫູ້ໝາຍຕີນກາໃສຸ່ຫ້ອງບໍີ່ເຫັນດີ. 

4. ຫັຼງຈາກປະກອບຂໍົ້ມ ນຮຽບຮ້ອຍແລູ້ວ ຂໍໃຫູ້ທ່ານຍົກບັດດັີ່ງກ່າວຂ ົ້ນ ເພືີ່ອໃຫູ້ຄະນະຮັບຜິດຊອບ
ເກັບເອົາ ແລະຮວບລວມຄະແນນສຽງ. 

5. ທ່ານຈະໄດູ້ຮັບແຈູ້ງກ່ຽວກັບຜນົການນັບຄະແນນຢ ຸ່ໃນທີີ່ປະຊ ມເລີຍໂດຍການນັບຄະແນນສຽງຈະຖື
ເອົາໜ ີ່ງຮ ູ້ນເທົີ່າກັບໜ ີ່ງຄະແນນສຽງ. 

6. ການລົງຄະແນນສຽງບໍີ່ເຫັນດີຈະມີຜົນສັກສິດກໍີ່ຕໍີ່ເມືີ່ອມີຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຈໍານວນ
ຮ ູ້ນ ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ທັງໃນທີີ່ປະຊ ມ ດັີ່ງທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້
ໃນມາດຕາ 143 ຂອງກົດໝາຍວ່າ ດວ້ຍວິສາຫະກິດ. 

  

   



 

ເອກະສານຄັດຕິດ 01  

ວຳລະຂອງກອງປະຊ ມ 
ສຳມັນຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນ ບທວລ ປະຈໍຳປີ 2025 

 

 ວຳລະທີ 01 : ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະຈໍາປີ 2024 
 

   ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະຈໍາປີ 2024 ໄດູ້ຈັດຂ ົ້ນໃນວັນທີ 29 ເມສາ 2025, ຊ ີ່ງບໍລິສັດໄດູ້ມີ
ການບັນທ ກກອງປະຊ ມດັີ່ງກ່າວ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຄັດຕິດ 02 ທີີ່ໄດູ້ຄັດຕິດມາ
ພ້ອມນີົ້. 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 

ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນແລູ້ວເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ
ພິຈາ ລະນາຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະຈໍາປີ 2024, ວັນທີ 29 ເມສາ 2025. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງ
ຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງນືີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

 

ວຳລະທີ 02: ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມວິສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຄັົ້ງທີ 1 ປະຈໍາປີ 2025. 
 

ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມວິສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຄັົ້ງທີ 1 ປະຈໍາປີ 2025 ໄດູ້ຈັດຂ ົ້ນໃນວັນທີ 23 ທັນວາ
2025, ຊ ີ່ງບໍລິສັດໄດູ້ມີການບນັທ ກກອງປະຊ ມດັີ່ງກ່າວ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຄັດຕິດ 
03 ທີີ່ໄດູ້ຄັດຕິດມາພ້ອມນີົ້. 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 

ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນແລູ້ວເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ
ພິຈາລະນາຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມວິສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຄັົ້ງທີ 1 ປະຈໍາປີ 2025, ວັນທີ 23 ທັນວາ 
2025. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງ
ຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງນືີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

 

ວຳລະທີ 03:  ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ບົດລາຍງານການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍໍໍາປີ 2025  
ບົດລາຍງານການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍໍໍາປີ 2025 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ 

ມະຫາຊົນທີີ່ໄດູ້ລາຍງານໃນກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ ໃນວັນທີ 31/3/2026 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດ
ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 04. 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບ 
ຮອງເອົາ ຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາປີ 2025. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :   

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງ
ຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງນືີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

 
 

ວຳລະທີ 04 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ບົດລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 2025 

   



 

ບົດລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 2025 ແມຸ່ນໄດູ້ຜ່ານການກວດສອບຢຸ່າງຖືກຕ້ອງຈາກ ບໍລິ ສັດກວດ
ສອບພາຍນອກ EY  ມີເອກະສານຄັດຕິດ 05 ,ເຊິີ່ີ່ງໄດູ້ມີການລາຍງານຕໍີ່ກອງປະຊ ມສະ ພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງ
ວັນທີ 31/3/2026. 

 

ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 
ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ 

ຮັບຮອງເອົາ ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 2025. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງ
ຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

 

ວຳລະທີ 05 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ກ່ຽວກັບການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ບໍລິຫານ ແບຣນກາເຟ ຈີແອລຊີ 
ຈໍາກັດ 
ການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ບໍລິຫານ ແບຣນກາເຟ ຈີແອລຊີ ຈໍາກັດ,ທີີ່ໄດູ້ລາຍງານຕໍີ່ກອງປະຊ ມສະພາບໍລ ິ

ຫານ ຄັົ້ງວັນທີ 31/3/2026 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດ ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 06 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ 
ຮັບຮອງເອົາ ການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ບໍລິຫານ ແບຣນກາເຟ ຈີແອລຊ ີຈໍາກັດ 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງ
ຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

 

ວຳລະທີ 06 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ສັນຍາຮັບເໜົາໂຄງການກໍີ່ສ້າງພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວ 
ສັນຍາຮັບເໜົາໂຄງການກໍີ່ສ້າງພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວ ມີທີີ່ໄດູ້ລາຍງານໃນກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ 

ໃນວັນທີ  31/3/2026 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຄັດຕິດ 07 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບ 
ຮອງເອົາ ສັນຍາຮັບເໜົາໂຄງການກໍີ່ສ້າງພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວວັງວຽງ 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງ
ຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

 

ວຳລະທີ 07: ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ການປຸ່ຽນຊືີ່ ບໍລິສັດ ບໍລິການວາງສະແດງສາກົນລາວຈໍາກັດຜ ູ້
ດຽວ 
ການປຸ່ຽນຊືີ່ ບໍລິສັດ ບໍລິການວາງສະແດງສາກົນລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ທີີ່ໄດູ້ລາຍງານຕໍີ່ກອງປະຊ ມ

ສະພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງວັນທີ 31/3/2026 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດ ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 08 
 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບ 
ຮອງເອົາ ການປຸ່ຽນຊືີ່ ບໍລິສັດ ບໍລິການວາງສະແດງສາກົນລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງ

   



 

ຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
 

ວຳລະທີ 08 :ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ການປຸ່ຽນຂາຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາ
ກັດ 
ການປຸ່ຽນຂາຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດທີີ່ໄດູ້ລາຍງານຕໍີ່ກອງປະຊ ມສະພາ

ບໍລິຫານ ຄັົ້ງວັນທີ 31/3/2026 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດ ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 09 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບ 
ຮອງເອົາ ການປຸ່ຽນຂາຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງ
ຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

 

ວຳລະທີ 09: ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ບການເພີີ່ມທ ນຈົດທະບຽນ ແລະ ຂາຮ ູ້ນຂອງ ບໍລິສັດ ສະຖາ   
ບັນແຜນການ ແລະ ການອອກແບບທ່ອງທ່ຽວແຫຸ່ງຊາດລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ 
ການເພີີ່ມທ ນຈົດທະບຽນ ແລະ ຂາຮ ູ້ນຂອງ ບໍລິສັດ ສະຖາບັນແຜນການ ແລະ ການອອກແບບທ່ອງ

ທ່ຽວແຫຸ່ງຊາດລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ທີີ່ໄດູ້ລາຍງານຕໍີ່ກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງວັນທີ 31/3/2026 ເຊິີ່ງ
ມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດ ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 10 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບ 
ຮອງເອົາ ການເພີີ່ມທ ນຈົດທະບຽນ ແລະ ຂາຮ ູ້ນຂອງ ບໍລິສັດ ສະຖາບັນແຜນການ ແລະ ການອອກແບບ
ທ່ອງທ່ຽວແຫຸ່ງຊາດລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງ
ຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

 
 

 

 
 

 

 
  

   



 

 
ເອກະສຳນຕິດຄັດ 02  

 
 
 
 

 
 
 
 

ບົດບັນທຶກກອງປະຊ ມ 
ສຳມັນຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນ ປະຈໍຳປີ 2024 ຂອງ ບໍລິສັດ 
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ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ຂອງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ ຕໍີ່ກອງປະຊ ມ 
ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລະອຽດຢ ຸ່ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 02 ຂອງເອກະສານກ່ຽວກັບກອງປະຊ ມ. 

ຈາກນັົ້ນປະທານກອງປະຊ ມໄດູ້ເປີດໂອກາດໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະກອບຄໍາຄິດເຫັນຕໍີ່ຂໍົ້ສະເໜີພິຈາລະນານີົ້ 
ເຊິີ່ງບໍີ່ມີຄໍາເຫັນ ແລະ ຄໍາຖາມໃດຈາກກອງປະຊ ມ. 

ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ການລົງຄະແນນສຽງ ກອງປະຊ ມໄດູ້ມີມະຕິຮັບຮອງດ້ວຍຄະແນນສຽງ
ສ່ວນຫຼາຍຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ດັີ່ງນີົ້: 
- ເຫັນດີຈໍານວນ 35.601.300 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 100% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
- ບໍີ່ເຫັນດີຈໍານວນ 0 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 0% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
 
ວຳລະທີ 02 : ພິຈຳລະນຳ ແລະຮັບຮອງ ບົດດໍຳເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍຳປ ີ2024 ຂອງ ກ ຸ່ມ 
         ບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 

ທ່ານ ເນູ້ຍ ເຫີຼຍ ປະທານສະພາບໍລິຫານ ທັງເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຸ່ຍຂອງ ບໍລິສັດ LCTC ໄດູ້ລາຍ
ງານ ບົດດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍາປີ 2024 ຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ຕໍີ່
ກອງປະຊ ມ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລະອຽດຢ ຸ່ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 03 ຂອງເອກະສານກ່ຽວກັບກອງປະຊ ມ. 

ຈາກນັົ້ນປະທານກອງປະຊ ມໄດູ້ເປີດໂອກາດໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະກອບຄໍາຄິດເຫັນຕໍີ່ຂໍົ້ສະເໜີພິຈາລະນານີົ້ 
ເຊິີ່ງບໍີ່ມີຄໍາເຫັນ ແລະ ຄໍາຖາມໃດຈາກກອງປະຊ ມ. 

ທ່ານ ກຽດສ ວັນ ບ ນວິໄລ ຕາງໜ້າ ບໍລິສັດ ຫັຼກຊັບລາວ ຈີນ ໄດູ້ປະກອບຄໍາເຫັນ ຄື :  
ການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ເປັນຫຍັງຄືມີຫຼາຍທ ລະກິດແທູ້. 
ຈາກນັົ້ນ ທ່ານ ເນູ້ຍເຫີຼຍ ປະທານສະພາບໍລິຫານ ໄດູ້ຊີົ້ແຈູ້ງຕໍີ່ບັນຫາດັີ່ງກ່າວວ່າ ເປັນແຜນການຂອງ

ບໍລິສັດ ແລະການເຮັດຫຼາຍກິດຈະການແມຸ່ນເພືີ່ອຈະສ້າງລາຍຮັບອີກຫຼາຍຊ່ອງທາງໃຫູ້ກັບບໍລິສັດ. 
ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ການລົງຄະແນນສຽງ ກອງປະຊ ມໄດູ້ມີມະຕິຮັບຮອງດ້ວຍຄະແນນສຽງ

ສ່ວນຫຼາຍຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ດັີ່ງນີົ້: 
- ເຫັນດີຈໍານວນ 35.601.300 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 100% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
- ບໍີ່ເຫັນດີຈໍານວນ 0 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 0% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
 
ວຳລະທີ 03 : ພິຈຳລະນຳ ແລະຮັບຮອງ ບົດລຳຍງຳນວຽກງຳນກຳນເງິນປະຈໍຳປີ 2024  
        ຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 

ທ່ານ ຈ່າງ ຈິງຫົວ ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທັງເປັນຫົວໜ້າຝຸ່າຍການເງິນຂອງ ບໍລິສັດ LCTC ໄດູ້
ລາຍບົດລາຍງານວຽກງານການເງິນປະຈໍາປີ 2024 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ 
ມະຫາຊົນ ຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລະອຽດຢ ຸ່ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 04 ຂອງເອກະສານກ່ຽວກັບກອງ
ປະຊ ມ.  

ຈາກນັົ້ນປະທານກອງປະຊ ມໄດູ້ເປີດໂອກາດໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະກອບຄໍາຄິດເຫັນຕໍີ່ຂໍົ້ສະເໜີພິຈາລະນານີົ້ 
ເຊິີ່ງບໍີ່ມີຄໍາເຫັນ ແລະ ຄໍາຖາມໃດຈາກກອງປະຊ ມ. 

ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ການລົງຄະແນນສຽງ ກອງປະຊ ມໄດູ້ມີມະຕິຮັບຮອງດ້ວຍຄະແນນສຽງ
ສ່ວນຫຼາຍຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ດັີ່ງນີົ້: 
- ເຫັນດີຈໍານວນ 35.601.300 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 100% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
- ບໍີ່ເຫັນດີຈໍານວນ 0 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 0% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
 
ວຳລະທີ 04 : ພິຈຳລະນຳ ແລະຮັບຮອງ ກ່ຽວກັບກຳນວ່ຳຈ້ຳງຜ ູ້ອໍຳນວຍກຳນໃຫຍ່ ແລະ  
      ກຳນປຸ່ຽນແປງສະມຳຊິກສະພຳບໍລິຫຳນຂອງບໍລິສັດ 
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2024 ຂອງບໍລິສັດ ເຫັນວ່າຍັງບໍີ່ມີການເຄືີ່ອນໄຫວທ ລະກິດຕົົ້ນຕໍ ແລະ ຂາດທ ນຈາກການເຄືີ່ອນໄຫວ
ທ ລະກິດປີ 2024, ສະນັົ້ນ, ຕລຊລ ສະເໜີໃຫູ້ບໍລິສັດແຈູ້ງເຈດຈໍານົງກ່ຽວກັບການຮັກສາສະຖານະການ
ເປັນບໍລິສັດຈົດທະບຽນ ພ້ອມທັງແຜນການເຄືີ່ອນໄຫວທ ລະກິດ 3 ປີຕໍີ່ໜ້າ. 

ວາລະດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານສາມັນ ໃນວັນທີ 
24 ຕ ລາ 2025 ຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ. 

ຈາກນັົ້ນປະທານກອງປະຊ ມໄດູ້ເປີດໂອກາດໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະກອບຄໍາຄິດເຫັນຕໍີ່ຂໍົ້ສະເໜີພິຈາລະນານີົ້ 
ເຊິີ່ງບໍີ່ມີຄໍາເຫັນ ແລະ ຄໍາຖາມໃດຈາກກອງປະຊ ມ. 

ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ການລົງຄະແນນສຽງ ກອງປະຊ ມໄດູ້ມີມະຕິຮັບຮອງດ້ວຍຄະແນນສຽງ
ສ່ວນຫຼາຍຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ດັີ່ງນີົ້: 
- ເຫັນດີຈໍານວນ 28.059.000 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 100% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
- ບໍີ່ເຫັນດີຈໍານວນ 0 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 0% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
 
ວຳລະທີື່ 02 : ແຜນກຳນດໍຳເນນີທ ລະກິດປີ 2026 - 2028 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ 
ວັດທະນະທໍຳ ລຳວ ມະຫຳຊົນ 

ທ່ານ ຈ່າງ ຈິີ່ງຫົວ ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທັງເປັນຫົວໜ້າຝຸ່າຍການເງິນ ໄດູ້ລາຍງານແຜນການດໍາ
ເນີນທ ລະກິດປີ 2026 - 2028 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາ ລາວ ມະຫາຊົນ ຕໍີ່ກອງປະຊ ມ 
ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລະອຽດຢ ຸ່ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 03 ຂອງເອກະສານກ່ຽວກັບກອງປະຊ ມ. 

ວາລະດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານສາມັນ ໃນວັນທີ 
24 ຕ ລາ 2025 ຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ. 

ຈາກນັົ້ນປະທານກອງປະຊ ມໄດູ້ເປີດໂອກາດໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະກອບຄໍາຄິດເຫັນຕໍີ່ຂໍົ້ສະເໜີພິຈາລະນານີົ້. 
 ທ່ານ ທອງປົນ ກິີ່ງຄໍາເພັດ ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະກອບຄໍາເຫັນວ່າ: ໂດຍພືົ້ນຖານແມຸ່ນເຫັນດີຕໍີ່

ແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດດັີ່ງກ່າວ ແຕຸ່ສະເໜີໃຫູ້ຫົວໜ້າຝຸ່າຍການເງິນທວນຄືນການຄາດຄະເນການເງິນ 
ໂດຍສະເພາະແມຸ່ນລາຍຮັບ ແລະ ກໍາໄລ ຂອງແຕຸ່ລະໂຄງການ ໃຫູ້ໂຕເລກຖືກຕ້ອງ ແລະເໝາະກັບຕົວຈິງ
ຕືີ່ມອີກ. 

ທ່ານ ຈ່າງ ຈິີ່ງຫົວ ຫົວໜ້າຝຸ່າຍການເງິນຕອບວ່າ: ເຫັນດີຈະທວນຄືນການຄາດຄະເນການເງິນຂອງ
ແຕຸ່ລະໂຄງການ ດັດແກູ້ໃຫູ້ໝາະກັບຕົວຈິງ ແລະຈະເອົາແຜນດັີ່ງກ່າວມອບໃຫູ້ສະພາບໍລິຫານດັດແກູ້ຕາມ
ຄວາມເໝາະສົມຕືີ່ມ. 

ຈາກນັົ້ນບໍີ່ມີຄໍາເຫັນ ແລະ ຄໍາຖາມໃດຈາກກອງປະຊ ມອີກ. 
ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ການລົງຄະແນນສຽງ ກອງປະຊ ມໄດູ້ມີມະຕິຮັບຮອງດ້ວຍຄະແນນສຽງ

ສ່ວນຫຼາຍຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ດັີ່ງນີົ້: 
- ເຫັນດີຈໍານວນ 28.059.000 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 100% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
- ບໍີ່ເຫັນດີຈໍານວນ 0 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 0% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
 
ວຳລະທີື່ 03 : ກ່ຽວກັບກຳນປຸ່ຽນຜ ູ້ອໍຳນວຍກຳນໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ 

ທ່ານ ວັນທອງ ສິດທິກ ນ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ໄດູ້ລາຍກ່ຽວກັບກາປຸ່ຽນຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່
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ຂອງບໍລິສັດ ຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລະອຽດດັີ່ງນີົ້:  
1. ອີງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງການດໍາເນີນທ ລະກິດ ແລະ ການພັດທະນາຂອງບໍລິສັດ ທ່ານ ຕີີ່ງ ຢ ູ້

ຕົີ່ງຈະຍົກຍ້າຍຄືນກັບປະເທດຈີນ ແລະ ບໍີ່ສາມາດສືບຕໍີ່ດໍາລົງຕໍາແໜຸ່ງເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຂອງບໍລິ 
ສັດໄດູ້, ສະນັົ້ນ, ຈະຍົກເລີກ ທ່ານ ຕີີ່ງ ຢ ູ້ຕົີ່ງ ເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ 

2. ຮັບຈ້າງທ່ານ ຫີຼວ ຮ້າວ ເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຜ ູ້ໃໝຸ່ຂອງບໍລິສັດ. 
ວາລະດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານສາມັນ ໃນວັນທີ 

24 ຕ ລາ 2025 ຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ. 
ຈາກນັົ້ນປະທານກອງປະຊ ມໄດູ້ເປີດໂອກາດໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະກອບຄໍາຄິດເຫັນຕໍີ່ຂໍົ້ສະເໜີພິຈາລະນານີົ້ 

ເຊິີ່ງບໍີ່ມີຄໍາເຫັນ ແລະ ຄໍາຖາມໃດຈາກກອງປະຊ ມ. 
ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ການລົງຄະແນນສຽງ ກອງປະຊ ມໄດູ້ມີມະຕິຮັບຮອງດ້ວຍຄະແນນສຽງ

ສ່ວນຫຼາຍຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ດັີ່ງນີົ້: 
- ເຫັນດີຈໍານວນ 28.059.000 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 100% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
- ບໍີ່ເຫັນດີຈໍານວນ 0 ສຽງ, ເທົີ່າກັບ 0% ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
 
ວຳລະທີື່  04 : ກ່ຽວກັບກຳນປຸ່ຽນສະມຳຊິກສະພຳບໍລິຫຳນຂອງບໍລິສັດ 

ທ່ານ ວັນທອງ ສິດທິກ ນ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ໄດູ້ລາຍງານກ່ຽວກັບການປຸ່ຽນສະມາຊິກ
ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລະອຽດດັີ່ງນີົ້: 

1. ອີງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງການດໍາເນີນທ ລະກິດ ແລະ ການພັດທະນາຂອງບໍລິສັດ ຈະຍົກເລີກ
ທ່ານ ຫວັງ ຮ ຸ່ຍ ເປັນກໍາມະການສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຈະແຕຸ່ງຕັົ້ງ ທ່ານ ຫີຼວ ຮ້າວ ເປັນກໍາມະ
ການສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ. 

2. ຈະຍົກເລີກທ່ານ ຕີີ່ງ ຢ ູ້ຕົີ່ງ ເປັນກໍາມະການສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຈະແຕຸ່ງຕັົ້ງ ທ່ານ ຕີີ່ງ 
ເຈີົ້ນຊ ູ້ ເປັນກໍາມະການສະພາບລໍິຫານຜ ູ້ໃໝຸ່ຂອງບໍລິສັດ. 

3. ຈະຍົກເລີກທ່ານ ຫີຼວ ຮ້າວ ເປັນກໍາມະການສະພາບໍລຫິານອິດສະລະຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຈະ
ແຕຸ່ງຕັົ້ງທ່ານ ຫີຼວ ເຫວີນຈ ູ້ ເປັນກໍາມະການສະພາບໍລິຫານອິດສະລະຜ ູ້ໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ. 

ວາລະດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານສາມັນ ໃນວັນທີ  
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ເອກະສານຄັດຕິດ 04  
 

ບົດລຳຍງຳນກຳນດໍຳເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍຳປີ 2025 
 

ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 
 

I. ສະພຳບກຳນດໍຳເນນີທ ລະກິດ ປະຈໍຳປີ 2025 
1. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງອຳຄຳນທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ວດັທະນະທໍຳ 
    ອາຄານທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ວັດທະນະທໍາ ເປັນຕ ກທີີ່ໄດູ້ກວມເອົາໂຮງແຮມ, ຄອນໂດ ແລະ ຫ້ອງການຢ ຸ່
ຕ ກດຽວກັນ ແລະ ເປັນສໍານັກງານໃຫຍ່ສໍາລັບບໍລິສັດ, ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານໂພນະເນົາ ເມືອງ
ໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດູ້ຈັດພິທີວາງສີລາລ ກໃນວັນທີ 25/04/2023 ແລະ ເລີີ່ມກໍີ່ສ້າງຮາກ
ຖານແຕຸ່ເດືອນ 5 ມາຮອດເດືອນ 10 ປີ 2025 ໄດູ້ສໍາເລັດໂຄງສ້າງຕ ກໂຕສໍາຄັນ, ຄາດວ່າຈະສໍາເລັດການ
ກວດຮັບໂຄງການ ແລະ ເປີດນໍາໃຊູ້ຢຸ່າງເປັນທາງການໃນປີ 2026. 
2. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງເຂດສຳທິດເສດຖະກິດອ ດສຳຫະກໍຳ ກຳນທອ່ງທ່ຽວ ວດັທະນະທໍຳ ວັງ
ວຽງ  

ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານຂັນໝາກ ເມືອງວັງວຽງ ແຂວງວຽງຈັນ ກວມເອົາເຂດພືົ້ນທີີ່ໂຮງງານ
ຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງ 1  ແລະ ຫັຼງ 2, ໄດູ້ຈັດພິທີວາງສີລາລ ກໃນວັນທີ 12/01/2024, ແຜນການລວມ, ບົດ
ວິພາກເສດຖະກິດ-ເຕັກນິກ ແລະ ບົດປະເມີນຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມໄດູ້ຂອງໂຄງການແຫຸ່ງນີົ້ໄດູ້
ຮັບຮອງຜ່ານກະຊວງວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ແຂວງວຽງຈັນ, ກໍາລັງເລັີ່ງເອກະສານກ່ຽວກັບ
ສິດນໍາໃຊູ້ທີີ່ດິນ. 
 3. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງເຂດຣີສອດສຳກົນ ໜອງສີຟູ້ຳດວງຈັນ ວັງວຽງ ( ສ ນຝຶກອົບຮົມວັງວຽງ 
ກະຊວງປູ້ອງກັນປະເທດ ) 

 ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານໂພນຊ  ເມືອງວັງວຽງ ແຂວງວຽງຈັນ ກວມເນືົ້ອທີີ່ປະມານ 24 
ເຮັກຕາ ແລະ ໄດູ້ຈັດພິທີວາງສີລາລ ກໃນວັນທີ 12/01/2024 ຄືກັນ, ປີ 2025 ໄດູ້ເລີີ່ມກໍີ່ສ້າງເບືົ້ອງຕົົ້ນ 
ເຊັີ່ນ ລະບົບໄຟຟູ້າ, ລະບົບນໍົ້າ ແລະ ສ້ອມແປງເສັົ້ນທາງຕ່າງໆ. 
4. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງຕະຫຼຳດຈໍຳໜ່ຳຍເຄ ື່ອງອຳໄຫລກ່ົນຈັກກະສິກໍຳ 

ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານໂນນຂີົ້ເຫັຼກ ເມືອງສີໂຄດຕະບອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເປັນກ ຸ່ມສິີ່ງ
ປ ກສ້າງທີີ່ໄດູ້ກວເອົາການຄ້າ, ທີີ່ພັກ, ໂຮງແຮມ ແລະ ຫ້ອງການຢ ຸ່ເຂດດຽວກັນ, ໄດູ້ຈັດພິທີວາງສີລາລ ກ
ໃນວັນທີ 04/04/2024, ໂຄງການນີົ້ຈະແບຸ່ງວຽກງານການກໍີ່ສ້າງເປັນໄລຍະ ປີ 2025 ໄດູ້ກໍີ່ສ້າງໄລຍະທີ 
1 ແລະ ນໍາໃຊູ້ໄດູ້. 
5. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງຕຶກຫໍພັກຂອງກ ຸ່ບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 

ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານໂນນສະຫວ່າງ ເມືອງໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ກວມ
ເນືົ້ອທີີ່ 2000 ຕາແມັດ ເປັນຕ ກ 3 ຊັົ້ນ ມີຫ້ອງນອນທັງໝົດ 14 ຫ້ອງ, ໄດູ້ສໍາເລັດການກໍີ່ສ້າງໂຄງສ້າງຕ ກ
ປະມານ 25% ຄາດວ່າຈະສໍາເລັດການກໍີ່ສ້າງພາຍໃນປີນີົ້. 
6. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງພະພ ດທະຮ ບຢ ຸ່ຈອມພ ຜຳບົວ 
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ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ຈອມພ ຜາບົວ ບ້ານນາຄ ນ ເມືອງວັງວຽງ ແຂວງວຽງຈັນ ຫ່າງຈາກເຂດ
ສາທິດເສດຖະກິດອ ດສາຫະກໍາ ການທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາ ວັງວຽງ ປະມານ 12 ກິໂລແມັດ, 
ແຜນການອອກແບບຈິດສໍານ ກສໍາລັບໂຄງການດັີ່ງກ່າວໄດູ້ສໍາເລັດແລູ້ວ. ການສ້າງຕັົ້ງມ ນນິທິພະພ ດທະຮ ບ
ພ ຜາບົວໄດູ້ຮັບການອະນ ມັດຈາກພາກສ່ວນກຽ່ວຂ້ອງແລູ້ວ ເຊິີ່ງໄດູ້ສະໜອງເງິນທ ນໃຫູ້ແກຸ່ການກໍີ່ສ້າງ
ໂຄງການ. ປີ 2025 ໄດູ້ສໍາເລັດວຽກງານການສໍາຫຼວດ, ເດືອນ 1 ປີ 2026 ໄດູ້ເລີີ່ມການກໍີ່ສ້ງາເສັົ້ນທາງ 
ຄາດວ່າຈະສໍາເລັດໃນວັນທີ 15/04/2026. ຕາມທີີ່ໄດູ້ປ ກສາກັບສະມາຄົມສາສະໜາພ ດ ຈະກໍານົດເອົາ
ວັນທີ 08/08/2026ເປັນມືົ້ຈັດພິທິວາງສີລາລ ກຂອງໂຄງການນີົ້. 
7. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງອຳຄຳນຮ ບເງົຳ  

ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານເກົົ້າຍອດ ເມືອງສີໂຄດຕະບອງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເນືົ້ອທີີ່ທັງໝົ
ດ 3050 ຕາແມັດ ເປັນໂຄງການພັດທະນາທີີ່ດິນທີີ່ຈະຮ່ວມມືກັບກົມຮ ບເງົາ ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ 
ວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ, ໄດູ້ສໍາເລັດສ້າງແຜນການອອກແບບ ແລະ ສັນຍາການຮ່ວມມືພ້ອມຍືີ່ນ
ໃຫູ້ກະຊວງວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ເພືີ່ອພິຈາລະນາ. 
8. ໂຄງກຳນພັດທະນຳທີື່ດິນທີື່ຮວ່ມມ ກັບສ ນກຳງແນວລຳວສ້ຳງຊຳດ 

ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານຊຽງຍືນ ເມືອງຈັນທະບ ລີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເປັນໂຄງການ
ພັດທະນາທີີ່ດິນທີີ່ຈະຮ່ວມມືກັບສ ນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ, ໄດູ້ສໍາເລັດສ້າງແຜນການອອກພ້ອມຍືີ່ນໃຫູ້
ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພືີ່ອພິຈາລະນາ, ທາງບໍລີສັດກັບສ ນກາງແນວລາວສ້າງຊາດໄດູ້ເຊັນບົດບັນທ ກ
ຄວາມເຂົົ້າໃຈການຮ່ວມມືໃນວັນທີ 11/03/2025. 
9. ວຽກງຳນດ້ຳນບໍື່ແຮຸ່ 

ວັນທີ 03/06/2024 ທາງບໍລິສັດໄດູ້ເຊັນສັນຍາການຮ່ວມມືພັດທະນາດ້ານຂົງເຂດບໍີ່ແຮຸ່ຢ ຸ່ແຂວງ
ຫົວພັນ ກັບບໍລິສັດ ລັດພັດທະນາຊົນນະບົດ ກະຊວງປູ້ອງກັນປະເທດ, ຫັຼງຈາກນັົ້ນ ໄດູ້ຍືີ່ນເອກະສານສະເ
ໜີຂໍນໍາລັດຖະບານຕາມຂັົ້ນຕອນ, ຮອດປັດຈ ບັນນີົ້, ກໍາລັງລໍຖ້າລັດຖະບານເຊັນສັນຍາສໍາປະທານກັບກະ 
ຊວງປູ້ອງກັກນປະເທດ, ນອກຈາກນີົ້, ທັງສອງຝຸ່າຍເຫັນດີຈະຮ່ວມມືກັນພັດທະນາທີີ່ດິນຂອງບໍລິສັດ ລັດ
ພັດທະນາຊົນນະບົດ ເພືີ່ອປ ກຕ ກໃໝຸ່ ສ່ວນແຜນການອອກແບບຂອງໂຄງການ ແລະ ວຽກການສໍາຫຼວດ
ໄດູ້ສໍາເລັດແລູ້ວ ວາງແຜນຈະເລີີ່ມການກໍີ່ສ້າງໃນປີ 2026. 
10. ກຳນຮວ່ມມ ຢຸ່ຳງຮອບດ້ຳນກັບກະຊວງ ວັດທະນະທໍຳ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ 

ປີ 2025 ໄດູ້ສະເໜີນໍາກະຊວງ ວທ ເພືີ່ອໃຫູ້ບໍລິສັດລ ກ ຄື ບໍລິສັດ ສະຖາບັນແຜນການ ແລະ ການ
ອອກແບບທ່ອງທ່ຽວແຫຸ່ງຊາດລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກການວາງແຜນ, ອອກແບບ, 
ໂຄສະນາ, ກໍີ່ສ້າງ, ດໍາເນີນງານຕໍີ່ແຫຼີ່ງທ່ອງທ່ຽວຕ່າງໆທີີ່ຈົດທະບຽນໃນບັນຊີຂອງກະຊວງ ວທ, ຮ່ວມມື
ກັນກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງກະຊວງ ວທ ສ້າງແຫຼີ່ງທ່ອງທ່ຽວຕ່າງໆໃຫູ້ກາຍເປັນແຫຼີ່ງທ່ອງທ່ຽວທັນ
ສະໄໝທີີ່ມີສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຄົບຖ້ວນ, ສົມບ ນ, ໄດູ້ມາດຖະຖານ, ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ມີ
ຄວາມເໝາະສົມໃນການທ່ອງທ່ຽວ ເຊິີ່ງການສະເໜີດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຮັບການເຫັນດີເປັນພືົ້ນຖານແລູ້ວ, ທາງ
ບໍລິສັດກໍໄດູ້ກຽມແຜນວຽກ, ງົບປະມານ ແລະ ບ ກຄະລາກອນລະອຽກພ້ອມແລູ້ວ ເພືີ່ອເຂົົ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊ ມປ ກສາຫາລືທີີ່ຈັດໂດຍພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງກະຊວງ ວທ. ນອກຈາກນີົ້, ທາງບໍລິສັດຍັງສະເ
ໜີຂຮໍ່ວມກັນສ້າງ " ສ ນຄ ູ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິການການທ່ອງທ່ຽວ ເມືອງວັງວຽງ " ໜັງສືສະເໜີກັບເອ 
ກະສານກຽ່ວຂ້ອງໄດູ້ຍືີ່ນໃຫູ້ກະຊວງ ວທ ແລູ້ວ. 
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II. ແຜນວຽກງຳນປະຈຳໍປີ 2026 
ນອກຈາກຈະສືບຕໍີ່ດໍາເນີນໂຄງການທີີ່ສະຫຼຸບຂ້າງເທິງໃຫູ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດຕາມແຜນທີີ່ວາງໄວູ້, 

ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ທາງບໍລິສັດຈະຕັົ້ງໜ້າກະກຽມຟືົ້ນຟ ການຊືົ້ຂາຍຮ ູ້ນຢ ຸ່ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບຄືນໃໝຸ່. 
 

III. ສະພຳບກຳນເງນິ 
ລາຍລະອຽນແມຸ່ນຢ ຸ່ໃນບົດລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2025. 

 

IV. ສະພຳບກຳນເປີດກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນ ແລະ ສະພຳບໍລິຫຳນ 

ຮອດວັນທີ 31/12/2025 ບໍລິສັດໄດູ້ຈັດກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 1 ຄັົ້ງ,  ກອງປະຊ ມວິສາມັນ 
ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 1 ຄັົ້ງ, ກອງປະຊ ມສາມັນສະພາບໍລິຫານ 2 ຄັົ້ງ ແລະ ກອງປະຊ ມວິສາມັນສະພາບລໍິຫານ 7 ຄັົ້ງ 
ໄດູ້ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ຂໍົ້ສະເໜີພິຈາລະນາສໍາຄັນຕ່າງໆຄືດັີ່ງນີົ້: 

ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ຂອງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ; 
ບົດດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍາປີ 2024 ຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ; 
ບົດລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 2024 ຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ; 
ບົດລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2023 ຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ; 
ກ່ຽວກັບການວ່າຈ້າງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ການປຸ່ຽນແປງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ; 
ກ່ຽວກັບການຊືົ້ຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ; 
ກ່ຽວກັບການຂ ົ້ນທະບຽນບັນດາບໍລິສັດລ ກ; 
ກ່ຽວກັບການສະເໜີສືບຕໍີ່ຮັກສາສະຖານະການເປັນບໍລິສັດຈົດທະບຽນ; 
ແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດປີ 2026 - 2028 ຂອງກ ຸ່ມບລໍິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາ ລາວ 

ມະຫາຊົນ 
ກ່ຽວກັບກາປຸ່ຽນຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ; 
ກ່ຽວກັບການປຸ່ຽນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ; 
ກ່ຽວກັບການຂ ົ້ນທະບຽນຜ ູ້ໃໝຸ່ຂອງຜ ູ້ສ້າງຕັົ້ງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ; 
ກ່ຽວກັບການເອົາຊັົ້ນ 1 - 3 ຂອງອາຄານວັດທະນະທໍາ-ທ່ອງທ່ຽວເປັນຊັບສິນຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງ

ທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນເພືີ່ອນໍາໃຊູ້ເປັນຫ້ອງການ, 
ກ່ຽວກັບການປຸ່ຽນຊືີ່ຂອງບໍລິສັດ ບໍລິການວາງສະແດງສາກົນລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ; 
ບົດລາຍງານການເງິນ 6 ເດືອນຕົົ້ນປີ 2025 ຂອງກ ຸ່ມບລໍິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ 

ມະຫາຊົນ; 
ບົດລາຍງານສະພາບການດໍາເນີນທ ລະກິດ 6 ເດືອນຕົົ້ນປີ 2025 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດ 

ທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ; 
ກ່ຽວກັບການປຸ່ຽນຂາຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ; 
ກ່ຽວກັບການເພີີ່ມທ ນຈົດທະບຽນ ແລະ ຂາຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ສະຖາບັນແຜນການ ແລະ ການອອກ

ແບບທ່ອງທ່ຽວແຫຸ່ງຊາດລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ 
 
 

 

 3  



 

V.ຂໍັ້ມ ນພ ັ້ນຖຳນສໍຳລບັຄະນະກໍຳມະກຳນສະພຳບໍລຫິຳນ ແລະ ພະນັກງຳນ 
ຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ປະກອບ

ມີ 11 ທ່ານ, ຝຸ່າຍ ລາວ 4 ທ່ານ ( ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານອິດສະຫຼະ 1 ທ່ານ ), ຝຸ່າຍຈີນ 7 ທ່ານ      
( ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານອດິສະຫຼະ 2 ທ່ານ ). 

ຈົນຮອດວັນທີ 31/12/2025 ພະນັກງານຖາວອນຂອງບໍລິສັດມີຈໍານວນ 44 ຄົນ.  
ຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານມີຂໍົ້ມ ນລະອຽດດັີ່ງນີົ້: 

 

ທ່ານ ເນູ້ຍ ເຫີຼຍ 
11/12/1971 

ສັນຊາດ ຈີນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

 

ທ່ານ ວັນທອງ ສິດທິກ ນ 
02/03/1960 

ສັນຊາດລາວ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 

 

ທ່ານ ຫີຼວ ຮ້າວ 
01/12/1977 

ສັນຊາດຈີນ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ
ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 

 

ທ່ານ ຄໍາບົນ ໄຊເລົີ່າວົງ 
15/02/1958 

ສັນຊາດລາວ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 
ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 

 

ທ່ານ ຈ່າງ ຈິີ່ງຫົວ 
26/11/1978 

ສັນຊາດຈີນ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 
ຫົວໜ້າຝຸ່ານການເງິນ 

 

ທ່ານ ສີນທະນ  ສົມຟອງບ ດຕະຂັນ 
20/07/1971 

ສັນຊາດລາວ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 
ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 

 

ທ່ານ ນາງ ຊ້າຍ ລິງລິງ 
10/10/1949 

ສັນຊາດຈີນ ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 
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ທ່ານ ຕີີ່ງ ເຈີົ້ນຊ ູ້ 
18/11/1973 

ສັນຊາດຈີນ ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 

 

ທ່ານ ໄຕູ້ ຢອງຫົວ 
3/7/1973 

ສັນຊາດຈີນ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ

ອິດສະຫຼະ 

 

ທ່ານ ຫີຼວ ເວີນຈ ູ້ 
11/1973 

ສັນຊາດຈີນ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ

ອິດສະຫຼະ 

 

ທ່ານ ວິຄໍາແດງ ອິນທະໄຊ 
15/08/1980 

ສັນຊາດລາວ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ

ອິດສະຫຼະ 

 

VI. ແຜນກຳນປນັຜນົ 
ເນືີ່ອງຈາກວ່າ ບໍລິສັດຍັງນອນຢ ຸ່ໃນໄເລຍະເວລາປັບປ ງຟືົ້ນຟ  ແລະ ຫັນຮ ບແບບທ ລະກິດ ບໍີ່ທັນມີກໍາ

ໄລສາມາດປັນຜົນໃຫູ້ແກຸ່ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ, ສະນັົ້ນ, ຈ ີ່ງບໍີ່ມີແຜນການປັນຜົນສໍາລັບ ປີ 2025. 
 

VII. ວຽກງຳນສຳໍຄັນຕຳ່ງໆອ ື່ນ 
1. ຄະດີກຳນຮ້ອງຟູ້ອງ 

ຮອດວັນທີ 31/12/2025, ບໍີ່ມີເກີດຄະດີການຮ້ອງຟູ້ອງ. 
2. ກຳນລົງໂທດຕໍື່ຜ ູ້ບໍລິຫຳນຂັັ້ນສ ງຈຳກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນກວດກຳຕດິຕຳມ  

ຮອດວັນທີ 31/12/2025, ບໍີ່ມີການລົງໂທດຕໍີ່ຜ ູ້ບໍລິຫານຂັົ້ນສ ງຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບການ
ກວດກາຕິດຕາມ. 
3. ກຳນປຸ່ຽນແປງຂອງຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນລຳຍໃຫຍ່ ແລະ ຜ ູ້ອໍຳນວຍກຳນໃຫຍ່:  

ອີງຕາມມະຕິກອງປະຊ ມສາມນັສະພາບໍລິຫານສະໄໝທີ 10 ຄັົ້ງທີ 6 ປີ 2025 ຂອງບໍລິສັດ ໄດູ້
ແຕຸ່ງຕັົ້ງ ທ່ານ ຫີຼວ ຮ້າວ ເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ. 
4. ກຳນຊ ັ້ຮ ູ້ນຂອງບໍລສິັດອ ື່ນ, ກຳນຂຳຍຊັບສິນຂອງບໍລສິັດ 

-  ອີງຕາມມະຕິກອງປະຊ ມວິສາມັນສະພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງທີ 6 ປະຈໍາປີ 2025 ຂອງບໍລີສັດ ເຫັນດີໂອນ
ຮ ູ້ນທັງໝົດທີີ່ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ຖືຢ ຸ່ໃນບໍລີສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກ
ໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ ໃຫູ້ແກຸ່ທ່ານ ໂຈວ ຊ ູ້ນໂກວ ( Mr ZhouXunguo ). 

-  ອີງຕາມມະຕິກອງປະຊ ມວິສາມັນສະພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງທີ 7 ປະຈໍາປີ 2025 ຂອງບໍລີສັດ ເຫັນດີ ບໍລິສັດ 
ລາວ ຟານຊິງທີີ່ປ ກສາ ແລະ ຄ ູ້ມຄອງການລົງທ ນ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ເພີີ່ມທ ນຈົດທະບຽນໃຫູ້ແກຸ່ ບໍລິສັດ 
ສະຖາບັນແຜນການ ແລະ ການອອກແບບທ່ອງທ່ຽວແຫຸ່ງຊາດລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ໃນຈໍານວນ 
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1.921.600.000,00 ກີບ. 
5. ກຳນຄ້ຳຂຳຍມີມ ນຄ່ຳສ ງທີື່ກ່ຽວວພັນເຖິງບໍລິສັດ 

ຮອດວັນທີ 31/12/2025, ບໍີ່ມີການຄ້າຂາຍມີມ ນຄ່າສ ງທີີ່ກຽ່ວວພັນເຖິງບໍລິສັດ. 
6. ສະພຳບກຳນອິດສະຫຼະພຳບຂອງບໍລິສັດແມຸ່ 

ມີຄວາມອິດສະຫຼະດ້ານບ ກຄະລາກອນ, ດ້ານຊັບສິນ, ດ້ານບນັຊີການເງິນ, ດ້ານກິດຈະການ ແລະ 
ດ້ານອົງການຈັດຕັົ້ງ. 
7. ກຳນຮັບຈ້ຳງບໍລິສັດກວດສອບ:  

ໄດູ້ສືບຕໍີ່ໃຊູ້ບໍລິການຂອງບໍລິສັດກວດສອບເດີມໃນປີ 2025 ບໍີ່ມີການປຸ່ຽນແປງ. 
8. ກຳນເຊັນສນັຍຳທີື່ສໍຳຄັນ ແລະ ກຳນຄໍັ້ຳປະກັນ 

- ໄດູ້ເຊັນສັນຍາກວດກາເຕັກນິກການກໍີ່ສ້າງ, ສັນຍາຄ ູ້ມຄອງມ ນຄ່າກໍີ່ສ້າງ ສໍາລັບໂຄງການກໍີ່ສ້າງພະ
ຜ ດທະຮ ບພ ຜາບົວວັງວຽງກັບບໍລິສັດ ລາວ ຟານຊິງທີີ່ປ ກສາ ແລະ ຄ ູ້ມຄອງການລົງທ ນ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ໃນ
ວັນທີ 01/11/2025. 

- ຈົນຮອດວັນທີ 31/12/2025 ບໍີ່ມີການຄໍົ້າປະກັນໃດໜ ີ່ງ. 
ບົດລາຍງານການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາປີ 2025 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ 

ມະຫາຊົນ ໄດູ້ສີົ້ນສ ດລົງພຽງເທົີ່ານີົ້ ເຊິີ່ງບົດດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມ
ສາມັນສະພາບໍລິຫານສະໄໝທີ 10 ຄັົ້ງທີ 7 ປີ 2026 ຂອງບໍລິສັດ.  

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຄັົ້ງນີົ້ເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
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ເອກະສຳນຕິດຄັດ 05 
ບົດລຳຍງຳນວຽກງຳນກຳນເງິນປະຈໍຳປີີ 2025  

ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ  
 

 
I. ຄໍຳອະທິບຳຍບົດລຳຍງຳນ 

ປີ 2025 ແມຸ່ນໄລຍະສໍາຄັນສໍາລັບການຫັນປຸ່ຽນຮ ບແບບທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ, ສ ມໃສຸ່ການຈັດຕັົ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງານການເງິນທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ຂອງປີ 2025, ການຊ ກຍ ູ້ກໍີ່ສ້າງໂຄງການສໍາຄັນ, ການຄ ູ້ມຄອງ
ການກວດສອບຊັບສິນ, ການວາງແຜນເປັນເອກະພາບຕໍີ່ເງິນທ ນ ແລະວຽກງານອືີ່ນໆ ເຊິີ່ງໄດູ້ສ້າງພືົ້ນຖານ
ໃຫູ້ແກຸ່ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການທີີ່ຈະສ້າງລາຍຮັບໃນປ ີ 2026-2028. ໃນບົດລາຍງານນີົ້, ຂໍົ້
ມ ນການເງິນຫັຼກຂອງປີ 2025 ໄດູ້ນໍາໃຊູ້ຂອບເຂດ ແລະ ມາດຕະຖານຂໍົ້ມ ນເດີມໂດຍບໍີ່ມີການປຸ່ຽນແປງ, 
ວຽກງານການເງິນຂອງປີ 2025 ແມຸ່ນເອົາການດໍາເນີນໂຄງການ, ການຄ ູ້ມຄອງເງິນທ ນ, ການສ້າງລະບົບ
ເປັນໃຈກາງ, ບໍີ່ມີການເພີີ່ມເຕີມໃໝຸ່ສໍາລັບຂໍົ້ມ ນການເງນິສໍາຄັນ, ຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດຕົວຈິງຈະປະ 
ກົດເຫັນເທືີ່ອລະກ້າວຕາມການປະຕິບັດໂຄງການໃຫູ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
 

II. ຂໍັ້ມ ນກຳນເງິນຫັຼກຂອງປີ 2025 
ປີ 2025 ບໍລິສັດຢ ຸ່ໃນໄລຍະຂ້າມຜ່ານລະຫວ່າງທ ລະກິດເກົີ່າແລະໃໝຸ່ ບໍີ່ມີລາຍໄດູ້ຈາກທ ລະກິດ

ຫັຼກ, ໄດູ້ສ ມໃສຸ່ການຈັດວາງຂະແໜງການວັດທະນະທໍາ ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການເຊືີ່ອມໂຍງຊັບພະຍາກອນ, 
ສໍາເລັດວຽກງານການກະກຽມເປືົ້ອງຕົົ້ນຂອງບັນດາໂຄງການສໍາຄັນ, ຍ້ອນມຜີົນກະທົບຈາກປັດໄຈຕ່າງໆ
ເຊັີ່ນ: ການລົງທ ນໂຄງການ, ການຄິດໄລຸ່ຄ່າສ ນເສຍມ ນຄ່າຊັບສິນ ແລະອືີ່ນໆ ຈ ີ່ງເຮັດໃຫູ້ເກີດການຂາດທ ນ
ໃນການດໍາເນີນທ ລະກິດ, ຂໍົ້ມ ນການເງິນຫັຼກມີດັີ່ງນີົ້: 
1. ສຳພ ຳບກຳນຂຳດທຶນ ແລະ ກໍຳໄລ 

ໃນປ ີ2025, ບໍລິສັດມີການຂາດທ ນ 25.304.161.494 ກບີ ຫັຼງຈາກລວມກິດຈະການແລູ້ວ, ໃນ
ນັົ້ນ: ບໍລິສັດແມຸ່ຂາດທ ນ 23.271.078.181 ກີບ ແລະ ບໍລິສັດລ ກຂາດທ ນທັງໝົດ 2.033.083.313 
ກີບ. ຈໍານວນເງິນການຂາດທ ນຂອງ ປີ 2025 ຫຼາຍກວ່າປີ 2024 ຍ້ອນວ່າປີ 2024 ມີລາບໄດູ້ຈາກການ
ສະສາງຊັບສິນຄົນທີີ່ຂອງບໍລິສັດ. 

(1) ລຳຍໄດູ້ 
ລາຍໄດູ້ຈາກການດໍາເນີນທ ລະກິດ: 511.963.836,28 ກບີ, ໃນນັົ້ນ, ມີລາບໄດູ້ຈາກການສະສາງ

ຊັບສິນຄົນທີີ່ 478.713.676 ກີບ; 
(2) ຄ່ຳໃຊູ້ຈ່ຳຍຕົັ້ນທຶນ 

  -  ຕົົ້ນທ ນທ ລະກິດອືີ່ນໆ: 1.694.832.102,30 ກີບ, ສ່ວນໃຫຍ່ແມຸ່ນຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍວັດຖ ດິບ; 
  - ຕົົ້ນທ ນການບໍລິຫານ: 16.278.168.939,31 ກີບ, ເປັນຕົົ້ນແມຸ່ນເງິນເດືອນພະນັກງານ 
10.214.736.340 ກີບ, ເງິນອ ດໜ ນອອກການພະນັກງານ 669.010.657, ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍສາທາລະນະ
ສໍາພັນແລະການຮັບແຂກ 976.202.859,72 ກີບ,ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍຫ້ອງການປະຈໍາວັນ  772.921.788,81 
ກີບ; ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍການນໍາໃຊູ້ລດົ 603.620.422 ກີບ, ຄາ່ກວດສອບ 829.617.250 ກີບ, ຄ່າຈ້າງ
ບໍລິສັດເຮັກບົດປະເມີນຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ 709.318.500 ກີບ. 
  -  ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍການດໍາເນີນທ ລະກິດອືີ່ນ: 2.787.749.803 ກບີ, ທັງໝົດແມຸ່ນຫັກຄ່າສ ນເສຍການຫຼຸດ

ລາຄາເຄືີ່ອງໃນສາງ.  
  -  ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍທາງການເງິນ: 2.613.020.008,18 ກີບ, ຄ່າດອກເບູ້ຍ 1.258.272.210,26, ຄ່າສ 

ນະເສຍຈາກການແລກປຸ່ຽນເງນິຕາ 1.339.039.387,3 ກບີ. 
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2. ສະພຳບກຳນຊັບສິນ ແລະ ໜີັ້ສິນ ( ຮອດວນັທີ 31 ທັນວຳ 2025 ) 
ມ ນຄ່າຊັບສິນລວມຂອງບໍລິສັດ 108.814.997.890 ກີບ, ໜີົ້ສິນລວມ 153,550,060,113

ກີບ, ສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ູ້ເປັນກໍາມະສິດ -44.735.062.221 ກີບ, ການຂາດທ ນສະສົມ
109.376.555.872 ກີບ. 

(1) ຊັບສິນ 
 - ຊັບສິນບໍີ່ໝ ນວຽນ: 25.041.458.608 ກີບ, ໃນນັົ້ນ: ໂຄງການກໍີ່ສ້າງທີີ່ກໍາລັງດໍາເນີນການ 
19.985.701.067 ກີບ, ຊບັສິນຄົງທີີ່ 1.276.390.037 ກີບ, ຊັບສິນບໍີ່ມີຕົວຕົນ 3.779.367.504
ກີບ; 
  -  ຊັບສິນໝ ນວຽນ: 83.773.539.282 ກີບ, ໃນນັົ້ນ: ເຄືີ່ອງໃນສາງ 74.687.556.805 ກີບ ( 
ລວມຕົົ້ນທ ນການພັດທະນາຄອນໂດ ), ຊັບສິນໝ ນວຽນອືີ່ນໆ 7.206.703.434 ກີບ, ໜີົ້ຕ້ອງຮັບ 
1.036.021.574 ກີບ ແລະ ເງິນທ ນເປັນເງິນຕາ 788.807.470 ກີບ. 

(2) ໜີັ້ສິນ 
ໜີົ້ສິນທັງໝົດແມຸ່ນໜີົ້ສິນໝ ນວຽນ ມີທັງໝົດ 153.550.060.113 ປະກອບມ:ີ ໜີົ້ຕອ້ງສົີ່ງອືີ່ນ 

83.897.242.635 ກີບ ( ໃນນັົ້ນມໜີີົ້ຕ້ອງສົີ່ງຂາຮ ູ້ນລາວບໍລິສັດ DAI 10.219.799.396 ກີບ, ໜີົ້
ຕ້ອງສົີ່ງຂາຮ ູ້ນຈີນບໍລິສັດ ຢ ນນານ ເຮີງຊີເຊີນລ ູ້ຍ ຈໍາກັດ 10.478.978.587,7 ກີບ ) ເງິນເດືອນ
ພະນັກງານຕ້ອງຈ່າຍ 15.354.513.105 ກີບ, ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 12.969.716.098 
ກີບ, ເງິນເກັບລ່ວງໜ້າ 25.583.759.134 ກີບ, ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງ 6.485.981.670 ກີບ, ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງຕາມ
ກົດໝາຍ 9.258.847.470 ກີບ ສ່ວນຫຼາຍແມຸ່ນພາສີອາກອນຄ້າງຈ່າຍລັດຖະບານ. 

 

3. ສະພຳບກຳນດໍຳເນນີງຳນທຳງດ້ຳນເງິນທຶນ 
(1) ລຳຍຮັບ 
ໃນປ ີ 2025, ມີການຊໍາລະສະສາງໜີົ້ຕ້ອງຮັບ 1.658.026.416 ກີບ ( ໃນນັົ້ນມເີງິນສົດ 

9.000.000 ກີບ ); ຮັບເງິນຈາກການສະສາງຊັບສິນ 818.644.545,09 ກີບ, ເງິນຮັບລ່ວງໜ້າຈາກ
ການຂາຍຕ ກເບີ 3 ທີີ່ຕັົ້ງຢ ຸ່ເກົົ້າລ້ຽວ 16.165.875.000 ກບີ, ຢືມເງິນຈາກຄ ຸ່ຮ່ວມມືອາຄານວັດທະນະ
ທໍາ-ທ່ອງທ່ຽວ 48.629.552.505,2 ກີບ, ຢືມເງິນຈາກຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ/ບ ກຄົນ 11.657.119.477,2 ກີບ. 

(2) ລຳຍຈ່ຳຍ 
ຄ່າໂຄງການກໍີ່ສ້າງຫໍພັກ 3.686.791.947,06 ກີບ, ຄາ່ໂຄງການກໍີ່ສ້າງພະຜ ດທະຮ ບພ ຜາບົວ 

423.292.223,25 ກີບ, ຄ່າໂຄງການກໍີ່ສ້າງອາຄານວັດທະນະທໍາ-ທ່ອງທ່ຽວ 48.629.000.000 ກີບ, 
ເງິນເດືອນ ແລະ ປະກັນສັງຄົມຂອງພະນັກງານ 7,562,573,400 ກີບ, ເງິນອ ດໜ ນຂອງພະນັກງານອອກ
ການ 435.595.500 ກີບ, ສົີ່ງຄືນຄ ີ່າຂາຍຄອນໂດ 1.505.830.955,5 ກີບ, ສົີ່ງຄນືຄ່າສະສາງຊັບ
ສິນໃຫູ້ບໍລິສັດເຫັຼກນະຄອນຫຼວງ ແລະ ບໍລິສັດ ຄ ນເພີງ 3.914.614.600 ກີບ, ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍດໍາເນີນງານ
ປະຈາໍວັນປະມານ 10.900.000.000 ກີບ. 

(3) ລຳຍກຳນທີື່ຍັງຄ້ຳງຈ່ຳຍ: 
ເງິນອ ດໜ ນຂອງພະນັກງານອອກການຍັງຄ້າງຈ່າຍຈໍານວນ 3.918.319.964,1 ກີບ, ວາງແຜນຈະ

ຈ່າຍໃຫູ້ສາໍເລັດພາຍໃນວັນທີ 30 ສິງຫາ 2026. 
4. ກຳນປັບຜົນກໍຳໄລ 

ເນືີ່ອງຈາກໃນປີ 2025, ທ ລະກິດໃໝຸ່ຂອງບໍລິສັດຍັງຢ ຸ່ໃນໄລຍະການວາງແຜນການ ແລະ ດໍາເນີນ
ງານ ຈ ີ່ງບໍີ່ມີຜົນກໍາໄລທີີ່ສາມາດປັນໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນໄດູ້ ສະນັົ້ນ ປີນີົ້ຈະບໍີ່ມີການປັນຜົນກໍາໄລ. 

 

III. ສະພຳບກຳນປະຕະບັດວຽກງຳນກຳນເງິນປະຈໍຳປີ 2025 
ໃນປ ີ2025, ບໍລິສັດໄດູ້ປະຕບິັດຕາມແຜນວຽກງານການເງິນ 9 ລາຍການທີີ່ໄດູ້ຮັບຮອງຜ່ານສະພາ
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ບໍລິຫານຂອງປີ 2025 ຢຸ່າງເຂັົ້ມງວດ, ໂດຍຖື “ ການຄວບຄ ມເງິນທ ນ、ການສະໜັບສະໜ ນໂຄງການ、
ການກວດສອບຊັບສິນ、ການປັບປ ງລະບົບ ” ເປັນຫັຼກ, ຮັບປະກັນຄວາມໝັົ້ນຄົງຂອງການດໍາເນີນງານ
ໃນໄລຍະການຫັນປຸ່ຽນຮ ບແບບທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ, ສະພາບການປະຕິບັດລະອຽດດັີ່ງນີົ້: 
1. ກຳນຄ ູ້ມຄອງເງິນທຶນ ແລະ ກຳນຈ່ຳຍເງິນ 

(1) ຈັດຫາເງິນໝ ນວຽນຢຸ່າງສົມເຫດສົມຜົນ, ສ້າງກົນໄກໄລຸ່ລຽງສະເພາະໂຄງການ, ໃຫູ້ບ ລິມະສິດ
ແກຸ່ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການດໍາເນີນງານປະຈໍາວັນ、ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການກໍີ່ສ້າງໂຄງການສໍາຄັນ ແລະ ເງິນອ ດໜ 
ນຂອງພະນັກງານອອກການ. 

(2) ຈັດຫາເງິນທ ນຈາກຫຼາຍຊ່ອງທາງ, ສະໜອງເງິນທ ນໃຫູ້ແກຸ່ໂຄງການອາຄານວັດທະນະທໍາ-
ທ່ອງທ່ຽວໃນການກໍີ່ສ້າງສໍາເລັດໂຄງສ້າງເບຕົງຫັຼກ, ການຂໍອະນ ມັດຂອງໂຄງການພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວ, 
ການກະກຽມວຽກຂອງໂຄງການປ ງແຕຸ່ງກາເຟ ແລະ ວຽກງານອືີ່ນໆ. ຄວບຄ ມປະສິດທິພາບການນໍາໃຊູ້
ເງິນທ ນຢຸ່າງເຂັົ້ມງວດ, ການດໍາເນີນງານທາງດ້ານເງິນທ ນບໍີ່ໄດູ້ເກີດຄວາມສ່ຽງດ້ານການໝ ນວຽນຂອງເງິນ
ທ ນ. 
2. ວຽກງຳນກຳນເງິນທີື່ກຽ່ວກັບໂຄງກຳນສໍຳຄັນ 

(1) ໂຄງກຳນອຳຄຳນວັດທະນະທໍຳ-ທ່ອງທ່ຽວ 
ໃນວັນທີ 21 ຕ ລາ 2025, ໄດູ້ສໍາເລັດການກໍີ່ສ້າງໂຄງສ້າງເບຕົງຫັຼກ 20 ຊັົ້ນ. ຝຸ່າຍການເງິນໄດູ້

ຕິດຕາມການສະສາງຄ່າກໍີ່ສ້າງ ແລະ ການຈັດປະເພດຕົົ້ນທ ນ, ໄລຸ່ລຽງຕົົ້ນທ ນການກໍີ່ສ້າງທັງໝົດຢຸ່າງແຈູ້ງ
ຊັດ ເຊິີ່ງໄດູ້ສະໜອງຂໍົ້ມ ນການເງິນທີີ່ສົມບ ນເປັນຫັຼກຖານໃຫູ້ແກຸ່ການຕົກແຕຸ່ງພາຍໃນຂອງໄຕມາດ 1 ປ ີ
2026, ການດໍາເນີນງານໃນໄລຍະກາງ ແລະ ການກາໍນົດລາຄາເຊົີ່າ/ຂາຍ. 

(2) ບັນດຳໂຄງກຳນທີື່ຕັັ້ງຢ ຸ່ເມ ອງວັງວຽງ 
ສະໜອງການສະໜັບສະໜ ນດ້ານການເງິນໃຫູ້ແກຸ່ການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍີ່ສິີ່ງແວດລ້ອມຂອງເຂດ

ສາທິດເສດຖະກິດອ ດສາຫະກໍາວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ ວັງວຽງ ແລະ ການຢືນຢັນສິດນໍາໃຊູ້ທີີ່
ດິນເພືີ່ອໂຄງການທ່ອງທ່ຽວ, ຮັບປະກັນເງິນທ ນສໍາລັບການອອກແບບລະອຽດ ແລະ ການສໍາຫຼວດພາກ
ສະໜາມຂອງໂຄງການພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວວັງວຽງ ຫົວໜ່ວຍກໍີ່ສ້າງໄດູ້ເຂົົ້າປະຈໍາການຢ ຸ່ພາກສະໜາມ, 
ກຽມຄວາມພ້ອມທາງດ້ານການເງິນໃຫູ້ແກຸ່ການເລີີ່ມຕົົ້ນສ້າງໂຄງການໂຕສໍາຄັນໃນຕົົ້ນປ ີ2026. 

(3) ໂຄງກຳນທີື່ລົງທຶນ 
ໂຄງການຂ ດຄົົ້ນບໍີ່ແຮຸ່ຂອງແຂວງຫົວພັນ ໄດູ້ສໍາເລັດຂັົ້ນຕອນການພິຈາລະນາຂອງລັດຖະບານ, ຝຸ່າຍ

ການເງິນໄດູ້ປະສານງານກັບຜ ູ້ຮ່ວມມືຂ ດຄົົ້ນ ແລະ ສໍາເລັດການຄາດຄະເນງົບປະມານໃນການກະກຽມ
ຂ ດຄົົ້ນໄລຍະຕົົ້ນ. 

(4) ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງປະກອບເປັນຊ ດ:  
ໂຄງການກໍີ່ສ້າງຫໍພັກພະນັກງານຂອງກບໍລິສັດ ໄດູ້ສໍາເລັດຕາມກໍານົດເວລາໃນເດືອນ ທັນວາ 2025, 

ຝຸ່າຍການເງິນໄດູ້ສໍາເລັດການໄລຸ່ລຽງຕົົ້ນທ ນກໍີ່ສ້າງໂຄງການ ແລະ ສ້າງແຜນການຄາດຄະເນຜົນປະໂຫຍດ
ສໍາລັບການນໍາໃຊູ້ເອງ, ການໃຫູ້ເຊົີ່າ ຫືຼ ການຂາຍໃນອະນາຄົດ. 
3. ກຳນກວດສອບຊັບສິນ ແລະ ກຳນປະເມນີມ ນຄ່ຳ 

(1) ສໍາເລັດການກວດສອບຊັບສິນຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດຢຸ່າງຮອບດ້ານ, ກວດສອບກໍາມະສິດ, ຈໍານວນ 
ແລະ ມ ນຄ່າຂອງຊັບສິນຄົງທີີ່, ໂຄງການກໍີ່ສ້າງທີີ່ກໍາລັງດໍາເນີນງານ, ຊັບສິນບໍີ່ມີຕົວຕນົ, ສິນຄ້າໃນສ້າງ 
ແລະ ລະລາຍອືີ່ນໆ, ສ້າງບົດລາຍງານການກວດສອບຊັບສິນທີີ່ສົມບ ນ, ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ຄວາມຄົບຖ້ວນຂອງຊັບສິນບໍລິສັດ. 

(2) ຊ ກຍ ູ້ວຽກງານການປະເມີນມ ນຄ່າຕາມມ ນຄ່າຍ ດຕິທໍາ ແລະ ການລາຍງານສໍາລັບຊັບສິນທີີ່ບໍີ່
ທັນໄດູ້ບັນທ ກເຂົົ້າບັນຊີຂອງບໍລິສັດແມຸ່, ຈັດລຽງລາຍການບນັຊີຊັບສິນ, ສໍາເລັດການສັບຊ້ອນຂໍົ້ມ ນການ
ປະເມີນ, ເພືີ່ອສ້າງພືົ້ນຖານໃຫູ້ແກຸ່ການຍົກສ ງມ ນຄ່າຮ ູ້ນ ແລະ ມ ນຄ່າຕົວຈິງຂອງບໍລິສັດ, ພ້ອມທັງສ້າງ
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ພືົ້ນຖານໃຫູ້ແກຸ່ການດໍາເນີນງານໃນຕະຫຼາດທ ນໃນອະນາຄົດ. 
 

4. ລະບົບກຳນເງິນ ແລະ ກຳນກໍື່ສ້ຳງກຳນຄວບຄ ມພຳຍໃນ 
(1) ປັບປ ງລະບົບບັນຊີການເງິນຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດພາຍໃຕູ້ກອບການຄ ູ້ມຄອງວິສາຫະກິດທີີ່ທັນສະໄ

ໝ, ກໍານົດເອກະພາບກັນຕໍີ່ມາດຕະຖານການໄລຸ່ລຽງບັນຊີຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ແລະ ບໍລິສັດລ ກ, ສ້າງກົນໄກ
ການລາຍງານ ແລະ ວິເຄາະຂໍົ້ມ ນການເງິນເປັນປະຈໍາ, ຍົກສ ງຄວາມທັນເວລາ ແລະ ຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງຂໍົ້
ມ ນການເງິນ. 

(2) ເພີີ່ມທະວີການກຕິດຕາມກວດກາການເງິນ ແລະ ການຄວບຄ ມຄວາມສ່ຽງ, ສ້າງຂໍົ້ກໍານົດ
ລະອຽດກ່ຽວກັບການຄວບຄ ມຕົົ້ນທ ນສະເພາະບໍລິສັດລ ກ ແລະ ໂຄງການສໍາຄັນ, ສ້າງກົນໄກປະເມີນ
ຄວາມສ່ຽງການລົງທ ນ ແລະ ການລະດົມທ ນ, ຊ່ວຍບໍລິສັດສ້າງລະບົບການຄວບຄ ມພາຍໃນທີີ່ສົມບ ນ 
ລວມຂະບວນການທັງໝົດເຊັີ່ນ: ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ, ການຈັດຊືົ້ຂອງໂຄງການ, ການນໍາໃຊູ້ເງິນທ ນ. 
5. ວຽກງຳນກຳນລົງທຶນ-ລະດົມທນຶ ແລະ ກຳນເປດີເຜີຍຂໍັ້ມ ນ 

(1) ສໍາເລັດວິເຄາະການລົງທ ນໃນໂຄງການສໍາຄັນຕ່າງໆ, ສ້າງແຜນການລົງທ ນ ແລະ ລະດົມທ ນ
ເປັນໄລຍະໃຫູ້ແກຸ່ໂຄງການອາຄານວັດທະນະທໍາ-ທ່ອງທ່ຽວ, ການປ ງແຕຸ່ງກາເຟ, ພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວ
ວັງວຽງ ແລະ ການຂ ດຄົົ້ນບໍີ່ແຮຸ່. ໃນນັົ້ນ, ເຂດທ່ອງທ່ຽວພ ຜາບົວວັງວຽງ ໄດູ້ສໍາເລັດການກະກຽມເບືົ້ອງ
ຕົົ້ນສໍາລັບການລະດົມທ ນແບບບໍີ່ເປີດເຜີຍ (Private Fund) ຈໍານວນ 30 ລ້ານ ໂດລາສະຫະລັດ. 

(2) ເຮດັບົດລາຍງານການເງິນໃນໄລຍະການຫັນປຸ່ຽນຮ ບແບບທ ລະກິດຫັຼກ, ເປີດເຜີຍຂໍົ້ມ ນຢຸ່າງ
ທັນເວລາ ແລະ ຖືກຕ້ອງ, ຮັບປະກັນສິດທິການຮັບຮ ູ້ຂໍົ້ມ ນຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ; ພ້ອມ
ທັງ ຊ ກຍ ູ້ການຟືົ້ນຟ ການຊືົ້ຂາຍຮ ູ້ນ ແລະ ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ູ້ນເພີີ່ມຂອງບໍລິສັດ. 
6. ກຳນຄ ູ້ມຄອງມ ນນິທິພະພ ດທະຮ ບພ ຜຳບົວ 

ເຂົົ້າຮ່ວມໃນການຄ ູ້ມຄອງລາຍຈ່າຍປະຈໍາວັນຂອງມ ນນິທິພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວ, ສ້າງກົນໄກການ
ໄລຸ່ລຽງສໍາລັບເງິນທ ນສະເພາະໃຊູ້, ກວດສອບຂອບເຂດການນໍາໃຊູ້ທ ນຢຸ່າງເຂັົ້ມງວດ, ຮັບປະກັນເງິນທ ນ
ຂອງມ ນນິທິແມຸ່ນຖືກນໍາໃຊູ້ເຂົົ້າໃນການກໍີ່ສ້າສ່ວນປະກອບຂອງໂຄງການພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວ ເຊັີ່ນ ພະ
ພ ດທະຮ ບອົງໃຫຍ່, ວັດ ແລະ ພາກສ່ວນເພືີ່ອຜົນປະໂຫຍດສາທາລະນະ . 

 
 

IV. ລັກສະນະລວມຂອງກຳນດໍຳເນິນງຳນດ້ຳນກຳນເງິນປະຈໍຳປີ 2025 
ປີ 2025 ບໍລິສັດຍັງຢ ຸ່ໃນໄລຍະຂ້າມຜ່ານຈາກການກະກຽມໂຄງການໄປສ ຸ່ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຕົວ

ຈິງ, ຍັງບໍີ່ທັນມີລາຍໄດູ້ຈາກທ ລະກິດຫັຼກ, ການດໍາເນີນງານດ້ານການເງິນມີລັກສະນະຄືດັີ່ງນີົ້: 
1. ດ້ຳນຊັບສິນ 

ມ ນຄ່າຂອງໂຄງການກໍີ່ສ້າງທີີ່ກໍາລັງດາໍເນີນງານໄດູ້ເພີີ່ມຂ ົ້ນຕາມການກໍີ່ສ້າງໂຄງການອາຄານ
ວັດທະນະທໍາ-ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວວັງວຽງ, ຂະໜາດຊັບສິນຂອງບໍລິສັດໄດູ້ເພີີ່ມຂ ົ້ນ
ເມືີ່ອທຽບໃສຸ່ປ ີ2024; ການໝ ນວຽງເງິນທ ນເປັນເງິນຕາແມຸ່ນຢ ຸ່ສະພາບເໝາະສົມເພືີ່ອຮອງຮັບການຊ ກຍ ູ້
ໂຄງການ. 
2. ດ້ຳນໜີັ້ສິນ  

ເນືີ່ອງຈາກມີການຊ່ວຍຈ່າຍກ່ອນໃນໂຄງການກໍີ່ສ້າງ ແລະ ການລະດົມທ ນຈໍານວນໜ້ອຍ, ໜີົ້ຕ້ອງ
ສົີ່ງ ແລະ ໜີົ້ສິນກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໄດູ້ເພີີ່ມຂ ົ້ນໜ້ອຍໜ ີ່ງ, ເງິນເດືອນພະນັກງານທີີ່ຕ້ອງຈ່າຍ ແລະ 
ພາສີອາກອນຂອງລັດຖະບານໄດູ້ຊໍາລະຕາມແຜນກທືີ່ອລະກ້າວ, ໂຄງປະກອບໜີົ້ສິນມີແງຸ່ຂະຫຍາຍດີຂ ົ້ນ. 
3. ດ້ຳນກໍຳໄລ-ຂຳດທຶນ 

ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການບໍລິຫານໄດູ້ຫຼຸດລົງເມືີ່ອທຽບໃສຸ່ປີ 2024 ໂດຍຜ່ານການຄ ູ້ມຄອງແບບລະອຽດ, 
ໄດູ້ຫັກຄ່າສ ນເສຍການຫຼຸດລາຄາເຄືີ່ອງໃນສາງ 2.787.749.803 ກີບ. 
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4. ດ້ຳນກຳນດໍຳເນນີງຳນ 
ລະບົບການຄວບຄ ມການເງິນຄ່ອຍໆສົມບ ນຂ ົ້ນ, ຄວາມສາມາດໃນການໄລຸ່ລຽງການເງິນໂຄງການ, 

ການຄວບຄ ມຕົົ້ນທ ນ ແລະ ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງໄດູ້ຍົກລະດັບຂ ົ້ນຢຸ່າງເດັີ່ນຊັດ, ໄດູ້ກຽມຄວາມພ້ອມ
ທາງດ້ານການເງິນສໍາລັບການປະຕິບັດໂຄງການທີີ່ຈະສ້າງກໍາໄລໃນປີ 2026. 
 

V. ແຜນກຳນວຽກງຳນກຳນເງິນສໍຳຄັນປະຈໍຳປີ 2026 
ປີ 2026 ເປັນປີທີີ່ໂຄງການສໍາຄັນສາມາດສ້າງກໍາໄລໄດູ້, ໂຄງການອາຄານວັດທະນະທໍາ-ທ່ອງທ່ຽວ, 

ການປ ງແຕຸ່ງກາເຟ, ຕະຫຼາດເຄືີ່ອງອາໄຫຼີ່ກົນຈັກກະສິກາໍ ແລະ ປຸ່າໄມູ້ ຈະເລີີ່ມສ້າງລາຍໄດູ້ເປັນເທືີ່ອລະ
ກ້າວ, ໂຄງການພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວ ແລະ ໂຄງການຂ ດຄົົ້ນບໍີ່ແຮຸ່ຈະເຂົົ້າສ ຸ່ໄລຍະກໍີ່ສ້າງຫ ແລະ ດໍາເນີນ
ງານ. ວຽກງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ ຈະຖື " ການສ້າງກໍາໄລ, ການຍົກສ ງມ ນຄ່າ, ການປູ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງ 
" ເປັນຫັຼກ, ເຊືີ່ອມໂຍງກັບແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດປີ 2026-2028 ເຊິີ່ງມີແຜນລະອຽດ ດັີ່ງນີົ້: 
1. ສ້ຳງລະບົບກຳນໄລຸ່ລຽງຜົນກໍຳໄລໂຄງກຳນ 

ສໍາລັບໂຄງການທີີ່ສ້າງກໍາໄລ ເຊັີ່ນ: ການເຊົີ່າ/ຂາຍອາຄານວັດທະນະທໍາ-ທ່ອງທ່ຽວ, ການຜະລິດ 
ແລະ ຂາຍຜະລິດຕະພັນກາເຟ, ການດໍາເນີນງານໄລຍະທີ 1 ຂອງຕະຫຼາດເຄືີ່ອງອາໄຫຼີ່ກົນຈັກກະສກິໍາ 
ແລະ ປຸ່າໄມູ້, ຈະສ້າງຕັົ້ງສ ນກາໍໄລແຍກຕ່າງຫາກ, ຄິດໄລຸ່ລາຍໄດູ້, ຕົົ້ນທ ນ ແລະ ກໍາໄລຂອງແຕຸ່ລະໂຄງ 
ການຢຸ່າງແຈູ້ງຊັດ, ປັບປ ງຍ ດທະສາດການດໍາເນີນງານ ແລະ ການເງິນໃຫູ້ທັນກັບສະພາບຕະຫຼາດ. 
2. ເພີື່ມທະວີກຳນຄວບຄ ມຕົັ້ນທນຶຕະຫຼອດຂະບວນກຳນໂຄງກຳນ 

ສໍາລັບໂຄງການທີີ່ກໍາລັງກໍີ່ສ້າງເຊັີ່ນ: ພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວວັງວຽງ ແລະ ໂຄງການຂ ດຄົົ້ນບໍີ່ແຮຸ່
ແຂວງຫົວພັນ, ໃຫູ້ປະຕິບັດການລົງທ ນຕາມງົບປະມານຢຸ່າງເຂັົ້ມງວດ, ປັບປ ງຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການກໍີ່ສ້າງ 
ແລະ ການຈັດຊືົ້; ສ້າງກົນໄກຕດິຕາມກວດກາຕົົ້ນທ ນແບບເຄືີ່ອນໄຫວ, ວິເຄາະຕົົ້ນທ ນ ແລະ ດັດແກູ້ຜິດ
ດ່ຽງເປັນປະຈໍາ. 
3. ຊ ກຍ ູ້ກຳນລົງທຶນ ແລະ ກຳນລະດົມທຶນໃຫູ້ສໍຳເລດັຜົນ  

ຊ ກຍ ູ້ໃຫູ້ການລະດົມທ ນແບບບໍີ່ເປີດເຜີຍໃນມ ນຄ່າ 30 ລ້ານ ໂດລາສະຫະລັດສໍາລັບເຂດທ່ອງທ່ຽວ
ພ ຜາບົວວັງວຽງປະສົບຜົນສໍາເລັດ; ປະຕິບັດການປະສານງານກັບຄ ຸ່ຮ່ວມມືທີີ່ຊ່ວຍຈ່າຍກ່ອນໃນໂຄງການ
ຂ ດຄົົ້ນບໍີ່ແຮຸ່ ແລະ ການຄວບຄ ມເງິນທ ນໃຫູ້ດ;ີ ເລັີ່ງລັດກະກຽມວຽກດ້ານການເງິນສໍາລັບຟືົ້ນຟ ການຊືົ້ຂາຍ
ຮ ູ້ນ ແລະ ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ູ້ນເພີີ່ມຂອງບໍລິສັດ. 
4. ປັບປ ງກຳນເອ ົຳຊັບສິນຄິດໄລຸ່ເປັນທນຶຮອນ 

ສໍາເລັດການແຈູ້ງຊັບສິນທີີ່ບໍີ່ທັນໄດູ້ບັນທ ກເຂົົ້າບັນຊີຂອງບໍລິສັດແມຸ່ ໂດຍອີງໃສຸ່ການກວດສອບຊັບ
ສິນ ແລະ ຜົນການປະເມີນມ ນຄ່າຍ ດຕິທໍາຂອງຊັບສິນທີີ່ໄດູ້ຈົດເຂົົ້າບັນຊີ ( ເປັນຕົົ້ນແມຸ່ນສິດນໍາໃຊູ້ທີີ່ດິນ )
ໃນປ ີ2025, ປັບປ ງໂຄງປະກອບຊັບສິນ ແລະ ໜີົ້ສິນຂອງບໍລິສັດ; ຂ ດຄົົ້ນຄວາມສາມາດບົີ່ມຊ້ອນການ
ເພີີ່ມມ ນຄ່າຂອງຊັບສິນ, ຍົກສ ງມ ນຄ່າຮ ູ້ນ ແລະ ມ ນຄ່າຕົວຈິງຂອງບໍລິສັດ, ສ້າງພືົ້ນຖານສໍາລັບການດໍາ 
ເນີນງານໃນຕະຫຼາດທ ນ. 
5. ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກຳນປະເມີນຜົນກຳນເງິນ ແລະ ກຳນແບຸ່ງແຍກເປົັ້ຳໝຳຍ 

ອີງຕາມເປົົ້າໝາຍການຄາດຄະເນທາງການເງິນຂອງແຕຸ່ລະໂຄງການໃນປີ 2026-2028, ກໍານົດຕົວ
ເລກຄາດໝາຍປະເມີນຜົນການເງິນປະຈໍາປີ, ແບຸ່ງແຍກເປົົ້າໝາຍລາຍໄດູ້ ແລະ ກໍາໄລສ ດທິໃຫູ້ແຕຸ່ລະ
ຂະແໜງການທ ລະກິດ ແລະ ບໍລິສັດລ ກ, ກໍານົດມາດຕະຖານການປະເມີນຜົນ ແລະ ມາດຕະການຊ ກຍ ູ້. 
6. ເພີື່ມທະວີກຳນປູ້ອງກນັຄວຳມສ່ຽງດ້ຳນເງິນຕຳຕ່ຳງປະເທດ ແລະ ກຳນເງິນ  

ປະສົມປະສານກັບທ ລະກິດຂ້າມຊາຍແດນ ແລະ ການລົງທ ນ-ລະດົມທ ນຂອງບໍລິສັດ, ສ້າງກົນໄກ
ປູ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງຂອງອັດຕາແລກປຸ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ; ປັບປ ງລະບົບເຕືອນໄພສໍາລັບການລົງທ ນ-
ລະດົມທ ນ, ການນໍາໃຊູ້ທ ນ, ໜີົ້ຕ້ອງຮັບ ແລະອືີ່ນໆ, ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພໃນການດາໍເນີນງານດ້ານາ
ການເງິນຂອງບໍລິສັດ. 
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7. ປັບປ ງກຳນຄວບຄ ມກຳນເງິນຂອງກ ຸ່ມບໍລສິັດຢຸ່ຳງຕໍື່ເນ ື່ອງ 
ປັບປ ງລະບຽບການຄ ູ້ມຄອງການເງິນຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ແລະ ບໍລິສັດລ ກໃຫູ້ສົມບ ນຍິີ່ງຂ ົ້ນ, ເພີີ່ມທະວີ

ການຝ ກອົບຮົມຄວາມສາມາດວິຊາຊີບຂອງພະນັກງານການເງິນ; ຊ ກຍ ູ້ການຫັນເປັນດິຈິຕອນທາງການເງິນ, 
ຍົກສ ງປະສິດທິພາບ ແລະ ຄວາມແຈູ້ງຊັດໃນການໄລຸ່ລຽງ, ວເິຄາະ ແລະ ຕັດສິນທາງການເງິນ. 
8. ຮັບປະກັນ ແລະ ວິເຄຳະກໍຳໄລຂອງໂຄງກຳນ 

ສໍາລັບການຂາຍ, ການເຊົີ່າ ແລະ ການດໍາເນີນງານຂອງໂຄງການທີີ່ໄດູ້ສ້າງກໍາໄລ ໃຫູ້ຕິດຕາມ ແລະ 
ວິເຄາະຂໍົ້ມ ນການເງິນຢຸ່າງໃກູ້ຊິດ ເພືີ່ອຄົົ້ນພົບບັນຫາການດໍາເນີນງານທັນເວລາ ແລະ ສະເໜີວິທີແກູ້ໄຂທາງ
ການເງິນ ຮັບປະກັນໃຫູ້ແຕຸ່ລະໂຄງການບັນລ ເປົົ້າໝາຍກໍາໄລທີີ່ຄາດໝາຍໄວູ້. 
 

VI. ກຳນສະຫຼຸບ 
ໃນປ ີ2025, ບໍລິສັດໄດູ້ສໍາເລດັວຽກງານການເງິນຕ່າງໆທີີ່ສະພາບໍລິຫາຫນໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ຢຸ່າງຈົບງາມ

ໂດຍພືົ້ນຖານ, ບັນລ ຜົນສໍາເລັດທີີ່ເດັີ່ນຊັດໃນດ້ານການຄວບຄ ມເງິນທ ນ, ການສະໜັບສະໜ ນໂຄງການ, 
ການກວດສອບຊັບສິນ ແລະ ການກໍີ່ສ້າງລະບົບ, ຊ ກຍ ູ້ໂຄງການອາຄານວັດທະນະທໍາ-ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ 
ພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວມີຄວາມຄືບໜ້າ, ຂະໜາດການຂາດທ ນໄດູ້ຫຼຸດລົງຕືີ່ມ, ຄວາມສາມາດໃນການ
ດໍາເນີນງານທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ລະດັບການປູ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງໄດູ້ຍົກສ ງຂ ົ້ນຢຸ່າງຕໍີ່ເນືີ່ອງ. 

ປີ 2026 ເປັນປທີີີ່ບໍລິສັດຈະສ້າງຜົນກໍາໄລ, ໂຄງການສໍາຄັນຕ່າງໆຈະເລີີ່ມສ້າງລາຍໄດູ້ເທືີ່ອລະກ້າວ, 
ວຽກງານການເງິນຂອງບໍລິສັດຈະຖືການຊ ກຍ ູ້ການສ້າງກາໍໄລຂອງໂຄງການເປັນຫັຼກ, ຜ່ານການໄລຸ່ລຽງ
ແບບລະອຽດ, ການຄວບຄ ມຕົົ້ນທ ນທ ກຂັົ້ນຕອນ ແລະ ການລົງທ ນ-ລະດົມທ ນແບບຫຼາຍລະບົບຮັບ 
ປະກັນໃຫູ້ເປົົ້າໝາຍທາງການເງິນຂອງແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດປີ 2026-2028 ບັນລ ຜົນສໍາເລັດເປັນ
ຢຸ່າງດີ. ໃນອະນາຄົດ, ບໍລິສັດຈະສືບຕໍີ່ປັບປ ງລະບົບການຄວບຄ ມການເງິນ, ຍົກສ ງຄວາມສາມາດໃນການ
ດໍາເນີນງານດ້ານທ ນຕະຫຼາດ, ຄ່ອຍໆຊົດເຊີຍການຂາດທ ນສະສົມ, ສ້າງຄ ນຄ່າໃຫູ້ແກຸ່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ, ພ້ອມທັງ
ຊ່ວຍຍົກລະດັບການພັດທະນາຂອງຂະແໜງການວັດທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວຂອງລາວ ເພືີ່ອບັນລ ຜົນ
ປະໂຫຍດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຄວບຄ ຸ່ກັນ. 

ບົດລາຍງານວຽກງານການເງິນປະຈໍາປີ 2025 ຂອງກ ຸ່ມບໍລສິັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະ 
ຫາຊົນ ໄດູ້ສີົ້ນສ ດລົງພຽງເທົີ່ານີົ້ ເຊິີ່ງບົດດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມ
ສາມັນສະພາບໍລິຫານສະໄໝທີ 10 ຄັົ້ງທີ 7 ປີ 2026 ຂອງບໍລິສັດ.  

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຄັົ້ງນີົ້ເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
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ເອກະສຳນຄດັຕິດ 06  

ກຳນສ້ຳງຕັັ້ງບໍລິສັດ  
ບໍລິຫຳນ ແບຣນກຳເຟ ຈີແອລຊີ ຈໍຳກັດ 

 
ເພືີ່ອເປັນການເຊືີ່ອມໂຍງຊັບພະຍາກອນອ ດສາຫະກໍາກາເຟລາວ ແລະ ທ່າແຮງຂອງຕະຫຼາດ

ຈີນ, ຊ ກຍ ູ້ການພັດທະນາແບບປະສົມປະສານລະຫວ່າງວັດທະນະທໍາ ແລະ ການທອ່ງທ່ຽວ, ກ ຸ່ມ
ບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ, ບໍລິສັດ ໄຫທຽນ ການລົງທ ນ ເຕັກໂນໂລຊ ີ
ກະສິກໍາ ຈໍາກັດ ແລະ ບໍລິສດັ ເອພິເອັຟ ຕິງ ແຕງ (ລາວ) ຈໍາກັດ ເຫັນດີເປັນເອກະພາບກັນໂດຍ
ອີງຕາມ " ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ " , " ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການສົີ່ງເສີມການລົງທ ນ " ແລະ 
ກົດໝາຍອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປ ລາວ ເພືີ່ອຮ່ວມກນັສ້າງຕັົ້ງ “ ບໍລິສັດ ບໍລິຫານ ແບຣນກາເຟ 
ຈີແອລຊີ ຈໍາກັດ”. 

ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ຖືຫ ູ້ນ 51% ຂອງບໍລິສັດດັີ່ງກ່າວ, 
ບໍລິສັດ ໄຫທຽນ ການລົງທ ນ ເຕັກໂນໂລຊີ ກະສກິໍາ ຈາໍກັດ ຖືຫ ູ້ນ 34% ຂອງບໍລິສັດດັີ່ງກ່າວ, 
ບໍລິສັດ ເອພິເອັຟ ຕິງ ແຕງ (ລາວ) ຈໍາກັດ ຖືຫ ູ້ນ 15% ຂອງບໍລິສັດດັີ່ງກ່າວ. 

ຈ ນຈົດທະບຽນຈໍານວນ 20 ຕືົ້ ກີບ, ນິດຕິບ ກຄົນຂອງບໍລິສັດດັີ່ງກ່າວແມຸ່ນທ່ານ ZHANG 

HAIJI, ຂອບເຂດທ ລະກິດແມຸ່ນໃຫູ້ຄ ໍໍາປ ກສາດ້ານເຕັກນກິການປ ກກາເຟ, ການຈັດຊືົ້ ແລະ ປ ງແຕຸ່ງ
ເມັດກາເຟ, ການບໍລິຫານແບຣນ ແລະ ຈໍາໜ່າຍກາເຟ, ການພັດທະນາໂຄງການວັດທະນະທໍາ ແລະ 
ການທ່ອງທ່ຽວກາເຟ, ການພັດທະນາ ແລະ ຈໍາໜ່າຍອາຫານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ການນໍາເຂົົ້າ-ສົີ່ງອອກ 
ແລະ ອືີ່ນໆ ( ອີງຕາມການຈົດທະບຽນວິສາຫະກິດຕົວຈິງ ). 

ຂໍົ້ສະເໜີດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມສາມັນສະພາບໍລິຫານ
ສະໄໝທີ 10 ຄັົ້ງທີ 7 ປີ 2026 ຂອງບໍລິສັດ. 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອໃຫູ້ບັນດາກໍາມະການສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາ ແລະ 
ຮັບຮອງ. 
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ເອກະສຳນຕິດຄັດ 07  

ສັນຍຳວ່ຳດ້ວຍກຳນຮັບເໝົຳ 

ລວມວິສະວະກໍຳກໍື່ສ້ຳງພະຜ ດທະຮ ບພ ຜຳບົວ 

 
ສັນຍາວ່າດ້ວຍການຮັບເໝົາລວມວິສະວະກ ໍໍາກໍີ່ສ້າງພະຜ ດທະຮ ບພ ຜາບົວ ລະຫວ່າງ 
ຜ ູ້ໃຫູ້ຮັບເໝົາ : ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ກັບ 
ຜ ູ້ຮັບເໝົາ 1 : ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ຢ ນນານ ທາງລົດໄຟ ຈໍາກັດ ແລະ 
ຜ ູ້ຮັບເໝົາ 2 : ບໍລິສັດ ເອັສ ແຊັສ (ລາວ) ທີີ່ປ ກສາດ້ານວິສະວະກໍາ ຈໍາກັດ 

 
ອີງຕາມປະມວນກົດໝາຍແພຸ່ງ ຂອງ ສປປ ລາວ, ກົດໝາຍ ແລະ ກົດລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, 

ສອງຝຸ່າຍເຫັນດີເປັນເອກະພາບກັນຕໍີ່ການເຊັນສັນຍາຮັບເໝົາວິສະວະກໍາກໍີ່ສ້າງຂອງໂຄງການພະພ ດທະ
ຮ ບພ ຜາບົວວັງວຽງສະບັບນີົ້ ບົນຫັຼກການຄວາມສະເໝີພາບ ຄວາມສະໝັກໃຈກ ຄວາມເປັນທໍາ ແລະ 
ຄວາມຈິງໃຈໜ້າເຊືີ່ອຖື ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລະອຽດຄືດັີ່ງລ ຸ່ມນີົ້: 

1. ຊືີ່ໂຄງການ: ໂຄງການພະຜ ດທະຮ ບພ ຜາບົວວັງວຽງ. 
2. ທີີ່ຕັົ້ງໂຄງການ: ເມືອງວັງວຽງ ແຂວງວຽງຈັນ. 
3. ແຫຼີ່ງທ ນ: ວິສາຫະກິດປະກອບເອງ. 
4. ເນືົ້ອໃນວິສະວະກໍາ: ວຽກງານດິນ ແລະ ຫີນ , ພືົ້ນຖານ ແລະ ແທຸ່ນບ ຊາພະພ ດທະຮ ບໃຫຍ່, 

ຖະໜົນຫົນທາງ, ເຂດຂຽວ, ລະບົບສະໜອງ ແລະ ລະບາຍນໍົ້າ, ລະບົບໄຟຟູ້າ, ສິີ່ງຕິດຕັົ້ງການຊົມທິວທັດ
ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກປະກອບເປັນຊ ດ, ການຕົບແຕຸ່ງ, ການເຮັດ ແລະ ຕິດຕັົ້ງພະພ ດທະຮ ບ, ການ
ເຮັດ ແລະ ຕິດຕັົ້ງຮ ບປັົ້ນ, ການຕົບແຕຸ່ງສິລະປະວັດທະນະທໍາທາງສາສະໜາພາຍໃນ, ການຕົບແຕຸ່ງພາບ
ທິວທັດສິລະປະວັດທະນະທໍາທາງສາສະໜາພາຍນອກ ແລະ ວຽກງານອືີ່ນໆທັງໝົດທີີ່ລະບ ໄວູ້ໃນແຜນຜັງ
ການກໍີ່ສ້າງ. ເນືົ້ອທີີ່ທັງໝົດປະມານ 96 ເຮັກຕາ. 

ໃນນັົ້ນ: ເນືົ້ອໃນວຽກງານຂອງຝຸ່າຍຮັບເໝົາ 1 ແມຸ່ນ ວຽກງານດິນ ແລະ ຫີນ , ພືົ້ນຖານ ແລະ ແທຸ່ນ
ບ ຊາພະພ ດທະຮ ບໃຫຍ່, ຖະໜົນຫົນທາງ, ເຂດຂຽວ, ລະບົບສະໜອງ ແລະ ລະບາຍນໍົ້າ, ລະບົບໄຟຟູ້າ, 
ສິີ່ງຕິດຕັົ້ງການຊົມທິວທັດ,ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກປະກອບເປັນຊ ດ,ການຕົບແຕຸ່ງ ແລະ ວຽກງານອືີ່ນໆ
ທັງໝົດທີີ່ລະບ ໄວູ້ໃນແຜນຜັງການກໍີ່ສ້າງ. 

ເນືົ້ອໃນວຽກງານຂອງຝຸ່າຍຮັບເໝົາ 2 ແມຸ່ນ ການເຮັດ ແລະ ຕິດຕັົ້ງພະພ ດທະຮ ບ, ການເຮັດ ແລະ 
ຕິດຕັົ້ງຮ ບປັົ້ນ, ການຕົບແຕຸ່ງສິລະປະວັດທະນະທໍາທາງສາສະໜາພາຍໃນ, ການຕົບແຕຸ່ງພາບທິວທັດສິລະ
ປະວັດທະນະທໍາທາງສາສະໜາພາຍນອກ ແລະ ວຽກງານອືີ່ນໆທັງໝົດທີີ່ລະບ ໄວູ້ໃນແຜນຜັງການກໍີ່ສ້າງ. 

ເນືົ້ອໃນວຽກງານຂອງຝຸ່າຍຮັບເໝົາແມຸ່ນເອົາແຜນຜັງການກໍີ່ສ້າງເປັນທາງການຂອງຝຸ່າຍໃຫູ້ຮັບເໝົາ
ເປັນຫັຼກ ທັງສອງຝຸ່າຍຈະເຊັນສັນຍາເພີີ່ມເຕີມຕ່າງຫາກ. ເນືົ້ອໃນວຽກງານຂອງຝຸ່າຍຮັບເໝົາສາມາດປັບ
ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຝຸ່າຍໃຫູ້ຮັບເໝົາ. 

ສັນຍາເພີີ່ມເຕີມທີີ່ທັງສອງຝຸ່າຍເຊັນຕ່າງຫາກ ນອກຈາກເນືົ້ອໃນວຽກງານ ກໍຕ້ອງລະບ ຢຸ່າງຈະແຈູ້ງ
ກ່ຽວກັບພັນທະ ແລະ ໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງສອງຝຸ່າຍ. 
5.  ຂອບເຂດການຮັບເໝົາວິສະວະກໍາ: ລວມແຕຸ່ບໍີ່ຈໍາກັດເຂົົ້າ-ອອກສະຖານທີີ່, ກະກຽມການກໍີ່ສ້າງ, ວິ
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ສະວະກໍາຊົີ່ວຄາວ, ສິີ່ງຕິດຕັົ້ງຊົີ່ວຄາວ, ສໍາເລັດການກໍີ່ສ້າງຕາມແຜນຜັງອອກແບບ, ການຜະລິດດ້ວຍ
ຄວາມປອດໄພ, ມາດຕະການກໍີ່ສ້າງສີວິໄລ, ການດ ເລວິສະວະກໍາ, ການຮັບປະກັນວິສະວະກໍາ, ການມ້າງ 
ແລະ ຂົນສົີ່ງອອກສິີ່ງປ ກສ້າງຄົງຄ້າງພາຍໃນສະຖານທີີ່ກໍີ່ສ້າງ,ເນືົ້ອໃນວຽກງານລະອຽດເອົນແຜນຜັງກໍີ່ສ້າງ, 
ການອອກແບບໃໝຸ່ໃນລະຫວ່າງກໍີ່ສ້າງ ແລະ ເອກະສານການປຸ່ຽນແປງຂອງຝຸ່າຍໃຫູ້ຮັບເໝົາເປັນຫັຼກ. 
6. ກໍານົດເວລາການກໍີ່ສ້າງ 
   -  ວາງແຜນຈະເລີີ່ມກໍີ່ສ້າງໃນວັນທີ.................ປີ 2024 ( ເອົາແຈູ້ງການເລີີ່ມຕົົ້ນກໍີ່ສ້າງເປັນຫັຼກ ) 
   -  ວາງແຜນຈະສໍາເລັດກໍີ່ສ້າງໃນວັນທີ              
   -  ໄລຍະເວລາການກໍີ່ສ້າງທັງໝົດຈໍານວນ..............ວັນ. 
7. ມ ນຄ່າການກໍີ່ສ້າງທີີ່ລະບ ໄວູ້ໃນສັນຍາ: 511.205.088,98 ຢວນ ( ຫ້າຮ້ອຍສິບເອັດລ້ານສອງແສນ
ຫ້າພັນແປດສິບແປດຈ ດເກົົ້າແປດ ຢວນ ), ໃນນັົ້ນ, ຈໍານວນເງິນການກໍີ່ສ້າງຂອງຝຸ່າຍຮັບເໝົາ 1 ແມຸ່ນ
451.205.088,98 ຢວນ ( ສີີ່ຮ້ອຍຫ້າສິບເອັດລ້ານສອງແສນຫ້າພັນແປດສິບແປດຈ ດເກົົ້າແປດ ຢວນ ),
ຈໍານວນເງນິການກໍີ່ສ້າງຂອງຝຸ່າຍຮັບເໝົາ 2 ແມຸ່ນ 60.000.000 ຢວນ ( ຫົກສິບລ້ານ ຢວນ ). ຈໍານວນ
ເງິນສ ດທ້າຍຂ ົ້ນກັບການໄລຸ່ລຽງຕົວຈິງຂອງຝຸ່າຍໃຫູ້ຮັບເໝົາ.  

ສ່ວນບັນຫາອາກອນໃຫູ້ສອງຝຸ່າຍເຈລະຈາ ແລະ ກໍານົດຢຸ່າງຈະແຈູ້ງຮ ບແບບການຊໍາລະ ແລະ ຈໍາ
ນວນເງິນເປັນລາຍຫັຼກອັກສອນໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງສອງປະເທດ. 
8. ຜ ູ້ອໍານວຍການໂຄງການ 
   -  ຝຸ່າຍຮັບເໝົາ 1 : ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ຢ ນນານ ທາງລົດໄຟ ຈໍາກັດ 
   -  ຊືີ່ຜ ູ້ອໍານວຍການໂຄງການ: ທ່ານ ຈົີ່ງ ໂຢຍເຊີນ ( ນັກກໍີ່ສ້າງລະດັບ 2 ) 
   -  ບັດປະຈໍາຕົວເລກທີ: 53210119960107301X 
   -  ເບີໂທຕິດຕໍີ່: 15198775242 
   -  ຝຸ່າຍຮັບເໝົາ 2 : ບໍລິສັດ ເອັສ ແຊັສ (ລາວ) ທີີ່ປ ກສາດ້ານວິສະວະກໍາ ຈໍາກັດ 
   -  ຜ ູ້ອໍານວຍການໂຄງການ: ທ່ານ ຕ້ວນ ຊີຈ ຸ່ນ ( ນັກກໍີ່ສ້າງລະດັບ 2 ) 
   - ບັດປະຈໍາຕົວເລກທີ: 53300119900429635X 
   -  ເບີໂທຕິດຕໍີ່: 15912553187 

ຜ ູ້ອໍານວຍໂຄງການໄດູ້ຮັບການມອບສິດຈາກຜ ູ້ຮັບເໝົາຄືດັີ່ງນີົ້: ຄ ູ້ມຄອງຄ ນນະພາບ, ຄວາມຄືບ
ໜ້າ, ຄວາມປອດໄພ, ຄວາມາລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ສັນຍາຂອງໂຄງການ, ຕາງໜ້າຝຸ່າຍຮັບເໝົານໍາໃຊູ້
ສິດທົີ່ວໄປ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະ, ເອກະສານລາຍຫັຼກອັກສອນທ ກສະບັບທີີ່ອອກໂດຍຜ ູ້ຮັບເໝົາ ລວມ
ທັງແຈູ້ງການ, ໃບຢັົ້ງຢືນວຽກງານ, ໜັງສືແຈູ້ງຕອບ, ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມ ຈະມີຜົນສັກສິດທາງກົດໝ
າຍເມືີ່ອໄດູ້ຮັບການເຊັນຊືີ່ຢັົ້ງຢືນ ແລະ ປະທັບກາຈາກຜ ູ້ອໍານວຍໂຄງການຂອງແຕຸ່ລະຝຸ່າຍ. 
9. ສັນຍາສະບັບນີົ້ປະກອບດ້ວຍ: 
  -  ຂໍົ້ມາດຕາສັນຍາພິເສດ ແລະ ເອກະສານຕິດຄັດ 
  -  ຂໍົ້ມາດຕາສັນຍາທົີ່ວໄປ 
  -  ມາດຕະຖານເຕັກນິກ 
  -  ແຜນຜັງ 
  -  ເອກະສານອືີ່ນໆກ່ຽວຂ້ອງກັບສັນຍາ 

 2  



 

ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງກັບສັນຍາທີີ່ສ້າງຂືົ້ນໃນເມືີ່ອເຊັນສັນຍາ ແລະ ປະຕິບັດສັນຍາ ລ້ວມແລູ້ວແຕຸ່
ແມຸ່ນສ່ວນປະກອບຂອງສັນຍາ. 
10. ຄໍາໝັົ້ນສັນຍາ 
  - ຜ ູ້ໃຫູ້ຮັບເໝົາ ຮັບປະກັນຈະດໍາເນີນເອກະສານອະນ ຍາດກໍີ່ສ້າງຕາມກົດລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, 

ປະກອບທ ນກໍີ່ສ້າງດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ຊໍາລະຕາມທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ໃນສັນຍາ. 
  -  ຜ ູ້ຮັບເໝົາ ຮັບປະກັນໃຫູ້ໂຄງການກໍີ່ສ້າງສໍາເລັດຕາມກົດລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ສັນຍາທີີ່

ເຊັນຮ່ວມກັນ, ຮັບປະກັນຄ ນນະພາບ ແລະ ການໄດູ້ມາດຕະຖານຂອງການກໍີ່ສ້າງ ບໍີ່ຮັບເໝົາຊ່ວງຕໍີ່
ທີີ່ຜິດກົດໝາຍ ແລະ ຮັບຜິດຊອບວຽກການປັບປ ງສ້ອມແປງພາຍໃນກໍານົດເວລາຮັບ ປະກັນ. 

11. ມືົ້ເຊັນສັນຍາ: ວັນທີ...........ປີ 2024. 
12. ສະຖານທີີ່ເຊັນສັນຍາ: ທີີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ສປປ ລາວ. 
13. ສັນຍາສະບັບນີົ້ຈະມີຜົນສັກສິດໃຊູ້ນັບຕັົ້ງແຕຸ່ມືົ້ລົງລາຍເຊັນ ແລະ ຈໍົ້າກາເປັນຕົົ້ນໄປ. 
14.  ສັນຍາສະບັບນີົ້ສ້າງຂ ົ້ນ 15 ສະບັບ ມີຜົນສັກສິດເທົີ່າທຽມກັນທາງດ້ານກົດໝາຍ ໂດຍຝຸ່າຍໃຫູ້ຮັບ   

ເໝົາຮັກສາ 5 ສະບັບ, ຜ ູ້ຮັບເໝົາ 1 ຮັກສາ 5 ສະບັບ ແລະ ຜ ູ້ຮັບເໝົາ 2 ຮັກສາ 5 ສະບັບ. 
15.  ສໍາລັບບັນຫາທີີ່ບໍີ່ໄດູ້ລະບ ໄວູ້ໃນສັນຍາສະບັບນີົ້ ສອງຝຸ່າຍຈະເຊັນສັນຍາເພີີ່ມເຕີມຕ່າງຫາກ ເຊິີ່ງເປັນ

ພາກສ່ວນຂອງສັນຍາສະບັບນີົ້ ມີຜົນສັກສິດໃຊູ້ເທົີ່າທຽມກັນກັບສັນຍາສະບັບນີົ້. 
 
ຜ ູ້ໃຫູ້ຮັບເໝົາ: ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ (ຈໍົ້າກາ) 
 
 

ຜ ູ້ຕາງໜ້າຖືກກົດໝາຍ ຫືຼຜ ູ້ຮັບການມອບສິດ (ເຊັນ) 
 
 
ຜ ູ້ຮັບເໝົາ 1 : ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ຢ ນນານ ທາງລົດໄຟ ຈໍາກັດ (ຈໍົ້າກາ) 
 
 

ຜ ູ້ຕາງໜ້າຖືກກົດໝາຍ ຫືຼຜ ູ້ຮັບການມອບສິດ (ເຊັນ) 
 
 
ຜ ູ້ຮັບເໝົາ 2 : ບໍລິສັດ ເອັສ ແຊັສ (ລາວ) ທີີ່ປ ກສາດ້ານວິສະວະກໍາ ຈໍາກັດ  (ຈໍົ້າກາ) 
 
 

ຜ ູ້ຕາງໜ້າຖືກກົດໝາຍ ຫືຼຜ ູ້ຮັບການມອບສິດ (ເຊັນ) 
 

ສັນຍາດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມວິສາມັນສະພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງທີ 3 
ປີ 2025 ຂອງບໍລິສັດ. 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອໃຫູ້ບັນດາກໍາມະການສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
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ກຳນປຸ່ຽນຊ ື່ ບໍລິສັດ  
ບໍລິກຳນວຳງສະແດງສຳກົນລຳວ ຈໍຳກັດຜ ູ້ດຽວ 

 

ເນືີ່ອງຈາກຄວາມຕ້ອງການຂອງການດາໍເນີນທ ລະກິດ ແລະ ການພັດທະນາ
ຂອງບໍລິສັດ ຜ່ານການປ ກສາຫາລືຂອງຄະນະອໍານວຍກາຍ ເຫັນດີເປັນເອກະພາບ
ກັນປຸ່ຽນຊືີ່ ບໍລິສັດ ບໍລກິານວາງສະແດງສາກົນລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ເປນັ ບໍລິສັດ ດໍາ
ເນີນງານ ແລະ ບໍລິຫານ ເຂດທ່ອງທ່ຽວ ພ ຜາບົວ ລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ. 

ຂໍົ້ສະເໜີດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜາ່ນການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມວິສາມັນ
ສະພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງທີ 4 ປີ 2025 ຂອງບໍລິສັດ. 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜຕີໍີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອໃຫູ້ບັນດາກໍາມະການສະພາບໍລິຫານພິຈາ 
ລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
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ເນືີ່ອງຈາກຄວາມຕ້ອງການຂອງການດາໍເນີນທ ລະກິດ ແລະ ການພັດທະນາ
ຂອງບໍລິສັດ ຜ່ານການປ ກສາຫາລືຂອງຄະນະອໍານວຍກາຍ ເຫັນດີເປັນເອກະພາບ
ກັນໂອນຮ ູ້ນທັງໝົດທີີ່ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວດັທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ຖືຄອງຢ ຸ່
ໃນບໍລີສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 20% ໃຫູ້ແກຸ່ທ່ານ ໂຈວ 
ຊ ູ້ນໂກວ ( Mr ZhouXunguo ). 

ຂໍົ້ສະເໜີດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜາ່ນການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມວິສາມັນ
ສະພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງທີ 6 ປີ 2025 ຂອງບໍລິສັດ. 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອໃຫູ້ບັນດາກໍາມະການສະພາບໍລິຫານພິ 
ຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                    1
 

ກຳນປ່ຽນຂາຮ ູ້ນຂອງ 
ບໍລິສັດ ຟຳສະຕຳ ໂຕແບກໂຄ ກຳນຄ້ຳ ຈໍຳກັດ 
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ກຳນເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ ແລະ ຂຳຮ ູ້ນ 
ຂອງບໍລິສັດ ສະຖຳບັນແຜນກຳນ ແລະ ກຳນອອກແບບທ່ອງທ່ຽວແຫຸ່ງຊຳດລຳວ 

ຈໍຳກັດຜ ູ້ດຽວ 
 
ເນືີ່ອງຈາກຄວາມຕ້ອງການຂອງການດໍາເນີນທ ລະກິດ ແລະ ການພັດທະນາຂອງບໍລິສັດ ຜ່ານການ

ປ ກສາຫາລືຂອງຄະນະອໍານວຍກາຍ ເຫັນດີເປັນເອກະພາບກັນ ໃຫູ້ບໍລິສັດ ລາວ ຟານຊິງທີີ່ປ ກສາ ແລະ 
ຄ ູ້ມຄອງການລົງທ ນ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ເພີີ່ມທ ນຈົດທະບຽນໃຫູ້ແກຸ່ ບໍລິສັດ ສະຖາບັນແຜນການ ແລະ ການ
ອອກແບບທ່ອງທ່ຽວແຫຸ່ງຊາດລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ໃນຈໍານວນ 1.921.600.000,00 ກີບ. ຫັຼງຈາກເພີີ່ມ
ທ ນຈົດທະບຽນແລູ້ວ, ທ ນຈົດທະບຽນຂອງບໍລິສັດ ສະຖາບັນແຜນການ ແລະ ການອອກແບບທ່ອງທ່ຽວ
ແຫຸ່ງຊາດລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ຈາກ 2.000.000.000,00 ກບີ ຈະເພີີ່ມເປັນ 3.921.600.000,00 ກີບ
, ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ບໍລິສັດ ລາວ ຟານຊິງທີີ່ປ ກສາ ແລະ ຄ ູ້ມຄອງການລົງທ ນ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ກໍຈະກາຍເປັນ
ຂາຍຮ ູ້ນທີີ່ຖືຮ ູ້ນ 49% ຢ ຸ່ໃນບໍລິສັດ ສະຖາບັນແຜນການ ແລະ ການອອກແບບທ່ອງທ່ຽວແຫຸ່ງຊາດລາວ 
ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ, ສ່ວນກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ຈະຖືຮ ູ້ນ 51% ຂອງບໍລິສັດ
ດັີ່ງກ່າວ. 

ຂໍົ້ສະເໜີດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມວິສາມັນສະພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງທີ 
7 ປີ 2025 ຂອງບໍລິສັດ. 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອໃຫູ້ບັນດາກໍາມະການສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
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ເອກະສຳນຄດັຕິດ 11 
     

ໃບມອບສິດ 
 
ຂ້າພະເຈົົ້າ..........................................................ສັນຊາດ.................................... 
ບັດປະຈໍາຕົວ/ບັດສະປໍເລກທີ......................... ID card/passport NO:………………..... 
ເຮືອນເລກທີີ່................ບ້ານ............................ເມືອງ..........................ແຂວງ............ 
ເປັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ມີຮ ູ້ນທີີ່ຖືຈໍານວນ................
ຮ ູ້ນ ເຊິີ່ງເທົີ່າກັບຈໍານວນສຽງທີີ່ຈະລົງຄະແນນສຽງ. 
 

ຂໍມອບໝາຍ ທ່ານ/ທ່ານນາງ...........................ບັດປະຈໍາຕົວ/ບັດສະປໍເລກທີ........................ 
ເຮືອນເລກທີີ່................ບ້ານ...........................ເມືອງ........................ແຂວງ............... 
ໃຫູ້ເປັນຜ ູ້ຕາງໜ້າຂອງຂ້າພະເຈົົ້າ ເພືີ່ອເຂົົ້າຮ່ວມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະ ເຈົົ້າຢ ຸ່ໃນກອງປະຊ ມ
ສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2025 ຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ທີີ່ຈະຈັດຂ ົ້ນ
ໃນວັນທີ 4 ພ ດສະພາ 2026 ຢ ຸ່ຫ້ອງປະຊ ມໃຫຸ່ຍ ຊັົ້ນ 4 ບໍລິສັດລັດວິສາຫະກິດ ພັດທະນາກະສກິໍາ - 
ອ ດສາຫະກໍາ ບໍລິການ ແລະ ການຄ້າຂາອອກ-ຂາເຂົົ້າ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
 

1. ຂ້າພະເຈົົ້າອະນ ຍາດໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະເຈົົ້າ ຢ ຸ່ໃນກອງປະຊ ມດັີ່ງນີົ້ ( ເລືອກ
ໜ ີ່ງ ຈາກສອງທາງເລືອກລ ຸ່ມນີົ້) 
□ ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜ້າມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງໃນທ ກໆບັນຫາແທນຂ້າພະເຈົົ້າ ຕາມທີີ່ຜ ູ້ກ່ຽວສົມ 
ຄວນ; 
□ ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຂ້າພະເຈົົ້າດັີ່ງນີົ້ ( ຖ້າເລືອກຂໍົ້ນີົ້, ກະລ ນາເລືອກ

ວາລະທີ 4 ບົດລາຍງານການເງິນ ປະຈໍໍໍາປີ 2025  □ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 

ວາລະທີ 5 
ການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ບໍລິຫານ ແບຣນກາເຟ ຈີແອລຊີ ຈໍາກັດ 
 

□ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 

ວາລະທີ 6 
ສັນຍາຮັບເໜົາໂຄງການກໍີ່ສ້າງພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວ 
 

□ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 

ວາລະທີ 7 
ການປຸ່ຽນຊືີ່ບໍລິສັດ ບໍລິການວາງສະແດງສາກົນລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ 
 

□ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 

ວາລະທີ 8 
ການປຸ່ຽນຂາຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາ
ກັດ 

□ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 

ວາລະທີ 9 
ການເພີີ່ມທ ນຈົດທະບຽນ ແລະຂາຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດສະຖາບັນແຜນ 
ການ ແລະ ການອອກແບບທ່ອງທ່ຽວແຫຸ່ງຊາດລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ 
 

□ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 
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ລົງຄະແນນເຫັນດີ ຫືຼ ບໍີ່ເຫັນດີໃນທ ກໆວາລະລ ຸ່ມນີົ້) 
 
ວາລະທີ 1 ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2024  □ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 
ວາລະທີ 2 ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມວິສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຄັົ້ງທີີ່ 1 ປະຈໍາປີ 2025  □ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 
ວາລະທີ 3 ບົດລາຍງານການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍໍໍາປີ 2025   □ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 



 

 
2. ການລົງຄະແນນສຽງຂອງຜ ູ້ຕາງໜ້າທີີ່ບໍີ່ເປັນໄປຕາມໃບມອບສິດນີົ້ ຖືວ່າບໍີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍີ່ແມຸ່ນ

ການລົງຄະແນນຂອງຂ້າພະເຈົົ້າ. 
3. ໃນກໍລະນີທີີ່ຂ້າພະເຈົົ້າ ບໍີ່ໄດູ້ລະບ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕົນໃນການລົງຄະແນນສຽງໃນວາລະໃດ

ໜ ີ່ງ ຫືຼ ລະບ ໄວູ້ບໍີ່ຈະແຈູ້ງ ຖືວ່າຂ້າພະເຈົົ້າລົງຄະແນນສຽງເຫັນດີ. 
4. ທ ກການກະທໍາໃດຂອງຜ ູ້ຕາງໜ້າໃນກອງປະຊ ມ ທີີ່ເປັນໄປຕາມໃບມອບສິດນີົ້ ຖືວ່າຂ້າພະເຈົົ້າ

ໄດູ້ກະທໍາເອງທ ກປະການ. 
5. ໃບມອບສິດສະບັບນີົ້ມີຜົນສັກສິດໃຊູ້ຕັົ້ງແຕຸ່ມືົ້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົົ້ນໄປ. 

 
ທີີ່..................................ວັນທີ........./..........2026 

 
ເຊັນຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນທີື່ມອບໝຳຍ                                       ເຊັນຜ ູ້ຕຳງໜ້ຳ 
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ແຜນທີື່ ບໍລສິັດ ລັດວິສຳຫະກິດ ພັດທະນຳກະສິກໍ-ອ ດສຳຫະກໍຳບໍລກິຳນ 
ແລະ ກຳນຄຳ້ ຂຳອອກ-ຂຳເຂົັ້ຳ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຫ້ອງປະຊ ມຊັົ້ນ 4 ທີີ່ລັດວິສາຫະກິດ ພກອ 
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