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ໜັງສ ເຊີນກອງປະຊ ມສຳມັນຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນ ປະຈໍຳປີ 
2024 

ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍຳລຳວ 
ມະຫຳຊົນ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ວັນອັງຄານ, ທີ 29 ເມສຳ 2025 
ເວລຳ 9:00 ໂມງ 

ຢ ຸ່ທີື່ ຫ້ອງປະຊ ມໃຫຸ່ຍ ຊັັ້ນ 4 
ບ້ຳນ ສີໄຄທົື່ງ, ເມ ອງສີໂຄດຕະບອງ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປລຳວ 
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ຄໍຳແນະນໍຳກ່ຽວກັບກຳນລົງຄະແນນສຽງ 
 

1. ຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ຈະໄດູ້ຮັບບັດລົງຄະແນນສຽງໃນທ ກໆວາລະ ທີີ່ຕ້ອງການໃຫູ້ມີການລົງຄະ 
ແນນສຽງ ໃນເວລາລົງທະບຽນເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. ການລົງຄະແນນສຽງໂດຍຜ ູ້ຕາງໜ້າ ຊ ີ່ງຜ ູ້ຖື
ຮ ູ້ນເປັນຜ ູ້ມອບໝາຍສິດໄດູ້ລະບ ຢຸ່າງຈະແຈູ້ງແລູ້ວກ່ຽວກັບການລົງຄະແນນໃນແຕຸ່ລະວາລະ ກ ຸ່ມ
ບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນຈະບັນທ ກການລົງຄະແນນສຽງໃນເວລາລົງທະບຽນ 
ໂດຍທີີ່ຜ ູ້ຕາງໜ້າຈະບໍີ່ຕ້ອງລົງຄະແນນສຽງອີກ. 

2. ກອງປະຊ ມ ຈະເຊີນພຽງແຕຸ່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານໃດທີີ່ ບໍີ່ເຫັນດີ ຕໍີ່ບັນຫາທີີ່ກອງປະຊ ມໄດູ້ນໍາສະເໜີເທົີ່ານັົ້ນ 
ລົງຄະແນນສຽງ (ໝາຍຄວາມວ່າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານໃດທີີ່ເຫັນດີຕໍີ່ການແຕຸ່ງຕັົ້ງດັີ່ງກ່າວ ກໍີ່ບໍີ່ຈໍາເປັນຕ້ອງລົງ
ຄະແນນສຽງໃດໆ). 

3. ໃນການລົງຄະແນນສຽງຂໍໃຫູ້ທ່ານປະກອບຂໍົ້ມ ນໃສຸ່ບັດລົງຄະແນນສຽງທີີ່ໄດູ້ແຈກຢາຍໃຫູ້, ໃນນັົ້ນ 
ຕ້ອງລະບ ຢຸ່າງຈະແຈູ້ງກ່ຽວກັບຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນຂອງທ່ານ, ຈໍານວນຮ ູ້ນຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງ
ທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ທີີ່ທ່ານຖືຢ ຸ່ ແລະໃຫູ້ໝາຍຕີນກາໃສຸ່ຫ້ອງບໍີ່ເຫັນດີ. 

4. ຫັຼງຈາກປະກອບຂໍົ້ມ ນຮຽບຮ້ອຍແລູ້ວ ຂໍໃຫູ້ທ່ານຍົກບັດດັີ່ງກ່າວຂ ົ້ນ ເພືີ່ອໃຫູ້ຄະນະຮັບຜິດຊອບ
ເກັບເອົາ ແລະຮວບລວມຄະແນນສຽງ. 

5. ທ່ານຈະໄດູ້ຮັບແຈູ້ງກ່ຽວກັບຜນົການນັບຄະແນນຢ ຸ່ໃນທີີ່ປະຊ ມເລີຍໂດຍການນັບຄະແນນສຽງຈະຖື
ເອົາໜ ີ່ງຮ ູ້ນເທົີ່າກັບໜ ີ່ງຄະແນນສຽງ. 

6. ການລົງຄະແນນສຽງບໍີ່ເຫັນດີຈະມີຜົນສັກສິດກໍີ່ຕໍີ່ເມືີ່ອມີຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຈໍານວນ
ຮ ູ້ນ ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ທັງໃນທີີ່ປະຊ ມ ດັີ່ງທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້
ໃນມາດຕາ 143 ຂອງກົດໝາຍວ່າ ດວ້ຍວິສາຫະກິດ. 
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ເອກະສານຄັດຕິດ 01 : 

ວຳລະຂອງກອງປະຊ ມ 
ສຳມັນຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນ ບຊລ ປະຈໍຳປີ 2024 

 
 ວຳລະທີ 01 : ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະຈໍາປີ 
2023 
ລຳຍລະອຽດ :  
ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະຈໍາປີ 2023 ໄດູ້ຈັດຂ ົ້ນໃນວັນທີ 30 ເມສາ 2024, ຊ ີ່ງບໍລິສັດໄດູ້
ມີການບັນທ ກກອງປະຊ ມດັີ່ງກ່າວ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຄັດຕິດ 02 ທີີ່ໄດູ້
ຄັດຕິດມາພ້ອມນີົ້. 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 
ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນແລູ້ວເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖື
ຮ ູ້ນພິຈາ ລະນາຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະຈໍາປີ 2023, ວັນທີ 30 ເມສາ 
2024. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງ
ຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງນືີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

ວຳລະທີ 02: ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ບົດດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍໍໍາປີ 2024 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ 
ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ 
ລຳຍລະອຽດ :  

ບົດດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍໍໍາປີ 2024 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ
ທີີ່ໄດູ້ລາຍງານໃນກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ ໃນວັນທີ  18/3/2025 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດ
ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 03. 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 
ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ 
ຮັບຮອງເອົາ ຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາປີ 2024. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :   
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງ
ຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງນືີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
 

• ວຳລະທີ 03 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 2024 
ລຳຍລະອຽດ : 
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ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 2024 ແມຸ່ນໄດູ້ຜ່ານການກວດສອບຢຸ່າງຖືກຕ້ອງຈາກ ບໍລິ 
ສັດ ກວດສອບພາຍນອກ EY  ມີເອກະສານຄັດຕິດ 04 ,ເຊິີ່ີ່ງໄດູ້ມີການລາຍງານຕໍີ່ກອງປະຊ ມ
ສະ ພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງວັນທີ 18/3/2025. 
 

ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 
ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ 
ຮັບຮອງເອົາ ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 2024. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນ
ສຽງຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
 

• ວຳລະທີ 04 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ການວ່າຈ້າງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ການ
ປຸ່ຽນແປງສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລິສັດ 

ລຳຍລະອຽດ : 
ການວ່າຈ້າງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ການປຸ່ຽນແປງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ,ທີີ່ໄດູ້
ລາຍງານຕໍີ່ກອງປະຊ ມສະພາບລໍິຫານ ຄັົ້ງວັນທີ 18/3/2025 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດ ໃນ
ເອກະສານຄັດຕິດ 05 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 
ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ 
ຮັບຮອງເອົາ ການວ່າຈ້າງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ການປຸ່ຽນແປງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງ
ບໍລິສັດ. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນ
ສຽງຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
 

• ວຳລະທີ 05 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ກ່ຽວກັບການຊືົ້ຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕ
ແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ 

ລຳຍລະອຽດ : 

ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ 
ຮັບຮອງເອົາ ການຊືົ້ຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ. 
 

ກ່ຽວກັບການຊືົ້ຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ ມີທີີ່ໄດູ້ລາຍງານໃນກອງ
ປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ ໃນວັນທີ  18/3/2025 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຄັດຕິດ 
09
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 
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ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນ
ສຽງຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນ
ສຽງຫລາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
 

 

 
 
 
 
 

  

• ວຳລະທີ 06 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ການຂ ົ້ນທະບຽນບັນດາບໍລິສັດລ ກ 
ລຳຍລະອຽດ : 
ຂ ົ້ນທະບຽນບັນດາບໍລິສັດລ ກທີີ່ໄດູ້ລາຍງານຕໍີ່ກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງວັນທີ 18/3/2025 
ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດ ໃນເອກະສານຄັດຕິດ 10 
ຄໍຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ : 
ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢຸ່າງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ 
ຮັບຮອງເອົາ ຂ ົ້ນທະບຽນບັນດາບໍລິສັດລ ກ. 
 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  
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ບົດບັນທຶກກອງປະຊ ມສຳມັນຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນ ປະຈໍຳປີ 2023  
ຂອງ ບໍລິສັດ  

 
ຮຽນ : ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ທີີ່ນັບຖື 
 
ຂ້າພະເຈົົ້າຂໍຖືເປັນກຽດສະເໜີ ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ຂອງ ບໍລິສັດ  

ຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອໃຫູ້ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
ເນືີ່ອງຈາກວ່າ ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ຂອງ ບໍລິສັດ  ໄດູ້ເປີດເຜີຍຜ່ານ

ຊ່ອງທ່າງຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວແລູ້ວ ເນືົ້ອໃນລະອຽດຈະບໍີ່ໄດູ້ອ່ານຄືນໃນກອງປະຊ ມ. 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
 
ເອກະສຳນຕິດຄັດ 02 : 
ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ຂອງ ບໍລິສັດ  

 
ກ ຸ່ມບໍລິສດັ ທ່ອງທ່ຽວ ວດັທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວນັທີ 
29/04/2025
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ເອກະສຳນຕິດຄັດ 02 : ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ຂອງ ບໍລິສັດ  
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ເອກະສານຄັດຕິດ 03 : 

ບົດດໍຳເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍຳປີ 2024 
ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 
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ຮຽນ : ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ທີີ່ນັບຖື 
 
ຂ້າພະເຈົົ້າຂໍຖືເປັນກຽດສະເໜີ ບົດດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍໍໍາປີ 2024 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ 

ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອໃຫູ້ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ພິຈາລະນາ 
ແລະ ຮັບຮອງ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນຄືດັີ່ງນີົ້: 

 

I. ສະພຳບກຳນດໍຳເນນີທ ລະກິດ ປະຈໍຳປີ 2024 
1. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງອຳຄຳນທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ວດັທະນະທໍຳ 
    ອາຄານທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ວັດທະນະທໍາ ເປັນຕ ກທີີ່ໄດູ້ກວມເອົາໂຮງແຮມ, ຄອນໂດ ແລະ ຫ້ອງການຢ ຸ່
ຕ ກດຽວກັນ ແລະ ເປັນສໍານັກງານໃຫຍ່ສໍາລັບບໍລິສັດ, ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານໂພນະເນົາ, ເມືອງ
ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໄດູ້ຈັດພິທີວາງສີລາລ ກໃນວັນທີ 25/04/2023 ແລະ ເລີີ່ມກໍີ່ສ້າງຮາກ
ຖານແຕຸ່ເດືອນ 5 ມາຮອດປັດຈ ບັນນີົ້ ໄດູ້ສໍາເລັດການກໍີ່ສ້າງຮາກຖານໂຄງລ່າງຮອດ 14 ຊັົ້ນ, ຄາດວ່າຈະ
ສໍາເລັດການກໍີ່ສ້າງໂຄງສ້າງຕ ກກ່ອນເດືອນ ສິງຫາ 2025 ແລະ ການຕົບແຕຸ່ງພາຍໃນຂອງຊັົ້ນ 3 ເຊິີ່ງຈະ
ເປັນຫ້ອງການຂອງບໍລິສັດກ່ອນເດືອນ ຕ ລາ 2025. 
2. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງເຂດສຳທິດເສດຖະກິດອ ດສຳຫະກໍຳ ກຳນທອ່ງທ່ຽວ ວດັທະນະທໍຳ ວັງ
ວຽງ  

ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານຂັນໝາກ, ເມືອງວັງວຽງ, ແຂວງວຽງຈັນ ກວມເອົາເຂດພືົ້ນທີີ່ໂຮງ 
ງານຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງ 1  ແລະ ຫັຼງ 2, ໄດູ້ຈັດພິທີວາງສີລາລ ກໃນວັນທີ 12/01/2024 ສ່ວນແຜນການ 
ລວມ ແລະ ບົດວິພາກຂອງໂຄງການແຫຸ່ງນີົ້ໄດູ້ສໍາເລັດແລູ້ວ, ປັດຈ ບັນນີົ້, ກໍາລັງດໍາເນີນວຽກງານກ່ຽວກັບ
ການເຮັດບົດປະເມີນຜົນກະທົບສິີ່ງແວດລ້ອມ. 
 3. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງເຂດຣີສອດສຳກົນ ໜອງສີຟູ້ຳດວງຈັນ ວັງວຽງ ( ສ ນຝຶກອົບຮົມວັງວຽງ 
ກະຊວງປູ້ອງກັນປະເທດ ) 

 ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານໂພນຊ , ເມືອງວັງວຽງ, ແຂວງວຽງຈັນ, ກວມເນືົ້ອທີີ່ປະມານ 24 
ເຮັກຕາ ແລະ ໄດູ້ຈັດພິທີວາງສີລາລ ກໃນວັນທີ 12/01/2024 ຄືກັນ, ກໍາລັງກະກຽມວຽກການກໍີ່ສ້າງ
ເບືົ້ອງຕົົ້ນ ເຊັີ່ນ : ລະບົບໄຟຟູ້າ, ລະບົບນໍົ້າ ແລະ ສ້ອມແປງເສັົ້ນທາງຕ່າງໆ. 
4. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງຕະຫຼຳດຈໍຳໜ່ຳຍເຄ ື່ອງອຳໄຫລກ່ົນຈັກກະສິກໍຳ 

ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານໂນນຂີົ້ເຫັຼກ, ເມືອງສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເປັນກ ຸ່ມ
ສິີ່ງປ ກສ້າງທີີ່ໄດູ້ກວເອົາການຄ້າ, ທີີ່ພັກ, ໂຮງແຮມ ແລະ ຫ້ອງການຢ ຸ່ເຂດດຽວກັນ, ໄດູ້ຈັດພິທີວາງສີລາ 
ລ ກໃນວັນທີ 04/04/2024, ໂຄງການນີົ້ຈະແບຸ່ງວຽກງານການກໍີ່ສ້າງເປັນໄລຍະ ເຊິີ່ງເນືົ້ອທີີ່ການກໍີ່ສ້າງ
ຂອງໄລຍະກໍີ່ສ້າງທີ 1 ໄດູ້ສໍາເລັດແລູ້ວປະມານ 3000 ຕາແມັດ. 
5. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງຕຶກຫໍພັກຂອງກ ຸ່ບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 

ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານໂນນສະຫວ່າງ, ເມືອງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ກວມ
ເນືົ້ອທີີ່ 2000 ຕາແມັດ ເປັນຕ ກ 3 ຊັົ້ນ ມີຫ້ອງນອນທັງໝົດ 14 ຫ້ອງ, ໄດູ້ສໍາເລັດການກໍີ່ສ້າງໂຄງສ້າງຕ ກ
ແລູ້ວ. 
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6. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງພະພ ດທະຮ ບຢ ຸ່ຈອມພ ຜຳບົວວັງວຽງ 
ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ຈອມພ ຜາບົວ ບ້ານນາຄ ນ, ເມືອງວັງວຽງ, ແຂວງວຽງຈັນ ຫ່າງຈາກເຂດ

ສາທິດເສດຖະກິດອ ດສາຫະກໍາ ການທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາ ວັງວຽງ ປະມານ 12 ກິໂລແມັດ, ແຜນ 
ການອອກແບບຈິດສໍານ ກສໍາລບັໂຄງການດັີ່ງກ່າວໄດູ້ສໍາເລັດແລູ້ວ, ປັດຈ ບັນນີົ້, ກໍາລັງດໍາເນີນວຽກງານ
ກ່ຽວກັບການສໍາຫຼວດ, ມີແຜນຈະເລີີ່ມເຮັດການກໍີ່ສ້າງໃນເດືອນ ພ ດສະພາ 2025. 
7. ໂຄງກຳນກໍື່ສ້ຳງອຳຄຳນຮ ບເງົຳ  

ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານເກົົ້າຍອດ, ເມືອງສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ມີເນືົ້ອທີີ່ທັງ
ໝົດ 3050 ຕາແມັດ ເປັນໂຄງການພັດທະນາທີີ່ດິນທີີ່ຈະຮ່ວມມືກັບກົມຮ ບເງົາ ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ ວັດ 
ທະນະທໍາ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ, ໄດູ້ສໍາເລັດສ້າງແຜນການອອກແບບ ແລະ ສັນຍາການຮ່ວມມືພ້ອມຍືີ່ນໃຫູ້
ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພືີ່ອພິຈາລະນາ ຫັຼງຈາກຮັບຮອງ ແລະ ເຊັນສັນຍາເປັນທາງການແລູ້ວ ຈະເລີີ່ມເຮັດ
ການກໍີ່ສ້າງປີນີົ້. 
8. ໂຄງກຳນພັດທະນຳທີື່ດິນທີື່ຮວ່ມມ ກັບສ ນກຳງແນວລຳວສ້ຳງຊຳດ 

ໂຄງການກໍີ່ສ້າງແຫຸ່ງນີົ້ ຕັົ້ງຢ ຸ່ບ້ານຊຽງຍືນ, ເມືອງຈັນທະບ ລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເປັນໂຄງການ
ພັດທະນາທີີ່ດິນທີີ່ຈະຮ່ວມມືກັບສ ນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ, ໄດູ້ສໍາເລັດສ້າງແຜນການອອກພ້ອມຍືີ່ນໃຫູ້
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງເພືີ່ອພິຈາລະນາ ຫັຼງຈາກຮັບຮອງແລູ້ວຈະຮ່າງສັນຍາຮ່ວມມືສໍາລັບໂຄງການພັດທະນາ
ທີີ່ດິນນີົ້. 

ນອກຈາກນີົ້, ບໍລິສັດໄດູ້ເຊັນບົດບັນທ ກຄວາມເຂົົ້າໃຈການຮ່ວມມືກັບກົມຊັົ້ນຄົນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງ
ສັງຄົມ ສ ນກາງແນວລາວສ້າງຊາດໃນວັນທີ 11/03/2025, ຜ່ານການປ ກສາຫາລືເປັນຫຼາຍຄັົ້ງ ວຽກງານ
ກ່ຽວກັບການຟືົ້ນຟ ທາງເດີນເຮືອການຂົນສົີ່ງຜ ູ້ໂດຍສານສາກົນຕາມແມຸ່ນໍົ້າຂອງ-ແມຸ່ນໍົ້າລ້ານຊ້າງ,ການຮ່ວມ
ມືສ້າງຕັົ້ງມ ນນິທິ ວັດທະນະທໍາພ ດທະສາສະໜາ ລາວ-ຈີນ ແລະ ວຽກງານອືີ່ນໆດ້ານຂົງເຂດການ ທ່ອງ
ທ່ຽວ ໄດູ້ຄ່ອຍໆດໍາເນີນໄປເປັນລໍາດັບ. 
9. ວຽກງຳນດ້ຳນບໍື່ແຮຸ່ 

ວັນທີ 3/06/2024 ທາງບໍລິສັດໄດູ້ເຊັນສັນຍາການຮ່ວມມືພັດທະນາດ້ານຂົງເຂດບໍີ່ແຮຸ່ຢ ຸ່ແຂວງຫົວ 
ພັນ ກັບບໍລິສັດ ລັດພັດທະນາຊົນນະບົດ ກະຊວງປູ້ອງກັນປະເທດ, ຫັຼງຈາກນັົ້ນ, ໄດູ້ຍືີ່ນເອກະສານສະເໜີ
ຂໍນໍາລັດຖະບານຕາມຂັົ້ນຕອນ, ຮອດປັດຈ ບັນນີົ້, ໄດູ້ຮັບທິດຊີົ້ນໍາຈາກຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກ ລັດ 
ຖະມົນຕີແລູ້ວ, ກໍາລັງລໍຖ້າກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທ ນ ຮຽກຈັດກອງປະຊ ມເພືີ່ອເຈລະຈາສັນຍາ
ສໍາປະທານຕາມຂັົ້ນຕອນ.  

ນອກຈາກນີົ້, ທັງສອງຝຸ່າຍເຫັນດີຈະຮ່ວມກັນພັດທະນາທີີ່ດິນຂອງບໍລິສັດ ລັດພັດທະນາຊົນນະບົດ 
ເພືີ່ອປ ກຕ ກໃໝຸ່ ສ່ວນແຜນການອອກແບບຂອງໂຄງການ ແລະ ວຽກການສໍາຫຼວດໄດູ້ສໍາເລັດແລູ້ວ ຈະ
ເລີີ່ມເຮັດການກໍີ່ສ້າງປີນີົ້. 
10. ກຳນຊ ັ້ຮ ູ້ນຂອງສ ນຜະລິດຮ ບເງົຳ ແລະ ລຳຍກຳນໂທລະພຳບ ຈໍຳກັດ 

ຜ່ານການເຈລະຈະກັນກັບຄ ຸ່ຮວ່ມມືເປັນຫຼາຍຄັົ້ງ ໄດູ້ເຊັນສັນຍາຊືົ້ຮ ູ້ນ ແລະ ກາຍເປັນຂາຮ ູ້ນທີີ່ຖືຮ ູ້ນ 
50% ຂອງສ ນຜະລິດຮ ບເງົາ ແລະ ລາຍການໂທລະພາບ ຈໍາກັດ ຢຸ່າງເປັນທາງການໃນວັນທີ 06/12/ 
2024 ເຊິີ່ງປີນີົ້ມີແຜນວຽກກ່ຽວກັບການຖ່າຍທໍາຮ ບເງົາ, ການຈັດເວທີປ ກສາຫາລື, ງານວາງສະແດງ, ມະ 
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ຫາກໍາຮ ບເງົາ, ມະຫາກໍາດົນຕີ ແລະ ກິດຈະກໍາອືີ່ນໆຫຼາກຫຼາຍຢຸ່າງ. 
11. ກຳນໂອນຮ ູ້ນຂອງບໍລສິັດ ຟຳສະຕຳ ໂຕແບກໂຄ ກຳນຄ້ຳ ຈໍຳກັດ  

ຜ່ານການເຈລະຈະກັບຄ ຸ່ຮ່ວມມືເປັນຫຼາຍຄັົ້ງ ໄດູ້ເຊັນສັນຍາການໂອນຮ ູ້ນ ແລະ ກາຍເປັນຂາຮ ູ້ນທີີ່ຖື
ຮ ູ້ນ 20% ຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ ໃນວັນທີ 16/12/2024 ແລະ ໄດູ້ປຸ່ຽນ
ນິຕິບ ກຄົນຂອງບໍລິສັດດັີ່ງກ່າວເປັນທ່ານ ຕິີ່ງ ຢ ູ້ຕົີ່ງ, ປີນີົ້ຈະເລີີ່ມດໍາເນີນກິດຈະການກ່ຽວກບັການຈໍາໜ່າຍ
ຢາສ ບຕາມລະບຽບການທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ. 
12. ກຳນສະເໜີສ້ຳງຕັັ້ງ ບໍລີສັດ ບໍລິຫຳນກອງທຶນເພ ື່ອພັດທະນຳແຫຸ່ງຊຳດລຳວ ຈໍຳກັດ 

ໂຄງການນີົ້ຈະຮ່ວມມືກັບບໍລິສັດບໍລິຫານກອງທ ນຈາກປະເທດຈີນ ທາງບໍລິສັດໄດູ້ກຽມເອກະສານ
ສະເໜີສ້າງຕັົ້ງ ແລະ ຂໍົ້ມ ນຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມຍືີ່ນໃຫູ້ ສຄຄຊ ເພືີ່ອພິຈາລະນາໃນປີ 2024, ຫັຼງຈາກ
ນັົ້ນ, ໄດູ້ຈັດພິທີເຊັນສັນຍາຮ່ວມມືສ້າງຕັົ້ງບໍລີສັດ ບໍລິຫານກອງທ ນ ລະຫວ່າງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ແລະ ບໍລິສັດ  
ສ ູ້ຍມ ຸ່ຮ ູ້ຍລີົ້ ຄ ູ້ມຄອງກອງທ ນ (ປັກກິີ່ງ) ຈໍາກັດ ໃນວັນທີ 17 ມີນາ 2025 ໂດຍມີ ສຄຄຊ ເຂົົ້າຮ່ວມເປັນ
ສັກຂີພິຍານ, ປັດຈ ບັນນີົ້, ກໍາລັງລໍຖ້າຄໍາແຈູ້ງຕອບຈາກ ສຄຄຊ. 
13. ກຳນສະເໜີສ້ຳງຕັັ້ງ ບໍລິສັດ ພັດທະນຳຊັບພະຍຳກອນສີຂຽວ ຈໍຳກັດ 

ໂຄງການນີົ້ຈະຮ່ວມມືກັບບໍລິສັດ ລັດພັດທະນາຊົນນະບົດ ກະຊວງປູ້ອງກັນປະເທດ, ທາງບໍລິສັດໄດູ້
ກຽມເອກະສານສະເໜີສ້າງຕັົ້ງ ແລະ ຂໍົ້ມ ນຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມຍືີ່ນໃຫູ້ກະຊວງປູ້ອງກັນປະເທດໃນປີ 
2024, ຫັຼງຈາກນັົ້ນ, ໄດູ້ຈັດກອງປະຊ ມປ ກສາຫາລືເປັນ 2 ຄັົ້ງແລູ້ວ, ປັດຈ ບັນນີົ້, ກໍາລັງລໍຖ້າກົມເສດຖະ 
ກິດຮຽກຈັດກອງປະຊ ມເພືີ່ອເຈລະຈາຕືີ່ມອີກ. 
14. ກຳນຮວ່ມມ ຢຸ່ຳງຮອບດ້ຳນກັບກະຊວງຖະແຫຼງຂ່ຳວ ວັດທະນະທໍຳ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວ 

ປີ 2024 ໄດູ້ສະເໜີນໍາກະຊວງ ຖວທ ເພືີ່ອໃຫູ້ບໍລິສັດລ ກ ຄື: ບໍລິສັດ ສະຖາບັນແຜນການ ແລະ 
ການອອກແບບທ່ອງທ່ຽວແຫຸ່ງຊາດລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກການວາງແຜນ, ອອກແບບ, 
ໂຄສະນາ, ກໍີ່ສ້າງ, ດໍາເນີນງານຕໍີ່ແຫຼີ່ງທ່ອງທ່ຽວຕ່າງໆທີີ່ຈົດທະບຽນໃນບັນຊີຂອງກະຊວງ ຖວທ, ຮ່ວມມື
ກັນກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງກະຊວງ ຖວທ ສ້າງແຫຼີ່ງທ່ອງທ່ຽວຕ່າງໆໃຫູ້ກາຍເປັນແຫຼີ່ງທ່ອງທ່ຽວ
ທັນສະໄໝທີີ່ມີສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຄົບຖ້ວນ, ສົມບ ນ, ໄດູ້ມາດຖະຖານ, ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ 
ມີຄວາມເໝາະສົມໃນການທ່ອງທ່ຽວ, ເຊິີ່ງການສະເໜີດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຮັບການເຫັນດີເປັນພືົ້ນຖານແລູ້ວ, ທາງ
ບໍລິສັດກໍໄດູ້ກຽມແຜນວຽກ, ງົບປະມານ ແລະ ບ ກຄະລາກອນລະອຽກພ້ອມແລູ້ວ ເພືີ່ອເຂົົ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊ ມປ ກສາຫາລືທີີ່ຈັດໂດຍພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງກະຊວງ ຖວທ. 
15. ກຳນສະເໜີສ້ຳງຕັັ້ງ ມ ນນທິິ ວັດທະນະທໍຳພ ດທະສຳສະໜຳ ລຳວ-ຈີນ 

ຜ່ານການເຈລະຈະກັບກົມຊັົ້ນຄົນ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງສັງຄົມ ສ ນກາງແນວລາວສ້າງຊາດເປັນຫຼາຍຄັົ້ງ 
ເຫັນດີຮ່ວມກັນສ້າງຕັົ້ງ ມ ນນິທິ ວັດທະນະທໍາພ ດທະສາສະໜາ ລາວ-ຈີນ ເຊິີ່ງຈະເປັນຊ່ອງທາງລະດົມ
ທ ນຮອນສະເພາະການກໍີ່ສ້າງພະພ ດທະຮ ບພ ຜາບົວວັງວຽງ ເພືີ່ອເຮັດໃຫູ້ປາຖະໜາການກໍີ່ສ້າງພະພ ດທະ
ຮ ບສີວະລ,ີ ສົີ່ງເສີມວັດທະນະທໍາພ ດທະສາສະໜາ ແລະ ຊ ກຍ ູ້ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມມກີານພັດທະນາຢຸ່າງ 
ຮອບດ້ານປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
16. ກຳນສະເໜີສ້ຳງຕັັ້ງ ສວນພຶກສຳສຳດແຫຸ່ງຊຳດລຳວ 

ວັນທີ 25 ເມສາ 2023 ບໍລິສດັໄດູ້ເຊັນສັນຍາຮ່ວມມືຍ ດທະສາດກັບສວນພ ກສາສາດເຂດຮ້ອນສິບ
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ສອງພັນນາ ສະຖາບັນວິທະຍາສາດ ສປ ຈີນ, ຜ່ານການປ ກສາຫາລື ທັງສອງຝຸ່າຍວາງແຜນຈະສ້າງຕັົ້ງ ສວນ 
ພ ກສາສາດແຫຸ່ງຊາດລາວຢ ຸ່ເທິງພ ຫັຼງໂຮງງານຊີມັງວັງວຽງຫັຼງທີ 1 ກັບ ຫັຼງທີ 2, ພ້ອມຕັົ້ງສ ນປົກປັກຮັກສາ
ຊີວະນາໆພັນໃນສວນດັີ່ງກ່າວ, ແນວຄວາມຄິດກ່ຽວກັບໂຄງການດັີ່ງກ່າວໄດູ້ລາຍງານໃຫູ້ກະຊວງກະສິກາໍ 
ແລະ ປຸ່າໄມູ້ແລູ້ວ, ປັດຈ ບັນນີົ້, ກໍາລັງຮ່ວມກັນວາງແຜນ ແລະ ອອກແບບຕືີ່ມອີກຕໍີ່ໂຄງການນີົ້. 

 

II. ສະພຳບກຳນສະສຳງຊັບສມົບັດຂອງໂຮງງຳນຊມີັງວັງວຽງ ຫຼັງທ ີ2 
ວັນທີ 05 ມີນາ 2025 ຜ ູ້ອໍານວຍການພ້ອມດ້ວຍຄະນະຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດໄດູ້ລົງກວດກາສະພາບການ

ສະສາງຊັບສົມບັດຂອງໂຮງງານຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງທີ 2, ມາຮອດປັດຈ ບັນນີົ້ ການມ້າງຮືົ້ຖອນເຄືີ່ອງຈັກອ ປະ 
ກອນເກົີ່າແກຸ່ຢ ຸ່ໃນໂຮງງານ ໄດູ້ປະມານ 94%. 

ເນືີ່ອງຈາກວ່າໄດູ້ຈັດແບຸ່ງເປັນເຂດຢຸ່າງຊັດເຈນ ພ້ອມແຕຸ່ງຕັົ້ງພະນັກງານປະຈໍາພາກສະໜາມ ຈ ີ່ງໄດູ້
ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນວຽກການມ້າງຮືົ້ຖອນ, ແຕຸ່ຍ້ອນຈ ດທີີ່ຮືົ້ຖອນ
ເຄືີ່ອງຈັກເປັນອາຄານຫຼາຍຊັົ້ນ ບໍີ່ສາມາດເອົາວິຊາການຕັດມ້າງຫຼາຍຄົນພ້ອມກັນໄດູ້ ເພາະຢູ້ານເກີດອ ບັດຕີ
ເຫດປອດໄພ, ນອກຈາກນີົ້, ເຄືີ່ອງຈັກຕ່າງໆ ສ່ວນຫລາຍເປັນປະເພດເຫັຼກແຂງ, ເຫັຼກທົນຄວາມຮ້ອນ 
ເຮັດໃຫູ້ມີຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກໃນການໃຊູ້ຕັດ, ສະນັົ້ນ, ມີຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກຫຼາກຫຼາຍຢຸ່າງໃນທ ກຂັົ້ນຕອນການ
ຮືົ້ຖອນ, ຕັດ ແລະ ເຄືີ່ອນຍ້າຍ, ບໍີ່ພຽງແຕຸ່ຕ້ອງຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ, ຍັງຕ້ອງໃຊູ້ຄວາມລະມັດລະວັງ 
ເພືີ່ອບໍີ່ໃຫູ້ມີຜົນກະທົບເຖິງໂຄງສ້າງພືົ້ນຖານ ເພາະວ່າບໍລິສັດຕ້ອງການຮັກສາໂຄງສ້າງຕ ກອາຄານຕ່າງໆໄວູ້. 

ມາຮອດປັດຈ ບັນ ການມ້າງຮືົ້ຖອນເຄືີ່ອງຈັກໃນໂຮງງານໄດ້ຈໍານວນ 1.922,38 ໂຕນ, ລາຍຮັບ
ຈາກການສະສາງຊັບສົມບັດຈໍານວນ 11.610.061.400 ກບີ, ໃນນັົ້ນ, ຈໍານວນ 4.211.612.391 ກີບ 
ໄດູ້ນໍາໃຊູ້ເພືີ່ອເບີກຈ່າຍເງິນອ ດໜ ນອອກການໃຫູ້ແກຸ່ພະນັກງານ, ສ່ວນເງິນອ ດໜ ນອອກການຍັງເຫືຼອຈໍາ
ນວນ 3.999.356.044 ກີບ ຈະຊໍາລະໝົດກ່ອນວັນທີ 30 ມິຖ ນາ 2025. 

 

III. ແຜນວຽກງຳນປະຈໍຳປີ 2025 
ນອກຈາກຈະສືບຕໍີ່ດໍາເນີນໂຄງການທີີ່ສະຫຼຸບຂ້າງເທິງໃຫູ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດຕາມແຜນທີີ່ວາງໄວູ້, 

ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ທາງບໍລິສັດຈະຕັົ້ງໜ້າກະກຽມຟືົ້ນຟ ການຊືົ້ຂາຍຮ ູ້ນຢ ຸ່ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບຄືນໃໝຸ່. 

IV. ສະພຳບກຳນເປີດກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນ ແລະ ສະພຳບໍລິຫຳນ 
 

ຮອດວັນທີ 31/12/2024 ບລໍິສັດໄດູ້ຈັດກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 1 ຄັົ້ງ ແລະ ກອງປະຊ ມສະພາບໍລິ 
ຫານ 4 ຄັົ້ງ, ໄດູ້ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ຂໍົ້ສະເໜີພິຈາລະນາສໍາຄັນຕ່າງໆຄືດັີ່ງນີົ້: 

 

ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ບໍລິສັດ ; ວາລະກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖື
ຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ຂອງ ບລໍິສັດ ; ບົດລາຍງານສະພາບການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍາປີ 2023 ຂອງ
ບໍລິສັດ ; ບົດລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2023 ຂອງບໍລິສັດ ; ສັນຍາວ່າດ້ວຍການຮັບເໝົາໂຄງການກໍີ່ສ້າງ 
ເຂດຣີສອດສາກົນ    ໜອງສີຟູ້າດວງຈັນວັງວຽງ ( ສ ນຝ ກອົບຮົມວັງວຽງ ກະຊວງປູ້ອງກັນປະເທດ ); ກົດ
ລະບຽບ ຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ; ການຂ ົ້ນທະບຽນບັນດາບໍລສິັດລ ກ; 
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ການປຸ່ຽນແປງຂອງຜ ູ້ບໍລິຫານຂັົ້ນສ ງ; ການກ ູ້ຢືມເງິນຈາກທະນາຄານ; ການດັດແກູ້ເນືົ້ອໃນໃບທະບຽນວິ
ສາຫະກິດ ຂອງ ບໍລິສັດ ກໍີ່ສ້າງ ພັດທະນາຕົວເມືອງລາວ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ; ການດັດແກູ້ເນືົ້ອໃນໃບທະບຽນວິ
ສາຫະກິດ ຂອງ ບໍລິສັດ ສະໝ ນໄພຈົີ່ງເຄີ (ລາວ) ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ; ການສະເໜີຍົກລະດບັຂອງໂຄງການ
ກໍີ່ສ້າງເຂດສາທິດເສດຖະກິດ ອ ດສາຫະກໍາການ ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ວັດທະນະທໍາ ວັງວຽງ; ການສືບຕໍີ່ຈັດ
ຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານການສະສາງຊັບສົມບັດຂອງໂຮງງານຊີມັງ ວັງວຽງ ຫັຼງທີ 02 ແລະ ການເບີກຈ່າຍເງິນ

ອ ດໜ ນອອກການ; ການປບັປງຸກາໍມະການສະພາບໍລິຫານຝາ່ຍລາວ; ການແຕຸ່ງຕັົ້ງຜ ູ້ບໍລິຫານຂັົ້ນສ ງ; 

ບົດດໍາເນີນທ ລະກິດ 6 ເດືອນຕົົ້ນປີ 2024 ແລະແຜນດໍາເນີນທ ລະກິດ 6 ເດືອນທ້າຍປີ 2024 ຂອງ ກ ຸ່ມ
ບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ; ບົດລາຍງານການເງິນ 6 ເດືອນຕົົ້ນປີ 2024 ຂອງ ກ ຸ່ມ
ບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ; ການກ ູ້ຢືມເງິນຈາກທະນາຄານລາວ-ຫວຽດ; ການປັບ

ປງຸກາໍມະການສະພາບໍລິຫານຝາ່ຍຈນີ;ການວາ່ຈາ້ງຜ ອ້າໍນວຍການໃຫຍ ່ ຂອງບໍລິສດັ; ບດົ

ວພິາກເສດຖະກດິ-ເຕັກ ນກິ ໂຄງການພດັທະນາເຂດເສດຖະກດິ - ອດຸສາຫະກາໍທອ່ງທຽ່ວ 

ວດັທະນະທາໍ ເມອືງວງັວຽງ ແຂວງວຽງຈນັ ສປປ ລາວ; ບດົລາຍງານການປະເມນີ ແລະ ສະ

ສາງ ຊບັສນິຂອງໂຮງງານຊມີງັວງັວຽງ ຫ ງັທີ II. 

 

V.ຂໍັ້ມ ນພ ັ້ນຖຳນສໍຳລບັຄະນະກໍຳມະກຳນສະພຳບໍລຫິຳນແລະພະນັກງຳນ 
ຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ປະກອບ

ມີ 11 ທ່ານ, ຝຸ່າຍ ລາວ 4 ທ່ານ ( ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານອິດສະຫຼະ 1 ທ່ານ ), ຝຸ່າຍຈີນ 7 ທ່ານ      
( ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານອດິສະຫຼະ 2 ທ່ານ ). 

 

ຈົນຮອດວັນທີ 31/12/2024 ພະນັກງານຖາວອນຂອງບໍລິສັດມີຈໍານວນທັງໜົດ 54 ຄົນ.  
 
• ຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານມີຂໍົ້ມ ນລະອຽດດັີ່ງນີົ້: 

 
ທ່ານ ເນູ້ຍ ເຫີຼຍ 

11/12/1971 ສັນຊາດ ຈີນ 
ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຸ່ຍ 

 
ທ່ານ ວັນທອງ ສິດທິກ ນ 

02/03/1960 ສັນຊາດລາວ 
ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 

 
ທ່ານ ຄໍາບົນ ໄຊເລົີ່າວົງ 

15/02/1958 ສັນຊາດລາວ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 
ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
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ທ່ານ ຕິີ່ງ ຢ ູ້ຕົີ່ງ 

07/07/1967 ສັນຊາດຈີນ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 
ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 

 
ທ່ານ ຈ່າງ ຈິີ່ງຫົວ 

26/11/1978 ສັນຊາດຈີນ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 
ຫົວໜ້າຝຸ່ານການເງິນ 

 
ທ່ານ ຫວັງ ຫ ຸ່ຍ 

01/10/1972 ສັນຊາດຈີນ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 
ນັກວິສະວະກອນໃຫຍ ່

 
ທ່ານ ສີນທະນ  ສົມຟອງບ ດຕະຂັນ 

20/07/1971  ສັນຊາດລາວ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 
ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 

 
ທ່ານ ນາງ ຊ້າຍ ລິງລິງ 

10/10/1949 ສັນຊາດຈີນ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 

 
ທ່ານ ໄຕູ້ ຢອງຫົວ 

3/7/1973 ສັນຊາດຈີນ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ 

 
ທ່ານ ຫີຼວ ຮ້າວ 

01/12/1977 ສັນຊາດຈີນ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ 

 
ທ່ານ ວິຄໍາແດງ ອິນທະໄຊ 
15/08/1980 ສັນຊາດລາວ 

ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ 

 
VI. ແຜນກຳນປນັຜນົ 

ເນືີ່ອງຈາກວ່າ ບໍລິສັດກໍາລັງປັບປ ງຟືົ້ນຟ  ແລະ ຫັນຮ ບແບບທ ລະກິດ ບໍີ່ທັນມີກໍາໄລທີີ່ຈະສາມາດປັນ
ຜົນໃຫູ້ແກຸ່ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນໄດູ້, ສະນັົ້ນ,ໃນປີນີົ້ ຈ ີ່ງບໍີ່ມີແຜນການປັນຜົນປະຈໍາ ປີ 2024. 
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VII. ວຽກງຳນສຳໍຄັນຕຳ່ງໆອ ື່ນ 
1. ຄະດີກຳນຮ້ອງຟູ້ອງ: ບໍີ່ມີ. 
2. ກຳນລົງໂທດຕໍື່ຜ ູ້ບໍລິຫຳນຂັັ້ນສ ງຈຳກພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນກວດກຳຕດິຕຳມ: ບໍີ່

ມີ. 
3. ກຳນປຸ່ຽນແປງຂອງຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນລຳຍໃຫຍ່ ແລະ ຜ ູ້ອຳໍນວຍກຳນໃຫຍ່: ອີງຕາມມະຕິກອງ

ປະຊ ມວິສາມັນສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດຄັົ້ງທີ 01 ປະຈໍາປີ 2024 ລົງວັນທີ 05/11/2024 ໄດູ້
ແຕຸ່ງຕັົ້ງ ທ່ານ ຕິີ່ງ ຢ ູ້ຕົີ່ງ ເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ. 

4. ກຳນຊ ັ້ຮ ູ້ນຂອງບໍລສິັດອ ື່ນ, ກຳນຂຳຍຊັບສິນຂອງບໍລສິັດ:  
4.1 ໄດູ້ເຊັນສັນຍາຊືົ້ຮ ູ້ນ ແລະ ກາຍເປັນຂາຮ ູ້ນທີີ່ຖືຮ ູ້ນ 50% ຂອງສ ນຜະລິດຮ ບເງົາ ແລະ ລາຍການ
ໂທລະພາບ ຈໍາກັດ ຢຸ່າງເປັນທາງການໃນວັນທີ 06/12/2024. 
4.2 ໄດູ້ເຊັນສັນຍາການໂອນຮ ູ້ນ ແລະ ກາຍເປັນຂາຮ ູ້ນທີີ່ຖືຮ ູ້ນ 20% ຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກ
ໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ ໃນວັນທີ 16/12/2024. 

5. ກຳນຄ້ຳຂຳຍມີມ ນຄ່ຳສ ງທີື່ກ່ຽວພັນເຖິງບໍລິສັດ: ບໍີ່ມີ. 
6. ສະພຳບກຳນອິດສະຫຼະພຳບຂອງບໍລິສັດແມຸ່: ມີຄວາມອິດສະຫຼະດ້ານບ ກຄະລາກອນ, ດ້ານ

ຊັບສິນ, ດ້ານບັນຊີການເງິນ, ດ້ານກິດຈະການ ແລະ ດ້ານອົງການຈັດຕັົ້ງ. 
7. ກຳນວ່ຳຈ້ຳງບໍລິສດັກວດສອບ:ໄດູ້ສືບຕໍີ່ນໍາໃຊູ້ບໍລິການຂອງບໍລິສັດກວດສອບເດີມປະຈໍາປີ 

2024 ບໍີ່ມີການປຸ່ຽນແປງ. 
8. ກຳນເຊັນສນັຍຳທີື່ສໍຳຄັນ ແລະ ກຳນຄໍັ້ຳປະກັນ 

8.1 ໄດູ້ເຊັນສັນຍາຮັບເໝົາໂຄງການກໍີ່ສ້າງເຂດຣີສອດສາກົນ ໜອງສີຟູ້າດວງຈັນ ວັງວຽງ ( ສ ນຝ ກ
ອົບຮົມວັງວຽງ ກະຊວງປູ້ອງກັນປະເທດ ) ກັບບໍລິສັດກໍີ່ສ້າງເລກທີ 3 ຈ ໍໍາກັບ ຂ ົ້ນກັບບໍລິສັດ 
ກໍີ່ສ້າງ-ລົງທ ນ ຢ ນນານ ໃນວັນທີ 12/01/2024. 

8.2 ໄດູ້ເຊັນສັນຍາຮັບເໝົາໂຄງການກໍີ່ສ້າງຕະຫຼາດຈໍາໜ່າຍເຄືີ່ອງອາໄຫລ່ກົນຈັກກະສກິໍາ ກັບ ບລໍິສັດ
ກໍີ່ສ້າງເລກທີ 3 ຈໍາກັບ ຂ ົ້ນກັບບໍລິສັດ ກໍີ່ສ້າງ-ລົງທ ນ ຢ ນນານ ໃນວັນທີ 04/04/2024. 

8.3 ໄດູ້ເຊັນສັນຍາຮັບເໝົາໂຄງການກໍີ່ສ້າງພະພ ດທະຮ ບຢ ຸ່ຈອມພ ຜາບົວ ກັບ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທາງລົດໄຟ 
ແຂວງຢ ນນານ ຈໍາກັດ ແລະ ບໍລິສັດ ທີີ່ປ ກສາວິສະວະກໍາ ຊີົ້ຈ້າວ ຈໍາກັດ ໃນວັນທີ 06/12/ 
2024 

8.4 ຮອດວັນທີ 31/12/2024 ບໍີ່ມີການຄໍົ້າປະກັນໃດໜ ີ່ງ. 
 
ບົດດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາປີ 2024 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ໄດູ້

ສີົ້ນສ ດລົງພຽງເທົີ່ານີົ້. 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 

ກ ຸ່ມບໍລິສດັ ທ່ອງທ່ຽວ ວດັທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 
 

 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວນັທີ 29/04/2025
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ເອກະສຳນຕິດຄັດ 04:  
 

ບົດລຳຍງຳນວຽກງຳນກຳນເງິນປະຈໍຳປີີ 2024  
ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 

 
ຮຽນ : ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ທີີ່ນັບຖື 
 
ຂ້າພະເຈົົ້າຂໍຖືເປັນກຽດສະເໜີບົດລາຍງານວຽກງານການເງິນປະຈໍາປີີ 2024 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງ

ທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອໃຫູ້ບັນດາບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 
ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນຄືດັີ່ງນີົ້: 

 
I. ສະພຳບກຳນດໍຳເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍຳປີ 2024 

ໃນ 1 ປີທີີ່ຜ່ານມາ ຄະນະອໍານວຍການໄດ້ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຕາມທິດທາງ ແລະ ແຜນການພັດທະນາ
ຍ ດທະສາດທີີ່ໄດູ້ຮັບຮອງເອົາຜ່ານກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ ເຊັີ່ນ : ສໍາເລັດບົດວິພາກຄວາມເປັນໄປໄດູ້
ຂອງໂຄງການກໍີ່ສ້າງເຂດສາທິດເສດຖະກີດອ ດສາຫະກໍາການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ວັດທະນະທໍາ ວັງວຽງ, 
ແຜນການອອກແບບຂອງໂຄງການກໍີ່ສ້າງພະພ ດທະຮ ບຈອມພ ຜາບົວ, ແຜນການສ້າງຕັົ້ງມ ນນິທິກ່ຽວກັບ
ໂຄງການກໍີ່ສ້າງພະພ ດທະຮ ບຈອມພ ຜາບົວ, ກໍານົດຂອບເຂດທີີ່ດິນທີີ່ຈະນໍາໃຊູ້ໃນການກໍີ່ສ້າງເຂດສາທິດ
ດັີ່ງກ່າວ, ການສະເໜີສໍາປະທານບໍີ່ແຮຸ່ຢ ຸ່ແຂວງຫົວພັນ, ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍຢາສ ບຈີນປະຈໍາລາວ ແລະ ວຽກ
ງານອືີ່ນໆອີກ ເຊິີ່ງເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດໄດູ້ລະບ ໄວູ້ໃນບົດລາຍງານການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍາປີ 2024, 
ໃນໄລຍະເວລາຂ້າມຜ່ານດັີ່ງກ່າວນັົ້ນ, ບໍລິສັດຍັງບໍີ່ທັນມີລາຍຮັບຈາກການດໍາເນີນທ ລະກິດຫັຼກ. 

ປີ 2024 ບໍລິສັດ ( ສັງລວມກິດຈະການ ) ຂາດທ ນ 7.945.920.169 ກີບ, ໃນນັົ້ນ, ບໍລິສັດແມຸ່
ຂາດທ ນ 4.794.154.327 ກີບ ແລະ ບັນດາບໍລິສັດລ ກຂາດທ ນຈໍານວນລວມ 3.151.765.842 ກບີ 
ເຊິີ່ງມີລາຍລະອຽດຄືດັີ່ງນີົ້: 
1. ລຳຍຮັບ 

1. ລາຍຮັບຈາກທ ລະກິດອືີ່ນໆ ຈໍານວນ 154.204.899 ກີບ, ໃນນັົ້ນ, ລາຍຮັບຈາກການເກັບຄ່າ
ເຊົີ່າ ຈໍານວນ 154.204.899 ກີບ. 

2. ລາຍຮັບທີີ່ບໍີ່ແມຸ່ນຈາກທ ລະກິດຈໍານວນ 17.681.203.801 ກິບ, ໃນນັົ້ນ, ມີລາຍຮັບຈາກການ
ສະສາງສັບສົມບັດຄົງທີີ່ ຈໍານວນ 16,861,834,985 ກີບ, ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອລ້າ ຈໍານວນ 607.024.338 
ກີບ. 
2. ຄ່ຳໃຊູ້ຈ່ຳຍ 

1. ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນທ ລະກິດອືີ່ນໆ ຈໍານວນ 1.335.548.106 ກີບ ສ່ວນຫຼາຍແມຸ່ນຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນ
ການຊືົ້ວັດຖ ດິບ. 

2. ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການຄ ູ້ມຄອງບໍລິຫານ ຈໍານວນ 16.768.250.064 ກີບ, ໃນນັົ້ນ, ເງິນເດືອນ
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ຂອງພະນັກງານຈໍານວນ 10.239.248.409 ກີບ, ສະຫວັດດີການຂອງພະນັກງານ ຈໍານວນ 
886.709.604 ກີບ, ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍຫ້ອງການປະຈໍາວັນ ຈໍານວນ 988.644.045 ກີບ, ການນໍາໃຊູ້ລົດ ຈໍາ
ນວນ 738.300.705 ກີບ, ຄ່າທາງ ຈໍານວນ 129.517.722 ກີບ, ວຽກປະຊາສໍາພນັ ແລະ ການ
ຕ້ອນຮັບແຂກ ຈໍານວນ 1.376.597.908 ກີບ, ຫັກຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ຈໍານວນ 378.865.846 ກີບ ແລະ 
ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການຄ ູ້ມຄອງບໍລິຫານອືີ່ນໆ ຈໍານວນ 1.654.372.825 ກີບ. 

3. ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍອືີ່ນໆໃນການດໍາເນີນງານ ຈໍານວນ 7.916.563.598 ກີບ ສ່ວນຫຼາຍແມຸ່ນຄ່າສ ນ
ເສຍມ ນຄ່າຂອງຊັບສິນຄິດໄລຸ່ລ່ວງໜ້າ ມີຈໍານວນ 5.966.361.211 ກີບ ( ຕົົ້ນທ ນວິສະວະກໍາຂອງບໍີ່
ຖ່ານຫີນຄອນພ ກໃນໄລຍະຕົົ້ນ ). 

4. ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍທາງດ້ານການເງິນ ຈໍານວນ 393.237.789 ກີບ ເປັນຕົົ້ນແມຸ່ນຈາກການແລກປຸ່ຽນ
ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ. 
 
II. ສະພຳບສັບສົມບັດ ຮອດວັນທີ 31/12/2024 

  Notes 

31-Dec-24 31-Dec-23 

LAK LAK 

ຊັບສິນ       

       

ຊັບສິນບໍື່ໝ ນວຽນ 4  1,181,534,317  1,087,455,166 

ຊັບສິນ, ອາຄານ ແລະ ອ ປະກອນ 6  33,099,471,597 33,848,808,652 

ຊັບສິນພວມກໍີ່ສ້າງ 5  3,698,058,835  3,689,043,755 

ຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ບໍີ່ມີຕົວຕົນ   37,979,064,749 38,625,307,573 

ຊັບສິນໝ ນວຽນ     
ຊັບສິນໝ ນວຽນອືີ່ນໆ 7  4,755,554,770 1,783,127,243 

ເຄືີ່ອງໃນສາງ 8  12,324,012,453  6,880,835,715 

ໜີົ້ຕ້ອງຮັບທາງການຄ້າ 22  1,000,000,000  - 

ໜີົ້ຕ້ອງຮັບຈາກພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 9  1,656,111,790  2,464,105,715 

ເງິນສົດ 10  644,185,612 1,626,190,316 

ລວມຊັບສິນໝ ນວຽນ    20,379,864,625 12,754,258,989 

ລວມຊັບສິນທັງໝົດ   58,358,929,374 51,379,566,562 

ໜີັ້ສິນ ແລະ ທຶນ     
ໜີັ້ສິນໝ ນວຽນ     
ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງການຄ້າ 11  8,025,747,856 1,441,398,721 

ເງິນລ່ວງໜ້າຈາກລ ກຄ້າ 12  12,440,807,689  20,274,717,670 

ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງໃຫູ້ພາກສ່ວນທີີ່ອືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 22  11,567,018,084  8,389,384,462 

ພັນທະອາກອນ 13 8,327,444,701 6,119,062,956 

ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງໃຫູ້ພະນັກງານ    12,131,161,070 8,274,569,469 

ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງອືີ່ນໆ 14  25,297,650,701  18,365,413,842 

ລວມໜີັ້ສິນໝ ນວຽນ    77,789,830,101 62,864,547,120 
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ລວມໜີັ້ສິນທັງໝົດ   77,789,830,101 62,864,547,120 

ທຶນ     
ທ ນຈົດທະບຽນທີີ່ໄດູ້ຖອກແລູ້ວ 15  20,002,000,000  20,002,000,000 

ມ ນຄ່າຮ ູ້ນ    18,385,975,511  18,385,975,511 

ຄັງສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ    7,704,052,546 7,704,052,546 

ຄັງສໍາຮອງເພືີ່ອຂະຫຍາຍອາຄານ    18,549,465,596 18,549,465,596 

ຂາດທ ນສະສົມ    (84,072,394,380) (76,126,474,211) 

ລວມທນຶ    (19,430,900,727) (11,484,980,558) 

ລວມໜີັ້ສິນ ແລະ ທຶນທັງໝົດ   58,358,929,374 51,379,566,562 

 
ຮອດວັນທີ 31/12/2024 ຊັບສົມບັດຂອງບໍລສັິດມີມ ນຄ່າ ຈໍານວນລວມ 58.358.929.374 

ກີບ. 
ປີ 2023 ໄດູ້ເກັບໜີົ້ຕ້ອງຮັບ ຫືຼ ຫັກໜີົ້ຕ້ອງຮັບ ຈໍານວນ 857.409.925 ກີບ, ໃນນັົ້ນ, ເປັນ

ເງິນສົດ ຈໍານວນ 56.066.000 ກີບ, ສ່ວນທີີ່ເຫືຼອແມຸ່ນລ ກໜີົ້ເອົາຊັບສິນຂອງຕົນມາລົບຫັກໃຊູ້ແທນໜີົ້
ສິນ. 

ຮອດວັນທີ 31/12/2024 ບລໍິສັດມີໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງ ຈໍານວນ 77.789.830.101 ກີບ, ປີ 2024 ໜີົ້
ຕ້ອງເກັບຫຼຸດລົງ ຈໍານວນ 7.690.259.930 ກີບ ແລະ ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງເພີີ່ມຂ ົ້ນ ຈໍານວນ 3.308.191.362 
ກີບ, ໃນນັົ້ນ, ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງໃຫູ້ບໍລິສັດ ພກອ ( ຂາຮ ູ້ນຝຸ່າຍລາວ ) ຈໍານວນ 10.219.799.396 ກີບ, ໜີົ້
ຕ້ອງສົີ່ງໃຫູ້ບໍລິສັດ ຢ ນນານຊຽນຫານ ( ຂາຮ ູ້ນຝຸ່າຍຈີນ ) ຈໍານວນ 11.322.872.640 ກບີ ( ຈໍານວນ
ເງິນມີການປຸ່ຽນແປງຍ້ອນການປຸ່ຽນແປງຂອງອັດຕາແລກປຸ່ຽນເງິນຕາ ) ແລະ ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງໃຫູ້ລັດຖະບານ 
ຈໍານວນ 8.152.671.650 ກີບ, ໃນນັົ້ນ, ມີອາກອນລາຍຮັບ ຈໍານວນ 479.656.526 ກີບ, ພັນທະ
ຕ່າງໆທີີ່ຕ້ອງໄດູ້ມອບໃຫູ້ລັດຖະບານ ຈໍານວນ 3.058.050.485 ກີບ ແລະ ພາສີ ອາກອນອືີ່ນໆ ຈໍານວນ 
1.263.483.703 ກີບ. 
 
III. ສະພຳບກຳນເງິນຂອງບໍລິສັດ 

ຮອດວັນທີ 31/12/2024 ບໍລິສັດມີທ ນເງິນຕາ ຈໍານວນ 644.185.612 ກີບ. 
ປີ 2024 ໄດູ້ເກັບໜີົ້ຕ້ອງຮັບ ຫືຼ ຫັກໜີົ້ຕ້ອງຮັບ ຈໍານວນ 857.409.925 ກີບ, ໃນນັົ້ນ, ເປັນ

ເງິນສົດ ຈໍານວນ 56.066.000 ກີບ. 
ປີ 2023 ໄດູ້ຮັບເງິນຈາກການສະສາງສັບສົມບັດ ຈໍານວນ 6.569.724.488 ກີບ, ຈາກການຂາຍ

ຄອນໂດ ຈໍານວນ 1.435.687.110 ກີບ ແລະ ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອລ້າ ຈໍານວນ 607.024.338 ກີບ, ໄດູ້
ຢືມເງິນຈາກບ ກຄົນ ແລະ ຂາຮ ູ້ນ ຈໍານວນ 14.851.022.100 ກີບ. 

      ປີ 2023 ໄດູ້ຊໍາລະຄ່າໂຄງການກໍີ່ສ້າງອາຄານທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ວັດທະນະທໍາ ຈໍານວນ 
5.561.068.238 ກີບ, ເບີກຈ່າຍເງິນເດືອນ ແລະ ປະກັນສັງຄົມຈໍານວນ 5,788,661,610 ກີບ, ເບີກ
ຈ່າຍເງິນອ ດໜ ນອອກການຂອງພະນັກງານອອກການ ຈໍານວນ 354.553.420 ກີບ, ຊໍາລະອາກອນ
ຕ່າງໆຈໍານວນ 585.250.654 ກີບ, ສ່ວນທີີ່ເຫືຼອແມຸ່ນຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍຕ່າງໆໃນການດໍາເນີນງານປະຈໍາວັນ ຈໍາ
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ນວນ 10.500.000.000 ກບີ. 
ຍັງເຫືຼອເງິນອ ດໜ ນອອກການຂອງພະນັກງານ ຈໍານວນ 3.999.356.044 ກີບ ເຊິີ່ງວາງແຜນຈະຊໍາ

ລະໃຫູ້ໝົດກ່ອນວັນທີ 30/06/2025. 
 

IV.ແຜນກຳນປນັຜົນ 
ປີ 2024 ບໍລິສັດຍັງຢ ຸ່ໃນໄລຍະເວລາພັດທະນາຂະຫຍາຍທ ລະກິດໃໝຸ່ຕ່າງໆ ເຮັດໃຫູ້ບໍີ່ມີກໍາໄລທີີ່

ຈະສາມາດປັນຜົນໃຫູ້ແກຸ່ຜ ູ້ຮ ູ້ນ, ສະນັົ້ນ, ຈະບໍີ່ໄດູ້ປັນຜົນໃຫູ້ແກຸ່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນໃນປີ 2023. 
 

V. ກຳນຈດັຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງຳນໃນປີ 2024 
1. ຈັດສັນເງິນທ ນຂອງບໍລິສັດຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ຄ ູ້ມຄອງເງິນທ ນຂອງບໍລິສັດໃຫູ້ດີ, ເບີກຈ່າຍເງິນ

ອ ດໜ ນອອກການຂອງພະນັກງານຕາມແຜນການ, ໃຫູ້ບໍລິສັດສາມາດດໍາເນີນກິດຈະການຕ່າງໆຢຸ່າງ
ເປັນປົກກະຕິ. 

2. ເຂົົ້າຮ່ວມໃນວຽກງານການຄ ູ້ມຄອງບໍລິຫານມ ນນິທິພ ດທະສາສະໜາ. 
3. ຂຽນບົດລາຍງານການເງິນ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນໃຫູ້ແກຸ່ວຽກງານການເປີດເຜີຍຂໍົ້ມ ນຕາມລະບຽບ

ການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນໄລຍະເວລາຫັນຮ ບແບບທ ລະກິດ. 
4. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫູ້ວຽກງານການຫັນຮ ບແບບທ ລະກິດ, ການຂະຫຍາຍ

ທ ລະກິດໃໝຸ່ຕ່າງໆ, ການຕໍີ່ອາຍ ທີີ່ດິນ, ການສະເໜີໃຫູ້ເຂດສາທິດເສດຖະກິດ ອ ດສາຫະກໍາການ 
ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ວັດທະນະທໍາກາຍເປັນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ແລະ ວຽກງານອືີ່ນໆປະສົບຜົນສໍາ
ເລັດ. 

5. ປະຕິບັດວຽກງານການກວດກາຊັບສິນຢຸ່າງເຂັົ້ມງວດ ຮັກສາຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄົບຖ້ວນຂອງຊັບ
ສິນ. 

6. ຄິດໄລຸ່ ແລະ ປະເມີນມ ນຄ່າຊັບສິນຂອງບໍລິສັດຕາມມ ນຄ່າຍ ຕິທໍາເພືີ່ອໃຫູ້ລາຄາຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດເພີີ່ມ
ສ ງຂ ົ້ນ. 

7. ສືບຕໍີ່ປັບປ ງລະບົບການຄິດໄລຸ່, ລະບົບບັນຊີ ແລະການເງິນໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບລະບົບການຄ ູ້ມຄອງບໍ
ລິ ສັດທີີ່ສະໄໝໃໝຸ່, ຊ່ວຍເຫີຼຍສ້າງກົດລະບຽບພາຍໃນບໍລິສັດທີີ່ສົມບ ນ. 

8. ໃຫູ້ວຽກງານການຄ ູ້ມຄອງການເງິນຂອງບໍລິສັດ ແລະ ບັນດາບໍລິສັດລ ກດໍາເນີນໄປໄດູ້ດີ ລວມມີວຽກ
ການກວດກາຕິດຕາມການເງິນ, ການຄ ູ້ມຄອງຕົົ້ນທ ນ, ການວິເຄາະທາງດ້ານການເງິນ, ການຄ ູ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ວຽກງານອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

9. ປະຕິບັດການລົງທ ນ ແລະ ລະດົມທ ນຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ວາງແຜນການສໍາ
ລັບການຟືົ້ນຟ ການຊືົ້ຂາຍຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ແລະ ການເພີີ່ມຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ. 

 
ບົດລາຍງານວຽກງານການເງິນປະຈໍາປີີ 2024 ຂອງກ ຸ່ມບໍລສິັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະ 

 

ຫາຊົນ ໄດູ້ສີົ້ນສ ດລົງພຽງເທົີ່ານີົ້. 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ 
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ເອກະສຳນຄດັຕິດ : 05  
 

ກ່ຽວກັບກຳນວ່ຳຈ້ຳງຜ ູ້ອໍຳນວຍກຳນໃຫຍ່  
ແລະ ກຳນປຸ່ຽນແປງສະມຳຊິກສະພຳບໍລິຫຳນຂອງບໍລິສັດ 

 
ຮຽນ : ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ທີີ່ນັບຖື 
 
ຂ້າພະເຈົົ້າຂໍຖືເປັນກຽດສະເໜີ ກ່ຽວກັບການວ່າຈ້າງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ ່ ແລະ ການປຸ່ຽນແປງ

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອໃຫູ້ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 
ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລະອຽກຄືດັີ່ງນີົ້: 

 
I. ກຳນວ່ຳຈ້ຳງຜ ູ້ອໍຳນວຍກຳນໃຫຍ່ 
ເພືີ່ອໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບການພັດທະນາຍ ດທະສາດ ແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການຂອງ

ການບໍລິຫານງານການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດໃນຍ ກໃໝຸ່, ສະເໜີວ່າຈ້າງ ທ່ານ ຕິີ່ງ ຢ ູ້ຕົີ່ງ ເປັນ
ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ເພືີ່ອຮັບຜິດຊອບ
ການບໍລິຫານງານ ແລະ ວຽກການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາວັນຂອງບໍລິສັດ.  

ຂໍົ້ສະເໜີດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມວິສາມັນສະພາບໍລິຫານ
ຄັົ້ງທີ 1 ປີ 2024 ຂອງບໍລິສັດ, ສະນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ 
ຮັບຮອງ. 

II. ກຳນປຸ່ຽນແປງສະມຳຊກິສະພຳບໍລິຫຳນ 
1. ເນືີ່ອງຈາກວ່າ ທ່ານ ວິຈິດ ສ ວັນນະລາດ ມີອາຍ ກະສຽນຮອດກໍານົດພັກຜ່ອນເຂົົ້າຮັບອ ດໜ ນບໍາ

ນານ ຕາມລະບຽບການ ແລະ ກົດໝາຍທີີ່ກໍານົດໄວູ້ ໄດູ້ອອກຈາກຕໍາແໜຸ່ງ ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ, 
ສະນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີແຕຸ່ງຕັົ້ງ ທ່ານ ສິນທະນ  ສົມຟອງບ ດຕະຂັນ ຮອງອໍານວຍການໃຫຍ່ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງ
ທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ເປັນກໍາມະການສະພາບໍລິຫານຜ ູ້ໃໝຸ່ຂອງບໍລິສັດ. 

ຂໍົ້ສະເໜີດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມສາມັນສະພາບໍລິຫານ ສະໄໝ
ທີ 10 ຄັົ້ງທີ 4 ປີ 2024 ຂອງບໍລິສັດ, ສະນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືີ່ອພິຈາລະນາ 
ແລະ ຮັບຮອງ. 

2. ເນືີ່ອງຈາກວ່າ ທ່ານ ວົງວິຈິດ ແກູ້ວວົງກົດ ມີເຫດຜົນສ່ວນຕົວ ໄດູ້ອອກຈາກຕໍາແໜຸ່ງ ກາໍມະການ
ສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ, ສະນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີແຕຸ່ງຕັົ້ງ ທ່ານ ວິຄໍາແດງ ອິນທະໄຊ ຮອງຫົວໜ້າພະແນກ 
ການເງິນ-ການບັນຊີ ສໍານັກງານໃຫຍ່ ບໍລິສັດ ລັດວິສາຫະກິດ ພກອ ເປັນກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ
ອິດສະຫຼະຜ ູ້ໃໝຸ່ຂອງບໍລິສັດ. 

ຂໍົ້ສະເໜີດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມສາມັນສະພາບໍລິຫານ ສະໄໝ
ທີ 10 ຄັົ້ງທີ 4 ປີ 2024 ຂອງບໍລິສັດ, ສະນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືີ່ອພິຈາລະນາ 
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ແລະ ຮບັຮອງ. 

3. ເນ ່ອງຈາກວາ່ ທາ່ນ ຕ່ິງ ເຊີນ້ຊ  ້ມເີຫດຜນົສວ່ນຕວົ ໄດອ້ອກຈາກຕາໍແໜງ່ ກາໍມະ

ການສະພາບໍລິຫານ, ສະນ ັັ້ນ, ຈ ່ງສະເໜີແຕງ່ຕ ັັ້ງ ທາ່ນ ຕ່ິງ ຢ ້ຕ ົ່ງ ເປັນກາໍມະການສະພາ

ບໍລິຫານຜ ໃ້ໝ.່ 

 
ຂໍົ້ສະເໜີດັີ່ງກ່າວໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຢ ຸ່ກອງປະຊ ມວິສາມັນສະພາບໍລິຫານຄັົ້ງທີ 1 

ປີ 2024 ຂອງບໍລິສັດ, ສະນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
 

- ເອກະສຳນຕດິຄັດ 06 : ຊີວະປະຫວັດຫຍໍົ້ ທ່ານ ຕິີ່ງ ຢ ູ້ຕົີ່ງ 
- ເອກະສຳນຕດິຄັດ 07 : ຊີວະປະຫວັດຫຍໍົ້ ທ່ານ ສິນທະນ  ສົມຟອງບ ດຕະຂັນ 
- ເອກະສຳນຕດິຄັດ 08 : ຊີວະປະຫວັດຫຍໍົ້ ທ່ານ ວິຄໍາແດງ ອິນທະໄຊ 

ກ ຸ່ມບໍລິສດັ ທ່ອງທ່ຽວ ວດັທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 
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ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວນັທີ 29/04/2025
 



 

 

ເອກະສຳນຕິດຄັດ 06 : ຊວີະປະຫວັດຫຍໍົ້ ທ່ານ ຕິີ່ງ ຢ ູ້ຕົີ່ງ 
 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 

 
 
  

 

ຊ ື່ ແລະ ນຳມສະກ ນ: ຕິີ່ງ ຢ ູ້ຕົີ່ງ 
姓名： 丁育东 
ວັນເດ ອນປີເກດີ: 1967/07/07 
出生日期：1967年 07月 07日 
ສັນຊຳດ: ຈີນ 
国籍：中国 

ປະສົບກຳນກຳນ
ຮຽນ 

学习经历 

ປີ 1986 ຮຽນຈົບຈາກ ມະຫາວິທະຍາໄລ ອ່ານຮ ຸ່ຍ ສາຂາກາເງິນ 
1986年毕业于安徽大学金融专业 

ປະສົບກຳນ 
ກຳນເຮດັວຽກ 
工作经历 

1990-2006 
ບໍລິສັດ ຈີົ້ນຈ່ຽງເຈຸ່ຍຊີົ້ນ ການຄ້າ ຈໍາກັດ 
晋江佳信贸易有限公司 

2007-2024 
ບໍລິສັດ ເຈຸ່ຍທ້າຍ ( ຟ ຈ້ຽນ ) ທ ລະກິດ ຈໍາກັດ 
佳泰（福建）实业有限公司 

2024.10. 
ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ 
老挝文化旅游集团股份有限公司 
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ເອກະສຳນຕິດຄັດ 07 : ຊວີະປະຫວັດຫຍໍົ້ ທ່ານ ສິນທະນ  ສົມຟອງບ ດຕະຂັນ 

 
ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 

 

ຊ ື່ ແລະ ນຳມສະກ ນ: ສະຫາຍ ສີນທະນ  ສົມຟອງບ ດຕະຂັນ 
姓名：新大陆 松丰布达坎 

ວັນເດ ອນປີເກດີ: 20/07/1971 
出生日期：1971年 07月 20 日 

ສັນຊຳດ: ລາວ 
国籍：老挝 

ປະສົບກຳນ 
ກຳນຮຽນ 
学习经历 

1990-1991 
ຮຽນພາສາ ຈີນຢ ຸ່ ມ.ສ ລຽວໂຕຣ 
寮都公学学习汉语 

1992 
ຮຽນສາຂາເຕັກໂນໂລຊີອ ດສາຫະກໍາຊີມັງແບບເຕົາຕັົ້ງ ຢ ຸ່ ເມືອງຄ ນມິງ ແຂວງຢ ນນານ ສປ ຈີນ 
中国云南昆明学习立窑水泥工业技术 

2001 
ຮຽນສາຂາເຕັກໂນໂລຊີອ ດສາຫະກໍາຊີມັງລະບົບເຕົາປີີ່ນແບບແຫູ້ງ ຢ ຸ່ ເມືອງທ່ຽນຈີີ່ນ ສປ ຈີນ 
中国天津学习干法水泥回转窑工业技术 

2012 
ຮໍີ່າຮຽນຈົບປີນຍາຕີ ສາຂາ ບໍລິຫານທ ລະກິດ 
工商管理本科毕业 

ປະສົບກຳນ 
ກຳນເຮດັວຽກ 
工作经历 

1993-2000 
ເຮັດວຽກຢ ຸ່ຮ/ງ ຊີມັງວັງວຽງຫັຼງ1 - ພ.ກ.ອ ຫົວໜ້າຫ້ອງວິໄຈ-ເຕັກໂນໂລຊີ 
万荣水泥 1厂 分析-技术室主任 

2000-2021 
ເຮັດວຽກຢ ຸ່ຮ/ງ ຊີມັງວັງວຽງຫັຼງ2 - ບ.ຊ.ລ   
万荣水泥 2厂 

2002 
ແຕຸ່ງຕັົ້ງມາເປັນຮອງອໍານວຍການຢ ຸ່ຮ/ງ ຊີມັງວັງວຽງຫັຼງ2 - ບ.ຊ.ລ   
万荣水泥 2厂 副厂长 

2013 
ແຕຸ່ງຕັົ້ງຍ້າຍມາເປັນຮອງພະແນກ ຫ້ອງການບໍລິຫານ-ຈັດຕັົ້ງ ຢ ຸ່ ບ.ຊ.ລ 
老挝水泥有限公司 行政组织办公室副主任 

2022 
ຮັບຄືນເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກ ຫ້ອງການບໍລິຫານ ພ.ກ.ອ 
DAI 公司 行政办公室副主任 

2023 
ແຕຸ່ງຕັົ້ງມາເປັນຫົວໜ້າ ຫ້ອງການບໍລິຫານ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ 
老挝文化旅游集团股份有限公司 办公室主任 

2024 
ແຕຸ່ງຕັົ້ງມາເປັນຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ 
老挝文化旅游集团股份有限公司 副总经理 

 
  

 48 

 



 

 

ເອກະສຳນຕິດຄັດ 08 : ຊວີະປະຫວັດຫຍໍົ້ ທ່ານ ວິຄາໍແດງ ອິນທະໄຊ 
 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 

 

ຊ ື່ ແລະ ນຳມສະກ ນ: ວິຄາໍແດງ ອິນທະໄຊ 
姓名：维康登 因塔塞 
ວັນເດ ອນປີເກດີ: 15/08/1980 
出生日期：1980年 08月 15日 
ສັນຊຳດ: ລາວ 
国籍：老挝 

ປະສົບກຳນ 
ກຳນຮຽນ 
学习经历 

1997-2000 
ຮຽນບໍລິຫານທ ລະກິດ ຊັົ້ນກາງ ໂຮງຮຽນເຕັກນິກປາກປຸ່າສັກ 
巴巴萨技术学校 工商管理 

2007 
ເຂົົ້າຮຽນເຊືີ່ອມຕໍີ່ ຊັົ້ນສ ງ ໂຮງຮຽນເຕັກນິກປາກປຸ່າສັກ ສາຂາການບັນຊີ 
巴巴萨技术学校 会计 

ປະສົບກຳນ 
ກຳນເຮດັ
ວຽກ 

工作经历 

2004 
ເຂົົ້າສັງກັດ ບໍລິສັດ ລັດວິສາຫະກິດ ພກອ 
入职老挝国有农业工业发展与进出口贸易服务公司 

2019 
ເຮັດວຽກຢ ຸ່ ໂຮງງານຊີມັງລາວວັງວຽງ ຈໍາກັດ (ຫັຼງ3) 
就职于老挝万荣水泥有限公司（三厂） 

2023 
ແຕຸ່ງຕັົ້ງມາເປັນຮອງພະແນກການເງິນ-ການບັນຊີ ບໍລິສັດ ລັດວິສາຫະກິດ ພກອ 
老挝国有农业工业发展与进出口贸易服务公司 财务会计部副经理 
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ເອກະສຳນຄດັຕິດ 09 :  
 
ກ່ຽວກັບກຳນຊ ັ້ຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟຳສະຕຳ ໂຕແບກໂຄ ກຳນຄ້ຳ ຈໍຳ

ກັດ 
 
ຮຽນ : ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ທີີ່ນັບຖື 
 
ຂ້າພະເຈົົ້າຂໍຖືເປັນກຽດສະເໜີ ກ່ຽວກັບການຊືົ້ຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາ

ກັດ ຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອໃຫູ້ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອ
ໃນລະອຽກຄືດັີ່ງນີົ້: 
 

ບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ ເປັນບໍລິສັດທີີ່ສ້າງຕັົ້ງຂ ົ້ນຖືກຕ້ອງຕາກົດໝາຍຂອງ
ລາວ, ຈົດທະບຽນໃນວັນທີ 14/05/2024, ທ ນຈົດທະບຽນ 20.000.000.000 ກີບ, ໃບທະບຽນເລກ
ທີ 1614/ຈທວ, ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະກອບມີດັີ່ງນີົ້: 
ລ/ດ ຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນ ອັດຕຳສວ່ນກຳນຖ ຮ ູ້ນ 
01 ທ່ານ SI SHENGBIN 50% 
02 ທ່ານ MU ZIJIA 50% 
ທາງບໍລິສັດວາງແຜນຈະຊືົ້ຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດດັີ່ງກ່າວໃນຈໍານວນ 20%, ພ້ອມປຸ່ຽນນີຕິບ ກຄົນຂອງ

ບໍລິສັດດັີ່ງກ່າວເປັນ ທ່ານ ຕິີ່ງ ຢ ູ້ຕົີ່ງ, ຫັຼງຈາກສໍາເລັດການຊືົ້ຂາຍຮ ູ້ນແລູ້ວ ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດດັີ່ງກ່າວປະ 
ກອບມີດັີ່ງນີົ້: 

ລ/ດ ຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນ 
ອັດຕຳສວ່ນກຳນຖ 

ຮ ູ້ນ 
01 ທ່ານ SI SHENGBIN 40% 
02 ທ່ານ MU ZIJIA 40% 
03 ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ 20% 

 
ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 

 
 

ກ ຸ່ມບໍລິສດັ ທ່ອງທ່ຽວ ວດັທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 
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ເອກະສຳນຄດັຕິດ  10 : 
ກ່ຽວກັບກຳນຂຶັ້ນທະບຽນບັນດຳບໍລິສັດລ ກ 

 
ຮຽນ : ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ທີີ່ນັບຖື 
 
ຂ້າພະເຈົົ້າຂໍຖືເປັນກຽດສະເໜີ ກ່ຽວກັບການຂ ົ້ນທະບຽນບັນດາບໍລິສັດລ ກ ຕໍີ່ກອງປະຊ ມ ເພືີ່ອໃຫູ້ 

ບັນດາຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜ້າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
ທາງບໍລິສັດວາງແຜນຈະຂ ົ້ນທະບຽນບໍລິສັດລ ກ 2 ແຫຸ່ງ : ເຊິີ່ງມີຊືີ່ບໍລິສັດ ແລະ ຂອບເຂດທ ລະກິດ

ດັີ່ງນີົ້: 
1. ບໍລິສັດ ສະຖາບານການສໍາຫຼວດ ແລະ ອອກແບບ ຈໍາກັດຜ ູ້ດຽວ: ມີຈ ດປະສົງພັດທະນາດ້ານ

ການສໍາຫຼວດ ແລະ ອອກແບບ, ການໃຫູ້ຄໍາປ ກສາ, ການກວດກາເຕັກນິກ, ການກວດກາ ທົດລອງ ຮັບ    
ເໝົາໂຄງການວິສະວະກໍາລວມຕໍີ່ໂຄງການກໍີ່ສ້າງເສັົ້ນທາງລົດໄຟ, ເສັົ້ນທາງຫຼວງ, ຫຼໍໍີ່ຫຼອມໂລຫະ, ພະລັງ 
ງານໄຟຟູ້າ, ນໍົ້າມັນເຊ ົ້ອໄຟ, ອ ດສາຫະກໍາເຄມີ, ສະໜາມບິນ, ເຄຫາສະຖານ, ສວນອ ດສາຫະກໍາ, ສິີ່ງຕິດ
ຕັົ້ງອໍານວຍຄວາມສະກວກ, ສ ນໃຈກາງການຄົມມະນາຄົມ, ການຄ ູ້ມຄອງໄພພິບັດທາງທໍລະນີສາດ, ການ
ສໍາຫຼວດຊັບພະນາກອນບໍີ່ແຮຸ່, ການອອກແບບ ແລະ ສ້າງແຜນການຂ ດຄົົ້ນ ແລະ ຟືົ້ນຟ ບໍີ່ແຮຸ່, ລະບົບສະ
ໜອງນໍົ້າ, ລະບົບຊໍົ້າລະນໍົ້າເປືົ້ອນ ແລະ ສິີ່ງເສດເຫືຼອແຂງຕົວ, ຜະລິດໄຟຟູ້າດ້ວຍລະລັງງານສີຂຽວ, ການ
ຮັກສາ ແລະ ຟືົ້ນຟ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ໂຄງການອືີ່ນໆອີກ. 

2. ບໍລິສັດ ເຄືີ່ອງຈັກ ແລະ ອ ດປະກອນວິສະວະກາໍ ລາວ ຈໍາກັດ: ຜ່ານການປ ກສາຫາລກືັນເປັນຫຼາຍ
ຄັົ້ງ ລະຫວ່າງທາງບໍລິສັດ ແລະ ບໍລິສັດ ລາວເບົາຈືີ່ ເອັນຈີເນຍຣີົ້ງ ເມຊິນເນີຣີ ຈໍາກັດ, ທັງສອງຝຸ່າຍເຫັນດີ
ຮ່ວມກັນສ້າງບໍລິສັດ ເຄືີ່ອງຈັກ ແລະ ອ ດປະກອນວິສະວະກາໍ ລາວ ຈໍາກັດ, ທາງບໍລິສັດຈະຖືຮ ູ້ນ 51% 
ແລະ ບໍລິສັດ ລາວເບົາຈືີ່ ເອັນຈີເນຍຣີົ້ງ ເມຊິນເນີຣີ ຈໍາກັດດັີ່ງກ່າວຈະຖືຮ ູ້ນ 49%, ຂອບເຂດທ ລະກິດ
ເປັນຕົົ້ນມີການຈໍາໜ່າຍ, ໃຫູ້ເຊົີ່າ, ສ້ອມແປງ, ຝ ກອົບຮົມ, ໃຫູ້ຄໍາປ ກສາໂຄງການວິສະວະກາໍ ແລະອືີ່ນໆ. 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
 

 
 
 

 
 

ເອກະສຳນຄດັຕິດ 11: 

ໃບມອບສິດ 
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ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວນັທີ 29/04/2025 

ກ ຸ່ມບໍລິສດັ ທ່ອງທ່ຽວ ວດັທະນະທໍຳລຳວ ມະຫຳຊົນ 



 

 

ຂ້າພະເຈົົ້າ..........................................................ສັນຊາດ.................................... 
ບັດປະຈໍາຕົວ/ບັດສະປໍເລກທີ......................... ID card/passport NO:………………..... 
ເຮືອນເລກທີີ່................ບ້ານ............................ເມືອງ..........................ແຂວງ............ 
ເປັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ມີຮ ູ້ນທີີ່ຖືຈໍານວນ................
ຮ ູ້ນ ເຊິີ່ງເທົີ່າກັບຈໍານວນສຽງທີີ່ຈະລົງຄະແນນສຽງ. 
 
ຂໍມອບໝາຍ ທ່ານ/ທ່ານນາງ...........................ບັດປະຈໍາຕົວ/ບັດສະປໍເລກທີ........................ 
ເຮືອນເລກທີີ່................ບ້ານ...........................ເມືອງ........................ແຂວງ............... 
ໃຫູ້ເປັນຜ ູ້ຕາງໜ້າຂອງຂ້າພະເຈົົ້າ ເພືີ່ອເຂົົ້າຮ່ວມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະ ເຈົົ້າຢ ຸ່ໃນກອງປະຊ ມ
ສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2024 ຂອງ ກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ ທີີ່ຈະຈັດຂ ົ້ນ
ໃນວັນທີ 30 ເມສາ 2025 ຢ ຸ່ຫ້ອງປະຊ ມໃຫຸ່ຍ ຊັົ້ນ 4 ບໍລິສັດລັດວິສາຫະກິດ ພັດທະນາກະສິກໍາ - 
ອ ດສາຫະກໍາ ບໍລິການ ແລະ ການຄ້າຂາອອກ-ຂາເຂົົ້າ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
 

1. ຂ້າພະເຈົົ້າອະນ ຍາດໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະເຈົົ້າ ຢ ຸ່ໃນກອງປະຊ ມດັີ່ງນີົ້ ( ເລືອກ
ໜ ີ່ງ ຈາກສອງທາງເລືອກລ ຸ່ມນີົ້) 
□ ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜ້າມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງໃນທ ກໆບັນຫາແທນຂ້າພະເຈົົ້າ ຕາມທີີ່ຜ ູ້ກ່ຽວສົມ 
ຄວນ; 
□ ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຂ້າພະເຈົົ້າດັີ່ງນີົ້ ( ຖ້າເລືອກຂໍົ້ນີົ້, ກະລ ນາເລືອກ
ລົງຄະແນນເຫັນດີ ຫືຼ ບໍີ່ເຫັນດີໃນທ ກໆວາລະລ ຸ່ມນີົ້) 
 
ວາລະທີ 1 ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ບໍລິສັດ  □ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 

ວາລະທີ 2 
ບົດດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍໍໍາປີ 2024 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ 
ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ 

□ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 

ວາລະທີ 3 
ບົດລາຍງານການເງິນ ປະຈໍໍໍາປີ 2024 ຂອງກ ຸ່ມບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ 
ວັດທະນະທໍາລາວ ມະຫາຊົນ 

□ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 

ວາລະທີ 4 
ການວ່າຈ້າງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ການປຸ່ຽນແປງສະມາຊິກ
ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ 

□ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 

ວາລະທີ 5 ການຊືົ້ຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດ ຟາສະຕາ ໂຕແບກໂຄ ການຄ້າ ຈໍາກັດ □ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 
ວາລະທີ 6 ກ່ຽວກັບການຂ ົ້ນທະບຽນບັນດາບໍລິສັດລ ກ □ເຫັນດີ    □ບໍເຫັນດີ 
 

2. ການລົງຄະແນນສຽງຂອງຜ ູ້ຕາງໜ້າທີີ່ບໍີ່ເປັນໄປຕາມໃບມອບສິດນີົ້ ຖືວ່າບໍີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍີ່ແມຸ່ນ
ການລົງຄະແນນຂອງຂ້າພະເຈົົ້າ. 

3. ໃນກໍລະນີທີີ່ຂ້າພະເຈົົ້າ ບໍີ່ໄດູ້ລະບ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕົນໃນການລົງຄະແນນສຽງໃນວາລະໃດ
ໜ ີ່ງ ຫືຼ ລະບ ໄວູ້ບໍີ່ຈະແຈູ້ງ ຖືວ່າຂ້າພະເຈົົ້າລົງຄະແນນສຽງເຫັນດີ. 

4. ທ ກການກະທໍາໃດຂອງຜ ູ້ຕາງໜ້າໃນກອງປະຊ ມ ທີີ່ເປັນໄປຕາມໃບມອບສິດນີົ້ ຖືວ່າຂ້າພະເຈົົ້າ
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ໄດູ້ກະທໍາເອງທ ກປະການ. 
5. ໃບມອບສິດສະບັບນີົ້ມີຜົນສັກສິດໃຊູ້ຕັົ້ງແຕຸ່ມືົ້ລົງລາຍເຊັນເປັນຕົົ້ນໄປ. 

 
ທີີ່..................................ວັນທີ........./..........2025 

 
ເຊັນຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນທີື່ມອບໝຳຍ                                       ເຊັນຜ ູ້ຕຳງໜ້ຳ 
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ແຜນທີື່ ບໍລສິັດ ລັດວິສຳຫະກິດ ພັດທະນຳກະສິກໍ-ອ ດສຳຫະກໍຳບໍລກິຳນ 
ແລະ ກຳນຄຳ້ ຂຳອອກ-ຂຳເຂົັ້ຳ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຫ້ອງປະຊ ມຊັົ້ນ 4 ທີີ່ລັດວິສາຫະກິດ ພກອ 
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ໝຳຍເຫດ: 
ເອກະສານທັງໝົດນີົ້ໃຫູ້ຖືເອົາສະບັບພາສາລາວເປັນຫຼັກ 
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