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ໜັງສ ເຊີນປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ 

ປະຈໍາປີ 2022 

 ຂອງ ບລໍິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ 

 

 

ວັນສຸກ, ທີ 28 ເມສາ 2023 
ເວລາ 9:00 ໂມງ 

ຢ ູ່ທີື່ ຫ້ອງປະຊຸມໃຫູ່ຍ ຊັັ້ນ 4 
ບ້ານ ສີໄຄທົື່ງ, ເມ ອງສີໂຄດຕະບອງ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປລາວ 

 

 



 

 
 

 

ເອກະສານຄດັຕິດ : 

1. ວາລະກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ບຊລ ປີ 2022. 
2. ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 
3. ບົດລາຍງານການດໍາເນີນທ ລະກິດ ຂອງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ ສົກປີ 2022. 
4. ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຂອງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ ສົກປີ 2022. 
5. ການແຕ່ງຕັົ້ງສະພາບໍລິຫານຊ ດໃໝ່ ຂອງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ. 
6. ການຍົກຍ້າຍໂຮງງານ ຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງ 2 ໄປຕັົ້ງຢ ່ເຂດອ ດສາຫະກໍາຊັບພະຍາກອນປ ງໃໝ່ 

ແຂວງຄໍາມ່ວນ. 
7. ການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ສະໝ ນໄພ ຈົີ່ງເຄີີ່ ຈໍາກັດ. 
8. ການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ູ້ບໍລິຫານຂັົ້ນສ ງຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ 

9. ແບບຟອມໃບມອບສິດ. 
10. ແຜນທີີ່ຕັົ້ງຂອງກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 

ໝາຍເຫດ :  

1. ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ ກໆທ່ານຕ້ອງໄປຮັບເອົາໜັງສືເຊີນປະຊ ມພ້ອມເອກະສານຄັດຕິດຕ່າງໆເລີີ່ມແຕ່ວັນທີ 
4/4/2023 ຢ ່ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ ຊັົ້ນ 4, ພະແນກຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຮັບຝາກຫັຼກຊັບ ບ້ານໂພນທັນ 
ເໜືອ, ຖະໜົນ T4, ເມືອງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ ໂທລະສັບ ( 856-21 ) 454361, ແຟັກ 
( 856-21 ) 454361-4. 

2. ສໍາລັບຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມປະຊ ມດວ້ຍຕົນເອງກະລ ນານໍາບັດປະຈໍາຕົວ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ ( ສໍາລັບຜ ູ້ຖື
ຮ ູ້ນຄົນຕ່າງປະເທດ ) ມາໃນວັນປະຊ ມ ເພືີ່ອສະເໜີໂຕເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

3. ສໍາລັບຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີີ່ຈະໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜ້າເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງແທນ, ກະລ ນາປະກອບຂໍົ້
ມ ນ ແລະລົງລາຍເຊັນໃນໃບມອບສັນທະຕາມ ເອກະສານຄັັດຕິດ 9  ທີີ່ໄດູ້ຄັດຕິດມາພ້ອມນີົ້ໃຫູ້ຖືກຕ້ອງ
ຄົບຖວ້ນ. 

4. ສໍາລັບຜ ູ້ຕາງໜ້າທີີ່ຈະເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມຈະຕ້ອງນໍາເອກະສານ ຫືຼ ຫັຼກຖານ ເພືີ່ອສະເໜີໂຕເຂົົ້າຮ່ວມ 
ກອງປະຊ ມຕາມລາຍລະອຽດທີີ່ໄດູ້ລະບ ໄວູ້ໃນນີົ້ ແລະສົີ່ງມອບໃຫູ້ປະທານກອງປະຊ ມ ແລະ/ຫຼື ຜ ູ້ທີີ່ໄດູ້
ຮັບມອບໝາຍຈາກປະທານ, ຜ ູ້ຕາງໜ້າຈ ີ່ງເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມໄດູ້, 

5. ໃນກໍລະນີທີີ່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຈະມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ອໍານວຍການ ຂອງບໍລິສັດ ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ແລະລົງຄະແນນ
ສຽງແທນ, ກະລ ນາປະກອບຂໍົ້ມ ນ ແລະລົງລາຍເຊັນໃນໃບມອບສັນທະ ແລະໝາຍ (  ) ເພືີ່ອເລືອກເອົາ
ຜ ູ້ອໍານວຍການ ຂອງບໍລິສັດທ່ານໃດທ່ານໜ ີ່ງເປັນຜ ູ້ຕາງໜ້າ ແລະ ສົີ່ງໃບມອບສັນທະດັີ່ງກ່າວ ພ້ອມເອ 
ກະສານປະກອບສົີ່ງເຖິງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ ຊັົ້ນ 1, ພະແນກເລຂານ ການ ບໍລິສັດ, ບ້ານ ໂພນ
ພະເນົາ, ຮ່ອມ 3 ເມືອງໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ ສປປລາວ, ຕ ູ້ ປ.ນ 6821 ແລະກະລ ນາສົີ່ງ
ເຖິງບໍລິສັດ ກ່ອນວັນທີ 28/04/2023. 

6. ຖ້າຫາກທ່ານມີຂໍົ້ສົງໄສ ຫືຼ ຄໍາຖາມກ່ຽວກັບການມອບສັນທະ, ກະລ ນາສອບຖາມ ທ່ານ ນາງ ຄໍາມີ        
( 856-20 ) 55966610 ໃນໂມງລັດຖະການ. 
 



 

 
 

 

ຄໍາແນະນາໍກ່ຽວກັບການລງົຄະແນນສຽງ 

1. ຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ ຈະໄດູ້ຮັບບັດລົງຄະແນນສຽງໃນທ ກໆວາລະ ທີີ່ຕ້ອງການໃຫູ້ມີການລົງຄະແນນ
ສຽງ ໃນເວລາລົງທະບຽນເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. ການລົງຄະແນນສຽງໂດຍຜ ູ້ຕາງໜ້າ ຊ ີ່ງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເປັນຜ ູ້
ມອບໝາຍສິດໄດູ້ລະບ ຢ່າງຈະແຈູ້ງແລູ້ວກ່ຽວກັບການລົງຄະແນນໃນແຕ່ລະວາລະ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະ 
ຫາຊົນຈະບັນທ ກການລົງຄະແນນສຽງໃນເວລາລົງທະບຽນ ໂດຍທີີ່ຜ ູ້ຕາງໜ້າຈະບໍີ່ຕ້ອງລົງຄະແນນສຽງ
ອີກ 

2. ກອງປະຊ ມ ຈະເຊີນພຽງແຕ່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານໃດທີີ່ ບໍີ່ເຫັນດີ ຕໍີ່ບັນຫາທີີ່ກອງປະຊ ມໄດູ້ນໍາສະເໜີເທົີ່ານັົ້ນ ລົງ
ຄະແນນສຽງ (ໝາຍຄວາມວ່າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານໃດທີີ່ເຫັນດີຕໍີ່ການແຕ່ງຕັົ້ງດັີ່ງກ່າວ ກໍີ່ບໍີ່ຈໍາເປັນຕ້ອງລົງຄະແນນ
ສຽງໃດໆ). 

3. ໃນການລົງຄະແນນສຽງຂໍໃຫູ້ທ່ານປະກອບຂໍົ້ມ ນໃສ່ບັດລົງຄະແນນສຽງທີີ່ໄດູ້ແຈກຢາຍໃຫູ້, ໃນນັົ້ນ ຕ້ອງ
ລະບ ຢ່າງຈະແຈູ້ງກ່ຽວກັບຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນຂອງທ່ານ, ຈໍານວນຮ ູ້ນຂອງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ 
ທີີ່ທ່ານຖືຢ ່ ແລະໃຫູ້ໝາຍຕີນກາໃສ່ຫ້ອງບໍີ່ເຫັນດີ. 

4. ຫັຼງຈາກປະກອບຂໍົ້ມ ນຮຽບຮ້ອຍແລູ້ວ ຂໍໃຫູ້ທ່ານຍົກບັດດັີ່ງກ່າວຂ ົ້ນ ເພືີ່ອໃຫູ້ຄະນະຮັບຜິດຊອບເກັບເອົາ 
ແລະຮວບລວມຄະແນນສຽງ. 

5. ທ່ານຈະໄດູ້ຮັບແຈູ້ງກ່ຽວກັບຜນົການນັບຄະແນນຢ ່ໃນທີີ່ປະຊ ມເລີຍໂດຍການນັບຄະແນນສຽງຈະຖືເອົາ
ໜ ີ່ງຮ ູ້ນເທົີ່າກັບໜ ີ່ງຄະແນນສຽງ. 

6. ການລົງຄະແນນສຽງບໍີ່ເຫັນດີຈະມີຜົນສັກສິດກໍີ່ຕໍີ່ເມືີ່ອມີຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງ ຈໍານວນຮ ູ້ນ 
ຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ ທັງໃນທີີ່ປະຊ ມ ດັີ່ງທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ໃນມາດຕາ 143 ຂອງກົດໝາຍວ່າ 
ດວ້ຍວິສາຫະກິດ. 

 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

ເອກະສານຄັດຕິດ: 01 

ວາລະຂອງກອງປະຊຸມ 
ສາມັນຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນ ບຊລ ປະຈໍາປີ 2022 

 
 ວາລະທີ 01 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະຈໍາປີ 2021 

ລາຍລະອຽດ :  
ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະຈໍາປີ 2021 ໄດູ້ຈັດຂ ົ້ນໃນວນັທີ 29 ເມສາ 2022, ຊ ີ່ງບໍລິສັດໄດູ້ມີການ
ບັນທ ກກອງປະຊ ມດັີ່ງກ່າວ ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຄັດຕິດ 02 ທີີ່ໄດູ້ຄັດຕດິມາພ້ອມນີົ້. 
ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ : 
ບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມມີຄວາມຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນແລູ້ວເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາ 
ລະນາຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະຈໍາປີ 2021, ວັນທີ 29 ເມສາ 2022. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ
ກວ່າເຄິີ່ງນືີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
• ວາລະທີ 02: ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາປີ 2022. 
ລາຍລະອຽດ :  
ລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາປີ 2022 ທີີ່ໄດູ້ລາຍງານໃນກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ ໃນວັນທີ  
09/3/2022 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຄັດຕິດ 03. 
ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ : 
ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢາ່ງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ
ເອົາ ຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາປີ 2022. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :   
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ
ກວ່າເຄິີ່ງນືີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
• ວາລະທີ 03 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 2022 
ລາຍລະອຽດ : 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 2022 ແມ່ນໄດູ້ຜ່ານການກວດສອບຢ່າງຖືກຕ້ອງຈາກ ບໍລິສັດ ກວດ
ສອບພາຍນອກ EY  ມີເອກະສານຄັດຕິດ 04 ,ເຊິີ່ີ່ງໄດູ້ມີການລາຍງານຕໍີ່ກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ ຄັົ້ງ
ວັນທີ 09/3/2023. 
ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ : 
ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢາ່ງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ
ເອົາ ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 2022. 
 
 



 

 
 

 

ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ
ກວ່າເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

ວາລະທີ 04 : ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການແຕ່ງຕັົ້ງສະພາບໍລິຫານຊ ດໃໝ່ ຂອງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ 
ມະຫາຊົນ. 

ລາຍລະອຽດ : 
ລາຍງານການແຕ່ງຕັົ້ງສະພາບໍລິຫານຊ ດໃໝ່ ຂອງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ. ທີີ່ໄດູ້ລາຍງານໃນກອງ
ປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ ໃນວັນທີ  09/3/2023 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຄັດຕິດ 05. 
ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ : 
ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢາ່ງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ
ເອົາການແຕ່ງຕັົ້ງສະພາບໍລິຫານຊ ດໃໝ່ ຂອງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ . 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ
ກວ່າເຄິີ່ງນືີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

ວາລະທີ 05 : ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການຍົກຍ້າຍໂຮງງານ ຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງ 2 ໄປຕັົ້ງຢ ່ເຂດ
ອ ດສາຫະກໍາຊັບພະຍາກອນປ ງໃໝ່ ແຂວງຄໍາມ່ວນ. 

ລາຍລະອຽດ : 
ລາຍງານການຍົກຍ້າຍໂຮງງານ ຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງ 2 ໄປຕັົ້ງຢ ່ເຂດອ ດສາຫະກໍາຊັບພະຍາກອນປ ງໃໝ່ ແຂວງ
ຄໍາມ່ວນ. ທີີ່ໄດູ້ລາຍງານໃນກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ ໃນວັນທີ  09/3/2023 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະ 
ອຽດໃນເອກະສານຄັດຕິດ 06. 
ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ : 
ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢາ່ງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ
ເອົາ ການຍົກຍ້າຍໂຮງງານ ຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງ 2 ໄປຕັົ້ງຢ ່ເຂດອ ດສາຫະກໍາຊັບພະຍາກອນປ ງໃໝ່ ແຂວງຄໍາ
ມ່ວນ. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ
ກວ່າເຄິີ່ງນືີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

ວາລະທີ 06 : ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ສະໝ ນໄພ ຈົີ່ງເຄີີ່ ຈໍາກັດ. 

ລາຍລະອຽດ : 
ລາຍງານການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ສະໝ ນໄພ ຈົີ່ງເຄີີ່ ຈໍາກັດ. ທີີ່ໄດູ້ລາຍງານໃນກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານ ໃນ
ວັນທີ  09/3/2023 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຄັດຕິດ 07. 
 
 



 

 
 

 

ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ : 
ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢາ່ງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ
ເອົາ ການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ສະໝ ນໄພ ຈົີ່ງເຄີີ່ ຈໍາກັດ. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ
ກວ່າເຄິີ່ງນືີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 

ວາລະທີ 07 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ູ້ບໍລິຫານຂັົ້ນສ ງຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ  

ມະຫາຊົນ. 

ລາຍລະອຽດ : 
ລາຍງານການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ູ້ບໍລິຫານຂັົ້ນສ ງຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ. ທີີ່ໄດູ້ລາຍງານໃນກອງປະຊ ມ
ສະພາບໍລິຫານ ໃນວັນທີ  09/3/2023 ເຊິີ່ງມີເນືົ້ອໃນລາຍລະອຽດໃນເອກະສານຄັດຕິດ 08. 
ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ : 
ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາຢາ່ງລະອຽດແລູ້ວຈ ີ່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ
ເອົາ ການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ູ້ບໍລິຫານຂັົ້ນສ ງຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕອ້ງໃຊູ້ :  
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດວ້ຍວິສາຫະກິດທີີ່ໄດູ້ກໍານົດໄວູ້ວ່າວາລະນີົ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ
ກວ່າເຄິີ່ງນືີ່ງຂອງຄະແນນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ. 
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2. ຋ໃ າຌ ຃ າຍຌ຺ ແຆຽລ຺ໃ າວຄ຺ ຉ າ຾ໜໃ ຄ : ກ າຠະກາຌສະພາຍ ລຫິາຌຂຬຄ ຍ ລສິຈັ LCC, ອຬຄ
ຏູ ໄຬ າຌວງກາຌເຫໃ ງ ລຈັວສິາຫະກຈິ ພກຬ ( DAI ). 

3. ຋ໃ າຌ ຅ໃ າຄລ ີ: ກ າຠະກາຌສະພາຍ ລຫິາຌ, ຏູ ໄຬ າຌວງກາຌ ຍ ລສິຈັ LCC. 
4. ຋ໃ າຌ ວ຅ິຈິ ສຸວຌັຌະລາຈ : ກ າຠະກາຌສະພາຍ ລຫິາຌ, ອຬຄຏູ ໄຬ າຌວງກາຌ ຍ ລສິຈັ LCC. 
5. ຋ໃ າຌ ຽ຅ັ ໄງ ມ ໄາວຆ ີຉ າ຾ໜໃ ຄ : ກ າຠະກາຌສະພາຍ ລຫິາຌ, ອຬຄຏູ ໄຬ າຌວງກາຌ ຍ ລສິຈັ LCC. 
6. ຋ໃ າຌ ວຄ຺ວ຅ິຈິ ຾ກ ໄວວຄ຺ກຈ຺ ຉ າ຾ໜໃ ຄ : ກ າຠະກາຌສະພາຍ ລຫິາຌ ຬຈິສະຫົະ ຂຬຄຍ ລສິຈັ LCC 
7. ຋ໃ າຌ ຋ຬຄຎຌ຺ ກິໃ ຄ຃ າຽພຈັ ອຬຄຏູ ໄຬ າຌວງກາຌເຫໃ ງ ລຈັວສິາຫະກຈິ ພກຬ ( DAI ). 
8. ຋ໃ າຌ ຋ະຌສູຈິ ຾ສຄຠະຌພີຬຌ ຉ າ຾ໜໃ ຄ : ອຬຄພະ຾ຌກ຃ຸ ໄຠ຃ຬຄກາຌຬຬກ຅ າໜໃ າງຫົກັຆຍັ 

ສ຃຃ຆ ຽຎຌັຫວ຺ໜໄາ຃ະຌະ  
9. ຋ໃ າຌ ຌ ຬາຌຸວຌັ ຋ າຠະວຄ຺ ຉ າ຾ໜໃ ຄ : ວຆິາກາຌພະ຾ຌກ຃ຸ ໄຠ຃ຬຄກາຌຬຬກ຅ າໜໃ າງຫົກັຆຍັ 

ສ຃຃ຆ ຽຎຌັ຃ະຌະ  
10. ຋ໃ າຌ ຅ຬຌຌ ີ຾ພຄວຄ຺ສາ ຉ າ຾ໜໃ ຄ : ວຆິາກາຌພະ຾ຌກ຅ຈ຺຋ະຍຼຌ ຾ລະຽຎຈີຽຎຈີຂ ໄຠູຌ ຉລຫຆ 

ຽຎຌັ຃ະຌະ 
11. ຋ໃ າຌ ຽກຈສຸວຌັ ຍຸຌວແິລ ຉາຄໜໄາຍ ລສິຈັຫົກັຆຍັລາວ຅ຌີ ຅ າກຈັ 
12. ຋ໃ າຌ ວແິຆ ຈວຄສະຫວຈັ ຉ າ຾ໜໃ ຄ : ຉາຄໜໄາຏູ ໄຊອຸື ໄຌລາງງໃ ຬງ 

 

II. ສະຽໜກີໃ ຼວກຍັລະຍຼຍ, ວ຋ິກີາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ ເຫ ໄ຋ີໃ ຎະຆຸຠຆາຍ ຆຶໃ ຄຠ ີ    
  ລະຬຼຈຈັໃ ຄລຸໃ ຠຌີ ໄ : 
 

   1. ກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ : 
1) ຋ໃ າຌຏູ ໄຊອຸື ໄຌໜຶໃ ຄ຋ໃ າຌຠ຃ີະ຾ຌຌສຼຄຽ຋຺ໃ າກຍັ຅ າຌວຌອຸ ໄຌ຋ຄັໝຈ຺຋ີໃ ຋ໃ າຌຊມູືໃ  ຿ຈງໜຶໃ ຄອຸ ໄຌຽ຋຺ໃ າກຍັ

ໜຶໃ ຄສຼຄ. 
2) ເຌກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ,ຂ ເຫ ໄ຋ໃ າຌຎະກຬຍຂ ໄຠູຌເສໃ ຍຈັລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ແຈ ໄ຾຅ກມາງເຫ ໄ,ເຌ

ຌັ ໄຌ ຉ ໄຬຄລະຍຸມໃ າຄ຅ະ຾຅ ໄຄກໃ ຼວກຍັ ຆືໃ  ຾ລະ ຌາຠສະກຌູຂຬຄ຋ໃ າຌ,຅ າຌວຌອຸ ໄຌຂຬຄຍ ລສິຈັ ຆຠີຄັ
ລາວ ຠະຫາຆຌ຺ ຋ີໃ ຋ໃ າຌຊມູືໃ  ຾ລະ ເຫ ໄໝາງຉຌີກາເສໃ ຫ ໄຬຄຍ ໃ ຽຫຌັຈ.ີ 

3) ກ ລະຌຏູີ ໄຊອຸື ໄຌ຋ໃ າຌເຈຍ ໃ ຽຫຌັຈ ີ ເຫ ໄກາຽ຃ືໃ ຬຄໝາງເສໃ ຆໃ ຬຄຍ ໃ ຽຫຌັຈເີຌຍຈັລຄ຺຃ະ຾ຌຌ ຾ລ ໄວງກ຺
ຍຈັຌັ ໄຌຂຶ ໄຌ ຽພືໃ ຬເຫ ໄພະຌກັຄາຌຌ າແຎກວຈຌຍັ຃ະ຾ຌຌສຼຄເຌວາລະຌັ ໄຌໂ ຾ລະສ າລຍັຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ີໃ

ຍ ໃ ແຈ ໄງກ຺ຂຶ ໄຌ຅ະຊວືໃ າຽຫຌັຈຉີາຠ຋ີໃ ສະຽໜເີຌກຬຄຎະຆຸຠ, ງກ຺ຽວັ ໄຌກ ລະຌ຋ີີໃ ຏູ ໄຊອຸື ໄຌແຈ ໄຽອຈັຽ຃ືໃ ຬຄ
ໝາງເຌເຍຠຬຍສຌັ຋ະແວ ໄມໃ າຄ຅ະ຾຅ ໄຄ຾ລ ໄວ, ຆຶໃ ຄຍ ລສິຈັ ແຈ ໄຍຌັ຋ກຶ຃ະ຾ຌຌສຼຄ຋ີໃ ຍ ໃ ຽຫຌັຈຈີັໃ ຄ 
ກໃ າວຌັ ໄຌແວ ໄ຾ລ ໄວ. 

4) ສ າລຍັຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ີໃ ຠຬຍໝາງເຫ ໄຏູ ໄຉາຄໜ ໄາຽຂ຺ ໄາອໃ ວຠຎະຆຸຠ຾຋ຌຌັ ໄຌ ຾ຠໃ ຌເຫ ໄຏູ ໄຉາຄໜ ໄາລຄ຺຃ະ 
຾ຌຌ ສຼຄຉາຠ຃ວາຠຉ ໄຬຄກາຌຂຬຄຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ີໃ ແຈ ໄລະຍຸແວ ໄເຌເຍຠຬຍສຌັ຋ະຌັ ໄຌ,  
 

 



2. ກາຌຌຍັ ຾ລະກາຌ຾຅ ໄຄຏຌ຺ກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ 
1) ຋ໃ າຌ ຅ະແຈ ໄອຍັ຾຅ ໄຄ ກໃ ຼວກຍັຏຌ຺ກາຌ ຌຍັ຃ະ຾ຌຌມູໃ ເຌ຋ີໃ ຎະຆູຠຽລງີ,຿ຈງກາຌຌຍັ຃ະ຾ຌຌ

ສຼຄ ຅ະຊຽືຬາ຺ໜຶໃ ຄອຸ ໄຌຽ຋຺ໃ າກຍັໜຶໃ ຄ຃ະ຾ຌຌສຼຄ. 
2) ຬຄີຉາຠຠາຈຉາ 148 ຂຬຄກຈ຺ໝາງວໃ າຈ ໄວງລຈັວສິະຫະກຈິ ຃ະ຾ຌຌສຼຄຫົາງກວໃ າຽ຃ິໃ ຄໜຶໃ ຄຂຬຄ

຅ າຌວຌອຸ ໄຌຂຬຄຍ ລສິຈັ ຆຠີຄັລາວ ຠະຫາຆຌ຺຋ຄັໝຈ຺ ເຌ຋ີໃ ຎະຆູຠ຅ຶໃ ຄ຅ະຠຏີຌ຺ສກັສຈິ 
3) ກາຌຌຍັຏຌ຺ກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄເຌ຾ຉໃ ລະວາລະ ຅ະຌຍັ຃ະ຾ຌຌສຼຄຂຬຄຏູ ໄຊອຸື ໄຌເຌກຬຄຎະ 

ຆຸຠ ຾ລະ ຂຬຄຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ີໃ ຠຬຍໝາງເຫ ໄຏູ ໄຉາຄໜ ໄາ຋ີໃ ຍ ລສິຈັແຈ ໄຍຌັ຋ກຶແວ ໄລໃ ວຄໜໄາ຋ີໃ ຠາຽຂ຺ ໄາອໃ ວຠ
ກຬຄຎະຆຸຠ ຾ລະລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄເຌ຾ຉໃ ລະວາລະ. 

4) ຋ໃ າຌ ວແິຆ ຈວຄສະຫວຈັ ຏູ ໄ຃ວຍ຃ຸຠ຃ະ຾ຌຌກຬຄຎະຆຸຠ຅ະຎະກາຈຏຌ຺ກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄເຌ
຾ຉໃ ລະວາລະເຫ ໄກຬຄຎະຆຸຠອຍັຆາຍ ຫົຄັ຅າກກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄເຌ຾ຉໃ ລະວາລະສິ ໄຌລຄ຺ ຿ຈງ
຅ະ຾ງກ຃ະ຾ຌຌຽຫຌັຈ ີ຾ລະຍ ໃ ຽຫຌັຈຽີຎຌັ຅ າຌວຌສຼຄ ຾ລະຽຎຌັ຅ າຌວຌ຅ກັສໃ ວຌອ ໄຬງ,  

5) ສ າລຍັຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ີໃ ສ຺ໃ ຄຍຈັລຄ຺຃ະ຾ຌຌຍ ໃ ຽຫຌັຈ ີ ຫົຄັ຅າກ຋ີໃ ຏູ ໄ຃ວຍ຃ຸຠ຃ະ຾ຌຌແຈ ໄຎະກາຈຏຌ຺ກາຌລຄ຺
຃ະ຾ຌຌສຼຄເຌ຾ຉໃ ລະວາລະສີ ໄຌສຸຈລຄ຺຾ລ ໄວຌັ ໄຌ ຍ ລສິຈັ຅ະຍ ໃ ຌ າຽຬາ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄຈັໃ ຄກໃ າວ ຠາຌຍັ
ຽຎຌັ຃ະ຾ຌຌສຼຄຉືໃ ຠຬກີ. 

 

     ຿ຈງຬຄີຉາຠລະຍຼຍ ຾ລະກຈ຺ໝາງ຋ີໃ ກໃ ຼວຂ ໄຬຄ ເຌກຬຄຎະຆຸຠ຃ັ ໄຄຌີ ໄ຾ຠໃ ຌຍ ໃ ຬະຌຸງາຈ ເຫ ໄຏູ ໄ
ສຄັຽກຈກາຌຠ຃ີ າຊາຠເຌຽວລາຈ າຽຌຌີກຬຄຎະຆຸຠ ຠພີຼຄ຾ຉໃ ຏູ ໄຊອຸື ໄຌຽ຋຺ໃ າຌັ ໄຌຠສີຈິຉັ ໄຄ຃ າຊາຠ ຾ລະຎະ 
ກຬຍ຃ າຽຫຌັກໃ ຼວກຍັວາລະກຬຄຎະຆຸຠ, 
 

III. ສະຽໜວີາລະຂຬຄກາຌຎະຆຸຠ 
ວາລະ຋ ີ1 : ລາງຄາຌຏຌ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຎະຉຍິຈັຠະຉກິຬຄຎະຆຸຠສາຠຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌຎະ຅ າຎ ີ2020. 
ວາລະ຋ ີ2 : ພ຅ິາລະຌາ ຾ລະອຍັອຬຄຍຈ຺ຍຌັ຋ກຶກຬຄຎະຆຸຠສາຠຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌຎະ຅ າຎ ີ2020. 
ວາລະ຋ ີ3 : ພ຅ິາລະຌາ ຾ລະອຍັອຬຄຏຌ຺ກາຌຈ າຽຌຌີ຋ຸລະກຈິຎະ຅ າຎ ີ2021. 
ວາລະ຋ ີ4 : ພ຅ິາລະຌາ ຾ລະອຍັອຬຄຍຈ຺ລາງຄາຌກາຌຽຄຌິຎະ຅ າຎ ີ2021 ຾ລະຍ ໃ ຅ໃ າງຽຄຌິຎຌັຏຌ຺. 
ວາລະ຋ ີ5 : ພ຅ິາລະຌາ ຾ລະອຍັອຬຄ຾ຏຌຎຍັຎຄ ຸ຾ລະຟື ໄຌຟູ຋ຸລະກຈິຂຬຄຍ ລສິຈັ 

 

ຽວລາຉ ໃ ຠາ,຋ໃ າຌ ຅ໃ າຄລີ ໄ ຎະ຋າຌກຬຄຎະຆຸຠແຈ ໄຽລີໃ ຠຽຂ຺ ໄາສູໃ ວາລະກຬຄຎະຆຸຠສາຠຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌ ຎະ຅ າຎ ີ
2021 ຿ຈງຠຬຍເຫ ໄຏູໃ ຋ີໃ ກໃ ຼວຂ ໄຬຄລາງຄາຌຽຎຌັ຾ຉໃ ລະວາລະ ຆຶໃ ຄຠລີາງລະຬຼຈ ຈັໃ ຄລູໃ ຠຌີ ໄ : 
 

ວາລະ຋ ີ1 : ລາງຄາຌຏຌ຺ກາຌ຅ຈັຉັ ໄຄຎະຉຍິຈັຠະຉກິຬຄຎະຆຸຠສາຠຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌຎະ຅ າຎ2ີ020 
 ອຬຄຏູ ໄຬ າຌວງກາຌ ຍ ລສິຈັ ( ຋ໃ າຌ ວ຅ິຈິ ສຸວຌັຌະລາຈ ) ແຈ ໄລາງຄາຌຠະຉກິຬຄຎະຆຸຠຏູ ໄຊອຸື ໄຌ
ສາຠຌັຎະ຅ າຎຏີໃ າຌຠາເຫ ໄຍຌັຈາຏູ ໄຊອຸື ໄຌອຍັຆາຍ ຎະ຋າຌກຬຄຎະຆຸຠແຈ ໄຽຎຈີ຿ຬກາຈເຫ ໄຏູ ໄຊອຸື ໄຌຎະກຬຍ
຃ າ຃ຈິຽຫຌັ ຾ຉໃ ຏູ ໄຊອຸື ໄຌຍ ໃ ຠກີາຌສຬຍຊາຠ ສໃ ວຌວາລະຌີ ໄຍ ໃ ແຈ ໄຠກີາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄ ລາງຄາຌເຫ ໄຏູ ໄຊອຸື ໄຌ
ອຍັຆາຍຽ຋຺ໃ າຌັ ໄຌ. 
 
 



ວາລະ຋ ີ2 :  ພ຅ິາລະຌາ ຾ລະອຍັອຬຄຍຈ຺ຍຌັ຋ກຶກຬຄຎະຆຸຠສາຠຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌຎະ຅ າຎ ີ2020 
ອຬຄຏູ ໄຬ າຌວງກາຌ ຍ ລສິຈັ ( ຋ໃ າຌ ວ຅ິຈິ ສຸວຌັຌະລາຈ )  ແຈ ໄລາງຄາຌຍຈ຺ຍຌັ຋ກຶກຬຄຎະຆຸຠ

ສາຠຌັຏູ ໄຊອຸື ໄຌຎະ຅ າຎ ີ2020 ເຫ ໄຍຌັຈາຏູ ໄຊອຸື ໄຌອຍັຆາຍ,ຈັໃ ຄຠລີາງລະຬຼຈເຌ ຽຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 02, ຋ີໃ

ແຈ ໄ຃ຈັຉຈິກຍັໜຄັສ຾ື຅ ໄຄຽຆຌີ, ຽຎຈີຽຏີງີເຌຽວຍັແຆຂຬຄຉະຫົາຈຫົກັຆຍັ ຾ລະກຬຄຎະຆຸຠສະພາຍ ລຫິາຌ 
ຍຆລ ກ ແຈ ໄອຍັອຬຄ຃ວາຠຊກືຉ ໄຬຄ຾ລ ໄວ, ຅ ຶໃ ຄຽຫຌັຈສີະຽໜເີຫ ໄກຬຄຎະຆຸຠຏູ ໄຊອຸື ໄຌພ຅ິາລະຌາ ຾ລະ 
ອຍັອຬຄ. ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ,ຎະ຋າຌກຬຄຎະຆຸຠແຈ ໄຽຎຈີ຿ຬກາຈເຫ ໄຏູ ໄຊອຸື ໄຌຎະກຬຍ຃ າ຃ຈິຽຫຌັ, ຾ຉໃ ຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ໃ າຌເຈ
ຎະກຬຍ຃ າ຃ຈິຽຫຌັ. 

ຏຌ຺ສະຫຸົຍກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄວາລະຌີ ໄ ຽຫຌັຈ຅ີ າຌວຌ 35,658,400 ສຼຄ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 100%, ຍ ໃ

ຽຫຌັຈ຅ີ າຌວຌ 0 ສຼຄ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 0% ຂຬຄ຅ າຌວຌສຼຄ຋ຄັໝ຺ຈ຺຋ີໃ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຠກຬຄຎະຆຸຠ. 
 

ວາລະ຋ ີ3 : ພ຅ິາລະຌາ ຾ລະອຍັອຬຄຏຌ຺ກາຌຈ າຽຌຌີ຋ຸລະກຈິຎະ຅ າຎ ີ2021 
ຏູ ໄຬ າຌວງກາຌຍ ລສິຈັ ( ຋ໃ າຌ ຅ໃ າຄລີ ໄ ) ແຈ ໄລາງຄາຌຏຌ຺ກາຌຈ າຽຌຌີ຋ຸລະກຈິ ຎະ຅ າຎ ີ2021 ຽພືໃ ຬ

ເຫ ໄຏູ ໄຊອຸື ໄຌອຍັຆາຍຽຊຄິຏຌ຺ກາຌສ າຽລຈັຂຬຄ຋ຸລະກຈິຂຬຄຍ ລສິຈັ ເຌຏໃ າຌຠາ ຈັໃ ຄຠລີາງລະຬຼຈເຌ 
ຽຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 03: ຋ີໃແຈ ໄ຃ຈັຉຈິກຍັໜຄັສ຾ື຅ ໄຄຽຆຌີ, ຽຎີຈຽຏີງີເຌຽວຍັແຆຂຬຄຉະຫົາຈຫົກັຆຍັ ຾ລະ
ກຬຄຎະຆຸຠສະພາຍ ລ ິຫາຌ ຍຆລ ກ ແຈ ໄອຍັອຬຄ຃ວາຠຊກືຉ ໄຬຄ຾ລ ໄວ, ຅ ຶໃ ຄຽຫຌັຈສີະຽໜເີຫ ໄກຬຄຎະຆຸຠຏູ ໄ
ຊອຸື ໄຌພ຅ິາລະຌາ ຾ລະ ອຍັອຬຄ. ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ,ຎະ຋າຌກຬຄຎະຆຸຠແຈ ໄຽຎຈີ຿ຬກາຈເຫ ໄຏູ ໄຊອຸື ໄຌຎະກຬຍ຃ າ຃ຈິ
ຽຫຌັ, ຾ຉໃ ຏູ ໄຊອຸື ໄຌ຋ໃ າຌເຈຎະກຬຍ຃ າ຃ຈິຽຫຌັ. 

ຏຌ຺ສະຫຸົຍກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄວາລະຌີ ໄ ຽຫຌັຈ຅ີ າຌວຌ 35,658,400 ສຼຄ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 100%, ຍ ໃ

ຽຫຌັຈ຅ີ າຌວຌ 0 ສຼຄ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 0% ຂຬຄ຅ າຌວຌສຼຄ຋ຄັໝ຺ຈ຺຋ີໃ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຠກຬຄຎະຆຸຠ. 
 
 

ວາລະ຋ ີ4 : ພ຅ິາລະຌາ ຾ລະອຍັອຬຄຍຈ຺ລາງຄາຌກາຌຽຄຌິຎະ຅ າຎ ີ2021 ຾ລະຍ ໃ ຅ໃ າງຽຄຌິຎຌັຏຌ຺ 
ຫວ຺ໜໄາພະ຾ຌກຍຌັຆ ີ- ກາຌຽຄຌິ ( ຋ໃ າຌ ວແິຆ ຈວຄສະຫວຈັ ) ແຈ ໄສະຽໜຉີ ໃ ຋ີໃ ຎະຆຸຠ ພ຅ິາລະຌາ 

຾ລະອຍັອຬຄກໃ ຼວກຍັຍຈ຺ລາງຄາຌກາຌຽຄຌິຎະ຅ າຎ ີ2021 ຾ລະຍ ໃ ຅ໃ າງຽຄຌິຎຌັຏຌ຺. ຈັໃ ຄຠລີາງລະຬຼຈເຌ 
ຽຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 04  ຋ີໃ ແຈ ໄ຃ຈັຉຈິກຍັໜຄັສ຾ື຅ ໄຄຽຆຌີ, ແຈ ໄຽຎຈີຽຏີງີເຌຽວຍັແຆຂຬຄຉະຫົາຈຫົກັຆຍັ ຾ລະ 
ກຬຄຎະຆຸຠສະພາຍ ລຫິາຌກ ແຈ ໄອຍັອຬຄ຃ວາຠຊກືຉ ໄຬຄ,຃ຍ຺ຊໄວຌ຾ລ ໄວ, ຅ ຶໃ ຄຽຫຌັຈສີະຽໜເີຫ ໄກຬຄຎະຆຸຠ
ຏູ ໄຊອຸື ໄຌພ຅ິາລະຌາ ຾ລະ ອຍັອຬຄ. ຈັໃ ຄຌັ ໄຌ,ຎະ຋າຌກຬຄຎະຆຸຠແຈ ໄຽຎຈີ຿ຬກາຈເຫ ໄຏູ ໄຊອຸື ໄຌຎະກຬຍ຃ າ຃ຈິ
ຽຫຌັ.  

ຏຌ຺ສະຫຸົຍກາຌລຄ຺຃ະ຾ຌຌສຼຄວາລະຌີ ໄ ຽຫຌັຈ຅ີ າຌວຌ 35,658,400 ສຼຄ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 100%, ຍ ໃ

ຽຫຌັຈ຅ີ າຌວຌ 0 ສຼຄ ຽ຋຺ໃ າກຍັ 0% ຂຬຄ຅ າຌວຌສຼຄ຋ຄັໝ຺ຈ຺຋ີໃ ຽຂ຺ ໄາອໃ ວຠກຬຄຎະຆຸຠ. 
 

ວາລະ຋ ີ5 : ພ຅ິາລະຌາ ຾ລະອຍັອຬຄ຾ຏຌຎຍັຎຸຄ ຾ລະຟື ໄຌຟູ຋ຸລະກຈິຂຬຄຍ ລສິຈັ 
ຏູ ໄຬ າຌວງກາຌຍ ລສິຈັ ( ຋ໃ າຌ ຅ໃ າຄລີ ໄ ) ແຈ ໄສະຽໜຉີ ໃ ຋ີໃ ຎະຆຸຠພ຅ິາລະຌາ ຾ລະອຍັອຬຄກໃ ຼວກຍັ

຾ຏຌຎຍັຎຸຄ ຾ລະຟື ໄຌຟູ຋ຸລະກຈິຂຬຄຍ ລສິຈັ ຈັໃ ຄຠລີາງລະຬຼຈເຌ ຽຬກະສາຌ຃ຈັຉຈິ 05  ຋ີໃ ແຈ ໄ຃ຈັຉຈິ
ກຍັໜຄັສ຾ື຅ ໄຄຽຆຌີ, ແຈ ໄຽຎຈີຽຏີງີເຌຽວຍັແຆຂຬຄຉະຫົາຈຫົກັຆຍັ ຾ລະ ກຬຄຎະຆຸຠສະພາຍ ລຫິາຌກ ແຈ ໄ
ອຍັອຬຄ຃ວາຠຊກືຉ ໄຬຄ,຃ຍ຺ຊໄວຌ຾ລ ໄວ, ຅ ຶໃ ຄຽຫຌັຈສີະຽໜເີຫ ໄກຬຄຎະຆຸຠຏູ ໄຊອຸື ໄຌພ຅ິາລະຌາ ຾ລະ 
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ເອກະສານຄດັຕິດ : 3 

 

ບົດລາຍງານ 
ສະພາບການດໍາເນີນທຸລະກິດປີ 2022 ຂອງບໍລິສັດ ບຊລ 

 

I. ບົດລາຍງານປະຈາໍປ ີຂອງບໍລິສັດ 

1. ສະພາບຄວາມເປນັມາກ່ຽວກັບທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ: 

ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ ( ບຊລ ຫືຼ LCC ) ໄດູ້ປ່ຽນສະຖານະມາຈາກ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ຈໍາກັດ ໃນ 
ເມືີ່ອກ່ອນ ໄດູ້ຖືກສ້າງຕັົ້ງຂືົ້ນໃນປີ 1998 ໂດຍການຮ່ວມມືຂອງບໍລິສັດ ຮ່ວມມືສາກົນດ້ານເສດຖະກິດເຕັກນິກຢ ນ 
ນານ  ( CYC ) ແຫ່ງ ສ.ປ.ຈີນ ແລະລັດວິສາຫະກິດ ພັດທະນາກະສກິໍາອ ດສາຫະກໍາ ແລະບໍລິການຂາອອກ - ຂາ
ເຂົົ້າ ( DAI ) ຂອງ ສ.ປ.ປ.ລາວ, ໃນອັດຕາສ່ວນການລົງທ ນ 60% ( CYC ) ແລະ DAI 40% ດ້ວຍທ ນຈົດ
ທະບຽນໃນເບືົ້ອງຕົົ້ນ 1,100,000 ໂດລາສະຫະລັດ, ໂດຍຈ ດປະສົງຫັຼກ ເພືີ່ອສ້າງໂຮງງານຜະລິດ ແລະຈໍາໜ່າຍ
ຊີມັງທົດແທນການນໍາເຂົົ້າ, ໂດຍໄດູ້ຮັບເງິນກ ູ້ຢືມຈາກ ລັດຖະບານຈີນ ຈໍານວນ 269,612,040 ຢວນ ( ສະກ ນ
ເງິນຈີນ ), ຊ ີ່ງໃນເວລານັົ້ນທຽບເທົີ່າ 32,561,841 $ ( ໂດລາສະຫະລັດ ), ຊ ີ່ງມາຮອດທ້າຍປີ 2014 ທາງບໍລິສັດ 
ໄດູ້ສໍາເລັດການຊໍາລະຕົົ້ນທ ນ ແລະດອກເບູ້ຍເງິນກ ູ້ຢືມດ່ັງກ່າວທັງໝົດແລູ້ວ. 

 

ບໍລິສັດໄດູ້ເລີົ້ມກໍີ່ສ້າງໂຮງງານຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງ II ໃນວັນທີ 26 /12/1999 ແລະສາມາດດໍາເນີນການຜະລິດ 
ຢ່າງເປັນທາງການໃນວັນທີ 22/03/2002 ແລະໄດູ້ສືບຕໍີ່ທໍາການຜະລິດ ແລະຈໍາໜ່າຍຊີມງັກາກະທິງທອງ ຕາມ
ມາດຕະຖານອະເມລິກາ ASTM-C-150, ມາດຕະຖານແຫ່ງຊາດ ສ.ປ.ຈີນ GB-175:2007, ຊ ີ່ງມີຜະລິດຕະພັນ 

03 ປະເພດຄື: ຊີມັງກາກະທິງທອງແດງ, ກະທິງທອງຟູ້າ ແລະກະທິງທອງຂຽວ. ການຜະລິດຊີມັງຂອງບໍລິສັດ ໄດູ້
ນໍາໃຊູ້ວັດຖ ດິບພາຍໃນທັງໝົດ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນຫີນປ ນ, ດິນໜຽວ, ຊາຍພ , ຫີນກາວ ແລະຖ່ານຫີນ. 

 

ມາຮອດປີ 2013 ລັດຖະບານ ສ.ປ.ປ.ລາວ ໄດູ້ປັບປ ງອັດຕາການຖືຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດຄືນໃໝ່ຄື: ບໍລິສັດ 
ຮ່ວມມືສາກົນດ້ານເສດຖະກິດ ເຕັກນິກຢ ນນານ ( CYC ) ຖືຮ ູ້ນ 51% ແລະລັດວິສາຫະກິດພັດທະນາກະສິກາໍ 
ອ ດສາຫະກໍາ ແລະບໍລກິານຂາອອກ - ຂາເຂົົ້າ ( DAI ) ຖືຮ ູ້ນ 49%, ມາຮອດປະຈ ບັນ ຫັຼງຈາກໄດູ້ປ່ຽນສະຖານະ
ເປັນ ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ແລະຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ໃນວັນທີ 02/03/2018 ອັດຕາການຖືຮ ູ້ນປ່ຽນ
ມາເປັນ UQNT ຖືຮ ູ້ນ 35,6964%, DAI ຖືຮ ູ້ນ 34,2966%, ຂາຮ ູ້ນຜ ູ້ກໍີ່ຕັົ້ງບໍລິສັດ 0,007% ແລະມວນຊົນ
ທົີ່ວໄປ 30%. 

. ຂໍັ້ມ ນທົື່ວໄປຂອງບລໍິສັດ 

- ຊືີ່ບໍລິສັດ: ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ 

- ສໍານັກງານຕັົ້ງຢ ່: ບ້ານໂພນພະເນົາ, ເມືອງໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

- ໂທລະສັບ 021 451116 ແຟັກ: 021 451117  

- ໂຮງງານ: ໂຮງງານຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງທີ II. 



 

 
 

 

- ທີີ່ຢ ່: ບ້ານຂັນໝາກ, ເມືອງວັງວຽງ ແຂວງວຽງຈັນ. 
- ໂທລະສັບ : 023 5111245   ແຟັກ: 023 5111247    

- ທ ນຈົດທະບຽນ 20,002,000,000 ກີບ 
 

 ວິໃສທັດ ແລະ ພາລະກິດ: 
1. ວິໃສທັດ:  

*  ສ້າງບໍລິສັດໃຫູ້ກາຍເປັນບໍລິສັດທ່ອງທ່ຽວ ແລະວັດທະນະທໍາແບບຄົບວົງຈອນ. 
* ສ້າງໃຫູ້ເປັນບໍລິສັດທີີ່ມີການຜະລິດປອດໄພໃສ່ໃຈຄ ນນະພາບ ເປັນມິດກັບສິີ່ງແວດລ້ອມ, ພົວ 

ພັນຄ ່ຮ່ວມມືບົນພືົ້ນຖານຄວາມສະເໝີພາບ, ຕ່າງຝ່າຍມີຜົນປະໂຫຍດ ແລະພັດທະນາອ ດສາຫະ 
ກໍາແບບຍືນຍົງ. 

2. ພາລະກິດ: 
* ສະໜອງຊີມັງທີີ່ມີຄ ນນະພາບຕາມມາດຕະຖານກໍານົດ, ສ້າງຄວາມໝັົ້ນໃຈແກ່ຜ ູ້ຊົມໃຊູ້. 
* ຮັບປະກັນການບໍລິການໃຫູ້ລ ກຄ້າມີຄວາມເພິີ່ງພໍໃຈ. 
* ສ້າງເງືີ່ອນໄຂ ຫຼຸດຜ່ອນຕົົ້ນທ ນຜະລິດ - ຈໍໍາໜ່າຍ, ເພີົ້ມປະສິດທິຜົນຂອງທ ລະກິດ. 
* ພັດທະນາບ ກຄະລາກອນດ້ານເຕັກນິກ-ອ ດສາຫະກໍາ ຂອງບໍລິສັດໃຫູ້ກາຍເປັນຊ່ຽວຊານໃນອະ 

ນາຄົດ. 
 

2. ສະພາບການດໍາເນນີທຸລະກິດປີ 2022  

ພາຍໄຕູ້ການສະໜັບສະໜ ນຈາກສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ ທາງບໍລິສັດໄດູ້ຜ່ານຜ່າ
ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກທາງດ້ານການເງິນການ ແລະ ດໍາເນີນວຽກງານຕ່າງໆໃຫູ້ໄດູ້ດີຕັົ້ງແຕ່ການຢ ດຕິການຜະລິດມາຈົນ
ເຖິງປະຈ ບັນນີົ້ ແລະ ກໍໄດູ້ປະຕິບັດຕາມແຜນການປັບປ ງ ແລະ ຟືົ້ນຟ ທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດຢ່າງເຂັົ້ມງວດ ເຊິີ່ງມີລາຍ
ລະອຽດດັີ່ງນີົ້: 

1.  ພະຍາຍາມຊ ກຍ ູ້ວຽກງານການປະກອບຮ ູ້ນໃໝ່ຂອງບໍລິສັດ: ຫັຼງຈາກຊອກຫາຜ ູ້ລົງທ ນໃໝ່ ( ກໍຄືບໍລິສັດ 
ເຄືອຂ່າຍເຕັກໂນໂລຊີ ຢ ນນານ ຊຽນຫານ ) ທີີ່ສົນໃຈຢາກຊືົ້ຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດໄດູ້ແລູ້ວ, ທາງບໍລິສັດໄດູ້ເຂົົ້າ
ຮ່ວມ ແລະ ຕິດຕາມຢ່າງຕັົ້ງໜ້າໃນການປະກອບເອກະສານຕ່າງໆເພືີ່ອຂໍອະນ ມັດຈາກລັດຖະບານລາວ, ໃຫູ້
ບໍລິສັດການຮ່ວມມືສາກົນດ້ານເສດຖະກິດ-ເຕັກໂນໂລຊີ ຢ ນນານ ສປ ຈີນ ເຊັນສັນຍາຊືົ້ຂາຍຮ ູ້ນກັບ ບໍລິສັດ 
ເຄືອຂ່າຍເຕັກໂນໂລຊີ ຢ ນນານ ຊຽນຫານ, ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ໄດູ້ສໍາເລັດວຽກງານຕ່າງໆອັນສໍາຄັນໃນຂັົ້ນຕອບ
ການພິຈາລະນາການຊືົ້ຂາຍຮ ູ້ນດັີ່ງກ່າວຂອງພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຈາກທັງສອງລັດຖະບານລາວ ແລະ ຈີນ 
ຈົນໄດູ້ຮັບການອະນ ມັດຈາກທັງສອງລັດຖະບານລາວ-ຈີນໃນສ ດທ້າຍ. 

2.  ການເອົາວຽກການທວງໜີົ້ເປັນວຽກອັນສໍາຄັນ: ຈົນຮອດປີ 2022 ລ ກຄາ້ທີີ່ມີໜີົ້ຄ້າງຈ່າຍໄດູ້ຫຼຸດລົງ 18 ແຫ່ງ
ການທວງໜີົ້ໃນປີນີົ້ບັນລ ເຖິງຈໍານວນ 11,157 ຕືົ້ກີບ, ໜີົ້ຕ້ອງເກັບຍັງເຫືຼອ 10,83 ຕືົ້ກີບ. 

3.  ການແກູ້ໄຂບັນຫາໜີົ້ສິນຕ່າງໆ: ຫີຼກລ່ຽງການຝ່າຝືນຕໍີ່ສັນຍາ ແລະ ຄວາມສ່ຽງໃນການຮ້ອງຟູ້ອງ ເຊິີ່ງມີລາຍ
ລະອຽດດັີ່ງນີົ້: 



 

 
 

 

-  ຮອດທ້າຍເດືອນ ກ ມພາ ປີ 2022 ບໍລິສັດໄດູ້ຈ່າຍ 30% ຂອງເງິນອ ກໜ ນອອກການໃຫູ້ແກ່ພະນັກງານທີີ່
ອອກການເປັນ 2 ງວດ, ຕໍີ່ມາຈະປະຕິບັດຕາມຄະນະຮັບຜິດຊອບ 1731 ເບີກຈ່າຍເງິນອ ກໜ ນອອກການ
ໃຫູ້ແກ່ພະນັກງານຈົນສໍາເລັດ. 

-      ຮອດທ້າຍເດືອນ ກ ມພາ ປີ 2022 ບໍລິສັດໄດູ້ຊໍາລະເງິນກ ູ້ຢືມທະນາຄານໃຫູ້ໝົດ. 
-      ບໍລິສັດໄດູ້ຊໍາລະໜີົ້ຄ້າງຈ່າຍທີີ່ຕິດກັບຜ ູ້ສະໜອງສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການຂົນສົີ່ງເປັນພືົ້ນຖານ. 
4.   ບໍລິສັດໄດູ້ຈັດກອງປະຊ ມສະພາບໍລິຫານເປັນ 4 ຄັົ້ງ ແລະ ກອງປະຊ ມຜ ູ້ຖືນຮ ູ້ນເປັນ 1 ຄັົ້ງໃນປີ 2022ໄດູ້

ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາວຽກງານສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດ ເຊັີ່ນ: ການສະສາງຊັບສິນຂອງບໍລິສັດຊີມັງ
ລາວມະຫາຊົນ ທີີ່ບໍີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ວັດທະນະທໍາ, ການໂອນຊືີ່ເຈ ົ້າຂອງທີີ່ດິນ
ສໍານັກງານຢ ູ່ບ້ານໂພນພະເນົາ ເມືອງໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຈາກຊືີ່ບ ກຄົນມາອອກຊືີ່ບໍລິສັດຊີມັງ
ລາວມະຫາຊົນ, ການປ່ຽນຂະແໜງການທ ລະກິດ ແລະ ປ່ຽນຊືີ່ບໍລິສັດ, ການສະເໜີຕໍໍ່ຂັົ້ນເທິງ ເພືໍ່ອ 
ເລືອກເອ າສະຖານທີີ່ ແລະ ອາຄານໂຮງງານຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງທີ 01 ເຂົົ້າຮ່ວມກັບໂຄງການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ 
ວັດທະ ນະທໍາຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊ ນ, ການສ້າງຂໍົ້ກໍານົດ ກົດລະບຽບ ແລະ ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງ
ຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊ ນຄືນໃໝ່,  ໄດູ້ລາຍງານວຽກງານຕໍີ່ລັດຖະບານຢ່າງຕັົ້ງໜ້າ ແລະ ເປີດເຜີຍຂໍົ້
ມ ນຂອງບໍລິສັດໃຫູ້ທັນເວລາ ໄດູ້ອອກບົດງາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ. 

5.     ອີງຕາມການຊີົ້ນໍາຈາກສະພາບໍລິຫານ ໄດູ້ສະສາງເຄືີ່ອງເກັບມ້ຽນໃນສາງເປັນຈໍານວນໜ ີ່ງ. 

6.    ອີງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຮ ບແບບທ ລະກິດໃໝ່ ໄດູ້ປັບປ ງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງ, ພະນັກງານ, ລະບົບການ    

      ຄ ູ້ມຄອງພາຍໃນຂອງບໍລິສັດໃຫູ້ເໝາະສົມທັນສະໄໝກວ່າເກົີ່າ. 

7.   ໄດູ້ເພິີ່ມທະວີຄວາມປອດໄພຂອງໂຮງງານໂດຍຜ່ານທະຫານທ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພຂອງ    
      ພະນັກງານ ແລະ ຊັບສົມບັດຂອງລິສັດ. 

 

. ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບດັວຽກງານໃນປ ີ2023 

1. ສືບຕໍີ່ວຽກການສະສາງ ແລະເກັບໜີົ້ຕ້ອງຮັບໃຫູ້ໄດູ້ຮັບຜົນດີ, ເພີີ່ມທະວີກໍາລັງແຮງໃນການເກັບໜີົ້ສິນ, 
ເບີກຈ່າຍເງິນອ ດໜ ນອອກການຈັດສັນພະນັກງານໃຫູ້ໄດູ້ດີ, ພະຍາຍາມຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຮ້ອງຟູ້ອງ 
ແລະຂໍົ້ຂັດແຍ່ງຕ່າງໆ. 

2. ປະສານສົມທົບກັບຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນແຕ່ລະຝ່າຍ, ລາຍງານ ແລະປກືສາຫາລືກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງຂອງລັດຖະ 
ບານ, ພະຍາຍາມຊ ກຍ ູ້ ແລະປະຕິບັດວຽກການປະກອບຮ ູ້ນ ແລະຟືົ້ນຟ ທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ. 

3. ເລັີ່ງຮ່ວມມືກັບບໍລິສັດທີີ່ມີແຜນຮ່ວມທ ລະກິດນໍາບໍລິສັດ ໃຫູ້ສາມາດດໍາເນີນໄດູ້, ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ 
ແລະນິຕິກໍາຕ່າງທຂອງລັດຖະບານ 

 

 

 



 

 
 

 

.ສະພາບໍລິຫານ ແລະຄະນະອໍານວຍການ ບໍລິສດັ 

ສະພາບໍລິຫານຂອງ ບໍລິສັດຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ ປະກອບດ້ວຍສະພາບໍລິຫານ 11 ທ່ານ ( ໃນນັົ້ນ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ 03 ທ່ານ ), ຄະນະຜ ູ້ອໍານວຍການຈໍານວນ 03 ທ່ານ ແລະມີ 3 ພະແນກການ 
 

 

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງ ຂອງບໍລິສັດ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ສະພາບໍລິຫານ 

ພະແນກການຕະຫຼາດ-ຈັດຊືົ້ ໂຮງງານຊີມັງວັງວຽງຫັຼງ 2 

ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ບໍລິສັດ ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ບໍລິສັດ 
 

ພະແນກບໍລິຫານ-ຈັດຕັົ້ງ ພະແນກບັນຊີ-ການເງິນ 

ຜ ູ້ອໍານວຍການ  ບໍລິສັດ 



 

 
 

 

 

ຄະນະສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລສິັດ ຊມີັງລາວ ມະຫາຊົນ 

 

ທ່ານ ເນູ້ຍເຫີຼຍ 
 ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ :  11/12/1971 
 ສັນຊາດ : ຈີນ  
 ຕໍາແໜ່ງ : ປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫ່ຍ     
  ຂອງບໍລິສັດ  

 

 

      ທ່ານ ວັນທອງ ສິດທິກ ນ 
   ວັນ ເດືອນ ປີ ເກີດ :  02/03/1960  

ສັນຊາດ : ລາວ 
ຕໍາແໜ່ງ : ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ແລະ
ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫ່ຍ ລັດວິສາຫະກິດ ພກອ 

 
 

 
ທ່ານ ຫຼຸຍລິນ 

ວັນເດືອນປີ ເກີດ : 17/7/1957 

ສັນຊາດ : ຈີນ 

ຕໍາແໜ່ງ: ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ ແລະຮອງອໍານວຍການ 
 

 

ທ່ານ ຈ່າງຈິີ່ງຫົວ 

ວັນເດືອນປີ ເກີດ :26/11/1978 

ສັນຊາດ : ຈີນ 

ຕໍາແໜ່ງ: ກໍາມະການສະພາບລໍິຫານ ແລະ ຫົວໜ້າພະແນກ     
ການເງິນ, 



 

 
 

 

 

 
ທ່ານ ນາງ ຊ້າຍ ລິງລິງ 
ວັນເດືອນປີ ເກີດ : 10/10/1949 

ສັນຊາດ : ຈີນ 

ຕໍາແໜ່ງ: ກໍາມະການສະພາບລໍິຫານ 

 
 
 
 
ທ່ານ ຕິີ່ງ ເຊີົ້ນຊ ູ້ 
ວັນເດືອນປີ ເກີດ : 18/11/1973 

ສັນຊາດ : ຈີນ 

ຕໍາແໜ່ງ: ກໍາມະການສະພາບລໍິຫານ 

 

 
 

 
ທ່ານ ໄຕູ້ ຢອງຫົວ 
ວັນເດືອນປີ ເກີດ :3/7/1973 

ສັນຊາດ : ຈີນ 

   ຕໍາແໜ່ງ: ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ 

 
 
 
ທ່ານ ຫີຼວ ຮ້າວ 
ວັນເດືອນປີ ເກີດ : 1/12/1977 

ສັນຊາດ : ຈີນ 

ຕໍາແໜ່ງ:ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ ອິດສະຫຼະ 

扫描全能王 创建



 

 
 

 

 

 

ທ່ານ ຄາໍບົນ ໄຊເລົີ່າວົງ  

ວັນເດືອນປີເກີດ : 15/2/1958  

ສັນຊາດ : ລາວ 

ຕໍາແໜ່ງ : ກໍາມະການ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຮອງອໍານວຍການ ລັດ    

ວິສາຫະກິດ ພກອ 

 

 

 
ທ່ານ ວິຈິດ ສ ວັນນະລາດ 
 

ວັນເດືອນປີເກີດ 27/12/1962   
 

ສັນຊາດ : ລາວ   
 

ຕໍາແໜ່ງ : ກໍາມະການສະພາບລໍິຫານ ແລະ ຮອງອໍານວຍການ 
 

 

ທ່ານ ວົງວິຈິດ ແກູ້ວວົງກົດ  

ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ : 1971 

ສັນຊາດ : ລາວ  

ຕໍາແໜ່ງ : ກໍາມະການສະພາບລໍິຫານ ອິດສະຫຼະ 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 

ຄະນະອໍານວຍການ ຂອງບໍລິສັດ ຊມີັງລາວ ມະຫາຊົນ 
 

       
ທ່ານ ເນູ້ຍເຫີຼຍ 
ຜ ູ້ອໍານວຍການ ບໍລິສັດ 

 
 

 

 
 
ທ່ານ ວິຈິດ ສ ວັນນະລາດ 
ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ບໍລິສັດ 
 

 

 

 
 
ທ່ານ ຫຼຸຍລິນ 
ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ບໍລິສັດ 

 
 
 

     
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 
 

ເອກະສານຕິດຄັດ : 04 
 

 

ບົດລາຍງານວຽກງານ 
ການເງິນຂອງ ບໍລິສັດ ປະຈໍາປີີ 2022 

 

I.  ສະພາບການດໍາເນີນທຸລະກິດ ປີ 2022 

ເນືີ່ອງຈາກບໍລິສັດໄດູ້ຢ ດຕິການຜະລິດ ບໍີ່ມີລາຍຮັບຈາກການດໍາເນີນທ ລະກິດຫັຼກໃນປີ 2022 ແລະໄດູ້
ຂາດທ ນ 23,668,019,142 ກີບ ( ປີ 2021 ແມ່ນຂາດທ ນ 21.59 ຕືົ້ກີບ ) ເຊິີ່ງມີລາຍລະອຽດດັີ່ງນີົ້: 

1. ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍການດໍາເນີນທ ລະກິດ ຈໍານວນ 16,144,648,306 ກີບ ລວມມີຄ່າຫັກຫຼຸ້ຍຫ້ຽນຊັບສົມບັດຄົນທີີ່ 

ຈໍານວນ 6,928,823,110 ກບີ, ຄ່າສ ນເສຍມ ນຄ່າຂອງສິນຄ້າໃນສາງ ຈໍານວນ6,360,384,099 ກີບ, ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍ

ອືີ່ນ ຈໍານວນ 2,855,441,097 ກີບ. 

2. ໜີົ້ຕ້ອງຮັບທວງຍາກ ຈໍານວນ 2,775,565,098 ກີບ. 

3. ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການບໍລິຫານ ຈໍານວນ 7,107,905,870 ກີບ ລວມມີຄ່າຕົົ້ນທ ນແຮງງານ ຈໍານວນ 

4,825,910,675 ກີບ, ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍອືີ່ນໃນການເດີນທາງອອກວຽກ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການດໍາເນນີງານ ແລະ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍ

ສໍາລັບບໍລິສັດນາຍໜ້າ ທັງໝົດມີຈໍານວນ 2,281,995,195 ກີບ. 

4. ລາຍຮັບຈາກກໍາໄລ ຈໍານວນ 626,832 ກີບ, ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການເງິນ ຈໍານວນ 22,222,222ກີບ ລວມມີຄ່າ

ດອກເບູ້ຍເງິນກ ູ້ທະນາຄານລາວ - ຈີນ ຈໍານວນ 22,222,222 ກີບ, ເສຍຫາຍຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຍ້ອນການ

ປ່ຽນແປງຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ ຈໍານວນ 284,084,302 ກບີ. 

II. ສະພາບການເງິນ ປີ 2022 

ລາຍການ ເງິນກີບ ເງິນໂດລາ ລາຍການ ເງິນກີບ ເງິນໂດລາ 

ເງິນຝາກ ແລະເງິນສົດ 643,463,064  37,751  ເງິນກ ູ້ຢືມໄລຍະສັົ້ນ  -   -  

ເຄືີ່ອງໃນສາງ 10,868,847,852  637,656  ໜີົ້ຕ້ອງຈ່າຍ 7,880,466,388  462,333  

ໜີົ້ຕ້ອງຮັບ 2,463,928,625  144,554  ເງິນເດືອນຕ້ອງຈ່າຍ 9,083,230,302  532,897  

ໜີົ້ຕ້ອງຮັບອືີ່ນໆ 46,422,040  2,723  ອາກອນຕ້ອງຈ່າຍ 5,160,240,566  302,742  

ຊັບສິນໜ ນ ວຽນອືີ່ນໆ  -  - ເງິນຕ້ອງຈ່າຍອືີ່ນ 13,293,601,039  779,912  
ຊັບສິນໜ 
ນວຽນລວມ 14,022,661,581  822,685  ໜີັ້ຕ້ອງສົື່ງລວມ 35,417,538,295  2,077,884  

ຊັບສິນບໍື່ໜ 
ນວຽນລວມ 8,954,239,838  525,329  

ທ ນເຈົັ້າຂອງທຸລະ
ກິດລວມ -12,440,636,876  -729,870  

ຊັບສິນລວມ 22,976,901,419  1,348,014  
ໜີັ້ສິນ ແລະທຶນເຈົັ້າຂອງ
ທຸລະກິດລວມ 22,976,901,419  1,348,014  

ລາຍລະອຽດແມ່ນຢ ່ໃນບົດລາຍງານການກວດສອບ 31/12/2022 ອັດຕາແລກປ່ຽນ $:Kip=1:11184 



 

 
 

 

ຮອດທ້າຍປີ 2022 ບໍລິສັດມຊີັບສິນທັງໝົດ ຈໍານວນ 22,976,901,419 ກີບ ທຽບໃສ່ປ ີ2021 ໄດູ້ຫຼຸດ
ລົງຈໍານວນ 54.32%, ສາເຫດຕົົ້ນຕໍແມ່ນມາຈາກການເກັບໜີົ້ສິນ, ສະສາງເຄືີ່ອງໃນສາງ, ຄ່າສ ນເສຍມ ນຄ່າຂອງ
ສິນຄ້າໃນສາງ, ຄ່າຫັກຫຼຸ້ຍຫ້ຽນຊັບສົມບັດຄົນທີີ່, , ໜີົ້ຕ້ອງຮັບທວງຍາກ, ຍັງມີຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍດ້ານການຕຄົົ້ນຄວ້າ
ພັດທະນາ ແລະ ດັດສ້າງໂຮງງານຊີມັງຫັຼງ 2, ສະສາງເຄືີ່ອງໃຊູ້ປະຈໍາວັນທີີ່ມີມ ນຄ່າຕໍີ່າ. 

ປີ 2022 ມີໜີົ້ຕ້ອງຮັບສ ດທິຈໍານວນ 11,157,844,191 ກີບ, ຄ່າສ ນເສຍມ ນຄ່າຂອງສິນຄ້າໃນສາງ 

ຈໍານວນ6,360,384,099 ກີບ, ໜີົ້ຕ້ອງຮັບທວງຍາກ ຈໍານວນ 2,775,565,098 ກີບ. 

ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງທັງໝົດ ຈໍານວນ 35,417,538,295 ກີບ ທຽບໃສ່ປີ 2021 ໄດູ້ຫຼຸດລົງໜ້ອຍໜ ີ່ງ, ຕົົ້ນຕໍແມ່ນໜ້

າຄ້າງຈ່າຍເງິນອ ນໜ ນອອກການຂອງພະນັກງານ 9,083,230,302 ກີບ ( ໃນນັົ້ນລວມມີເງິນອ ນໜ ນອອກການ
ຂອງພະນັກງານຈີນຈາກບໍລິສັດ CYC ຈໍານວນ 60,000 ໂດລາ ), ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງໃຫູ້ບໍລີສັດ DAI ຈໍານວນ 
10,219,799,396 ກີບ, ໜີົ້ຕ້ອງສົີ່ງໃຫູ້ບໍລີສັດຢ ນນານ ຊຽນຫານ ຈໍານວນ 9,619,230,411 ກີບ ແລະ ໜ້າຄ້າງ
ຈ່າຍອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວພັນກັບລັດຖະບານ. 

III. ສະພາບການເງິນທຶນຂອງບໍລິສັດ 

ຮອດວັນທີ 31/12/2022 ບໍລິສັດມີເງິນຝາກ ແລະ ເງິນສົດຈໍານວນ 643,463,064 ກີບ. 

ປີ 2022 ບໍລິສັດໄດູ້ເກັບໜີົ້ຕ້ອງຮັບ ຈໍານວນ 11,157,844,191 ກີບ. 

ປີ 2022 ບໍລິສັດໄດູ້ຊໍາລະເງິນກ ູ້ຢືມຈາກທະນາຄານ 2 ຕືົ້ກີບໃຫູ້ໝົດ, ຈ່າຍ 10% ຂອງເງິນອ ນໜ ນອອກ
ການ ຈໍານວນ 1.1 ຕືົ້ກີບ 

IV.ແຜນການປັນຜົນ 

ເນືີ່ອງຈາກວ່າບໍລິສັດໄດູ້ຢ ດຕິການຜະລິດ ແລະ ມີການຂາດທ ນການດໍາເນີນທ ລະກິດ ເຮັດໃຫູ້ບໍີ່ມີກໍາໄລທີີ່
ຈະສາມາດປັນຜົນໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ຮ ູ້ນ, ສະນັົ້ນ, ຈະບໍີ່ໄດູ້ປັນຜົນໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນໃນປີ 2022. 

V. ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃນປີ 2023 

1. ຈັດສັນເງິນທ ນຂອງບໍລິສັດຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ຄ ູ້ມຄອງການນໍາໃຊູ້ເງິນທ ນຂອງບໍລິສັດໃຫູ້ດີ, ເບີກຈ່າຍເງິນ
ອ ດໜ ນອອກການໃຫູ້ພະນັກງານຕາມແຜນການ, ຮັກສາການດໍາເນີນທ ລະກິດນຂອງບໍລິສັດສາມາດປະຕິບັດຢ່າງ
ເປັນປົກກະຕິ. 

2. ປະຕິບັດວຽກງານກ່ຽວກັບການສ້າງບົດລາຍງານການເງິນ ແລະ ການເປີດເຜີຍຂໍົ້ມ ນໃຫູ້ດີ ໃນໄລຍະເວລາການ
ຫັນຮ ບແບບທ ລະກິດ. 

3. ປະສານສົມທົບໃນວຽກງານກ່ຽວກັບການໂອນຮ ູ້ນ, ການຫັນຮ ບແບບທ ລະກິດ ແລະ ການປ່ຽນຊືີ່ຜ ູ້ຖືຄອງທີີ່      
   ດິນ ໂພນພະເນົາ. 
4. ປະສານສົມທົບໃນວຽກງານກ່ຽວກັບການຊໍາລະສະສາງຊບັສົມບັດ. 



 

 
 

 

5. ປະຕິບັດວຽກງານກ່ຽວກັບການກວດກາຊັບສົມບັດໃຫູ້ດີ ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ ແລະ ຄວາມຄົບຖ້ວນຂອງ
ຊັບສົມບັດ. 

6. ປະຕິບັດວຽກງານກ່ຽວກັບການປະເມີນມ ນຄ່າຊັບສົມບັດຂອງບໍລິສັດໃຫູ້ດີເພືີ່ອຍົກລາຄາຮ ູ້ນຂ ົ້ນ. 

7. ສ້າງລະບົບບັນຊີການເງິນ ແລະ ລະບົບຄ ູ້ມຄອງການເງິນທີີ່ເໝາະກັບການຄ ູ້ມຄອງວິສາຫະກິດທີີ່ທັນສະໄໝ 
ແລະ ປະສານສົມທົບໃນການປັບປ ງກໍີ່ສ້າງລະບົບການຄວບຄ ມພາຍໃນທີີ່ຄົບຖ້ວນສົມບ ນ. 

8. ປະຕິບັດວຽກງານກ່ຽວກັບການລົງທ ນ ແລະ ລະດົມທ ນໃຫູ້ດີ. 

9. ປະຕິບັດວຽກງານກ່ຽວກັບການເພິີ່ມທ ນຈົດທະບຽນ ( ການອອກຮ ູ້ນ ). 
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ເອກະສານຕິດຄັດ : 05 

ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບການແຕູ່ງຕັັ້ງ 

ສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝູ່ຂອງ ບລໍິສັດ ຊີມງັລາວ ມະຫາຊນົ 

 

ເນືີ່ອງຈາກວ່າບໍລິສັດການຮ່ວມມືສາກົນດ້ານເສດຖະກິດ-ເຕັກໂນໂລຊີ ຢ ນນານ ສປ ຈີນໄດູ້ໂອນຮ ູ້ນຂອງ
ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນທີີ່ຕົນເອງຖືຄອງນັົ້ນໃຫູ້ແກ່ບໍລິສັດ ເຄືີ່ອຂ່າຍເຕັກໂນໂລຊີ ຊຽນຫານ ຢ ນນານ ຈໍາກັດ
ສໍາເລັດແລູ້ວ, ດັີ່ງນັົ້ນ, ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ຄວນແຕ່ງຕັົ້ງສະພາ
ບໍລິຫານຊ ດໃໝ່ຂອງບໍລິສັດ. 

ສະພາບໍລິຫານສະໄໜທີ 9 ຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນສະເໜີໃຫູ້ທ່ານ ທ່ານ ເນູ້ຍເຫີຼຍ, ທ່ານ ຈ່າງຈີີ່ງ
ຫົວ, ທ່ານ ຫຼູລີນ, ທ່ານ ຊ້າຍ ລິງລິງ, ທ່ານ ຕິີ່ງ ເຊີົ້ນຊ ູ້, ທ່ານ ໄຕູ້ ຢອງຫົວ, ທ່ານ ຫີຼວ ຮ້າວ, ທ່ານ ວັນທອງ ສິດທິ
ກ ນ, ທ່ານ ຄໍາບົນ ໄຊເລົີ່າວົງ, ທ່ານ ວິຈິດ ສ ວັນນະລາດ, ທ່ານ ວົງວີຈິດ ແກູ້ວວົງກົດ ຂີົ້ນເປັນສະພາບໍລິຫານສະ    
ໄໝທີ 10 ຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ, ໃນນັົ້ນ, ທ່ານ ເນູ້ຍເຫີຼຍ ເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ, ທ່ານ ວັນທອງ 
ສິດທິກ ນ ເປັນຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ, ທ່ານ ໄຕູ້ ຢອງຫົວ, ທ່ານ ຫີຼວ ຮ້າວ, ທ່ານ ວົງວີຈິດ ແກູ້ວວົງກົດ ເປັນ
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ. 

 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
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ເອກະສານຕິດຄັດ 06 : 

ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບການຍກົຍ້າຍໂຮງງານຊີມັງວັງວຽງ ຫຼັງ 2 

ໄປຕັັ້ງຢ ູ່ເຂດອຸດສາຫະກໍາຊັບພະຍາກອນປງຸໃໝູ່ ແຂວງຄາໍມວ່ນ 

 

ອີງຕາມແຜນການປັບປ ງ ແລະ ຟືົ້ນຟ ທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ ທາງບໍລິສັດໄດູ້ສໍາເລັດການ
ປະກອບຮ ູ້ນໃໝ່ແລູ້ວ ແລະ ກໍາລັງສະເໜີຂໍປ່ຽນຊືີ່ບໍລິສັດເປັນບໍລິສັດ ທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ວັດທະນະທໍາລາວ 
ມະຫາຊົນ, ທາງບໍລິສັດວາງແຜນຈະດັດສ້າງໂຮງງານຊີມັງວັງວຽງຫັຼງ 2 ໃຫູ້ການເປັນເຂດສາທິດເສດຖະກິດດ້ານ
ອ ດສາຫະກໍາການທ່ອງທ່ຽວເມືອງວັງວຽງ, ດັີ່ງນັົ້ນ, ທາງບໍລິສັດຈະຍົກຍ້ານໂຮງງານຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງ 2 ໄປຕັົ້ງຢ ່
ເຂດອ ດສາຫະກໍາຊັບພະຍາກອນປ ງໃໝ່ ແຂວງຄໍາມ່ວນ ເພືີ່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກກ່ານດັດສ້າງໂຮງງານ
ດັີ່ງກ່າວ ແລະ ໃຫູ້ອ ປະກອນ ແລະ ກົນຈັກທີີ່ມີຢ ່ໃນໂຮງງານສາມາດສືບຕໍີ່ສ້າງຜົນປະໂຫຍດແກ່ບໍລິສັດ ໂດຍຜ່ານ
ການຄົົ້ນຄວ້າສ ກສາຈາກບໍລິສດັ, ຈະເອົາອ ປະກອນ ແລະ ກົນຈັກໄປລົງທ ນ ແລະ ພັດທະນາສ ນເກັບຄືນໂລຫະມີ
ສີ ແລະ ສ ນປ ງແຕ່ງບໍີ່ແຮ່ຂັົ້ນເບືົ້ອງຕົົ້ນ. 

 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 

 

  



 

 
 

 

ເອກະສານຕິດຄັດ 07 :  

ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບການສ້າງຕັັ້ງບລໍິສັດ ສະໝຸນໄພ ຈົື່ງເຄີື່ ຈໍາກດັ 

 

ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນວາງແຜນຈະສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ຢາພືົ້ນເມືອງ ຈ່ອງເຄີີ່ຂ ົ້ນມາ ຂອບເຂດທ ລະກິດ
ຂອງບໍລິສັດດັີ່ງກ່າວມີຄືດັີ່ງນີົ້: ການປ ກຝັງ, ການປ ກເບູ້ຍໄມູ້, ການປະສົມພັນໃໝ່ພືດເປັນຢາ, ຢາພືົ້ນເມືອງຈີນ, 

ພືດພັນທັນຍາຫານ, ດອກໄມູ້ ແລະ ພືດອ ດສາຫະກໍາ, ການຜະລິດ ແລະ ຈໍາໜ່າຍຜະລິດຕະພັນການປ ງແຕ່ງ, ການ
ໂອນເຕັກນິກ, ການບໍລິການດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ການຝ ກອົບຮມົດ້ານເຕັກນິກ. ຈະມອບໝາຍໃຫູ້ທ່ານ ເນູ້ຍເຫີຼຍ 
ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດ ຢາພືົ້ນເມືອງ ຈ່ອງເຄີ. 

 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 

 

  



 

 
 

 

 

ເອກະສານຕິດຄັດ 08 : 

ບົດລາຍງານກ່ຽວກັບການ 

ແຕູ່ງຕັັ້ງຜ ູ້ບໍລຫິານຂັັ້ນສ ງຂອງບໍລິສັດ ຊມີັງລາວ ມະຫາຊນົ 

 

ອີງຕາມຄວາມຕ້ອງການໃນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດໃນຮ ບແບບໃໝ່, ຜ່ານການຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ 
ພິຈາລະນາຈະແຕ່ງຕັົ້ງຜ ູ້ບໍລິຫານຂັົ້ນສ ງຂອງບໍລິສັດ ເຊິີ່ງມີລາຍລະອຽດຄືດັີ່ງນີົ້: 

- ແຕ່ງຕັົ້ງທ່ານ ເນູ້ຍ ເຫີຼຍ ເປັນ ຜ ູ້ອາໍນວຍການໃຫຍ ່ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ 

- ແຕ່ງຕັົ້ງທ່ານ ວິຈິດ ສ ວັນນະລາດ ເປັນ ຮອງຜ ູ້ອາໍນວຍການໃຫຍ ່ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ 

- ແຕ່ງຕັົ້ງທ່ານ ຫຼູລິນ ເປັນ ຮອງຜ ູ້ອາໍນວຍການໃຫຍ ່ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ 

- ທ່ານ ຈ່າງ ຈີີ່ງຫົວ ເປັນ ຫົວໜ້າການເງິນຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ 

- ທ່ານ ເຊູ້ຍລຽງວ  ເປັນເລຂາສະພາບໍລິຫານ 

 

ດັີ່ງນັົ້ນ, ຈ ີ່ງສະເໜີຕໍີ່ກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ. 
 

  



 

 
 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ຂອງກາໍມະການສະພາບລໍິຫານ 

 

 

 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ເນູ້ຍເຫຼີຍ 

姓名：聂磊 

 

ວັນເດືອນປີເກີດ : 11/12/971 

 出生年月日：1971 年 12 月 11 日 
ຮຽນຈົບຈາກ ມະຫາວທິະຍາໄລ ອ ດສາຫະກໍາພາກຕາເວັນຕົກສຽງເໜືອ 

毕业院校：西北工业大学 

ປະສົບການເຮັດວຽກ工作经历： 

ນັກບັນຊີວິຊາຊີບ ຂອງ ສະພາວິຊາຊີບ ນັກບັນຊີ ແລະ ນັກກວດສອບລາວ 

老挝会计师与审计师协会 执行会计师（LCPA） 

ສະມາຊິກ ຂອງ ສະມາຄມົນັກຂຽນ ເຊູ້ຍເໝີນ ສປ ຈີນ 

中国厦门作家协会 会员 

ປະທານສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ເຄືອຂ່າຍເຕັກໂນໂລຊ ີຊຽນຫານ ຢ ນນານ ຈໍາກັດ 

云南千涵网络科技有限责任公司 董事长 

ຄ ່ຮ່ວມງານ ຂອງ ບໍລິສັດນັກບັນຊີ ຈ່ອງເສີງລ ູ້ຍຊີົ້ນລາວ 

老挝中诚睿信会计师事务所 高级合伙人 

ຜ ູ້ອໍານວຍການບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ປະເມີນລາຄາ ຈ່ອງເຈີົ້ງລາວ ຈໍາກັດ 

老挝中证评估有限公司 执行董事 

ຜ ູ້ອໍານວຍການບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ວັດທະນະທໍາສືີ່ມວນຊົນ ສີຢານ ປັກກິີ່ງ ຈໍາກັດ 

北京希言文化传媒有限公司 执行董事 

ຜ ູ້ອໍານວຍການບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ຮ ູ້ຍກືເສີງລ ູ້ຍ ເຊູ້ຍເໝີນ ຈໍາກັດ 

厦门慧格诚睿有限公司 执行董事 



 

 
 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 
ຊືີ່ ແລະນາມສະກ ນ : ທ່ານ ວັນທອງ ສິດທິກ ນ   

姓名：文通.西提昆 

 

ວັນເດືອນປີເກີດ : 02/03/1960  

 出生年月日：1960 年 03 月 02 日 
ເຂົົ້າພັກສົມບ ນ : 01/07/1991   

入党日期：1991 年 07 月 01 日 
ເຂົົ້າເຮັດວຽກຢ ່ ລັດວິສາຫະກິດ ພ.ກ.ອ ແຕ່ເດືອນ : 05/1992 ຈົນເຖິງປະຈ ບັນ 

自 1992 年 05 月起进入老挝农业工业发展与进出口服务公司就职至今 

ປະຫວັດການສ ກສາ :  
ປະລິນຍາໂທ ດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ກຽ່ວກັບຊີມັງ ຈາກອາດີດສະພາບໂຊວຽກປີ 1980-1986 

教育经历：硕士研究生 毕业于前苏联（1980-1986）水泥技术专业 

ຄ ນນະວ ດ : ວິສະວະກອນ   

资质：工程师 
ບ່ອນປະຈໍາການ : ລັດວິສາຫະກິດ ພ.ກ.ອ  
工作地点：老挝农业工业发展与进出口服务公司 
ຕໍາແໜງ່ : ຜ ູ້ອໍານວຍການ   

职位：总经理 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ工作经历 : 
1986-1992 ເປັນວິຊາການຊ່ວຍວຽກ ລັດຖະມົນຕີ ຢ ່ກະຊວງກໍີ່ສາ້ງ 

1986 年 - 1992 年 老挝交通建设部（现老挝公共工程与运输部）部长助

理 
1992-1997 ເປັນອໍານວຍການໂຮງງານຊີມັງວງັວຽງ ຫລງັ 1 ( ຂ ົ້ນກັບ ພ.ກ.ອ )  

1992 年 - 1997 年 老挝农工公司下属万荣水泥一厂 总经理 
1997-2012 ເປັນຮອງອາໍນວຍການ ບໍລິສັດ ຊີມງັລາວຈໍາກັດ LCC ( ຂ ົ້ນກັບ ພ.ກ.ອ )  

1997 年 - 2012 年 老挝农工公司下属老挝水泥有限公司 副总经理 
2012-2019 ເປັນຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ລັດວິສາຫະກິດ ພ.ກ.ອ  

2012 年 - 2019 年 老挝农业工业发展与进出口服务公司 副总经理 
2020 ຈົນເຖິງປະຈ ບນັ ເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການ ລັດວິສາຫະກິດ ພ.ກ.ອ 



 

 
 

 

2020 年至今 老挝农业工业发展与进出口服务公司 总经理 

ການເຮັດວຽກທາງສັງຄົມ其他工作经历: 
ຮອງປະທານສະພາການຄາ້ ແລະ ອ ດສາຫະກໍາແຫ່ງຊາດລາວ 

老挝全国工商联合会 副主席 

ຜ ູ້ອໍານວຍການ ລັດວິສາຫະກິດ ພັດທະນາກະສິກໍາ ອ ດສາຫະກໍາ ແລະ ບໍລິການ ຂາອອກ - ຂາເຂົົ້າ  

老挝农业工业发展与进出口服务公司 总经理 

ປະທານກ ່ມຜ ູ້ຜະລິດຊີມັງລາວ 

老挝水泥生产集团主席 

ຮອງປະທານ ສະພາບໍລຫິານກອງທ ນປະກັນສງັຄົມ ແຫ່ງຊາດ ( ຫກປຊ ) 

老挝全国社保基金副主席 

ຮອງປະທານ ສະພາມາດຕະຖານ ແຫ່ງຊາດ 

老挝国家标准委员会副主席 

ຮອງປະທານສະມາຄົມມດິຕະພາບລາວ - ເບລາຣ ສ 

老挝-白俄罗斯友好协会副主席 
 

 

  



 

 
 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ຫຼູລີນ  姓名：吕林 

 

ວັນເດືອນປີເກີດ : 17/7/1957 

 出生年月日：1957 年 07 月 07 日 
ຮຽນຈົບທີີ່: ມະຫາວິທະຍາໄລສ້າງຄ  ຢ ນນານ 
毕业院校：云南师范大学 

ປະສົບການເຮັດວຽກ工作经历： 
ປີ 2001 ເຖງິ ປະຈ ບນັ ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ ່ຂອງ ບໍລິສັດ ເຕັກໂນໂລຊີ ເຖຍປີີ່ງ ຄ ນມິງ 
ຈໍາກັດ 
2022 年至今 昆明铁兵科技有限公司 总经理 
ປີ 2015 ເຖິງ ປະຈ ບັນ ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ ່ຂອງ ບໍລິສັດ ທີີ່ປ ກສາທ ລະກິດ ມ້ານຄາ່ ຄ ນມິງ 
2015 年至今 昆明曼咖商务咨询有限公司 总经理 
ປີ 1999 ເຖງິ ປ ີ2019 ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ,  ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ ່ຂອງ 
ບໍລິສັດ ເຕັກໂນໂລຊີຢາພືົ້ນເມືອງ ຈ່ອງເຄີີ່ ຢ ນນານ ຈໍາກັດ, ບໍລິສັດ ເຕັກໂນໂລຊີ ລ ູ້ໂຈວ ຜ ເອີ 
ຈໍາກັດ 
1999 年至 2019 年 云南中科本草科技有限公司 董事、总经理 

普洱绿洲科技有限公司 董事长、总经理 

ປີ 1994 ເຖງິ ປ ີ1999  ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ ່ຂອງ  
ສະຖາບັນວິທະຍາສາດຈີນ ສາຂາຄ ນມິງ ສະຖານສີະໜອງອ ປະກອນ 
1994 年至 1999 年 中国科学院昆明分院器材供应站 总经理 
ປີ 1991 ເຖງິ ປ ີ1994 ສະຖາບັນວິທະຍາສາດຈີນ ສາຂາຄ ນມິງ 
1991 年至 1994 年 中国科学院昆明分院    
ປີ 1989 ເຖງິ ປ ີ1991 ຮອງເຈົົ້າເມືອງດາ້ນເຕັກໂນໂລຊີ ຂອງ 
ເຂດປົກຄອງຕົນເອງຊົນເຜົີ່າລ່າຮ ູ້ ເມືອງລ້ານຊາ້ງ ແຂວງຄ ນມິງ 
1989 年至 1991 年 云南省澜沧拉祜族自治县 科技副县长 
ປີ 2012 ເຖງິ ປ ີ2017 ວິຊາການ ຂອງ  
ສະຖາບັນວິທະຍາສາດຈີນ ສາຂາຄ ນມິງ ສະຖານທີີ່ເກັບມ້ຽນວັດຖ ສິີ່ງຂອງ 
1980 年至 1989 年 中国科学院昆明分院物资处 科员 
ປີ 2012 ເຖງິ ປ ີ2017 ຫົວໜ້າ ຂອງ ກອງຮ້ອງທ ີ1 ກອງພັນທ ິ21 ກອງພົນທະຫານທາງ
ລົດໄຟ ທີ 5  
1976 年至 1980 年 铁道兵 5 师 21 团汽车 1 连 班长 
ປີ 2012 ເຖງິ ປ ີ2017 ລົງຊົນນະບົດເຮັດວຽກເປນັກະສິກອກນ ທີີ່ບ້ານຕົງ ເມືອງທ້າຍກ  
ແຂວງສ່ານສ ີ
1974 年至 1976 年 山西省太谷县董村 插队知青 
ປີ 2012 ເຖງິ ປ ີ2017 ຮຽນຈົບທີີ່ໂຮງຮຽນມັດທະຍົມທີຊາວ ຄ ນມິງ 



 

 
 

 

 

 

 

 

1974 年 07 月 昆明市二十中学高中毕业 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ຈ່າງຈີີ່ງຫົວ 

姓名：张经华 

 

ວັນເດືອນປີເກີດ : 26/11/1978 

 出生年月日：1978 年 11 月 26 日 

ຮຽນຈົບທີີ່: ມະຫາວິທະຍາໄລ ການເງິນ ແລະ ເສດຖະກິດ ຈ່ຽງສີີ່ 

毕业院校：江西财经大学 

ປະສົບການເຮັດວຽກ工作经历： 

ນັກບັນຊີວິຊາຊີບຈີນ（CPA） 

中国注册会计师协会 注册会计师（CPA） 

ປີ 2019 ເຖິງ ປະຈ ບັນ ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ ຂອງ ກ ມ່ບໍລິສັດ ເຈ່ຍທ້າຍ ຟ ຈ້ຽນ ຈໍາກັດ, 
ບໍລິສັດ ເຄືອຂ່າຍເຕັກໂນໂລຊີ ຊຽນຫານ ຢ ນນານ ຈໍາກດັ 

2019 年至今 福建佳泰集团/兼云南千涵网络科技有限责任公司 财务总监 

ປີ 2018 ເຖິງ ປີ 2019 ນັກບັນຊີວິຊາຊີບ ຂອງ ບໍລິສັດນັກບັນຊີ ຫົວສີີ່ນ ຟ ຈ້ຽນ 

2018 年至 2019 年 福建华兴会计师事务所 项目经理 

ປີ 2011 ເຖິງ ປີ 2018  ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ, ຫົວໜ້າໂຄງການ ຂອງ 
ບໍລິສັດ ການລົງທ ນ ລີົ້ຕື ເຊູ້ຍເໝີນ ຈໍາກັດ 

2011 年至 2018 年 厦门利德投资有限公司 财务总监兼项目总监  

ປີ 2009 ເຖິງ ປີ 2011 ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ ຂອງ ບລໍິສັດໂລຫະ ກ ູ້ເໝີຍ ຟ ຈ້ຽນ ຈໍາກັດ 

2009 年至 2011 年 福建固美金属有限公司 财务总监 

ປີ 2005 ເຖິງ ປີ 2009 ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ຂອງ  
ບໍລິລັດ ເຕັກໂນໂລຊີກົນຈັກ ຟ ູ້ສ່ານ ຊ້ຽງຫາຍ ຈໍາກັດ 

2005 年至 2009 年 上海富山精密机械科技有限公司  财务经理 

ປີ 2000 ເຖິງ ປີ 2005 ພະນັກງານ ຂອງ ກົມກະສິກໍາ ເມືອງລີສວນ ແຂວງຈ່ຽງສີີ່ 

2000 年至 2005 年 江西省黎川县农业局 职员 



 

 
 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ຊ້າຍ ລິງລງິ 

姓名：蔡玲玲 

 

ວັນເດືອນປີເກີດ : 10/10/1949 

 出生年月日：1949 年 10 月 10 日 
ຮຽນຈົບທີີ່: ມະຫາວິທະຍາໄລແພດສາດ ຟ ຈ້ຽນ 

毕业院校：福建医科大学 

ປະສົບການເຮັດວຽກ工作经历： 

ປີ 2004 ເຖງິ ປະຈ ບັນ ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ, ຫົວໜາ້ຝ່າຍການເງິນ ຂອງ  
ບໍລິສັດ ພັດທະນາອ ດສາຫະກໍາເບົາ ເຈ່ຍຊີົ້ນ ຟ ຈ້ຽນຈີົ້ນຈ່ຽງ ຈໍາກັດ 

2004 年至今 福建晋江佳信轻工发展有限公司 董事 财务总监 

ປີ 2004 ເຖງິ ປະຈ ບັນ ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ, ຫົວໜາ້ຝ່າຍການເງິນ ຂອງ  
ບໍລິສັດ ທ ລະກິດ ເຈ່ຍທ້າຍ ( ຟ ຈ້ຽນ ) ຈາໍກັດ 

2004 年至今 佳泰（福建）实业有限公司 董事 财务总监 

ປີ 1996 ເຖງິ ປ ີ2004 ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ ່ຂອງ 
ບໍລິສັດ ພັດທະນາອ ດສາຫະກໍາເບົາ ເຈ່ຍຊີົ້ນ ຟ ຈ້ຽນຈີົ້ນຈ່ຽງ ຈໍາກັດ 

1996 年至 2004 年 福建晋江佳信轻工发展有限公司 董事长兼总经

理  

ປີ 1989 ເຖງິ ປ ີ1996 ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ ່ຂອງ 
ບໍລິສັດເກີບ ເຈ່ຍລ ນ ຈີົ້ນຈ່ຽງ ຈໍາກັດ 

1989 年至 1996 年晋江佳伦鞋业有限公司 董事长兼总经理 

ປີ 1983 ເຖງິ ປ ີ1989 ທ່ານໝ ໍຂອງ ໂຮງໝໍເມືອງ ຈີົ້ນຈ່ຽງ 

1983 年至 1989 年晋江市医院医师 

ປີ 1979 ເຖງິ ປ ີ1983 ຮຽນຢ ່ມະຫາວທິະຍາໄລແພດສາດ ຟ ຈ້ຽນ 

1979 年至 1983 年福建医科大学就读 

 

 

 



 

 
 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ຕິີ່ງ ເຊີົ້ນຊ ູ້ 

姓名：丁振旭 

 

ວັນເດືອນປີເກີດ : 18/11/1973 

 出生年月日：1973 年 18 月 11 日 

ຮຽນຈົບທີີ່: ມະຫາວິທະຍາໄລ ເຊູ້ຍເໝິນ 

毕业院校：厦门大学 

ປະສົບການເຮັດວຽກ工作经历： 

ປີ 2007 ເຖິງ ປະຈ ບັນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ຜ ູ້ວ່າການ ຂອງ 
ບໍລິສັດ ທ ລະກິດ ເຈ່ຍທ້າຍ ( ຟ ຈ້ຽນ ) ຈໍາກັດ 

2007 年至今 佳泰(福建)实业有限公司 董事长 总裁 

ປີ 2007 ເຖິງ ປະຈ ບັນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ຜ ູ້ວ່າການ ຂອງ 
ບໍລິສັດ ພັດທະນາອ ດສາຫະກໍາເບົາ ເຈ່ຍຊີົ້ນ ຟ ຈ້ຽນຈີົ້ນຈ່ຽງ ຈໍາກັດ 

2006 年至今 福建晋江佳信轻工发展有限公司 董事长 总裁 

ປີ 2004 ເຖິງ ປີ 2006 ຜ ູ້ອໍານວຍການບໍລິຫານ, ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຂອງ 
ບໍລິສັດ ພັດທະນາອ ດສາຫະກໍາເບົາ ເຈ່ຍຊີົ້ນ ຟ ຈ້ຽນຈີົ້ນຈ່ຽງ ຈໍາກັດ 

2004 年至 2006 年 福建晋江佳信轻工发展有限公司 执行董事 总经理 

ປີ 2002 ເຖິງ ປີ 2004 ຮຽນຢ ່ມະຫາວິທະຍາໄລ ເຊູ້ຍເໝິນ ວິຊາບໍລິຫານທ ລິກິດ 

2002 年至 2004 年 厦门大学研究生院企业管理系就读 

ປີ 1999 ເຖິງ ປີ 2002 ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຂອງ 
ບໍລິສັດ ພັດທະນາອ ດສາຫະກໍາເບົາ ເຈ່ຍຊີົ້ນ ຟ ຈ້ຽນຈີົ້ນຈ່ຽງ ຈໍາກັດ 

1999 年至 2002 年 福建晋江佳信轻工发展有限公司 副总经理 

ປີ 1996 ເຖິງ ປີ 1998 ຫົວໜ້າພະແນກພັດທະນາ ຂອງ 
ບໍລິສັດ ພັດທະນາອ ດສາຫະກໍາເບົາ ເຈ່ຍຊີົ້ນ ຟ ຈ້ຽນຈີົ້ນຈ່ຽງ ຈໍາກັດ 

1996 年至 1998 年 福建晋江佳信轻工发展有限公司任开发部经理 

ປີ 1992 ເຖິງ ປີ 1996 ພະນັກງານ ຂອງ ບໍລິສັດ ການຄ້າ ໄຂຫົວ ເຊູ້ຍເໝິນ 

1992 年至 1996 年 厦门凯华贸易公司任职员 

 

  



 

 
 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ໄຕູ້ ຢອງຫົວ 

姓名：戴荣华 

 

ວັນເດືອນປີເກີດ : 3/7/1973 

 出生年月日：1973 年 07 月 3 日 
ລະດັບການສ ກສາ: ປະລິນຍາຕ ີ

学历：大学本科 

ປະສົບການເຮັດວຽກ工作经历： 

ປີ 1995 ເຖງິ ປະຈ ບັນ ຮອງຫົວໜ້າ ຂອງ ບໍລິສັດ ນັກບັນຊີ ຫົວສິີ່ງ ຟ ຈ້ຽນ ສາຂາຊວນໂຈວ 

1995年至今 福建华兴会计师事务所 泉州分所副主任 

ນັກບັນຊີວິຊາຊີບຈີນ 

中国注册会计师（CPA） 

ນັກອາກອນວິຊາຊີບຈີນ (CTA) 

中国注册税务师 

ຜ ູ້ປະເມີນມ ນຄ່າທີີ່ດິນຈີນ (certified Land Valuer ) 

中国土地估价师 

ວິສະວະກອນມ ນຄ່າກໍີ່ສ້າງຈີນ (certified Cost Engineer) 

中国工程造价师 

ນັກບັນຊີຂັົ້ນສ ງຈີນ 

中国高级会计师 

 

  

扫描全能王 创建



 

 
 

 

 

  

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ຫຼີວ ຮ້າວ 

姓名：刘浩 

 

ວັນເດືອນປີເກີດ : 01/12/1977 

 出生年月日：1977 年 12 月 1 日 
ຮຽນຈົບທີີ່: ວິທະຍາຄານທະຫານບົກ ຄ ນມິງ 

毕业院校：昆明陆军学院 

ປະສົບການເຮັດວຽກ工作经历： 

ປີ 2001 ເຖງິ ປະຈ ບັນ ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ ່ຂອງ  
ບໍລິສັດ ໂທລະພາບດີຈີຕອນລາວ ຈາໍກັດ 

2021 年至今 老挝数字电视有限公司 总经理 

ປີ 2017 ເຖງິ ປ ີ2021 ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຂອງ  
ບໍລິສັດ ການລງົທ ນ ຈ ເຈີົ້ງວາຍອີໄອຈີ ( ລາວ ) ຈາໍກັດ ຜ ູ້ດຽວ 

2017 年至 2021 云南能投居正投资（老挝）有限公司 副总经理 

ປີ 2012 ເຖງິ ປ ີ2017 ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຂອງ 
ບໍລິສັດ ເຕັກໂນໂລຊີ ສຫີາຍ ຢ ນນານ ຈໍາກັດ 

2012 年至 2017 年 云南济海科技有限公司 副总经理  

ປີ 2006 ເຖງິ ປ ີ2012 ຫົວໜ້າໂຄງການ ຂອງ 
ບໍລິສັດ ເຕັກໂນໂລຊີ ເຊີົ້ນຊີນສີໄຕູ້ ຈໍາກັດ 

2006 年至 2012 年 云南振兴时代科技有限公司 项目经理 

ປີ 1996 ເຖງິ ປ ີ1998 ຜ ູ້ແປພາສາ ຂອງ  
ບໍລິສັດ ອ ດສາຫະກໍາຂາເຂົົ້າ-ຂາອອກ ຢ ນຫຼີງ ຈໍາກດັ 

1999 年至 2006 年 云岭工业进出口公司 翻译 



 

 
 

 

 

ຊວີະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 
 

                                   ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກນຸ:  ທ. ຄ າບົນ ໄຊເລົື່າວົງ 

                                    姓名：康笨 赛老翁 

                                    ວັນເດືອນປີເກີດ : 15/2/1958 

                                  出生年月日：1958 年 02 月 15 日 

  ຮຽນຈົບທີື່:   ມະຫາວິທະຍາໄລ ກລິາ ປັກກິື່ງ ສ.ປ ຈີນ, ສະຖາບັນການເມ ອງ ແລະ ການປົກ
ຄອງແຫ່ງຊາດລາວ （ ປະລິນຍາໂທ ） 

  毕业院校： 北京体育大学 （ 1973 -1976 ） 
   -   老挝中央党校 （ 2007 – 2015 ）硕士学位 
  ປະສົບການເຮັດວຽກ 

  任职情况： 

  ປີ 2009 ຫາ ປີ 2023 ເປັນຮອງອ ານວຍການ DAI, ທັງເປັນກ າມະການສະພາບ ລິຫານ LCC 
  2009年 至 2023 年  任 DAI 副总，兼任 LCC 董事 
  ປີ 1999 ຫາ  ປີ 2008  ເປັນຮອງອ ານວຍການບ ລສິັດ ຊີມັງລາວ ຈ າກັດ 
  1999年 至 2008 年  在 LCC 任老挝水泥有限公司 副总 
  ປີ 1995 ຫາ ປີ 2023 ເປັນຮອງປະທານສະຫະພັນ ກິລາປິື່ງປ່ອງລາວ 
  1995 年 至 2023 年 任老挝乒乓球协会副会长.  
  ປີ 2015 ຫາ ປີ 2023 ເປັນຮອງປະທານຄະນະກ າມະທິການສົື່ງເສີມການຮວ່ມມ ທລຸະກິດ
ລາວ-ຈີນ 

  2015年 至 2023年 任老挝国家工商会中老商务合作促进委员副会长 

  ປີ 1992 ຫາ  ປີ 1998 ເປັນຫົວໜ້າຫ້ອງການ  DAI 

  1992年 至 1998 年 在 DAI 任办公室主任 

  ປີ 1977 ຫາ ປີ 1990 ເຮັດການຢ ່ກະຊວງສກຶສາທິການ ( ທມິກິລາປິື່ງປ່ອງແຫ່ງຊາດ ) 

  1977 年 至 1990 年 在老挝教育部 （ 国家乒乓球队） 

  1969年至 1973年在中国广西南宁学习 ( ປີ 1969 ຫາ ປີ 1973 ຮຽນຢ ່ແຂວງກວາງຊີ ) 

 



 

 
 

 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 
ຊືີ່ ແລະນາມສະກ ນ : ທ່ານ ວິຈິດ ສ ວັນນະລາດ 
姓名：维基.苏万纳拉 

 

ວັນເດືອນປີເກີດ : 27/12/1962 
出生年月日：1962 年 12 月 27 日 

ບ້ານເກີດ : ບ້ານ ສອງເໜືອງໃຕູ້, ເມືອງທ່າບົກ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ 
出生地：甘蒙省 塔博县 南松能村 

ບ້ານຢ ່ປະຈ ບັນ : ບ້ານ ຂັນໝາກ, ເມືອງວັງວຽງ, ແຂວງວຽງຈັນ 
现居地：万象省 万荣县 坎马村 

ປະຫວັດການສຶກສ 教育经历： 
ປະລິນຍາໂທ ວິຊາກົນຈັກ ອ ດສາຫະກໍາ ຈາກປະເທດເຊັກໂກສະໂລວາກກີ（1980-1987） 
硕士研究生 毕业于捷克斯洛伐克（1980-1987）工业机械专业 
1969-1980 ເປັນນັກຮຽນຢ ່ແຂວງຄໍາມ່ວນ 
1969 年 - 1980 年 就读于甘蒙省 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ工作经历 : 
1988-1991 ເປັນພະນັກງານວິຊາການຢ ່ໂຮງງານຊີມັງທົີ່ງປົີ່ງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຂ ົ້ນກັບກະຊວງ
ຄົມມະນາຄົມ ແລະ ກໍີ່ສ້າງ 
1988 年 - 1991 年 老挝交通建设部（现老挝公共工程与建设部）下属通崩水泥工厂专员 
1992 ໄປຝ ກອົບຮົມວິຊາບໍລິຫານການຜະລິດຊີມັງ ຢ ່ຄ ນໜີງ ສປຈີນ  
1992 年 在中国昆明参加水泥生产管理培训 
1993-2000 ເປັນຫົວໜ້າກົນຈັກຢ ່ໂຮງງານ ຊີມັງວັງວຽງ ຫລັງ I ລັດວິສາຫະກິດ ພ.ກ.ອ 
1993 年 - 2000 年老挝农工公司下属万荣水泥一厂 机械部主任 
2000-2020 ເປັນຮອງຫົວໜ້າໂຮງງານຊີມັງວັງວຽງ ຫລັງ II ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ 
2012 年 - 2019 年 老挝水泥公众公司万荣水泥二厂 副厂长 
2020 ເຖິງປັດຈ ບັນ ເປັນຮອງອໍານວຍການ ບໍລິສັດ ຊມີັງລາວ ມະຫາຊົນ 
2020 年至今 老挝水泥公众公司 副总经理 

  



 

 
 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 
ຊືີ່ ແລະນາມສະກ ນ : ທ່ານ ວົງວີຈິດ ແກູ້ວວງົກົດ 

姓名：翁维基.盖翁格 

 

ວັນເດືອນປີເກີດ : 28/11/1969 
出生年月日 1969 年 11 月 28 日 

ສັນຊາດ: ລາວ   

国籍：老挝 

ປະຫວັດການສຶກສ 教育经历： 

ການບັນຊີຊັົ້ນສ ງຈາກເຕັກນິກປາກປ່າສັກ ( ສົກປ ີ1994 ) 

高级会计 毕业于巴八萨技术学校（1994 年） 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ工作经历 : 

1995-2020 ເຂົົ້າເປັນພະນັກງານໂຮງງານຊີມັງລາວ ວັງວຽງ 1 ຮັບຜິດຊອບ ຮອງພະແນກການ-
ບັນຊີ 

1995 年 - 2020 年 万荣水泥一厂财务部 副经理 

2021 ໄດູ້ຍ້າຍມາຮັບຜິດຊອບຢ ່ໂຮງງານຊີມັງລາວ ວັງວຽງ ຈໍາກັດ, ຮອງພະແນກການເງິນ-ບັນຊີຈົນ
ເຖີງປະຈ ບັນ 

2021 年至今 万荣水泥有限公司财务部 副经理 
 

  



 

 
 

 

 

ເອກະສານຕິດຄັດ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍໍັ້ 简历 

ຊືີ່ ແລະນາມສະກ ນ : ທ່ານ ເຊູ້ຍ ລຽງວ  
姓名：谢良武 

 

ວັນເດືອນປີເກີດ : 2/1/1973 
出生年月日 1973 年 1 月 02 日 

ຮຽນຈົບຈາກມະຫາວິທະຍາໄລທ່ຽນຈິີ່ນ 
毕业院校：天津大学 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ工作经历 : 
2020 ຈນົເຖິງປະຈ ບັນ ຮອງຜ ູ້ອ ໍານວຍການໃຫຍ່ ຂອງ  
ບໍລິສັດ ເຄືອຂ່າຍເຕັກໂນໂລຊີ ຊຽນຫານ ຢ ນນານ ຈໍາກັດ 
2020年至今 云南千涵网络科技有限责任公司 副总经理 

ປີ 2017 ເຖິງ ປີ 2020 ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ ຂອງ ກ ່ມບໍລິສັດ ຮ ຍ່ຫົວຊ ຍນວນ 
ຈໍາກັດ 
2017年至 2020 年 辉煌水暖集团有限公司 集团财务总监 

ປີ 2012 ເຖິງ ປີ 2017 ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ ຂອງ ກ ່ມບໍລິສັດ ( ຈີນ ) ໂກວຮ ຍ່ 
ຈໍາກັດ 
2012年至 2017 年 国辉集团(中国)有限公司 集团财务总监 

ປີ 2010 ເຖິງ ປີ 2012 ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຂອງ ບໍລິສັດລົງທ ນ ຢ ກົີ່ງ ຟ ຈ້ຽນ 
2010年至 2012 年 福建禹功投资有限公司 副总经理 

ປີ 2007 ເຖິງ ປີ 2010 ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ຂອງ ບໍລິສັດ ບາຍຢ ູ້ນ  ( ຈີນ ) 
ຈໍາກັດ 
2007年至 2010 年 百润(中国)有限公司 财务经理 

ປີ 2001 ເຖິງ ປີ 2007 ຫົວໜ້າຝ່າຍການເງິນ ຂອງ ກ ່ມບໍລິສັດ ຕ້າລີນ ຈໍາກັດ 
2001年至 2007 年 大林集团有限公司 财务总监 

ປີ 1996 ເຖິງ ປີ 2001 ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ຂອງ ບໍລິສັດ ກຊືີປີ  ( ຈີນ ) ຈໍາກັດ 
1996年至 2001 年 哥士比(中国)有限公司 财务经理 

 



 

 
 

 

 

ເອກະສານຕິດຄັດ : 09 

ໃບມອບສິດ 
1.ຂ້າພະເຈົົ້າ................................................................ສັນຊາດ................................... 

ບັດປະຈໍາຕົວ/ບັດສະປໍເລກທີ............................. ID card/passport NO:………………..…… 

ເຮືອນເລກທີີ່................ບ້ານ............................ເມືອງ..........................ແຂວງ.................... 

ເປັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຂອງ ບໍລສິັດຊິມັງລາວ ມະຫາຊົນ 
ມີຮ ູ້ນທີີ່ຖືຈໍານວນ................................................ຮ ູ້ນຊ ງເທົີ່າກັບຈໍານວນສຽງທີີ່ຈະລົງຄະແນນສຽງ 

2.ຂໍມອບໝາຍ ທ່ານ/ທ່ານນາງ.............................ບັດປະຈໍາຕົວ/ບັດສະປໍເລກທີ.......................... 

ເຮືອນເລກທີີ່................ບ້ານ................................ເມືອງ...........................ແຂວງ............... 

ໃຫູ້ເປັນຜ ູ້ຕາງໜ້າຂອງຂ້າພະເຈົົ້າ ເພືີ່ອເຂົົ້າຮ່ວມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະ ເຈົົ້າຢ ່ໃນກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖື
ຮ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ບໍລິສັດຊີມັງລາວມະຫາຊົນ,ທີີ່ຈະຈັດຂ ົ້ນໃນວັນທີ 28 ເມສາ 2023 ຢ ່ຫ້ອງປະຊ ມໃຫ່ຍ 
ຊັົ້ນ 4 ລັດວິສາຫະກິດ ພັດທະນາກະສິກໍາ - ອ ດສາຫະກໍາ ແລະບໍລິການຂາເຂົົ້າ-ຂາອອກ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

3. ຂ້າພະເຈົົ້າ ອະນ ຍາດໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະເຈົົ້າ ຢ ່ໃນກອງປະຊ ມດັີ່ງນີົ້(ເລືອກເອົາໜ ີ່ງ ຈາກ
ສອງທາງເລືອກລ ່ມນີົ້) 
1. □ ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜ້າມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງໃນທ ກໆບັນຫາແທນຂ້າພະເຈົົ້າ ຕາມທີີ່ຜ ູ້ກ່ຽວສົມ 

ຄວນ;ຫືຼ 
2. □ ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຂ້າພະເຈົົ້າດັີ່ງນີົ້ ( ຖ້າເລືອກຂໍົ້ນີົ້, ກະລ ນາເລືອກລົງ

ຄະແນນເຫັນດີ ຫືຼ ບໍີ່ເຫັນດີ ໃນທ ກໆວາລະລ ່ມນີົ້): 
 

ວາລະທີ 1: ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊ ມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະຈໍາປີ 2021 

□ເຫັນດ/ີapprove                            □ບໍເຫັນດີ/disapprove 
 

ວາລະທີ 2: ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍາປີ 2022 

□ເຫັນດ/ີapprove                             □ບໍເຫັນດ/ີdisapprove 
 

ວາລະທີ 3 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ 2022  

□ເຫັນດ/ີapprove                             □ບໍເຫັນດ/ີdisapprove 

ວາລະທີ 4 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ການແຕ່ງຕັົ້ງສະພາບໍລິຫານຊ ດໃໝ່ ຂອງ ບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ. 

□ເຫັນດ/ີapprove                             □ບໍເຫັນດ/ີdisapprove 
 



 

 
 

 

 

ວາລະທີ 5 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ການຍົກຍ້າຍໂຮງງານຊີມັງວັງວຽງ ຫັຼງ 2 ໄປຕັົ້ງຢ ່ເຂດອ ດສາຫະກໍາ 
ຊັບພະຍາກອນປ ງໃໝ່ ແຂວງຄໍາມ່ວນ. 

□ເຫັນດ/ີapprove                             □ບໍເຫັນດ/ີdisapprove 

ວາລະທີ 6 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ການສ້າງຕັົ້ງບໍລິສັດ ສະໝ ນໄພ ຈົີ່ງເຄີີ່ ຈໍາກັດ. 

□ເຫັນດ/ີapprove                             □ບໍເຫັນດ/ີdisapprove 

ວາລະທີ 7 : ພິຈາລະນາ ແລະຮັບຮອງ ການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ູ້ຜ ູ້ບໍລິຫານຂັົ້ນສ ງຂອງບໍລິສັດ ຊີມັງລາວ ມະຫາຊົນ 

□ເຫັນດ/ີapprove                             □ບໍເຫັນດ/ີdisapprove 

3. ການລົງຄະແນນສຽງຂອງຜ ູ້ຕາງໜ້າທີີ່ບໍີ່ເປັນໄປຕາມໃບມອບສິດນີົ້ ໃຫູ້ຖືວ່າບໍີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະບໍີ່ແມ່ນການລົງຄະ   
    ແນນຂອງຂ້າພະເຈົົ້າ. 
4.ໃນກໍລະນີທີີ່ຂ້າພະເຈົົ້າ ບໍີ່ໄດູ້ລະບ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕົນໃນການລົງຄະແນນສຽງໃນວາລະໃດໜ ີ່ງ ຫືຼ ລະບ ໄວູ້ 
ບໍ  
   ຈະແຈູ້ງ ໃຫູ້ຖືວ່າຂ້າພະເຈົົ້າລົງຄະແນນສຽງເຫັນດີ. 
5. ທ ກການກະທໍາໃດຂອງຜ ູ້ຕາງໜ້າໃນກອງປະຊ ມ ທີີ່ເປັນໄປຕາມໃບມອບສິດນີົ້ ໃຫູ້ຖືວ່າຂ້າພະເຈົົ້າ ໄດູ້ກະທໍາ
ເອງ  
    ທ ກປະການ. 

ທີີ່..........................................................ວັນທີ........./............2023 

ເຊັນຜ ູ້ຖ ຮຸູ້ນທີື່ມອບໝາຍ 

 

 

            

  ເຊັນຜ ູ້ຕາງໜ້າ 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 
ໝາຍເຫດ:ເອກະສານທັງໝົດນີົ້
ໃຫູ້ຖືເອົາສະບັບພາສາລາວເປັນຫຼັກ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

ແຜນທີລັດວິສາຫະກິດ ພັດທະນາກະສິກໍ-ອຸດສາຫະກໍາ ແລະບໍລິການ 

                            ຂາເຂົັ້າ-ຂາອອກ 

 

 ອ 


