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1. ຂໍໍ້ມນູກ່ຽວກັບ ບລໍສິດັ ພສູກໍີໍ່ສຸ້າງ ແລະ ພດັທະນາ ມະຫາຊນົ 

1.1. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 

ຫວົຂໍໍ້ ລາຍລະອຽດ 

ຊືິ່ບໍລິສັດ: ບໍລິສັດພູສີກໍໍ່ສຸ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ (ພກພ) 
ທີິ່ຕັັ້ງສໍານັກງານໃຫຍ່: ຊັັ້ນ 3 ອາຄານໂຮງແຮມຄອນຕິເນັນໂທພລາຊາວຽງຈັນ

ບຸ້ານ ໜອງບົວທອງໃຕຸ້, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

ເບີໂທລະສັບ: 021 229696 

ປະເພດທ ລະກິດ: ບໍລິການວຽກງານວິສະວະກໍາ ແລະ ກໍໍ່ສຸ້າງຄົບວົງຈອນ 

ວັນ.ເດືອນ.ປີ ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ: 10 ຕ ລາ 2017 

ເວັບໄຊ໌:   

ຈໍານວນພະນັກງານ: 155 ຄົນ   

ຈໍານວນຮ ຸ້ນຈົດທະບຽນ: 582,000,000 ຮ ຸ້ນ 

ລາຄາຕະຫຼາດ (20/12/2023): 1,080 ກິບ/ຮ ຸ້ນ 

ມູນຄ່າຕະຫຼາດ (20/12/2023): 931,200,000,000 ກີບ  

1.2. ຂໍໍ້ມນູທາງການເງນິ 

ຕວົເລກທາງການເງນິ ( 31 ທນັວາ 2023) 

ຊັບສິນ: 992,801 ລຸ້ານກີບ ລາຍຮັບ: 162,897 ລຸ້ານກີບ 

ໜີັ້ສິນ: 367,580 ລຸ້ານກີບ ລາຍຈ່າຍ: 20,659 ລຸ້ານກີບ 

ທຶນ: 992,801 ລຸ້ານກີບ ກໍາໄລສ ດທິ: 142,238 ລຸ້ານກີບ 

1.3. ຂໍໍ້ມນູສະພາບລໍຫິານ 

ສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ພກພ ປະກອບມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງໝົດ 7 ທ່ານ ຊືິ່ງມີລາຍຊືິ່ ດັົ່ງນີັ້: 
ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ປອ ສີທອງ ພົມມະຈິດ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
2 ທ່ານ ສີທາ ພົມມະຈິດ            ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 
3 ທ່ານ ນັນທະລັດ ທິລະກ ນ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
4 ທ່ານ ແພງ ດວງເງິນ ສະມາຊິກ 
5 ທ່ານ ນາງ ໄຮທອງ ພົມມະຈິດ ສະມາຊິກ 
6 ທ່ານ ພ ດທະເສນ ພົມມີໄຊ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
7 ທ່ານ ພູມສະຫວັນ ສ ນັນທອງ ສະມາຊິກ 

1.4. ຂໍໍ້ມນູຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ພກພ ປະກອບມີ 3 ຄະນະກໍາມະການ ເຊິິ່ງແຕ່ລະຄະນະກໍາມະການ
ປະກອບດຸ້ວຍສະມາຊິກ ດັົ່ງນີັ້: 

1) ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 
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2) ຄະນະກາໍມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສຽ່ງ 

 

3) ຄະນະກາໍມະການກາໍນດົຄາ່ຕອບແທນ  

1.5. ຂໍໍ້ມນູຄະນະອາໍນວຍການ  

 

1.6. ຂໍໍ້ມນູຜູຸ້ຮບັຜດິຊອບວຽກງານ CG  

ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ເບໂີທ ອເີມລ 

1 ທ່ານ ຄອນສະຫວັນ ທໍາວົງສິດ 020 2221 3854 mriks250765@gmail.com 

 

2. ພາບລວມຄະແນນຜົນການປະເມນີການຈດັຕຸ້ງປະຕບິດັການຄ ຸ້ມຄອງບລໍຫິານ 

2.1.  ຜນົການປະເມນີຄະແນນຕວົຈງິ  
ຜົນປະເມີນຄະແນນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ພກພ ປະຈໍາປີ 2024 ແມ່ນເຫັນວ່າ: 

ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ຄະແນນທັງໝົດ 42.11 ຄະແນນ ຈັດເປັນ ປະເພດ 2 ດາວ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດເພີິ່ມເຕີມດັົ່ງນີັ້: 
 

ພາກ ຄະແນນທງັໝດົ ຄະແນນຕວົຈງິ 

ສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕໍໍ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຢ່າງເທົົ່າທຽມ 10        5.33  

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພົວພັນກັບຜູຸ້ທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ 10 2.73 

ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 40 21.08 

ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ 40 12.97 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ນັນທະລັດ ທິລາກ ນ ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ພ ດທະເສນ ພົມມີໄຊ ຮອງປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ)  
3 ທ່ານ ແພງ ດວງເງິນ ສະມາຊິກ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ນັນທະລັດ ທິລາກ ນ ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ພ ດທະເສນ ພົມມີໄຊ ຮອງປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
3 ທ່ານ ແພງ ດວງເງິນ ສະມາຊິກ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ພ ດທະເສນ ພົມມີໄຊ ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ປອ ສີທອງ ພົມມະຈິດ ຮອງປະທານ  
3 ທ່ານ ແພງ ດວງເງິນ ສະມາຊິກ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ແພງ ດວງເງິນ ຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
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ລວມ 100      42.11  
 

1. ສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕໍໍ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຢ່າງເທົົ່າທຽມ ປະຕິບັດໄດຸ້ 5.33 ຄະແນນ; 

2. ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພົວພັນກັບຜູຸ້ທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ ປະຕິບັດໄດຸ້ 2.73 ຄະແນນ; 

3. ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ ປະຕິບັດໄດຸ້ 21.08 ຄະແນນ; 

4. ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະຕິບັດໄດຸ້ 12.97 ຄະແນນ. 

2.2. ຜນົການປະເມນີແຍກຕາມໝວດການໃຫຸ້ຄະແນນ 

ການໃຫຸ້ຄະແນນປະກອບມີ 3 ປະເພດເຊັົ່ນ: FA (Fully Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ = 1 ຄະແນນ,  PA 

(Partial Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ = 0.5 ຄະແນນ ແລະ NA (Not Applied) - ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ = 0 

ຄະແນນ, ບໍລິສັດ ພກພ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ດັົ່ງນີັ້: 

ພກພ 
ສດິຂອງຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນ 

ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່
ຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າ

ທຽມ 

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍ
ພວົພນັກບັຜູຸ້ທີິ່ມີ
ສວ່ນຮວ່ມໃນ
ຕະຫາຼດ 

ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ 
ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 

ພາລະບດົບາດ ແລະ 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ
ຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ລວມ 

ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % 
ປະຕບິດັໄດຸ້ທງັໝດົ 7.0 47% 2.0 18% 17.0 46% 8.0 22% 34.0 34% 

ປະຕບິດັໄດຸ້ບາງສວ່ນ 2.0 13% 2.0 18% 5.0 14% 8.0 22% 17.0 17% 

ບໍໍ່ສາມາດປະຕບິດັໄດຸ້ 6.0 40% 7.0 64% 15.0 41% 21.0 57% 49.0 49% 

ລວມ 15.0 100% 11.0 100% 37.0 100% 37.0 100% 100.0 100% 

 

ຈາກຂໍໍ້ມູນຂຸ້າງເທິງນີັ້ ແມ່ນເຫັນໄດຸ້ວ່າ ບໍລິສັດ ພກພ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໄດຸ້ທັງໝົດ 

ເທົົ່າກັບ 34%, ຮອງລົງມາແມ່ນສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ 17% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ 49% ຂອງ ຄໍາຖາມທັງ
ໝົດ. ຜົນການປະເມີນຂຸ້າງເທິງ ສາມາດສະທຸ້ອນຜ່ານເສັັ້ນສະແດງ ດັົ່ງນີີ໊:  
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3. ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄ່ອງ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄຸ້າງ  
3.1. ພາກທ ີ1 ສດິຂອງຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນ ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່ຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າທຽມ 

ບໍລິສັດ ພກພ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 47%, ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ ເທົົ່າກັບ (PA) 

13% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 40% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ການຈັດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ: ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ສົ່ົງໜັງສື

ແຈຸ້ງເຊີນໃຫຸ້ແກ່ຜ ຸ້ຖືຮ ຸ້ນຢ່າງໜຸ້ອຍ 21 ວັນ ພຸ້ອມທັງຄັດຕິດ
ເອກະສານສໍາຄັນກ່ອນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ພຸ້ອມນັັ້ນ, ກໍໄດຸ້
ແຈຸ້ງຂັັ້ນຕອນ ວີທີການລົງຄະແນນສຽງ ແລະ ຜົນຂອງການ
ລົງຄະແນນໃນແຕ່ລະວາລະ ລວມເຖິງການໃຫຸ້ສິດແກ່ຜູຸ້ຖື
ຮ ຸ້ນໃນການລົງຄະແນນສຽງ 1 ຮ ຸ້ນຕໍໍ່ 1 ສຽງໃນກອງປະຊຸມ
ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ແຕ່ງຕັັ້ງ ຫຼື ຍົກເລີກສັນຍາບໍລິສັດກວດ
ສອບ ແລະ ຄ່າບໍລິການກວດສອບໄດຸ້ຮັບອະນ ມັດຈາກກອງ
ປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນໄດຸ້ຮັບຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະສົບການ ແລະ ປະຫວັດຫຍໍໍ້
ຂອງເປ ົ້າໝາຍຜູຸ້ສະໝັກທີິ່ຖືກສະເໜີລາຍຊືິ່ ເພືິ່ອປະກອບ
ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ລວມທັງຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບອາຍ , 
ວ ດທີການສຶກສາ, ປະສົບການ ແລະ ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງ
ຂອງພວກເຂົາໃນບໍລິສັດຈົດທະບຽນ ກ່ອນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖື
ຮ ຸ້ນ. 

- ຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ໄດຸ້ເຂົັ້າ
ຮ່ວມກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸັ້ນ ເປັນປະຈໍາເພືິ່ອຕອບຄໍາຖາມ ແລະ 
ຊີັ້ແຈງປະເດັນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

- ບໍລິສັດ  ພກພ ຍັງບໍໍ່ກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 5% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງ
ໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີສິດໃນການເພີິ່ມວາລະກອງປະຊຸມ
ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນໜຸ້ອຍ
ກວ່າ 5% ຂອງຈໍານວນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີສິດໃນ
ການສະເໜີເພີິ່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຕໍໍ່ບໍລິສັດ 

ເພ ື ິ່ອພິຈາລະນາ  ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ  ພກພ ຍັງບໍໍ່ກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 10% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງ
ໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີສິດສະເໜີສະພາບໍລິຫານ  ຫຼ ື 
ຜູຸ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ ເພືິ່ອຂໍເປີດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດເຫດການກ່ຽວກັບການ
ລົງທຶນ, ການຊືັ້-ຂາຍ ຫຼື ໂອນຊັບສິນທີິ່ມີມູນຄ່າແຕ່ 
50% ຂືັ້ນໄປຂອງຊັບສິນທັງໝົດ ແລະ ການອອກຈໍາ
ໜ່າຍຮ ຸ້ນໃໝ່ ແລະ ເຫດການອືິ່ນໆທີິ່ສໍາຄັນ ຊືິ່ງຕຸ້ອງ
ໄດຸ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ໄວຸ້ໃນ
ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກ ານົດກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍປັນ
ຜົນ ໂດຍສະເພາະຕິດພັນກັບວິທີການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ 
ພາຍໃນ 30 ວັນ ພາຍຫຼັງມີມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

3.2. ພາກທ ີ2 ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພວົພນັກບັຜູຸ້ມສີວ່ນຮວ່ມໃນຕະຫາຼດ 

ບໍລິສັດ ພກພ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 18% ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ ເທົົ່າກັບ (PA) 

18% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 64% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 
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ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກ ານົດນະໂຍບາຍດຸ້ານ

ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ການຝຶກ
ອ ົບຮ ົມ  ແລະ  ພ ັດທະນາບ  ກຄະລາກອນ  ເພ ື ິ່ອໃຫຸ້
ພະນັກງານຂອງບໍລິສັດປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັັ້ງໜຸ້າເຂົັ້າໃນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃຫຸ້ບັນລ ຜົນສໍາເລັດຕາມ
ເປ ົ້າໝາຍຂອງບລິສັດ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານຄ ຸ້ມ
ຄອງບໍລິຫານບໍລິສັດ. 

 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ເພືິ່ອປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນ
ຮ່ວມໃນຕະຫຼາດຂອງຕົນ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ກ່ຽວກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເຈົັ້າ
ໜີັ້ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການກໍານົດເງືິ່ອນໄຂການຄໍໍ້າປະກັນ 

ແລະ ການຜິດນັດຊໍາລະໜີັ້ ໄວຸ້ໃນນິຕິກໍາຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ບໍໍ່ໄດຸ້ລະບ ຊ່ອງທາງການຕິດຕໍໍ່ພົວພັນ 
ເພືິ່ອຮັບຄໍາເຫັນ ຫຼື ຄໍາຮຸ້ອງຮຽນຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມ
ໃນຕະຫຼາດຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບບັນຫາ, ຂໍ ໍ້ສົງໄສ ຫຼື 
ການລະເມີດສິດ/ສັນຍາຂອງພວກເຂົາໄວຸ້ໃນເວັບໄຊ 
ຫຼື ບົດສະຫຼຸບການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍ ໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງນະໂຍບາຍ ຫຼື ກົນໄກ 

ເພືິ່ອປ ກປ້ອງພະນັກງານ ຫຼື ຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ
ຂອງຕົນ ທີິ່ສະໜອງຂໍໍ້ມູນ, ຄໍາເຫັນ ຫຼື ຄໍາຮຸ້ອງຮຽນ 

ກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາທີິ່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາບັນຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງກົນໄກ ສໍາລັບການສະໜ
ອງຂໍໍ້ມູນ,  ຄໍາເຫັນ ຫຼື ຄໍາຮຸ້ອງຮຽນຂອງພະນັກງານຕໍໍ່

ກັບພຶດຕິກໍາທີິ່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາບັນ, ລະບຽບ
ການ ຫຼື ກົດໝາຍ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຜູຸ້
ບໍລິຫານລະດັບສູງຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ກ່ຽວກັບການພົວພັນກັບຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິິ່ນທີິ່ບໍລິສັດດໍາ
ເນີນງານຢູ່, ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຄັດເລືອກຄູ່ຄຸ້າ, 
ຜູຸ້ສະໜອງ ແລະ ຜູຸ້ຮັບເໝົາ,ນະໂຍບາຍສິິ່ງແວດລຸ້ອມ 

ແລະ  ການສ ົ ົ່ ງ ເສ ີມການພ ັດທະນາແບບຍ ືນຍ ົງ , 

ນະໂຍບາຍການຕຸ້ານການສໍໍ້ໂກງ ແລະ ການຮັບ ຫຼື ໃຫຸ້
ສິນບົນ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

3.3. ພາກທ ີ3  ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 

ບໍລິສັດ ພກພ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 46% ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ ເທົົ່າກັບ (PA) 

14% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 40% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 
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ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບລາຍການທີິ່

ກ່ຽວພັນ, ລັກສະນະ, ມູນຄ່າ ແລະ ລາຍຊືິ່ ບ ກຄົນ ແລະ 
ນິຕິບ ກຄົນ ທີິ່ກ່ຽວພັນ ພຸ້ອມທັງສາຍພົວພັນຂອງ
ຜູຸ້ກ່ຽວຕໍໍ່ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນໃນເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນ. 

- ບໍລ ິສ ັດ ພກພ ໄດຸ້ເປ ີດເຜ ີຍກ ່ຽວກັບ  ວິໄສທັດ , 

ຈ  ດປະສ ົ ງ , ເປ  ົ້ າໝາຍ  ຫ ຼ ື  ແຜນຍ  ດທະສາດໃນ
ການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ລາຍຊືິ່ຜູຸ້ຖື
ຮ ຸ້ນ ທາງກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນແຕ່ 5% ຂຶັ້ນໄປ.  

- ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຖືຮ ຸ້ນ 

ທາງກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ. 
- ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ເປີດຄ່າບໍລິການຂອງບໍລິສັດກວດ

ສອບ ທີິ່ໄດຸ້ຮັບຈາກການກວດສອບເອກະສານລາຍ
ງານການເງິນ. 

- ບ ໍ ລ ິ ສ ັ ດ  ພກພ  ໄ ດ ຸ້ ເ ປ ີ ດ ເ ຜ ີ ຍ ບ ົ ດ ລ າ ຍ ງ າ ນ
ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ ແລະ ເອກະສານລາຍ
ງານການເງິນທີິ່ຜ່ານການກວດສອບຈາກຜູຸ້ກວດສອບ
ພາຍນອກ ພາຍໃນ 120 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດປີການ
ບັນຊ.ີ 

- ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນປະຈໍາໄຕມາດ 1 ແລະ 3 ພາຍໃນ 45 ວັນ ນັບແຕ່
ວັນສິັ້ນສ ດໄຕມາດ 1 ເປັນຕົັ້ນໄປ.  

- ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນປະຈໍາ 6 ເດືອນຕົັ້ນປີ ທີິ່ຜ່ານການທົບທວນຈາກຜູຸ້
ກວດສອບພາຍນອກ ພາຍໃນ 60 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນ
ສ ດໄຕມາດ 2 ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ພາຍໃນກໍານົດເວລາ 24 ຊົົ່ວໂມງ ນັບແຕ່ວັນສໍາເລັດ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນເປັນຕົັ້ນໄປ.  

- ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ມີການແຕ່ງຕັ ັ້ງຜູ ຸ້ຮັບຜິດຊອບໃນ
ການລາຍງານ ແລະ ຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານເປີດເຜີຍຂໍ້ໍ
ມູນ ແລະ ໄດຸ້ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມວຽກງານດັົ່ງກ່າວ.   

- ບໍລ ິສ ັດ ພກພ  ບໍ ໍ່ໄດ ຸ້ ເປ ີດເຜ ີຍນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບ
ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນ ເປັນຕົັ້ນ ຂັັ້ນຕອນການພິຈາລະນາ 
ແລະ ການອະນ ມັດ ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນ (RPTs) ໃນ
ບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນລະອຽດກ່ຽວກັບ ກ ່ມ
ບໍລິສັດ ຫຼື ບໍລິສັດໃນກ ່ມ ຂອງຕົນ, ຂໍໍ້ມູນທາງການເງິນ,
ປັດໄຈຄວາມສ່ຽງ,  ນະໂຍບາຍປັນຜົນ, ຂໍໍ້ມູນລະອຽດ
ກ່ຽວກັບ ຈໍານວນຄັ ັ້ງໃນການຈັດກອງປະຊຸມສະພາ
ບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ, ເຫດການສໍາຄັນທີິ່ເກີດຂຶັ້ນພາຍໃນປີ ໃນບົດ
ລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຖືຮ ຸ້ນ ທາງ
ກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມຂອງຄະນະຜູຸ້ອໍານວຍການ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດຄ່າບໍລິການອືິ່ນໆຂອງບໍລິສັດ
ກວດສອບພາຍນອກ ທ ີ ິ່ບ ໍ ໍ່ ແມ ່ນການກວດສອບ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ບໍໍ່ໄດຸ້ລາຍງານ ຫຼື ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນການຊືັ້
ຂາຍຮ ຸ້ນບໍລິສັດ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຄະນະ
ອໍານວຍການ, ຫົວໜຸ້າກວດກາພາຍໃນ, ຫົວໜຸ້າບັນຊີ 
ແລະ ຫົວໜຸ້າການເງິນ ພາຍໃນ 72 ຊົົ່ວໂມງ.  

- ບໍລິສັດ ພກພ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນ, ບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດ
ປະຈໍາປີ, ມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ບົດບັນທຶກກອງ
ປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ໃນເວັບໄຊຸ້ຂອງບໍລິສັດ ຢ່າງປ ກກະຕິ.  

- ບໍລິສັດ ພກພ ບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ
ມາດຖານທີິ່ນໍາໃຊຸ້ໃນການຄັດເລືອກ, ຂັັ້ນຕອນການຄັດ
ເລືອກ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝ່. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍລະບຽບພາຍໃນ
ກ່ຽວກັບການກໍານົດຄ່າຕອບແທນຂອງສະພາບໍລິຫານ, 

ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານ ໃຫຸ້ມວນຊົນຊາບ 

ຜ່ານທາງເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດ.  

- ບໍລິສັດ ພກພ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍ ນະໂຍບາຍຄ່າຕອບແທນ 
ແລະ ມູນຄ່າລວມທັງໝົດ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, 
ຄ ະ ນ ະ ອ ໍ າ ນ ວຍ ໃນແຕ ່ ລ ະ ປ ີ  ໃ ນບ ົ ດ ລ າ ຍ ງ າ ນ
ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບພະນັກງານ
ຮັບຜິດຊອບຕິດຕໍໍ່ພົວພັນກັບຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ນັກລົງທຶນ 
(ນັກລົງທຶນສໍາພັນ). 
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- ບໍລິສັດ ພກພ ບໍໍ່ໄດຸ້ມີການສັບປ່ຽນ ບໍລິສັດກວດສອບ
ທ ກໆ 5 ປີ. 

3.4. ພາກທ ີ4 ພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ບໍລິສັດ ພກພ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 21%, ປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 22% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດ
ປະຕິບັດໄດຸ້ (NA) 57% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ບໍລິສັດ ພກພ ມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມ

ໃນການບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1 ທ່ານ ມີປະສົບການເຮັດ
ວຽກໃນຂະແໜງການທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການດໍາເນີນທ ລະ
ກິດ. 

- ສະພາບໍລິຫານມີສະມາຊິກເພດຍິງ 1 ທ່ານ. 
- ການແຕ່ງຕັັ້ງ ຫຼື ປ ດຕໍາແໜ່ງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານໄດຸ້

ຮັບການຕົກລົງເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມີສະມາຊິກທັງໝົດ 05 ທ່ານ  

ແລະ ໃນນີັ້ສະມາຊິກອິດສະຫຼະມີ 02 ທ່ານ.  

- ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແຕ່ລະທ່ານໄດຸ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຢ່າງໜຸ້ອຍ 3/4 ຂອງກອງປະຊຸມທັງ
ໝົດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດ ຈ ດປະສົງ, ວິໄສທັດ ແລະ 
ສ ື ິ່ສານວ ັດທະນາທ ໍ າຂອງອ ົ ງກອນ  ເພ ື ິ່ອ ເຮ ັດໃຫຸ້
ພະນັກງາານທັງໝົດພາຍໃນບໍລິສັດ ເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບທິດ
ທາງແຜນຍ ດທະສາດຂອງບໍລິສັດ. 

- ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ມີຄວາມຮູຸ້ ຫຼື ປະສົບ
ການດຸ້ານບັນຊ.ີ 

- ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດສອບ, ຄະນະກໍາມະການ
ຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ,  ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບ
ແທນ ແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະ. 

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ມີການແຕ່ງຕັັ້ງ ຄະນະກໍາມະການກວດ
ສອບ, ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄະນະ
ກໍາມະການກໍານົດຜົນຕອບແທນ. 

- ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແຕ່ລະຄົນ ໄດຸ້ຮັບເອກະສານທີິ່
ຕິດພັນກັບກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຄະນະກໍາມະ
ການຂອງສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 7 ວັນລັດຖະການ 
ກ່ອນການປະຊຸມ. 
 

- ປະທານສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ພຸ້ອມ
ນັັ້ນສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຄັດເລືອກ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງຫົວໜຸ້າ
ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ. 

- ບໍລິສັດ ພກພ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດເງືິ່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານການ
ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍໍ່
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ  ແລະ ສະມາຊິກອິດສະລະ, 
ຕຸ້ອງມີຈໍານວນສະມາຊິກເພດຍິງ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1 ທ່ານ, ອາຍ 
ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງ ຫຼື ພົັ້ນຕໍາແໜ່ງການເປັນສະມາຊິກ
ສະພາບໍລິຫານ, ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການເຮັດວຽກ ລວມ
ໄປເຖິງນະໂຍບາຍກໍານົດຄ່າແທນຕ່າງໆຂອງສະມາຊິກ
ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ອືິ່ນໆ ໄວຸ້ໃນລະບຽບພາຍໃນບໍລິສັດ 

ຕາມຄໍາແນະນໍາວ່າດຸ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານສໍາລັບ
ບໍລິສັດຈົດທະບຽນ. 

- ສະພາບໍລິຫານຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມຢ່າງໜຸ້ອຍ 4 

ຄັັ້ງຕໍໍ່ປີ. 
- ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄະນະກໍາມະ

ການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ມີຈັດກອງປະຊຸມກັນ
ຢ່າງໜຸ້ອຍ 2 ຄັັ້ງຕໍໍ່ປ.ີ 

- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ບໍໍ່ໄດຸ້ມີຈັດກອງປະຊຸມກັນ
ຢ່າງໜຸ້ອຍ 4 ຄັັ້ງຕໍໍ່ປ.ີ 

- ກົດລະບຽບກ່ຽວກັບສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຖືກເຜີຍແຜ່
ຜ່ານເວັບໄຊຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍ ໍ່ໄດຸ້ແຕ່ງຕັ ັ້ງຄະນະກ າມະການຄັດ
ເລືອກ. 

- ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ 
ຄ ຸ້ມຄອງຂັັ້ນຕອນ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນການກໍານົດ ແລະ 
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງລະບຽບພາຍໃນກ່ຽວກັບ
ຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆຂອງສະພາບໍລິຫານ  ພຸ້ອມທັງ
ເຜີຍແຜ່ລະບຽບດັົ່ງກ່າວໃຫຸ້ມວນຊົນຮັບຊາບຜ່ານເວັບໄຊ
ຂອງບໍລິສັດ. 
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- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍແຜນສືບທອດ
ພະນັກງານສໍາລັບຕໍາແໜ່ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະ
ອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານທີິ່ສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງແຜນການຈັດກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານທີິ່ ກວມເອົາວັນເວລາຈັດຕັັ້ງກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ວາລະ ຈະປຶກສາຫາລ.ື 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ປະເມີນຜົນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກ
ງານຂອງສະພາບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ 
ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານປະຈໍາປີ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍ ໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍມາດຖານ , 

ເງ ື ິ່ອນໄຂ  ແລະ  ຂັ ັ້ນຕອນກ່ຽວກັບການປະເມ ີນຜ ົນ
ການເຄື ິ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ປະທານສະພາບໍລິຫານ, 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ ໃນບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດອົງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 2/3 ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກທັງ
ໝົດ ໄວຸ້ໃນລະບຽບພາຍໃນຂອງສະພາບໍລິຫານ. 

 

4. ສິິ່ງທີິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ປບັປ ງ 
4.1. ສິິ່ງທີິ່ຄວນກໍານົດໃນລະບຽບພາຍໃນ ຫຼື ລະບຽບການສະເພາະຂອງບໍລິສັດ 

ເພືິ່ອປັບປ ງວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນ, ພກພ ຄວນແກຸ້ໄຂບັນຫາທີິ່ຄົງຄຸ້າງ ດັົ່ງນີັ້: 
- ຄວນກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 5% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີ

ສິດໃນການເພີິ່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນໜຸ້ອຍກວ່າ 5% ຂອງຈໍານວນ
ທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ຄວນໄດຸ້ຮັບສິດໃນການສະເໜີເພີິ່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຕໍໍ່ບໍລິສັດ ເພືິ່ອພິຈາລະນາ ໄວຸ້
ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ; 

- ຄວນກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 10% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ 
ມີສິດສະເໜີສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຜູຸ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ ເພືິ່ອຂໍເປີດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນ
ຂອງບໍລິສັດ; 

- ຄວນກໍານົດເຫດການກ່ຽວກັບການລົງທຶນ, ການຊືັ້-ຂາຍ ຫຼື ໂອນຊັບສິນທີິ່ມີມູນຄ່າແຕ່ 50% ຂືັ້ນໄປຂອງຊັບ
ສິນທັງໝົດ, ການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນອອກໃໝ່ ແລະ ເຫດການອືິ່ນໆທີິ່ສໍາຄັນ ທີິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ໄວຸ້ໃນລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງນະໂຍບາຍເພືິ່ອປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ຕະຫຼາດ, ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເຈົັ້າໜີັ້ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການກໍານົດ
ເງືິ່ອນໄຂການຄໍໍ້າປະກັນ ແລະ ການຜິດນັດຊໍາລະໜີັ້; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການພົວພັນຊຸມຊົນທຸ້ອງຖີິ່ນທີິ່ບໍລິສັດດໍາເນີນການຢູ່
ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຄັດເລືອກຄູ່ຄຸ້າ, ຜູຸ້ສະໜອງ ແລະ ຜູຸ້ຮັບເໝົາ, ນະໂຍບາຍສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ການ
ສົົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ; 
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- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງນະໂຍບາຍການຕຸ້ານການສໍໍ້ໂກງ ແລະ ການຮັບ ຫຼື ໃຫຸ້ສິນບົນ ຢ່າງເຂັັ້ມ
ງວດ; 

- ສະພາບໍລິຫານ ຄວນກໍານົດເງືິ່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານຂອງການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ໂຄງປະກອບບ ກຄະ
ກອນສະພາບໍລິຫານຕຸ້ອງປະກອບສະມາຊິກອິດສະຫຼະ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍ ໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ
ບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເພດຍິງ, ສິດ, ໜຸ້າທີິ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ອາຍ ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງ ຫຼື 
ພົັ້ນຕໍາແໜ່ງການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ແຜນວິທີການເຮັດວຽກ, ນະໂຍບາຍກໍານົດຄ່າ
ຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ອືິ່ນໆ ຕາມຫຼັກການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ທີິ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນຄໍາແນະນໍາ
ວ່າດຸ້ວຍການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານສໍາລັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນ. 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ ຫຼື ກົນໄກ ເພືິ່ອປ ກປ້ອງພະນັກງານ ຫຼື ຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ຕະຫຼາດຂອງຕົນ ທີິ່ສະໜອງຂໍໍ້ມູນ, ຄໍາເຫັນ ຫຼື ຄໍາຮຸ້ອງຮຽນ ກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາທີິ່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາບັນ
ຂອງບໍລິສັດ.  

- ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຄວນສຸ້າງ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງຂັັ້ນຕອນນະໂຍບາຍໃນການກໍານົດ ແລະ ບໍລິຫານ
ຄວາມສ່ຽງ. 

4.2. ສິິ່ງທີິ່ຄວນນໍາໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນຕໍໍ່ໜຸ້າ 
ເພືິ່ອປັບປ ງວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນ ພກພ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດເພີິ່ມເຕີມ ດັົ່ງນີັ້: 

- ຄວນເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນ, ນະໂຍບາຍເງິນປັນຜົນ, ນະໂຍບາຍການ
ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ແລະ ມູນຄ່າລວມທັງໝົດຂອງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ, ປັດໄຈ
ຄວາມສ່ຽງ, ເຫດການສໍາຄັນທີິ່ເກີດຂຶັ້ນ, ຂໍໍ້ມູນກ ່ມບໍລິສັດ ຫຼື ບໍລິສັດໃນກ ່ມຂອງຕົນ (ຖຸ້າມີ ຫຼື ບໍໍ່ມີກໍຕາມ) ໃນ
ບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ; 

- ສະພາບໍລິຫານສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍມາດຖານທີິ່ນໍາໃຊຸ້ໃນການຄັດເລືອກ, ຂັັ້ນຕອນ, ເງືິ່ອນໄຂ ແລະ ການແຕ່ງຕັັ້ງ
ສະພາບໍລິຫານ ຊຸດໃໝ່;  

- ຄວນລາຍງານ ຫຼື ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນການຊືັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນບໍລິສັດ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຄະນະອໍານວຍການ, 

ຫົວໜຸ້າກວດກາພາຍໃນ, ຫົວໜຸ້າບັນຊີ ແລະ ຫົວໜຸ້າການເງິນ ພາຍໃນ 72 ຊົົ່ວໂມງ; 
- ຄວນເປີດເຜີຍຄ່າບໍລິການອືິ່ິ່ນຂອງບໍລິສັດກວດສອບພາຍນອກ ທີິ່ບໍໍ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການກວດສອບເອກະສານ

ລາຍງານການເງິນ (ຖຸ້າມີ ຫຼື ບໍໍ່ມີກໍໍ່ຕາມ); 
- ຄວນເປີດເຜີຍບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ ແລະ 6 ເດືອນຕົັ້ນປີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການ

ເງິນ, ມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນໃນເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດຢ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
- ຄວນເປີດເຜີຍການຖືຮ ຸ້ນທາງກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມຂອງຄະນະອໍານວຍການ; 
- ປະທານສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຄວນແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະ. ກໍລະນີປະທານສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ແມ່ນ

ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ສະພາບໍລິຫານຄວນຄັດເລືອກ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງຫົວໜຸ້າສະມາຊິກອິດສະຫຼະເພືິ່ອດໍາເນີນການ
ແທນ; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍແຜນສືບທອດພະນັກງານ ສໍາລັບຕໍາແໜ່ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານທີິ່ສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດ; 
- ສະພາບໍລິຫານຄວນຮັບຮອງເອົາແຜນຈັດກອງປະຊຸມຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆ ກວມ

ເອົາວັນຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ວາລະທີິ່ຈະນໍາມາປຶກສາຫາຫລື; 




