


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ 

ເອກະສານກອງປະຊຸມສາມັນ ຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 
 

 

 

 
ວນັພະຫດັ ວນັທ ີ27 ເມສາ 2023 
ລງົທະບຽນເວລາ 09:00 ໂມງ 
ສະຖານທີີື່: ທີື່ຊັັ້ນ 12, ໂຮງແຮມ ຄອນທີເນັນໂທ ພລາຊາ, ບ້ານ ໜອງ

ບົວທອງໃຕ້, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.  

ໂທລະສັບ/ແຟັກ: +856 (21) 265 394.  



 

 

ເອກະສານຄັດຕິດ THE ATTACHMENT 

1. ວາລະກອງປະຊຸມສາມັນ ຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 (ເອກະສານຄັດຕິດ 1); 
2. ບົດບັນທ ກກອງປະຊູມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 (ເອກະສານຄັດຕິດ 2); 
3. ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2022 (ເອກະສານຄັດຕິດ 3); 
4. ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ (ເອກະສານຄັດຕິດ 4); 
5. ແບບຟອມໃບມອບສິດ (ເອກະສານຄັດຕິດ 5); 
6. ເອກະສານ ແລະ ຫຼັກຖານທີື່ຕ້ອງໃຊ້ໃນການສະເໜີໂຕເຂົັ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ, ການລົງທະບຽນ ແລະ 

ການລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮ ້ນ (ເອກະສານຄັດຕິດ 6); 
7. ແຜນທີື່ສະຖານທີື່ຈັດປະຊຸມ (ເອກະສານຄັດຕິດ 7); 
 

ໝາຍເຫດ 

1. ຜູ້ຖືຮ ້ນທ ນທ່ານ ຕ້ອງໄປຮັບເອົາໜັງສືເຊີນປະຊຸມພ້ອມເອກະສານຄັດຕິດຕ່າງໆ ເລີື່ມຕັັ້ງແຕ່ 25 ເມສາ 
2023, ຢູ່ອາຄານຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ຊັັ້ນ 4 ພະແນກຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຮັບຝາກຫຼັກຊັບ, ບ້ານໂພນທັນ, 
ຖະໜົນ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ເລກໂທລະສັບ: (856-21) 454361-4; 

2. ສໍາລັບຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ຈະເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມດ້ວຍຕົນເອງກະລ ນານໍາບັດປະຈໍາຕົວ ຫຼື ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບຜູ້ຖືຮ ້ນ
ຄົນຕ່າງປະເທດ) ມາໃນວັນປະຊຸມ ເພືື່ອສະເໜີໂຕເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ; 

3. ສໍາລັບຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ຈະໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງ ກະລ ນາປະກອບຂໍໍ້ມູນ ແລະ ລົງ
ລາຍເຊັນໃນໃບມອບສິດ ຕາມ ເອກະສານຄັດຕິດ 5  ທີື່ຄັດຕິດມາພ້ອນນີັ້ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນ; 

4. ສໍາລັບຜູ້ຕາງໜ້າທີື່ຈະເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມຈະຕ້ອງນໍາເອກະສານ ຫຼື ຫຼັກຖານ ເພືື່ອສະເໜີໂຕເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ
ຕາມລາຍລະອຽດທີື່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນ ເອກະສານຄດັຕດິ 6 ທີື່ໄດ້ຄັດຕິດມາພ້ອມ ແລະ ສົົ່ງມອບໃຫ້ປະທານກອງ
ປະຊຸມ ແລະ/ຫຼື ຜູ້ທີື່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍຈາກປະທານ, ຜູ້ຕາງໜ້າຈ ື່ງເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໄດ້; 

5. ໃນກໍລະນີທີື່ຜູ້ຖືຮ ້ນຈະມອບໝາຍໃຫ້ສະມາຊິກສະພາອິດສະຫຼະ ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງ
ແທນ, ກະລ ນາປະກອບຂໍໍ້ມູນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນໃນໃບມອບສິດ ແລະ ໝາຍ (✓) ເພືື່ອເລືອກເອົາສະມາຊິກ
ສະພາອິດສະຫຼະ ທ່ານໃດທ່ານໜ ື່ງເປັນຜູ້ຕ່າງໜ້າ ແລະ ສົົ່ງໃບມອບສິດດັົ່ງກ່າວພ້ອມເອກະສານປະກອບ ສົົ່ງ
ເຖິງ ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ, ເລຂາກອງປະຊຸມບໍລິສັດ ທີື່ຊັັ້ນ 12 ໂຮງແຮມ ຄອນທີ
ເນັນໂທ ພລາຊາ, ບ້ານ ໜອງບົວທອງໃຕ້, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ ແລະ 
ກະລ ນາສົົ່ງເຖິງບໍລິສັດກ່ອນວັນທ ີ27 ເມສາ 2023. 

6. ຖ້າຫາກທ່ານໃດມີຂໍໍ້ສົງໄສ ແລະ ຄໍາຖາມກ່ຽວກັບໃບມອບສິດ ລວມທັງລາຍລະອຽດໃນໜັງສືເຊີນປະຊຸມ
ສະບັບນີັ້ ທ່ານສາມາດສອບຖາມ ທ່ານ ພູມສະຫວັນ ສ ນັນທອງ ເບີໂທ (+856-21) 265 394 ໃນໂມງ
ລັດຖະການ. 

  



 

 

ເອກະສານຄັດຕິດ 1 

ວາລະກອງປະຊຸມ ສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ 
ມະຫາຊົນ 

ວາລະທີ 1: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທ  ກກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 

ຂໍໍ້ມູນປະກອບ: ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນປະຈໍາປີ 2021 ໄດ້ຈັດຂ ັ້ນໃນວັນທີ 29 ເມສາ 2022 ໂດຍກອງ
ປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາວາລະຕ່າງໆ ແລະ ໄດ້ເຮັດບົດບັນທ ກຕາມເນືັ້ອໃນຂອງກອງປະຊຸມຢ່າງຖືກຕ້ອງ ໂດຍມີລາຍ
ລະອຽດຂອງບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມຕາມ (ເອກະສານຄັດຕິດ 2). 
 

ຄໍາເຫນັຂອງສະພາບລໍິຫານ: ສະພາບໍລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖື
ຮ ້ນ ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາວາລະນີັ້. 
 

ການລົງມະຕ:ິ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີັ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກ່
ວາເຄິື່ງໜ ື່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທີ 2: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັ ດ ປະຈໍາປີ 2022 ແລະ 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2022 ທີື່ຜ່ານການກວດສອບຈາກບໍລິສັດກວດສອບ    

ຂໍໍ້ມນູປະກອບ:  
I. ຜົນການດໍາເນີນງານ ປະຈໍາປີ 2022 ມີດັົ່ງລ ່ມນີັ້:  

 

❖ ວຽກງານດ້ານບ ກຄະລາກອນ 
 

ການດໍາເນີນວຽກງານດ້ານບ ກຄະລາກອນໃນໄຕມາດ 1 ປີ 2022 ແມ່ນໄດ້ເນັັ້ນນັກການຝຶກອົບຮົມ, ປັບປ ງ
ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງອົງກອນ ເພືື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມໂຄງສ້າງ ແລະ ເງືື່ອນໄຂຂອງຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ. ດ້ານ
ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ການດູແລຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງພະນັກງານພາຍໃນອົງກອນໃຫ້ດີຂ ັ້ນ ບໍລິສັດໄດ້ເຮັດການສໍາ
ຫຼວດເພືື່ອກະກຽມສະຫນອງປະກັນສັງຄົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທ ກຄົນ, ມີການກວດສ ຂະພາບປະຈໍາປີ, ເຮັດວຽກຕາມ
ວັນເວລາ ແລະ ມີມືັ້ລາພັກປະຈໍາປີ ຕາມກົດໝາຍແຮງງານລາວວາງອອກ. 

 

− ຈໍານວນພະນັກງານທັງໝົດຮອດວັນທີ: 31/03/2022 ມີຈໍານວນ 155 ຄົນ 
− ການລາອອກ 30 ຄົນ 
− ຮັບພະນັກງານໃຫມ່ 10 ຄົນ 
− ຖືກເລືື່ອນຕໍາແໜ່ງ 0 ຄົນ 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

➢ ເງນິເດອືນ ແລະ ສະຫວດັດກີານ 

− ອັດຕາການເພີື່ມຂ ັ້ນຂອງເງິນເດືອນ 5,8% 
 

➢ ຈດັກດິຈະກາໍສາ້ງຄວາມສາມກັຄໃີນໝູພ່ະນກັງານ 

− ບໍໍ່ມີການຈັດກິດຈະກໍາ (ເນືື່ອງຈາກປະຕິບັດມາຕະການຄວບຄ ມການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ 19) 
 

➢ ການສົົ່ງເສມີສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກພ່ະນກັງານ 

− ບໍໍ່ມີການເຄືື່ອນໄຫວ 
 

❖ ວຽກງານດ້ານການຕະຫຼາດ 
 

ເນືື່ອງຈາກບໍລິສັດເປັນຜູ້ໃຫ້ບໍລິການວຽກງານວິສະວະກໍາກໍໍ່ສ້າງແບບຄົບວົງຈອນ ໂດຍເນັັ້ນການໃຫ້ບໍລິການ
ໃນສ່ວນວຽກພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ເຊິື່ງສ່ວນໃຫຍ່ເຈົັ້າຂອງໂຄງການຈະເປັນໜ່ວຍງານພາກລັດ ດັົ່ງນັັ້ນ, ການເຮັດການ
ຕະຫຼາດຂອງບໍລິສັດຈະເນັັ້ນໄປຍັງກ ່ມເປ ື້າໝາຍໜ່ວຍງານພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ໂດຍເນັັ້ນການສົົ່ງມອບໂຄງການທີື່
ມີຄ ນະພາບ ທັນກັບເວລາ ເຊິື່ງເປັນປັດໄຈຫຼັກທີື່ຈະເຮັດໃຫ້ເຈົັ້າຂອງໂຄງການມີຄວາມເຊືື່ອໝັັ້ນໃນຄ ນະພາບຂອງ
ໂຄງການທີື່ບໍລິສັດເປັນຜູ້ກໍໍ່ສ້າງ ລວມເຖິງເປັນການສ້າງໂອກາດໃຫ້ບໍລິສັດໄດ້ຮັບວຽກເພີື່ມຕືື່ມຈາກໜ່ວຍງານພາກລັດ
ດັົ່ງກ່າວ ນອກເໜືອຈາກນີັ້, ບໍລິສັດຍັງຕ້ອງສ້າງຄວາມສໍາພັນອັນດີກັບໜ່ວຍງານພາກລັດ ໃນການໃຫ້ຂໍໍ້ມູນ ແລະ 
ແລກປ່ຽນຂໍໍ້ມູນທາງດ້ານວິຊາການທີື່ກ່ຽວກັບການກໍໍ່ສ້າງ ລວມເຖິງການສ ກສາ ຊອກຄົັ້ນພືັ້ນທີື່ ເພືື່ອພັດທະນາ
ໂຄງການການກໍໍ່ສ້າງເສັັ້ນທາງເພີື່ມຕືື່ມ ອັນເປັນການເຮັດການຕະຫຼາດ ເຊິື່ງສົົ່ງຜົນໃຫ້ບໍລິສັດມີໂອກາດອັນດີທີື່ຈະໄດ້
ວຽກປະມູນໃນໂຄງການຕ່າງ ເພີື່ມຕືື່ມອີກດ້ວຍ. 

 

ໃນປະຈ ບັນ PCD ແມ່ນໄດ້ສືບຕໍໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທີື່ຍັງບໍໍ່ທັນສໍາເລັດ 2 ໂຄງການຄື: ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງ
ທາງປູຢາງ 2 ຊັັ້ນ ແຕ່ບ້ານອູ້ ນະຄອນຫຼວງພະບາງ ຫາ ບ້ານ ສີບ ນເຮືອງ ເມືອງ ນານ ແຂວງຫຼວງພະບາງລວງຍາວ 
50,2 ກິໂລແມດ ແລະ ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງທາງຍົກລະດັບ ແຕ່ບ້ານກິື່ວເຈຍ ຫາ ບ້ານເມືອງຮືບ ເມືອງໂພນທອງ ແຂວງ
ຫຼວງພະບາງ ຄວາມຍາວ 32,565 ກິໂລແມັດ. 
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I. ແຜນໂຄງການສບືຕໍໍ່ຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

1. ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງທາງດ່ວນ ວຽງຈັນ-ປາກເຊເຊິື່ງມີມູນຄ່າທັງໝົດ ປະມານ 4 ຕືັ້ກວ່າໂດລາ ແລະ ພວກເຮົາ 
ບໍລິສັດພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ ກໍໍ່ແມ່ນໜ ື່ງໃນ 4 ບໍລິສັດທີື່ໄດ້ຮັບການຂັດເລືອກເຂົັ້າຮອບສ ດ
ທ້າຍແມ່ນການສໍາຫວຼດອອກແບບແລວທາງແມ່ນສໍາເລັດແລວ້ປະຈ ບັນແມ່ນກະຊວງໂຍທາ ແລະ ຂົນສົົ່ງ
ກໍາລັງກະກຽມຍືື່ນແບບຕໍໍ່ລັດຖະບານເພືື່ອຮັບຮອງ (ສະເພາະທີື່ບໍລິສັດພູສີຮັບຜິດຊອບແມ່ນ ຊ່ວງທີ 4 ແຕ່ ເຊ
ໂນ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ຫາ ນາ ປ ງ ແຂວງສາລະວັນ, ລວງຍາວທັງມົດ 135,2 ກິໂລແມດັ ມູນຄ່າປະເມີນ
ເບືັ້ອງຕົັ້ນແມ່ນ 1.235,82 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ); 

2. ຫມູ່ບ້ານຈັດສັນສະໄຫມ, ຄອນໂດມີນ້ຽມ, ບ້ານວິນລ້າ ແລະ ລີຊີເດັັ້ນ ທີື່ເໝາະສໍາລັບທົົ່ວໄປຈົນເຖິງໄຮເອັນ 
ຈໍານວນ 200.000 ຫລັງໃນທົົ່ວປະເທດ, ແມ່ນຍັງຊອກຫາຄູຮ່່ວມທ ນຈາກຕ່າງປະເທດ. ປັດຈ ບັນແມ່ນເລີື່ມ
ຕົັ້ນຈາກ 50.000 ຫຼັງ ຢູ່ແຂວງຫຼວງພະບາງ; 

3. ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາມະຫາຊົນ ເປັນຜູ້ຮັບເໝົາຫຼັກ ໃນການພັດທະນາ ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງພືັ້ນຖານ
ໂຄງລ່າງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ຫຼວງພະບາງ ໃນເບືັ້ອງຕົັ້ນໃນມູນຄ່າ  20.000.000 ໂດລາສະຫະລັດ; 

4. ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາມະຫາຊົນ ໄດ້ເຊົົ່າເນືັ້ອທີື່ ໃນເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ຫຼວງພະບາງ ເນືັ້ອທີື່
500 ເຮັກຕາ ໃນການພັດທະນາອະສັງຫາລິມະຊັບເຊັົ່ນ: ໃຫ້ເຊົົ່າທີື່ດິນ ແລະ ເຊົົ່າສາງ. 

II. ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2022 ສາມາດສະຫຼຸບຕົວເລກໄດ້ດັົ່ງນີັ້: 

ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ 
 

ລາຍການ 2022 2021 

ຊັບສິນທັງໝົດ  703.774 626.294 

ໜີັ້ສິນທັງໝົດ 220.791 188.061 

ສ່ວນຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນ 482.983 438.233 

ລາຍຮັບທັງໝົດ  60.026 23.574 

ກໍາໄລ/(ຂາດທ ນ) ສ ດທິ  44.750 (13.895) 

ກໍາໄລສ ດທິຕໍໍ່ຮ ້ນ (ກີບ/ຮ ້ນ) 76,89 (23,87) 

ລາຍລະອຽດຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2022 ຕາມ (ເອກະສານຄດັຕດິ 3). 
 

ຄາໍເຫນັຂອງສະພາບລໍຫິານ: ສະພາບໍລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖື
ຮ ້ນ ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາວາລະນີັ້. 

 

ການລງົມະຕ:ິ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີັ້ ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກ່
ວາເຄິື່ງໜ ື່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ.     

         

 

 



 

 

ວາລະທີ 03.    ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການຈັດສັນກ າໄລສ ດທິ ປະຈ າປີ 2022 ເຂົັ້າຄັງສ າຮອງຕ່າງໆ 

ທີື່ກົດໝາຍກາໍນົດໄວ້ ແລະ ງົດຈ່າຍເງິນປັນຜົນ   

ຂໍໍ້ມູນປະກອບ: ອີງຕາມເອກະສານລາຍງານການເງິນທີື່ຜ່ານການກວດສອບພາຍນອກ ປະຈໍາປີ 2022, 
ບໍລິສັດມີກໍາໄລສ ດທ ິ44.750 ລ້ານກີບ ແລະ ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 46/ສພຊ ລົງວັນທີ 
26 ທັນວາ 2013, ມາດຕາ 155 “ການແບ່ງເງິນປັນຜົນ” ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ບໍລິສັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ເມືື່ອບໍລິສັດຍັງມີການ
ຂາດທ ນສະສົມຢ່າງຕໍໍ່ເນືື່ອງໃນຊຸມປີຜ່ານມາ.  

 

ດັົ່ງນັັ້ນ, ສະພາບໍລິຫານ ຈ ື່ງເຫນັດີຮັບຮອງງົດຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ເນືື່ອງມາຈາກບໍລິສັດຍັງມີການຂາດທ ນສະສົມ
ຢ່າງຕໍໍ່ເນືື່ອງໃນຊຸມປີຜ່ານມາ ແລະ ສະເໜີນໍາກໍາໄລສ ດທິປະຈໍາປີ 2022 ເຂົັ້າຄັງສ າຮອງຕ່າງໆ ທີື່ກົດໝາຍກ ານົດໄວ້ ດັົ່ງ
ລ ່ມນີັ້: 

− ຄັງສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ 10%  : 4.475 ລ້ານກີບ 
− ເຂົັ້າຂາດທ ນສະສົມ 90%  : 40.275 ລ້ານກີບ. 

 

 

ຄໍາເຫນັຂອງສະພາບລໍິຫານ: ສະພາບໍລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງເອົາວາລະນີັ້.  

 

ການລົງມະຕິ: ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າວາລະນີັ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກ່
ວາເຄິື່ງໜ ື່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

 
 

ວາລະທີ 04. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2023 

❖ ໂຄງການໃນແຜນປີ 2023-2030 

1- ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາມະຫາຊົນ ລົງທ ນຮ່ວມ 25%, ເປັນຜູ້ຮັບເໝົາຫຼັກໃນການຂ ດຄົັ້ນບໍໍ່
ຖ່ານຫີນເມືອງວຽງພູຄາ, ແຂວງຫຼວງນໍໍ້າທາ. ຄາດຄະເນມູນຄາ່ການລົງທ ນ 5 ໂດລາ ຕໍໍ່ ໂຕນ, ລາຍຮັບ 
12 ໂດລາ ຕໍໍ່ ໂຕນ(ໄດ້ຈາກໍາໄລປັນຜົນ ແລະ ການລົງທ ນ ປະມານ 75 ລ້ານໂດລາ); 

2- ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາມະຫາຊົນ ລົງທ ນ ໂຄງການທາງເວັັ້ນຕົວເມືອງດອນໜ ນ ຫາ ບ້ານບວົ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນໄລຍະ 30 ກິໂລແມັດ. ຄາດຄະເນມູນຄ່າການລົງທ ນ 210 ລ້ານໂດລາ ດ້ວຍ
ຜົນຕອບແທນ 10%; 

3- ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາມະຫາຊົນ ລົງທ ນ ໃນພະລັງງານໄຟຟ້າແສງອາທິດ 1000 ເມັກກາວັດ. 
ຄາດຄະເນມູນຄ່າການລົງທ ນ 800 ລ້ານໂດລາ ດ້ວຍຜົນຕອບແທນ 12,8%; 

4- ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາມະຫາຊົນ ແຜນການສ ກສາການລົງທ ນ ໂຄງການພະລັງານໄຟຟ້ານໍໍ້າ
ຕົກ ລວມເປັນ 1150 ເມັກກວັດ; 

5- ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາມະຫາຊົນ ກະກຽມປະມູນໂຄງການ ໂຄງການ 

− ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງຂົວຂ້າມນໍໍ້າຂອງ ຫຼວງພະບາງ ດ້ວຍທ ນ NEDA; 
− ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງເສັັ້ນທາງ  R12 ດ້ວຍທ ນ NIDA; 



 

 

− ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງການເຈືື່ອນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ດ້ວຍທ ນ EDCF (ປະເທດເກົາຫຼີ); 
− ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງສະໜາມຂີັ້ເຫຍືັ້ອ ແລະ ທາງຊອຍໃນຕົວເມືອງ ແຂວງຫຼວງພະບາງ ດ້ວຍທ ນ ທະນາ 

ຄານໂລກ World Bank. 

 

ຄໍາເຫນັຂອງສະພາບລໍິຫານ: ສະພາບໍລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງເອົາແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2023. 

 

ການລົງມະຕິ: ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີັ້ ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍ
ກ່ວາເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
 

ວາລະທີ 05. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການແຕ່ງຕັັ້ງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກປະຈໍາປີ 2023 

ຂໍໍ້ມູນປະກອບ: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 46/ສພຊ ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013  ມາດຕາ 
154 ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ກໍານົດໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນເປັນຜູ້ເລືອກຕັັ້ງຜູ້ກວດສອບ
ບັນຊີ ແລະ ຄ່າຈ້າງຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີ ໂດຍການສະເໜີຂອງ ສະພາບໍລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາເຫັນຄວນໃຫ້ກອງ
ປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ພິຈາລະນາອະນ ມັດແຕ່ງຕັັ້ງ ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປີສ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ (PWC) 

ເປັນຜູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2023 ໂດຍມີຄ່າຈ້າງເປັນຈໍານວນເງິນບໍໍ່ເກີນ 35.000 ໂດລາສະ
ຫາລັດ, ບໍລິສັດ PWC ເປັນຜູ້ກວດສອບພາຍນອກທີມີປະສົບການ, ຊ ງມີຜູ້ກວດສອບ ແລະ ທີມງານມີຄວາມເຂົັ້າໃຈ
ແຈ້ງໃນໜ້າທີື່, ມີຄວາມລະອຽດຮອບຄອບໃນການທົບທວນ ແລະ ເປັນບໍລິສັດກວດສອບບັນຊີທີໄດ້ມາດຕະຖານ 
ລວມທັງໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວ່າງໃຈໃນລະດັບສາກົນ. ໂດຍມີລາຍລະອຽດຄ່າຈ້າງແຕ່ລະປີມີດັົ່ງລ ່ມນີັ້: 
 

ປ ີ ຜູກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ມນູຄາ່ການກວດສອບ (ໂດລາສະຫາລດັ) 
2019 ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປີສ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 35.690 

2020 ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປີສ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 35.000 

2021 ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປີສ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 35.000 

2022 ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປີສ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 35.000 

2023 ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປີສ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 35.000 
 

ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: ສະພາບໍລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາຮັບຮອງ
ເອົາການແຕ່ງຕັັ້ງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກປະຈໍາປີ 2023. 
 
ການລງົມະຕ:ິ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າວາລະນີັ້ ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງໜ ື່
ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
 

 



 

 

ວາລະທີ 06. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການຕໍໍ່ອາຍ ການຂອງສະພາບໍລິຫານ  

ຂໍໍ້ມູນປະກອບ: ອີງຕາມລະບຽບຂອງ ພກພ ແລະ ຂໍໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍສະພາບໍລິຫານ ສະບັບເລກທີ 10/ຄຄຊ, ລົງວັນທີ 
26 ເມສາ 2019, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ມີອາຍ ການ 2 ປີ ແລະ ສະພາບໍລິຫານຂອງ ພກພ ຊຸດປະຈ ບັນ ໄດ້ຮັບ
ການແຕ່ງຕັັ້ງໂດຍກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນປະຈໍາປີ 2019 ທີື່ຈັດຂ ັ້ນໃນວັນທີ 29 ພ ດສະພາ 2020 ເຊິື່ງໃກ້ຈະໜົດ
ວາລະແລ້ວ. 
 

ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ການຄ ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງ ພກພ ດໍາເນີນໄປຢ່າງຕໍໍ່ເນືື່ອງ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ພກພ ຈ ື່ງສະເໜີໃຫ້ກອງ
ປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການຕໍໍ່ອາຍ ການຂອງສະພາບໍລິຫານອີກ 1 ປີ ນັບຕັັ້ງແຕ່ວັນທີໄດ້ຮັບ
ການຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມຄັັ້ງນີັ້. ລາຍຊືື່ຂອງສະພາບໍລິຫານ ພກພ ມີດັົ່ງລ ່ມນີັ້: 

 

1. ທ່ານ ປອ ສີທອງ ພົມມະຈິດ : ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
2. ທ່ານ ບ ນມີ ມະນີວົງ  : ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ / ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

3. ທ່ານ ນັນທະລັດ ທິລະກ ນ : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ / ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

4. ທ່ານ ສີທາ ພົມມະຈິດ  : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ / ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
5. ທ່ານ ພູຂົງ ອ້ວນລະມະນີ : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

 
ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: ສະພາບໍລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາຮັບຮອງ
ເອົາການຕໍໍ່ອາຍ ການຂອງສະພາບໍລິຫານ. 
 
ການລງົມະຕ:ິ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າວາລະນີັ້ ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງໜ ື່
ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 



 

10 |ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ, ຊັັ້ນ 3, ໂຮງແຮມ ຄອນທີເນັນໂທ ພລາຊາ, ບ້ານ ໜອງບົວທອງໃຕ້, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, 
ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. Tel/Fax: (856-21) 265 394; E-mail:  info@pcdlao.com; website: www.pcdlao.com 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

-----===000===----- 
 

ເລກທີ: /ພກພ 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ: . 
 

 

ບດົບນັທ ກ ກອງປະຊມຸສາມນັຜູ້ຖຮື ້ນປະຈາໍປ ີ2021 

ບໍລສິດັ ພສູີກໍໍ່ສາ້ງ ແລະ ພດັທະນາ ມະຫາຊນົ 
 

ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ (ພກພ) ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມ ສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 
ໃນວັນທີ 29 ເມສາ 2022 ເວລາ 10:30 ໂມງ, ທີື່ຊັັ້ນ 12, ໂຮງແຮມ ຄອນທີເນັນໂທ ພລາຊາ, ບ້ານ ໜອງບົວທອງ

ໃຕ້, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ໂດຍມີຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົດ 30 ທ່ານ ໃນນັັ້ນ ຜູ້ຖືຮ ້ນເຂົັ້າຮ່ວມ
ດ້ວຍຕົນເອງ ຈໍານວນ 4 ທ່ານ ແລະ ຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ມອບສິດໃຫ້ຜູ້ຕ່າງໜ້າເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມແທນ ຈໍານວນ 26 ທ່ານ, ເຊິື່ງ
ຖືຮ ້ນລວມກັນທັງ ໝົດ 562.100.800 ຮ ້ນ, ເທົົ່າກັບ 96,58% ຂອງຈ ານວນຮ ້ນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ. 
 

ພິທີກອນດໍາເນີນກອງປະຊຸມ ໄດ້ແນະນໍາສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແຕ່ລະທ່ານ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ທີື່ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ດັົ່ງນີັ້: 
 

     ສະມະຊກິສະພາບລໍຫິານ          ຕ າແໜງ່ 
  

1. ທ່ານ ສີທາ ພົມມະຈິດ   : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ / ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່; 

2. ທ່ານ ນັນທະລັດ ທິລະກ ນ   : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ (ເຂົ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມຜ່ານ 
Zoom). 

 
ທ່ານ ສີທອງ ພົມມະຈິດ / ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ທ່ານ ບ ນມີ ມະນີວົງ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ / 

ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ແລະ ທ່ານ ພູໂຂງ ອ້ວນລະມະນີ/ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຕິດພາລະກິດ ຈິື່ງບໍໍ່ສາມາດເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນໃນຄັັ້ງນີັ້ໄດ້ ແລະ ໄດ້ແຕ່ງຕັັ້ງ ທ່ານ ສີທາ ພົມມະຈິດ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ / ຜູ້ອໍານວຍ
ການໃຫຍ່ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມແທນ. 
 

ພ້ອມດຽວກັນນີັ້ ກໍໍ່ຍັງມີທ່ານຕາງໜ້າຈາກສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄ ້ມຄອງຫຼັກຊັບ, ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ

ລາວ, ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປີສ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ (PWC) ໃຫ້ກຽດເຂົັ້າຮ່ວມ. 
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ພິທີກອນໄດ້ແນະນໍາ ວິທີການປ້ອງກັນເຊືັ້ອພະຍາດ Covid-19 ໃນການເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ແຈ້ງ
ໃຫ້ບັນດາທ່ານຜູ້ຖືຮ ້ນຮັບຊາບເຖິງວາລະການປະຊຸມໃນມືັ້ນີ ັ້ ພ້ອມດ້ວຍວິທີການລົງຄະແນນ ແລະ ການນັບຜົນ
ຄະແນນໃຫ້ທ ກທ່ານຮັບຊາບດັົ່ງນີັ້: 
 
ວາລະການປະຊມຸ: 
 

ວາລະ 1. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2020; 
ວາລະ 2. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍາປີ 2021 ແລະ ເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນທີື່ຜ່ານການກວດສອບຂອງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ປະຈໍາປີ 2021; 

ວາລະ 4. ພິຈາລະນາການບໍໍ່ຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ປະຈໍາປີ 2021; 
ວາລະ 3. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2022; 
ວາລະ 5. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການແຕ່ງຕັັ້ງຜູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກປະຈໍາປີ 2022. 
 

❖  ວທິກີານລງົຄະແນນສຽງ: 
 

-    ໜ ື່ງຮ ້ນເທົົ່າກັບໜ ື່ງສຽງ ແລະ ຜູ້ຖືຮ ້ນໜ ື່ງທ່ານມີຄະແນນສຽງເທົົ່າກັບຈໍານວນຮ ້ນທັງໝົດທີື່ທ່ານຖືຢູ່; 

-    ໃນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະກອງປະຊຸມ ປະທານຈະຖາມກອງປະຊຸມວ່າມີຜູ້ຖືຮ ້ນທ່ານໃດບໍໍ່ເຫັນດີ; 
 

• ຖ້າຫາກມີຜູ້ຖືຮ ້ນທ່ານໃດບໍໍ່ເຫນັດີ ໃຫ້ທ່ານນັັ້ນກາເຄືື່ອງໝາຍ ✓ ລົງໃນຊ່ອງ □ ບໍໍ່ເຫັນດີ ໃນບັດລົງຄະແນນ 
ແລະ ຍົກບັດກາເຄືື່ອງໝາຍນັັ້ນຂ ັ້ນສູງໆ ຈົນກວ່າຈະມີເຈົັ້າໜ້າທີື່ມາເກບັເອົາບັດລົງຄະແນນ ແລະ ສໍາລັບຜູ້ຖື
ຮ ້ນທີື່ບໍໍ່ໄດ້ຍົກບັດຖືວ່າຜູ້ຖືຮ ້ນທ່ານນັັ້ນມີມະຕິເຫັນດີຕາມທີື່ສະເໜີໃນກອງປະຊຸມ; 

 

-     ສໍາລັບຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ມອບໝາຍໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມແທນ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນ ຕາມທີື່ຜູ້ຖືຮ ້ນໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນໃບມອບສິດນັັ້ນ ບໍລິສັດໄດ້ນໍາເອົາການລົງຄະແນນສຽງ ຕາມ
ທີື່ຜູ້ຖືຮ ້ນລະບ ໄວ້ໃນໃບມອບສິດດັົ່ງກ່າວ ໄປບັນທ ກລວມຄະແນນໄວ້ລ່ວງໜ້າໃນເວລາທີື່ຜູ້ຕາງໜ້າລົງທະບຽນ
ເປັນທີຮຽບຮ້ອຍແລ້ວ ໂດຍຜູ້ຕາງໜ້າບໍໍ່ຕ້ອງລົງຄະແນນສຽງໃນບັດລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມອີກ. 

 
❖ ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງ: 

 

-     ການນັບຜົນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະຈະນັບຄະແນນສຽງຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ຄະແນນ
ສຽງຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ມອບໝາຍໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າທີື່ບໍລິສັດໄດ້ບັນທ ກໄວ້ລ່ວງໜ້າ ທີື່ອອກສຽງບໍໍ່ເຫັນດີມາລົບອອກ
ຈາກ ຈໍານວນຮ ້ນທັງໝົດ ຂອງຜູ້ທີື່ມາຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະ. 

-     ປະທານກອງປະຊຸມຈະປະກາດຜົນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະ ໃຫ້ກອງປະຊຸມຮັບຊາບ ຫຼັງຈາກການລົງ
ຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະສິັ້ນສ ດລົງ ໂດຍຈະແຍກຄະແນນສຽງເຫັນດີ ແລະ ບໍໍ່ເຫັນດີວ່າມີຈັກສຽງ ແລະ ເປັນ
ຈໍານວນຈັກສ່ວນຮ້ອຍ, ກໍລະນີມີຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ສົົ່ງບັດລົງຄະແນນບໍໍ່ເຫັນດີ ຫຼັງຈາກປະທານໄດ້ປະກາດ ໃນກອງປະຊຸມ
ຮັບຊາບຜົນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະສິັ້ນສ ດລົງແລ້ວນັັ້ນ ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ນໍາເອົາຄະແນນສຽງດັົ່ງກ່າວ ມາ
ນັບເປັນຄະແນນສຽງຕືື່ມອີກ. 
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ກໍລະນີຜູ້ຖືຮ ້ນ ຫຼື ຜູ້ຮັບມອບສິດມີຄໍາຖາມ ຫຼື ຂໍໍ້ສະເໜີແນະໃດໆ ໃນແຕ່ລະວາລະລົບກວນທ່ານກະລ ນາ
ຍົກມືຂ ັ້ນພ້ອມແຈ້ງຊືື່, ນາມສະກ ນ ແລະ ສະຖານະວ່າເປັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ຫຼື ຜູ້ຮັບມອບສິດ ເພືື່ອໃຊ້ປະກອບການບັນທ ກໃນ

ບົດລາຍງານການປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນປະຈໍາປີ 2021 ແລະ ອີກເທືື່ອໜ ື່ງ, ໂດຍອີງຕາມລະບຽບການ ແລະ ກົດໜາຍທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງ, ຂ້າພະເຈົັ້າຂໍອະນ ຍາດແຈ້ງໃຫ້ບັນດາທ່ານຊາບວ່າ: ໃນກອງປະຊຸມມືັ້ນີ ັ້ບໍ ໍ່ອານ ຍາດໃຫ້ຜູ້ສັງເກດການ
ປະກອບຄໍາເຫັນ ກ່ຽວກັບວາລະຂອງກອງປະຊຸມ. 
 

ຫຼັງຈາກນັັ້ນ ທ່ານ ສີທາ ພົມມະຈິດ ປະທານກອງປະຊຸມ, ເປັນຜູ້ກ່າວເປີດກອງປະຊຸມ ແລະ ດ າເນີນການ
ປະຊຸມໃນແຕ່ລະວາລະ ໂດຍອີງຕາມວາລະກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນປະຈໍາປີ 2021 ມີລາຍລະອຽດດັົ່ງນີັ້: 
 

ວາລະທີ 1: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທ  ກກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2020 
 

ທ່ານ ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນປະຈໍາປີ 2020 ທີໄດ້ຈັດຂ ັ້ນໃນ
ວັນທີ 28 ເມສາ 2021 ໂດຍກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາວາລະຕ່າງໆ ແລະ ໄດ້ເຮັດບົດບັນທ ກຕາມເນືັ້ອໃນຂອງກອງ
ປະຊຸມຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 
  

ຫຼັງຈາກທ່ານປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານໃນວາລະນີັ້ແລ້ວ ກໍໍ່ໄດ້ເປີດໂອກາດເຊີນຜູ້ຖືຮ ້ນປະກອບຄໍາ
ຄິດເຫັນ ແລະ ບໍໍ່ມີຜູ້ຖືຮ ້ນໄດ້ປະກອບຄໍາເຫັນ.  
 

ປະທານກອງປະຊຸມ ຈ ື່ງສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມສາມັນ
ຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2020. 
 

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງເອົາເອົາບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາ
ປີ 2020 ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັົ່ງນີັ້: 
 

• ເຫັນດີ        562.100.800 ສຽງ      ຄິດເປັນ 100 %; 

• ບໍໍ່ເຫັນດີ       0 ສຽງ                   ຄິດເປັນ 0 %; 

• ລວມ         562.100.800 ສຽງ      ຄິດເປັນ 100 %. 

 
ວາລະທ ີ2: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົລາຍງານຜນົການດາໍເນນີງານຂອງບລໍສິດັ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ 
ປະຈາໍປ ີ2021 ທີື່ຜາ່ນການກວດສອບຈາກບລໍສິດັກວດສອບ. 
    

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານ ຕໍ ໍ່ກອງປະຊຸມ ກ່ຽວກັບຜົນການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ແລະ 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2021 ເຊິື່ື່ງມີລາຍລະອຽດດັົ່ງນີັ້: 
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15%

25%

40%

20%

ສະເລຍ່ອາຍ ພະນກັງານ

ອາຍ  20-25 ອາຍ  26-30 ອາຍ  31-40 ອາຍ  41 ຂືັ້ັ້ນໄປ

I. ຜົນການດໍາເນີນງານ ປະຈໍາປີ 2021:  
 

❖ ວຽກງານດ້ານບ ກຄະລາກອນ 
 

ການດໍາເນີນວຽກງານດ້ານບ ກຄະລາກອນໃນ ປີ 2021 ແມ່ນໄດ້ເນັັ້ນນັກການຝຶກອົບຮົມ, ປັບປ ງໂຄງ
ຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງອົງກອນ ເພືື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມໂຄງສ້າງ ແລະ ເງືື່ອນໄຂຂອງຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ.ດ້ານສະຫວັດດີ
ການສັງຄົມ, ການດູແລຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງພະນັກງານພາຍໃນອົງກອນໃຫ້ດີຂ ັ້ນ ບໍລິສັດໄດ້ເຮັດການສໍາຫຼວດເພືື່ອ
ກະກຽມສະຫນອງປະກັນສັງຄົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທ ກຄົນ, ມີການກວດສ ຂະພາບປະຈໍາປີ, ເຮັດວຽກຕາມວັນເວລາ 
ແລະ ມີມືັ້ລາພັກປະຈໍາປີ ຕາມກົດໝາຍແຮງງານລາວວາງອອກ. 
 

− ຈໍານວນພະນັກງານທັງໝົດຮອດວັນທີ: 31/12/2021 ມີຈໍານວນ 175 ຄົນ 
− ການລາອອກ 2 ຄົນ 
− ຮັບພະນັກງານໃຫມ່ 1 ຄົນ 
− ຖືກເລືື່ອນຕໍາແໜ່ງ 0 ຄົນ 

 

 

 

 

 

− ເງິນເດືອນ ແລະ ສະຫວັດດີການ: ອັດຕາການເພີື່ມຂ ັ້ນຂອງເງນິເດືອນ 0% 

− ຈັດກິດຈະກໍາສ້າງຄວາມສາມັກຄີໃນໝູ່ພະນັກງານ: ບໍໍ່ມີການຈັດກິດຈະກໍາ (ເນືື່ອງຈາກປະຕິບັດມາ

ຕະການຄວບຄ ມການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ 19) 
− ການສົົ່ງເສີມສ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ: ໃນປ ີ2021 ບໍໍ່ມີການເຄືື່ອນໄຫວ 

 

❖ ວຽກງານດ້ານການຕະຫຼາດ 
 

ໃນປະຈ ບັນ PCD ແມ່ນໄດ້ສືບຕໍໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທີື່ຍັງບໍໍ່ທັນສໍາເລັດ 2 ໂຄງການຄື: ໂຄງການ
ກໍໍ່ສ້າງທາງປູຢາງ 2 ຊັັ້ນ ແຕ່ບ້ານອູ້ ເມືອງຫຼວງພະບາງ ຫາ ບ້ານ ສີບ ນເຮືອງ ເມືອງ ນານ ແຂວງຫຼວງພະບາງລວງຍາວ 
50,2 ກິໂລແມັດ ແລະ ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງທາງຍົກລະດັບ ແຕ່ບ້ານກິື່ວເຈຍ ຫາ ບ້ານເມືອງຮືບ ເມືອງໂພນທອງ ແຂວງ
ຫຼວງພະບາງ ຄວາມຍາວ 32,565 ກິໂລແມັດ. 
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− ໂຄງການທີື່ປະຕບິດັສາໍເລດັ ປີ 2021 
 

1. ໂຄງການແກ້ໄຂການສັນຈອນສ ກເສີນ ແຕ່ຫຼັກ 4 ຫາ ບ້ານສີບ ນເຮືອງເມືອງນານ ແຂວງຫວຼງພະບາງ ມູນ
ຄ່າ  3.939.696.400 ກີບ; 

2. ໂຄງການສ້ອມແປງທາງເວັັ້ນເມືອງຫຼວງພະບາງ ລວງຍາວ 18,4 ກມ ມູນຄ່າ 10.572.432.076 ກີບ. 
 

(ທັງ 2 ໂຄງການແມ່ນນ າໃຊ້ງົບປະມານຂອງລັດຖະບານ) 

 

− ແຜນໂຄງການສບືຕໍໍ່ຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
 

1. ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງທາງດ່ວນ ວຽງຈັນ-ປາກເຊເຊິື່ງມີມູນຄ່າທັງໝດົ ປະມານ 4 ຕືັ້ກວ່າໂດລາ ແລະ ພວກເຮົາ 
ບໍລິສັດພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ ກໍໍ່ແມ່ນໜ ື່ງໃນ 4 ບໍລິສັດທີື່ໄດ້ຮັບການຂັດເລືອກເຂົັ້າຮອບ
ສ ດທ້າຍແມ່ນການສໍາຫຼວດອອກແບບແລວທາງແມ່ນສໍາເລັດແລ້ວປະຈ ບັນແມ່ນກະຊວງໂຍທາ ແລະ 
ຂົນສົົ່ງກໍາລັງກະກຽມຍືື່ນແບບຕໍໍ່ລັດຖະບານເພືື່ອຮັບຮອງ (ສະເພາະທີື່ບໍລິສັດພູສີຮັບຜິດຊອບແມ່ນ ຊ່ວງທີ 
4 ແຕ່ ເຊໂນ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ຫາ ນາ ປ ງ ແຂວງສາລະວັນ, ລວງຍາວທັງມົດ 135,2 ກິໂລແມັດ 
ມູນຄ່າປະເມີນເບືັ້ອງຕົັ້ນແມ່ນ 1.235,82 ໂດລາສະຫະລັດ); 

 

2. ຫມູ່ບ້ານຈັດສັນສະໄຫມໃຫມ່ສໍາລັບບ ກຄົນທົົ່ວໄປທີື່ມີລາຍໄດ້ຕໍໍ່າ ຈໍານວນ 200.000 ຫລັງໃນທົົ່ວ
ປະເທດ, ແມ່ນຍັງຊອກຫາຄູ່ຮວ່ມທ ນຈາກຕ່າງປະເທດ; 

 

3. ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ຫຼວງພະບາງ ມູນຄ່າ 2,5 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ 
ແມ່ນລໍຖ້າເຈົັ້າຂອງໂຄງການສບືຕໍໍ່ປັກຫຼັກໝາຍເຂດແດນ ແລະ ຊົດເຊີຍຜົນກະທົບສິື່ງແວດລ້ອມແລ້ວຈ ື່ງ
ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້. 

 

❖ ການມອບພັນທະອາກອນ 
 

ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ ໄດ້ດໍາເນີນງານພາຍໄຕ້ກົດໝາຍກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ 
ຕະຫຼອດມາ ໂດຍສະເພາະກົດໝາຍ ສ່ວຍສາອາກອນໄດ້ປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ໂດຍຈະເຫັນໄດ້ຈາກຕາຕະລາງການ
ມອບພັນທະດ້ານລ ່ມນີັ້. 

 

ການມອບພັນທະອາກອນໃຫ້ລັດ ປະຈໍາ ປີ 2021 
 

 

ລ/ດ ລາຍການ ລວມມນູຄາ່ (ກບີ) 
1 ອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ  104.129.134 

2 ອາກອນເງິນເດືອນ  5.726.332 

3 ອາກອນກໍາໄລ  31.238.539 

 ລວມ 141.094.005 
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II. ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2021 ສາມາດສະຫຼຸບຕົວເລກໄດ້ດັົ່ງນີັ້: 

ລາຍການ 2021 2020 

ຊັບສິນທັງໝົດ (ລ້ານກີບ) 626.294 620.328 

ໜີັ້ສິນທັງໝົດ (ລ້ານກີບ) 188.061 168.200 

ສ່ວນຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນ (ລ້ານກີບ) 438.233 452.128 

ລາຍຮັບທັງໝົດ (ລ້ານກີບ) 23.574 5.642 

ກໍາໄລ/(ຂາດທ ນ) ສ ດທິ (ລ້ານກີບ) (13.895) (57.942) 

ກໍາໄລສ ດທິຕໍໍ່ຮ ້ນ (ກີບ/ຮ ້ນ) (23,87) (99,56) 

 
ຫຼັງຈາກທ່ານປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານໃນວາລະນີັ້ແລ້ວ ກໍໍ່ໄດ້ເປີດໂອກາດເຊີນຜູ້ຖືຮ ້ນປະກອບຄໍາ

ຄິດເຫັນ ແລະ ບໍໍ່ມີຜູ້ຖືຮ ້ນໄດ້ປະກອບຄໍາເຫັນ. 
 

ປະທານກອງປະຊຸມ ຈ ື່ງໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນ
ງານຂອງບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2021 ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2021 ທີື່ຜ່ານການກວດສອບຈາກບໍລິສັດ
ກວດສອບ. 
 

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງ ບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານຂອງ
ບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2021 ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2021 ທີື່ຜ່ານການກວດສອບຈາກບໍລິສັດກວດ
ສອບດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັົ່ງນີັ້:   
     

• ເຫັນດີ        562.100.800 ສຽງ      ຄິດເປັນ 100 %; 

• ບໍໍ່ເຫັນດີ       0 ສຽງ                   ຄິດເປັນ 0 %; 

• ລວມ         562.100.800 ສຽງ      ຄິດເປັນ 100 %. 

 
ວາລະທີ 3: ພິຈາລະນາການບໍໍ່ຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ປະຈໍາປີ 2021 
 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານຕໍໍ່ກອງປະຊຸມວ່າ: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 
46/ສພຊ ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 ມາດຕາ 155 “ການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ” ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ບໍລິສັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ເມືື່ອ
ບໍລິສັດຍັງມີຂາດທ ນຢ່າງຕໍໍ່ເນືື່ອງໃນຊຸມປີຜ່ານມາ. ໃນປີ 2021 ບໍລິສັດຂາດທ ນຈໍານວນ 13.895 ລ້ານກີບ. 

  
ຫຼັງຈາກປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານໃນວາລະນີັ້ແລ້ວ ກໍໍ່ໄດ້ເປີດໂອກາດເຊີນຜູ້ຖືຮ ້ນປະກອບຄໍາຄິດ

ເຫັນ ແລະ ບໍໍ່ມີຜູ້ຖືຮ ້ນໄດ້ປະກອບຄໍາເຫັນ.  
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ປະທານກອງປະຊຸມ ຈ ື່ງໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາການບໍໍ່ຈ່າຍເງິນປັນຜົນປະ
ຈໍາປີ 2021. 
 

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງ ເອົາການບໍໍ່ຈ່າຍເງິນປັນຜົນປະຈໍາປີ 
2021 ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັົ່ງນີັ້:     
   

• ເຫັນດີ        562.100.800 ສຽງ      ຄິດເປັນ 100 %; 

• ບໍໍ່ເຫັນດີ       0 ສຽງ                   ຄິດເປັນ 0 %; 

• ລວມ         562.100.800 ສຽງ      ຄິດເປັນ 100 %. 

 

ວາລະທີ 4: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2022 
 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານຕໍໍ່ກອງປະຊຸມ ກ່ຽວກັບແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 
2022 ເຊິື່ງມີລາຍລະອຽດດັົ່ງນີັ້: 
 

❖ ໂຄງການໃນແຜນປີ 2022-2025: 
 

1. ໂຄງການພັດທະນາອະສັງຫາລິມະຊັບໃນເນືັ້ອທີື່ 500 ເຮັກຕາ ຢູ່ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ຫຼວງພະບາງ. ຄາດ
ຄະເນມູນຄ່າການລົງທ ນ  50.000.000 ໂດລາສະຫະລັດ; 

2. ໂຄງການຂົວຂາ້ມນໍໍ້າຂອງ ຫຼວງພະບາງ  ມູນຄ່າ ປະມານ 38.000.000 ໂດລາສະຫະລັດ. 
 

❖ ວຽກງານດ້ານຍ ດທະສາດອົງກອນ 
 

ຈາກຄວາມຕັັ້ງໃຈໃນການມອບສິື່ງທີື່ດີທີື່ສ ດ ສູ່ຄວາມເຊືື່ອໝັັ້ນ ແລະ ຄວາມໄວ້ວາງໃຈທີື່ໄດ້ຮັບຈາກລູກ
ຄ້າ, ພວກເຮົາພ້ອມແລ້ວທີື່ຈະກ້າວໄປສູ່ເປ ື້າໝາຍໃນອະນາຄົດ: 
 

− ຂະຫຍາຍຖານລູກຄາ້ໄປສູ່ພາກເອກະຊົນ ທັັ້ງໃນໂຄງການກໍໍ່ສ້າງແລະພັດທະນາພືັ້ນຖານໂຄງລ່າງຂະໜ
າດນ້ອຍ, ຂະໜາດກາງ ແລະ ຂະໜາດໃຫຍ່; 

− ລິເລີື່ມໂຄງການພັດທະນາອະສັງຫາລິມະຊັບເພືື່ອຕອບສະໜອງການຂະຫຽາຍຕົວຂອງຕວົເມອືງໃນທົົ່ງ
ປະເທດ; 

− ຮັກສາຄວາມເຊືື່ອໝັັ້ນ ແລະ ຄວາມໄວ້ວາງໃຈຈາກຖານລູກຄາ້ທີື່ໄດ້ຮັບມາຕະຫຼອດໄລຍະເກືອບ 20 
ປີ ດ້ວຍການໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນກັບຄ ນນະພາບ, ມາດຕະຖານ ການສົົ່ງມອບງານກົງເວລາ ແລະ 
ບໍລິການທີື່ຊືື່ສັດ ໃສ່ໃຈທ ກລາຍລະອຽດ. 

 

ຫຼັງຈາກປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານໃນວາລະນີັ້ແລ້ວ ກໍໍ່ໄດ້ເປີດໂອກາດເຊີນຜູ້ຖືຮ ້ນປະກອບຄໍາຄິດ
ເຫັນ ແລະ ບໍໍ່ມີຜູ້ຖືຮ ້ນໄດ້ປະກອບຄໍາເຫັນ. 
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ປະທານກອງປະຊຸມ ຈ ື່ງໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດ
ຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2022. 
 

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງເອົາ ແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງ
ບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2022 ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັົ່ງນີັ້:       
 

• ເຫັນດີ        562.100.800 ສຽງ      ຄິດເປັນ 100 %; 

• ບໍໍ່ເຫັນດີ       0 ສຽງ                   ຄິດເປັນ 0 %; 

• ລວມ         562.100.800 ສຽງ      ຄິດເປັນ 100 %. 

 

ວາລະທີ 5: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການແຕ່ງຕັັ້ງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກປະຈໍາປີ 2022 
 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານຕໍໍ່ກອງປະຊຸມວ່າ: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 
46/ສພຊ ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 ມາດຕາ 154 ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ກໍານົດໃຫ້ກອງ
ປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນເປັນຜູ້ເລືອກຕັັ້ງຜູ້ກວດສອບບັນຊີ ແລະ ຄ່າຈ້າງຂອງຜູ້ກວດສອບບັນຊີ ໂດຍການສະເໜີຂອງ 
ສະພາບໍລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາເຫັນຄວນໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ພິຈາລະນາອະນ ມັດແຕ່ງຕັັ້ງ ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້
ເຮົັ້າກ ບເປີສ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ (PWC) ເປັນຜູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2022 ໂດຍມີຄ່າ
ຈ້າງເປັນຈໍານວນເງິນບໍໍ່ເກີນ 35.000 ໂດລາສະຫາລັດ, PWC ເປັນບໍລິສັດກວດສອບບັນຊີທີ ື່ໄດ້ມາດຕະຖານ ລວມ
ທັງໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ວາງໃຈໃນລະດັບສາກົນ. ໂດຍມີລາຍລະອຽດຄ່າຈ້າງຂອງປີຜ່ານມາມີດັົ່ງລ ່ມນີັ້: 
 

ປ ີ ຜູກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກ 
ມນູຄາ່ການກວດສອບ 
 (ໂດລາສະຫາລດັ) 

2018 ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປສີ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 32.390 

2019 ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປສີ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 35.690 

2020 ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປສີ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 35.000 

2021 ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປສີ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 35.000 

2022 ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮົັ້າກ ບເປສີ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 35.000 

 

ຫຼັງຈາກປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານໃນວາລະນີັ້ແລ້ວ ກໍໍ່ໄດ້ເປີດໂອກາດເຊີນຜູ້ຖືຮ ້ນປະກອບຄໍາຄິດ
ເຫັນ ແລະ ບໍໍ່ມີຜູ້ຖືຮ ້ນໄດ້ປະກອບຄໍາເຫັນ.  
 

ປະທານກອງປະຊຸມ ຈ ື່ງໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການແຕ່ງຕັັ້ງຜູ້ກວດສອບພາຍ
ນອກປະຈໍາປີ 2022. 
 

 



 

18 |ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ, ຊັັ້ນ 3, ໂຮງແຮມ ຄອນທີເນັນໂທ ພລາຊາ, ບ້ານ ໜອງບົວທອງໃຕ້, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, 
ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. Tel/Fax: (856-21) 265 394; E-mail:  info@pcdlao.com; website: www.pcdlao.com 

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງເອົາ ແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງ
ບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2022 ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັົ່ງນີັ້: 
        

• ເຫັນດີ        562.100.800 ສຽງ      ຄິດເປັນ 100 %; 

• ບໍໍ່ເຫັນດີ       0 ສຽງ                   ຄິດເປັນ 0 %; 

• ລວມ         562.100.800 ສຽງ      ຄິດເປັນ 100 %. 

 
ປະທານກອງປະຊຸມໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຖືຮ ້ນຊາບວ່າ ກອງປະຊຸມໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດຄົບຖ້ວນ

ທ ກວາລະຕາມໜັງສືເຊີນແລ້ວ ແລະ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ຜູ້ຖືຮ ້ນມີຄໍາເຫັນ ແລະ ສອບຖາມຕືື່ມ , ແຕ່ບໍໍ່ມີຜູ້ຖືຮ ້ນທ່ານໃດ
ຖາມ. 
 

ໃນຕອນທ້າຍຂອງກອງປະຊຸມ ທ່ານ ສີທາ ພົມມະຈິດ ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ກ່າວໃນນາມສະພາ
ບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ ຂອບໃຈບັນດາທ່ານຜູ້ຖືຮ ້ນ ແລະ ແຂກຜູ້ມີກຽດທ ກທ່ານ 
ທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃນມືັ້ນີັ້ ຂໍອວຍພອນໄຊແກ່ບັນດາທ່ານ ຄະນະສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ, ຜູ້ຖືຮ ້ນ ແລະ ແຂກຜູ້ມີ
ກຽດທ ກທ່ານ ຈົົ່ງມີສ ຂະພາບເຂັັ້ມແຂງ ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນໜ້າທີື່ວຽກງານທ ກປະການ. 
 

ກອງປະຊຸມບໍໍ່ມີບັນຫາເພີື່ມເຕີມທີື່ຈະພິຈາລະນາ, ທ່ານປະທານກອງປະຊຸມໄດ້ກ່າວປິດກອງປະຊຸມລົງຢ່າງ

ເປັນທາງການ ໃນເວລາ 11:30 ໂມງ ຂອງວັນດຽວກັນ.     

  

ດວ້ຍຄວາມເຄາົລບົ ແລະ ນບັຖື, 

ປະທານກອງປະຊຸມ 
 

 

 

 

 
ທາ່ນ ສທີາ ພມົມະຈດິ 

ສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ / ຜູອ້າໍນວຍການໃຫຍ ່
 

 

 
 

 

ໝາຍເຫດ: ບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 ໃຫ້ຖືເອາົສະບັບພາສາລາວເປັນຫຼັກ.



 

 

ເອກະສານຄັດຕິດ 3 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

ເອກະສານຄັດຕິດ 4  

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ສະມາຊກິອດິສະຫະຼ 

ທາ່ນ ບ ນມ ີມະນວີງົ 
ຕໍາແໜ່ງ: ຮອງປະທານສະພາບລໍິຫານ/ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
ບ້ານ ໂພນສີນວນ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ ,ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

ໂທລະສັບມືຖື: (856-20) 99949399 

ວັນເດືອນປີເກີດ: ວັນທີ 14 ເມສາ 1954 

ສັນຊາດ: ລາວ 
ວ ດທກິານສ ກສາ 

1997-1998 ໃບຢັື້ງຢ ນຮຽນບາໍລ ງ ທິດສະດີການເມືອງ-ການປ ກຄອງຊັັ້ນສູງ, ສະຖາບັນການເມືອງ ການປ ກຄອງ
ແຫ່ງຊາດ,  

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
1984  ຊັັ້ນສູງ ໂຮງຮຽນການເມືອງການປ ກຄອງ ຈາກ ສສ ຫວຽດນາມ 
1977-1978 ໃບຢັື້ງຢ ນບໍາລ ງວຊິາພາສີ-ອາກອນ ໂຮງຮຽນການເງິນແຂວງຫຼວງພະບາງ. 

ປະສບົການປະກອບວຊິາຊບີ 
2014  ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງອ ດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ 
2009-2011 ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ກະຊວງອ ດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ 
2001-2009 ຫົວໜ້າກົມສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາສິນຄ້າ, ກະຊວງອ ດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ 
1998-2001 ຄະນະຊີັ້ນໍາພັດທະນາຊົນນະບົດຂັັ້ນສູນກາງ, ທັງເປັນຫົວໜ້າຫ້ອງການຄະນະຊີັ້ນໍາພັດທະນາ
ຊົນນະບົດ ແລະ  

ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມທ ກຍາກ ຂ ັ້ນກັບຫ້ອງວ່າການສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ 
1993-1997 ຮອງເຈົັ້າແຂວງຫຼວງພະບາງ 
1982-1993 ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນແຂວງຫຼວງພະບາງ 
1979-1982 ຫົວໜ້າອໍານວຍການໂຮງຮຽນການເງິນ ແຂວງຫວຼງພະບາງ 
1975-1979 ຫົວໜ້າຫ້ອງການພາສີ-ອາກອນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
1973-1975 ພະນັກງານບັນຊີສາງປະຈໍຢູ່ເຂດຊາຍແດນຫວຽດນາມ-ຈີນ, ພະແນກການເງິນ ແຂວງຫຼວງພະບາງ 
1968-1972 ພະນັກງານຄິດໄລ່ງົບປະມານຂອງ ພະແນກການເງິນ ແຂວງຫວຼງພະບາງ.  

 
  



 

 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ສະມາຊກິອດິສະຫະຼ 

ທາ່ນ ນັນທະລັດ ທລິາກ ນ. 

ບ້ານ ວຽງຄໍາ, ເມືອງສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

ໂທລະສັບມືຖື: (856-20) 56110372. 

ວັນເດືອນປີເກີດ: ວັນທີ 05 ມັງກອນ 1970. 

ສັນຊາດ: ລາວ. 

ອີເມວ: thirakul@hotmail.com 

ວ ດທກິານສ ກສາ 
 

- ຊັັ້ນສູງການບໍລິຫານ ວິທະຍາໄລ Fanshawe ກ ງລອນດອນ. 
ປະສບົການປະກອບວຊິາຊບີ 

2016 ເຖງິ ປດັຈ ບນັ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ/ບໍລິສັດ ພູສີກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ. 
2011 - 2016  ຜູ້ອໍານວຍການ/Consultant – Accounting Company.  
2009 - 2011  ຜູ້ອໍານວຍການ/Petroff Communication. 
2001 - 2003 ຜູ້ຈັດການ/Canada Life Insurance. 
  

mailto:thirakul@hotmail.com


 

 

ເອກະສານຄັດຕິດ 5  

ໃບມອບສດິ 
ຂຽນທີ................................ 

ວັນທີ.............ເດືອນ............ປີ............. 

(1) ຂ້າພະເຈົັ້າ..........................................ສັນຊາດ..............ວັນທີ ເດືອນ ແລະ ປີເກີດ................. ບັດ

ປະຈໍາຕົວເລກທ ີຫຼື ໜັງສືຜ່ານແດນ ເລກທີ......................................ເຮືອນເລກທີ........................ ຖະໜົ

ນ.......................................ບາ້ນ................................ເມືອງ.................................... ແຂວງ

.......................................ປະເທດ........................................................................ 

 

(2) ເປັນຜູ ້ຖືຮ ້ນຂອງ ບໍລິສັດ ພູສີກໍ ໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ ໂດຍຖືຮ ້ນສາມັນຈໍານວນລວມທັງໝົດ

..........................................................ຮ ້ນ ເຊິື່ງເທົົ່າກັບຈໍານວນທີື່ຈະລົງຄະແນນສຽງໄດ້. 

 

(3) ຂໍມອບໝາຍໃຫ້ (ກະລ ນາໃສ່ເຄືື່ອງໝາຍ ✓ ລົງໃນຊ່ອງຜູ້ຮັບມອບສິດພຽງທ່ານໃດທ່ານໜ ື່ງ) 

 (3.1) ທ່ານ/ທ່ານ ນາງ.................................................................................ອາຍ ..........ປີ ບັດປະ

ຈໍາຕົວເລກທີ ຫຼື ໜັງສືຜ່ານແດນເລກທີ........................, ເຮືອນເລກທີ.............ບ້ານ................... ເມືອງ

.................................ແຂວງ................................, ປະເທດ................................... ຫຼ ື

 (3.2)     ທ່ານ ບ ນມີ ມະນີວົງ      ອາຍ      69    ປີ, ບ້ານ     ບ້ານ ໂພນສີນວນ     ເມືອງ    ສີສັດຕະນາກ   

.ແຂວງ                 ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ        ,  ປະເທດ                ລາວ                                 ຫຼື 

 (3.3)          ທ່ານ ນັນທະລັດ ທິລະກ ນ              ອາຍ        53           ປີ, ບ້ານ    ວຽງຄ າ             . 
ເມືອງ.........ສີໂຄດຕະບອງ...... ແຂວງ......ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ............,ປະເທດ      ລາວ                  .          

  

ເປັນຜູ້ຕາງໜ້າຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ ເພືື່ອເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະເຈົັ້າໃນກອງປະຊຸມ 
ສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2022, ໃນວັນທີ 27 ເດືອນ ເມສາ ປີ 2023 ເວລາ 09:00 ໂມງ ຢູ່ທີື່ຊັັ້ນ 12, ໂຮງແຮມ ຄອນ

ທີເນັນໂທ ພລາຊາ, ບ້ານ ໜອງບົວທອງໃຕ້, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ ຫຼື ມືັ້ທີື່ໄດ້

ເລືື່ອນໄປໃນວັນ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີື່ອືື່ນດ້ວຍ. 
 

(4) ຂ້າພະເຈົັ້າຂໍມອບໝາຍໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະເຈົັ້າໃນກອງປະຊຸມ ດັົ່ງນີັ້: 
  ໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລົງມະຕິແທນຂ້າພະເຈົັ້າໄດ້ທ ກປະການຕາມທີື່ເຫັນສົມຄວນ; ຫຼື 



 

 

  ໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຂ້າພະເຈົ ັ້າ ແລະ ມີສິດຈະພິຈາລະນາ ແລະ 
ລົງມະຕິແທນຂ້າພະເຈົັ້າໃນບາງວາລະ (ກະລ ນາຕືື່ມຂໍໍ້ມູນດ້ານລ ່ມນີັ້); ຫຼື  

  ໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຂ້າພະເຈົັ້າ (ກະລ ນາຕືື່ມຂໍໍ້ມູນດ້ານລ ່ມນີັ້) 
 

ວາລະທີ 01: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທ  ກກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2021. 

 
   ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ 
 
ວາລະທີ 02: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2022 ແລະ 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2022 ທີື່ຜ່ານການກວດສອບຈາກບໍລິສັດກວດສອບ. 

 
 ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  

 
ວາລະທີ 03: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການຈັດສັນກ າໄລສ ດທິ ປະຈ າປີ 2022 ເຂົັ້າຄັງສ າຮອງຕ່າງໆ ທີື່ກົດ

ໝາຍກໍານົດໄວ້ ແລະ ງົດຈ່າຍເງິນປັນຜົນ. 
 

  ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  
 

ວາລະທີ 04: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2023   
  
   ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  
 
ວາລະທີ 05: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການແຕ່ງຕັັ້ງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກປະຈໍາປີ 2023. 

 
   ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  
 
ວາລະທີ 06: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການຕໍໍ່ອາຍ ການຂອງສະພາບໍລິຫານ. 
 
   ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  
 

(5) ການລົງຄະແນນສຽງຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ ໃນວາລະການປະຊຸມໃດທີື່ບໍໍ່ເປັນໄປຕາມທີື່ລະບ ໄວ້ໃນໜັງສືມອບສິດສະ 
ບັບນີັ້ໃຫ້ຖືວ່າການລົງຄະແນນສຽງນັັ້ນ ບໍໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍໍ່ແມ່ນການລົງຄະແນນສຽງຂອງຂ້າພະເຈົັ້າໃນຖານະຜູ້ຖືຮ ້ນ; 
 

(6) ໃນກໍລະນີທີື່ຂ້າພະເຈົັ້າບໍໍ່ໄດ້ລະບ ຈ ດປະສົງໃນການອອກສຽງລົງຄະແນນໃນວາລະໃດໄວ້ ຫຼື ລະບ ໄວ້ບໍໍ່ຊັດເຈນ ຫຼື 
ໃນກໍລະນີທີື່ກອງປະຊຸມມີການພິຈາລະນາ ຫຼື ລົງມະຕິເລືື່ອງໃດນອກເໜືອທີື່ລະບ ໄວ້ຂ້າງຕົັ້ນ ລວມເຖິງກໍລະນີທີື່ມີການ



 

 

ແກ້ໄຂປ່ຽນແປງ ຫຼື ເພືື່ອເຕີມຂໍໍ້ເທັດຈິງໃດໜ ື່ງ ໃຫ້ຜູ້ຮັບມອບສິດມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລົງມະຕິແທນຂ້າພະເຈົັ້າໄດ້
ທ ກປະການຕາມທີື່ເຫັນສົມຄວນ; ແລະ 
 

(7) ກິດຈະກໍາໃດທີື່ຜູ້ຮັບມອບສິດໄດ້ເຮັດໄປໃນການປະຊຸມນັັ້ນ ໃຫ້ຄືກັນກັບວ່າຂ້າພະເຈົັ້າໄດ້ເຮັດເອງທ ກປະການ. 

 

ລງົລາຍເຊນັ ຜູຖ້ຮື ນ້ທີື່ມອບໝາຍ 
 

 

 

 

 

 ລງົລາຍເຊນັ ຜູຕ້າງໜາ້ 

 
ຊືື່ ແລະ ນາມສະກ ນ:.................................... 

  
ຊືື່ ແລະ ນາມສະກ ນ:.................................... 

 

 

ໝາຍເຫດ 
1. ຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ມອບໝາຍຈະຕ້ອງມອບໝາຍໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າພຽງທ່ານດຽວເປັນຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນ

ສຽງ ລວມທັງບໍໍ່ສາມາດແບ່ງແຍກຈໍານວນຮ ້ນໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າຫຼາຍທ່ານເພືື່ອແຍກການລົງຄະແນນສຽງໄດ້; 
ແລະ 

2. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນສານ(ສະບັບປັບປ ງ) ເລກທີ 11/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ພະຈິກ 2009 ກໍານົດວ່າ ເພືື່ອ
ເປັນການຮັບປະກັນຄວາມຜູກພັນຂອງຜູ້ມອບໝາຍ ແລະ ຜູ້ຕາງໜ້າທາງດ້ານກົດໝາຍ, ດັົ່ງນັັ້ນ ໃບມອບສິດ
ສະບັບນີັ້ຈະຕ້ອງໄດ້ນໍາໄປຈົດທະບຽນສານນໍາສໍານັກງານທະບຽນສານ, ກະຊວງຍ ຕິທໍາ ໃນນີັ້ບໍລິສັດຈະບໍໍ່
ຮັບຜິດຊອບໃດໆ ໃນກໍລະນີທີື່ໃບມອບສິດ ສະບັບນີັ້ທີື່ຍືື່ນຕໍໍ່ບໍລິສັດບໍໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນສານ. 

3. ຜູ້ຕາງໜ້າຕ້ອງສະແດງເອກະສານຂອງຕົນເອງຕໍໍ່ພະນັກງານປະຈໍາໂຕະລົງທະບຽນ ຄື: ບັດປະຈໍາຕົວ ຫຼື ປ ື້ມສໍາ
ມະໂນຄົວ ຫຼື ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບຜູ້ລົງທ ນຕ່າງປະເທດ) ພ້ອມກັບສໍາເນົາເອກະສານປະເພດດຽວກັນນີັ້ 
ຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນ,ໃບມອບສິດສະບັບນີັ້ ແລະ ໜັງສືເຊີນປະຊຸມ. 

  



 

 

ເອກະສານຄັດຕິດ 6 

ເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທີື່ຕອ້ງໃຊໃ້ນການສະເໜໂີຕເຂົັ້າຮວ່ມກອງປະຊມຸ, ການມອບໝາຍ, ການລງົທະບຽນ ແລະ 
ການລງົຄະແນນສຽງ 

 ເພືື່ອຄວາມສະດວກໃນການລົງທະບຽນເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 ຂອງບໍລິສັດ ພູສີ
ກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາມະຫາຊົນ, ຜູ້ຖືຮ ້ນ ຫຼື ຜູ້ຕາງໜ້າ ທີື່ຈະມາເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ກະລ ນານໍາໜັງສືເຊີນປະຊຸມ 
ແລະ ກະກຽມເອກະສານ ຕາມທີື່ກໍານົດດ້ານລ ່ມນີັ້ມາພ້ອມ.  

 
ບລໍສິດັຂສໍະຫງວນສດິໃນການອານ ຍາດໃຫສ້ະເພາະຜູທ້ີື່ມເີອກະສານຖກືຕ້ອງ ແລະ ຄບົຖວ້ນເທົົ່ານັັ້ນ ຈ ື່ງສາມາດເຂົັ້າ
ຮວ່ມກອງປະຊມຸໄດ ້

1. ເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທີື່ຕອ້ງໃຊໃ້ນການສະເໜເີຂົັ້າຮວ່ມກອງປະຊມຸ 
1.1 ກໍລະນີຜູ້ຖືຮ ້ນເປັນບ ກຄົນ 
1.1.1. ກໍລະນີຜູ້ຖືຮ ້ນເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມດ້ວຍຕົນເອງ 

ໃຫ້ສະແດງເອກະສານທີື່ລັດຖະການອອກໃຫ້ ເຊັົ່ນ: ບັດປະຈໍາຕົວ ຫຼື ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບຜູ້ຖື

ຮ ້ນທີື່ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ) ແລະ ຫາກການປ່ຽນຊືື່-ນາມສະກ ນໃຫ້ຍືື່ນຫຼັກຖານປະກອບພ້ອມ. 

1.1.2. ກໍລະນີຜູ້ຖືຮ ້ນມອບສິດໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າເຂົັ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມແທນໃຫ້ແຈ້ງເອກະສານດັົ່ງລ ່ມນີັ້: 
(1) ໃບມອບສິດຕາມແບບຟອມທີື່ຄັດຕິດພ້ອມໜັງສືເຊີນປະຊຸມ ເຊິື່ງໄດ້ມີການປະກອບຂໍໍ້ມູນຖືກ 

ຕ້ອງຄົບຖ້ວນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນພ້ອມຂຽນຊືື່ແຈ້ງຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ມອບໝາຍ ແລະ ຜູ້ຕາງໜ້າ; 
(2) ສໍາເນົາເອກະສານທີື່ທາງລັດຖະການອອກໃຫ້ຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ມອບໝາຍຕາມຂໍໍ້ 1.1.1 ເຊິື່ງໄດ້ລົງ

ລາຍເຊັນຮັບຮອງສໍາເນົາຖືກຕ້ອງໂດຍຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ມອບໝາຍ; 
(3) ເອກະສານທີື່ທາງລັດຖະການອອກໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າ ເຊັົ່ນ: ບັດປະຈໍາຕົວ ຫຼື ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບຜູ້

ຕາງທີື່ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ) ແລະ ຫາກການປ່ຽນຊືື່-ນາມສະກ ນ ໃຫ້ຍືື່ນຫຼັກຖານປະກອບພ້ອມ. 
1.2 ຜູ້ຖືຮ ້ນເປັນນິຕິບ ກຄົນ 
1.2.1 ກໍລະນີຕົວແທນຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນ (ຄະນະອໍານວຍການ) ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດ້ວຍຕົນເອງໃຫ້ແຈ້ງ

ເອກະ ສານດັົ່ງລ ່ມນີັ້: 
(1) ເອກະສານທີື່ທາງລັດຖະການອອກໃຫ້ຂອງຕົວແທນຂອງນິຕິບ ກຄົນ (ຜູ້ອໍານວຍການ) ເຊັົ່ນ: ບັດ

ປະຈໍາຕົວ ຫຼື ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບຕົວແທນນິຕິບ ກຄົນ (ຄະນະອໍານວຍການ) ທີື່ເປັນຄົນຕ່າງ 
ປະເທດ) ແລະ ຫາກການປ່ຽນຊືື່-ນາມສະກ ນ ໃຫ້ຍືື່ນຫຼັກຖານປະກອບພ້ອມ. 

(2) ສໍາເນົາໃບອານ ຍາດລົງທ ນຕ່າງປະເທດ (ຖ້າມີ), ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ 
ແລະ ໃບທະບຽນອາກອນ (ປີລ່າສ ດ) ຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ເປັນນິຕິບ ກຄົນ ເຊິື່ງມີຂໍໍ້ມູນສະແດງໃຫ້ເຫັນ
ວ່າຕົວແທນຂອງນິຕິບ ກຄົນທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມມີອໍານາດດໍາເນີນການແທນນິຕິບ ກຄົນທີື່ເປັນຜູ້
ຖືຮ ້ນ ເຊິື່ງໄດ້ລົງລາຍເຊັົ່ນຮັບຮອງສໍາເນົາຖືກຕ້ອງໂດຍຕົວແທນຂອງນິຕິບ ກຄົນ (ຄະນະອໍານວຍ
ການ) 

1.2.2 ກໍລະນີຜູ້ຖືຮ ້ນມອບໝາຍໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າ ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມແທນໃຫ້ແຈ້ງເອກະສານດັົ່ງລ ່ມນີັ້: 



 

 

• ໃບມອບສິດ ຕາມແບບຟອມທີື່ຄັດຕິດມາພ້ອມໜັງສືເຊີນປະຊຸມ ເຊິື່ງໄດ້ມີການປະກອບຂໍໍ້ມູນ
ຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນພ້ອມຂຽນຊືື່ແຈ້ງໂດຍຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ມອບໝາຍ ແລະ ຜູ້ຕາງໜ້າ; 

• ສໍາເນົາໃບອະນ ຍາດລົງທ ນຕ່າງປະເທດ (ຖ້າມີ) ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ກົດລະບຽນຂອງບໍລິ ສັດ 
ແລະ ໃບທະບຽນອາກອນ (ປີລ່າສ ດ) ຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ເປັນນິຕິບ ກຄົນດັົ່ງກ່າວທີື່ມີຂໍໍ້ຄວາມສະແດງໃຫ້
ເຫັນວ່າຕົວແທນຂອງນິຕິບ ກຄົນມີອໍານາດກະທໍາການແທນນິຕິບ ກຄົນທີື່ເປັນຜູ້ຖືຮ ້ນ ເຊິື່ງໄດ້ລົງ
ລາຍເຊັນຮັບຮອງສໍາເນົາຖືກຕ້ອງ ໂດຍຕົວແທນຂອງນິຕິບ ກຄົນ (ຄະນະອໍານວຍການ); 

• ສໍາເນົາເອກະສານທີື່ທາງລັດຖະການອອກໃຫ້ຂອງຕົວແທນຂອງນິຕິບ ກຄົນ (ຄະນະອໍານວຍການ) 
ຕາມຂໍໍ້ 1.2.1(1) ເຊິື່ງໄດ້ລົງລາຍເຊັນຮັບຮອງສໍາເນົາຖືກຕ້ອງໂດຍຕົວແທນຂອງນິຕິບ ກຄົນ (ຄະນະ
ອໍານວຍການ); 

• ເອກະສານທີື່ທາງລັດຖະການອອກໃຫ້ຂອງຜູ້ຕາງໜ້າ ເຊັົ່ນ: ບັດປະຈໍາຕົວ ຫຼື ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາ
ລັບຜູ້ຕາງໜ້າທີື່ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ) ແລະ ຫາກການປ່ຽນຊືື່-ນາມສະກ ນໃຫ້ຍືື່ນຫຼັກຖານປະກອບ
ພ້ອມ. 
 

1.2.3  ກໍລະນີຜູ້ຖືຮ ້ນເປັນນິຕິບ ກຄົນຕ່າງປະເທດ 
(1) ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ 1.2.1 ຫຼື ຂໍໍ້ 1.2.2 ແລ້ວແຕ່ກໍລະນີ 
(2) ເອກະສານຂອງນິຕິບ ກຄົນຕ່າງປະເທດຕ້ອງໄດ້ແປເປັນພາສາລາວ ຫຼື ພາສາອັງກິດ ແລະໃຫ້ຕົວ

ແທນຂອງນິຕິບ ກຄົນດັົ່ງກ່າວລົງລາຍເຊັນຮັບຮອງສະບັບແປພາສາດັົ່ງກ່າວ 
 

2. ການມອບໝາຍ 
ຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ບໍໍ່ສາມາດເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮ ້ນບໍລິສັດໄດ້ດ້ວຍຕົນເອງສາມາດມອບໝາຍໃຫ້ຜູ້ຕ່າງໜ້າເຂົັ້າ

ຮ່ວມກອງປະຊຸມແທນໄດ້ໂດຍດໍາເນີນການດັົ່ງນີັ້: 
2.1. ມອບໝາຍໃຫ້ຜູ້ໃດຜູ້ໜ ື່ງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນ ຫຼື ເລືອກມອບສິດໃຫ້ສະມາຊິກອິດສະຫຼະຂອງ

ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດທ່ານໃດທ່ານໜ ື່ງໂດຍໃຫ້ລະບ ຊືື່ພ້ອມກາເຄ ື່ອງໝາຍ ✓ ລົງໃນຊ່ອງ □ ໜ້າຊືື່ຜູ້
ຮັບມອບສິດຕາມທີື່ລະບ ໄວ້ໃນໃບມອບສິດໂດຍເລືອກພຽງຜູ້ດຽວໃຫ້ເປັນຜູ້ຮັບມອບສິດໃນການເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມດັົ່ງກ່າວ;  

2.2. ນໍາສົົ່ງໜັງສືມອບສິດຄືນເລຂາກອງປະຊຸມບໍລິສັດ ກ່ອນວັນທີື່ 27 ເມສາ 2023 ຫຼ  ກ່ອນເວລາເປີດກອງ
ປະຊຸມຢ່າງໜ້ອຍ 1 ຊົົ່ວໂມງ ເພືື່ອໃຫ້ເຈົັ້າໜ້າທີື່ຂອງບໍລິສັດໄດ້ມີເວລາກວດກາເອກະສານໃຫ້ທັນເວລາເປີດ
ກອງປະຊຸມ. 
ໃນນີັ້, ຜູ້ຖືຮ ້ນບໍໍ່ສາມາດແບ່ງແຍກຈໍານວນຮ ້ນໂດຍມອບໝາຍໃຫ້ຜູ້ຕ່າງໜ້າຫຼາຍຄົນເພືື່ອແບ່ງການລົງ

ຄະແນນສຽງໄດ້ ແລະ ຜູ້ຖືຮ ້ນຈະຕ້ອງມອບໝາຍເທົົ່າກັບຈໍານວນຮ ້ນທີື່ຕົນຖືຢູ່ເທົົ່ານັັ້ນໂດຍບໍໍ່ສາມາດມອບໝາຍພຽງ
ບາງສ່ວນນ້ອຍກວ່າຈໍານວນທີື່ຕົນຖືຢູ່ໄດ້. 
3. ການລົງທະບຽນ 

ບໍລິສັດຈະເລີື່ມເປີດຮັບລົງທະບຽນຜູ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮ ້ນປະຈໍາປີ 2022 ຂອງບໍລິສັດ ພູສີ
ກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ ມະຫາຊົນ ກ່ອນເປີດກອງປະຊຸມ 1 ຊົົ່ວໂມງ ຫຼື ຕັັ້ງແຕ່ເວລາ 09:00 ໂມງ ເປັນຕົັ້ນໄປໃນວັນ



 

 

ທີ 27 ເມສາ 2023 ທີື່ຊັັ້ນ 12, ໂຮງແຮມ ຄອນທີເນັນໂທ ພລາຊາ, ບ້ານ ໜອງບົວທອງໃຕ້, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ ຕາມແຜນທີື່ທີື່ໄດ້ຄັດຕິດມາພ້ອມ. 

ໃນນີັ້, ໃນແຕ່ລະວາລະກອງປະຊຸມກ່ອນເລີື່ມການລົງຄະແນນ, ບໍລິສັດຈະປິດຮັບລົງທະບຽນເປັນການຊົົ່ວຄາວ 
ແລະ ຈະເປີດຮັບລົງທະບຽນອີກເມືື່ອການນັບຄະແນນຂອງແຕ່ລະວາລະປະຊຸມສໍາເລັດແລ້ວ. 
 

4. ການລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງ 
4.1. ການລົງຄະແນນສຽງ 

(1) ໜ ື່ງຮ ້ນເທົົ່າກັບໜ ື່ງສຽງ ແລະ ຜູ້ຖືຮ ້ນຈະຕ້ອງລົງຄະແນນສຽງເທົົ່າກັບຈໍານວນຮ ້ນຕົນຖືຢູ່ ເທົົ່ານັັ້ນ. 
(2) ບໍລິສັດຈະຈັດໃຫ້ມີບັດລົງຄະແນນ (Ballots) ສໍາລັບທ ກໆ ວາລະປະຊຸມທີື່ຕ້ອງມີການລົງຄະ ແນນ

ສຽງໂດຍບໍລິສັດຈະແຈກບັດລົງຄະແນນໃຫ້ຜູ້ຖືຮ ້ນ ແລະ ຜູ້ຕາງໜ້າທ ກຄົນໃນເວລາທີື່ລົງທະບຽນ, 
ຍົກເວັັ້ນ ສໍາລັບຜູ້ຕາງໜ້າ ເຊິື່ງຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ມອບໝາຍໄດ້ລະບ ການລົງຄະແນນສຽງມາໃນໃບມອບສິດ
ຢ່າງຈະແຈ້ງແລ້ວ ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ແຈກບັດລົງຄະແນນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຕາງໜ້າດັົ່ງກ່າວ, ໃນນີັ້ຜູ້ທີື່ມາລົງທະບຽນ
ຫຼັງຈາກເວລາທີື່ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮ ້ນໄດ້ເປີດກອງປະຊຸມໄປຕາມລະບຽບວາລະປະຊຸມບາງສ່ວນແລ້ວ, 
ຈະໄດ້ຮັບບັດລົງຄະແນນສະເພາະວາລະປະຊຸມທີື່ເຫຼືອຢູ່ເທົົ່ານັັ້ນ. 

 

4.2. ວິທີປະຕິບັດໃນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະປະຊຸມ 
 ໃນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະກອງປະຊຸມ ເພືື່ອບໍໍ່ໃຫ້ເປັນການເສຍເວລາຂອງຜູ້ຖືຮ ້ນ ແລະ ຜູ້ຕາງ

ໜ້າທັງໝົດ, ປະທານຈະຖາມກອງປະຊຸມວ່າມີຜູ້ໃດບໍໍ່ເຫັນດີ ຫຼື ບໍໍ່ ຜູ້ທີື່ເຫັນດີບໍໍ່ຕ້ອງກາເຄືື່ອງໝາຍໃດໆ ລົງໃນບັດລົງ
ຄະແນນ (Ballots) ສ່ວນຜູ້ທີື່ບໍໍ່ເຫັນດີ ກັບວາລະປະຊຸມດັົ່ງກ່າວໃຫ້ກາເຄືື່ອງໝາຍເຄ ື່ອງໝາຍ ✓ ລົງໃນຊ່ອງ □ ບໍໍ່
ເຫັນດີ ໃນບັດລົງຄະແນນ ພ້ອມທັງລົງລາຍເຊັນໃນບັດລົງຄະແນນ ແລະ ຍົກມືັ້ຂືັ້ນເພືື່ອສົົ່ງມອບໃຫ້ເຈົັ້າໜ້າທີື່ຂອງ
ບໍລິສັດນໍາໄປກວດນັບ, ຍົກເວັັ້ນສໍາລັບຜູ້ຕາງໜ້າເຊິື່ງຜູ້ຖືຮ ້ນທີື່ມອບໝາຍໄດ້ລະບ ການລົງຄະແນນສຽງມາໃນໃບມອບ
ມອບສິດຢ່າງຈະແຈ້ງແລ້ວ ບໍລິສັດຈະບັນທ ກຄະແນນສຽງດັົ່ງກ່າວຕັັ້ງແຕ່ເວລາຜູ້ທີື່ຕາງໜ້າລົງທະບຽນເຂົັ້າຮ່ວມ
ປະຊຸມ. 
 ໃນນີັ້, ຜູ້ຖືຮ ້ນ ຫຼື ຜູ້ຕາງໜ້າທີື່ສົົ່ງບັດລົງຄະແນນບໍໍ່ເຫັນດີ ພາຍຫຼັງທີື່ປະທານໄດ້ປະກາດໃຫ້ກອງປະ ຊຸມຮັບ
ຊາບຜົນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະສິັ້ນສ ດລົງແລ້ວນັັ້ນ, ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ນໍາເອົາຄະແນນສຽງດັົ່ງກ່າວ ມາລວມ
ເປັນຄະແນນສຽງອີກ. 

4.3. ການນັບຄະແນນສຽງ ແລະ ການແຈ້ງຜົນການນັບຄະແນນ 
ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຂອງບໍລິສັດຈະເປັນຜູ້ອະທິບາຍວິທີນັບຄະແນນສຽງໃຫ້ກອງປະຊຸມຮັບຊາບ ກ່ອນເລີື່ມ

ວາລະປະຊຸມໂດຍບໍລິສັດຈະນັບຄະແນນສຽງ ແລະ ແຈ້ງຜົນການນັບຄະແນນສຽງໃຫ້ກອງປະຊຸມຮັບຊາບ ກ່ອນສິັ້ນສ ດ
ການປະຊຸມໃນແຕ່ລະວາລະ. 

ໃນນີັ້, ບໍລິສັດຈະໃຊ້ວິທີຫັກຄະແນນສຽງທີື່ບໍໍ່ເຫັນດີອອກຈາກຈໍານວນສຽງທັງໝົດ ແລະ ສ່ວນທີື່ເຫຼືອຈະຖື
ເປັນຄະແນນສຽງທີື່ເຫັນດີ. 

 



 

 

ເອກະສານຄັດຕິດ 7 

ແຜນທີື່ສະຖານທີຈດັປະຊຸມ 

 
ສະຖານທີີື່: ທີື່ຊັັ້ນ 12, ໂຮງແຮມ ຄອນທີເນັນໂທ ພລາຊາ, ບ້ານ 

ໜອງບົວທອງໃຕ້, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, 
ສປປ ລາວ. ໂທລະສັບ: +856 (21) 265 394, ແຟັກ: +856 

(21) 265394 
-  


