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ໜັງສເືຊີນປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 
ປະຈ າປີ 2017 

 

 

 

 

 

ວນັສ ກ ທີ 06 ເມສາ 2018 
ເວລາ 14.00 ໂມງ 

ຢ ູ່ທີ ຫູ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຊັັ້ນ 8  
ອາຄານຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ,  

ບູ້ານ ໂພນທັນເໜືອ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ
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ເອກະສານປະກອບໜັງສເືຊີນປະຊຸມຜ ູ້ຖຮື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2017 

1. ໜັງສືເຊີນປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ  

2. ໜັງສືມອບສິດ  

3. ລາຍຊືື່, ຄວາມໝາຍ ແລະ ປະຫວັດຂອງສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ເພືື່ອການມອບສິດຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ  

4. ເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜີໂຕເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ການລ ງທະບຽນ ແລະ  

ການລ ງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ  

5. ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 1: ບ ດລາຍງານກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈ າປີ 2016 

6. ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 2: ບ ດລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2017  

7. ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 3: ແຜນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດປະຈ າປີ 2018  

8. ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 6: ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

9. ແຜນທີື່ສະຖານທີື່ຈັດປະຊຸມ   
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ວັດຖຸປະສ ງ ແລະ ເຫດຜ ນ: ກ ດໝາຍວິສາຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 
ມາດຕາ 154 ກ ານ ດໃຫູ້ “ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນມີສິດ ແລະ ໜູ້າທີື່ໃນການຮັບຮອງເອ າແຜນການດ າເນີນທ ລະ
ກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2018” ໂດຍແຜນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດປະຈ າປີ 2018 ມີລາຍລະອຽດຕາມ 
(ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 3). 

 

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: ເຫັນວ່າກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຄວນຮັບຮອງເອ າແຜນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ 
ປະຈ າປີ 2018 ເຊິື່ງໄດູ້ຜ່ານການພິຈາລະນາຂອງຄະນະອ ານວຍການ ແລະ ສະພາບໍລິຫານແລູ້ວ. 
 

ຄະແນນສຽງທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້: ກ ດໝາຍວິສາຫະກິດໄດູ້ກ ານ ດໄວູ້ວ່າ ວາລະນີັ້ຕູ້ອງຜ່ານມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າ
ເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຈ ານວນສຽງທີື່ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

 

4.    ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດການຈ່າຍເງິນປັນຜ ນຈາກຜ ນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2017. 
 

ວັດຖຸປະສ ງ ແລະ ເຫດຜ ນ: ກ ດໝາຍວິສາຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 
ມາດຕາ 155 ກ ານ ດໃຫູ້ “ການແບ່ງເງິນປັນຜ ນຕູ້ອງໄດູ້ຮັບຄວາມເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນກ່ອນ” ແລະ ກ ດ
ລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ສະບັບລ ງວັນທີ 9 ຕ ລາ 2015 ມາດຕາ 16 ກ ານ ດໃຫູ້ “ນອກຈາກຄັງສ າຮອງຕາມລະບຽບ
ການທີື່ໄດູ້ກ ານ ດໄວູ້ໃນມາດຕາ 156 ຂອງກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍວິສາຫະກິດ, ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ 
ຕ ກລ ງກ່ຽວກັບການສູ້າງຄັງສ າຮອງອືື່ນ ຄື ຄັງສະສ ມ 10%”  
 

ຄ າເຫນັຂອງສະພາບລໍຫິານ: ເຫັນວ່າໃນຊຸມປີ 2017 ທີື່ຜ່ານມາ ບໍລິສັດມີກ າໄລສ ດທິຈາກຜ ນການດ າເນີນທ ລະກິດ
ຈ ານວນ 4.260.029.000ກີບ ເມືື່ອຫັກຄັງສ າຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄັງສ າຮອງສະສ ມ ລວມທັງໝ ດ
ຈ ານວນ 20 ສ່ວນຮູ້ອຍຂອງກ າໄລສ ດທິແລູ້ວ ເຫືຼອຈ ານວນ 3.408.023.200 ກີບ, ຈ ື່ງເຫັນວ່າກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖື
ຮ ູ້ ນຄວນອະນ ມັດໃຫູ້ ມີກ ານຈ່ າຍ ເງິນ ປັນຜ ນໃນອັດຕ າ 10 ກີບຕໍໍ່ ຮ ູ້ ນ , ຈ ານວນເງິນ ປັນຜ ນທັ ງໝ ດ 

1.704.011.600 ກີບ ແລະ ກ ານ ດຈ່າຍເງິນປັນຜ ນແມ່ນ ວັນທີ 03 ພ ດສະພາ 2018. 
 

ຄະແນນສຽງທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້: ກ ດໝາຍວິສາຫະກິດໄດູ້ກ ານ ດໄວູ້ວ່າ ວາລະນີັ້ຕູ້ອງຜ່ານມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າ
ເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຈ ານວນສຽງທີື່ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

 

5. ພິຈາລະນາ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ກ ານ ດຄ່າຈູ້າງຂອງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ປີ 2018. 
 

ວັດຖຸປະສ ງ ແລະ ເຫດຜ ນ: ກ ດໝາຍວິສາຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 
ມາດຕາ 154 ກ ານ ດໃຫູ້ “ສິດ ແລະ ໜູ້າທີື່ຂອງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນແມ່ນ ການເລືອກຕັັ້ງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີ ແລະ 
ຕ ກລ ງຄ່າຈູ້າງຂອງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີ”.  
 

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: ເຫັນວ່າກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຄວນແຕ່ງຕັັ້ງ ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮ ັ້າສ໌ກ ເປີີ້ສ໌ (ລາວ) ຈ າ

ກັດຜ ູ້ດຽວ (PriceWaterHouseCoopers (Lao) Sole Co., Ltd.) ເປັນຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍ

ນອກຂອງບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2018 ໂດຍມີຄ່າຈູ້າງເປັນເງິນຈ ານວນບໍໍ່ກາຍ 50.000 ໂດລາສະຫະລັດ. ເນືື່ອງຈາກ, 

ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີັ້ເຮ ັ້າສ໌ກ ເປີີ້ສ໌ (ລາວ) ຈ າກັດຜ ູ້ດຽວ ແມ່ນເປັນຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີໃຫູ້ແກ່ບໍລິສັດມາແຕ່ການ
ປະກາດຈ າໜ່າຍຮ ູ້ນໃຫູ້ແກ່ມວນຊ ນຄັັ້ງທ າອິດ, ມີປະສ ບການ, ມີຄວາມລະອຽດຮອບຄອບ, ມີຄວາມຊືື່ສັດ
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ສ ດຈະລິດໃນໜູ້າທີື່ ແລະ ເປັນບໍລິສັດກວດສອບບັນຊີທີື່ໄດູ້ມາດຕະຖານ ລວມທັງໄດູ້ຮັບຄວາມໄວູ້ວາງໃຈໃນລະດັບ
ສາກ ນໃນສ່ວນຂອງຄ່າຈູ້າງນັັ້ນ ກໍໍ່ເປັນຈ ານວນທີື່ເໝ າະສ ມກັບວຽກງານໃນການກວດກາບັນຊີຂອງບໍລິສັດ ເຊິື່ງມີຈ າ
ນວນຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ເພືື່ອໃຫູ້ມີຄວາມຖືກຕູ້ອງ, ໂປູ່ງໃສ, ກວດສອບໄດູ້ ຈ ື່ງມີຄວາມຈ າເປັນຕູ້ອງນ າໃຊູ້ບ ກຄະລາ
ກອນທີື່ມີຄວາມຊ່ຽວຊານ ໂດຍບາງທ່ານກໍໍ່ເປັນຜ ູ້ກວດສອບຈາກຕ່າງປະເທດນ າ. 
ຄະແນນສຽງທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້: ກ ດໝາຍວິສາຫະກິດໄດູ້ກ ານ ດໄວູ້ວ່າ ວາລະນີັ້ຕູ້ອງຜ່ານມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າ
ເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຈ ານວນສຽງທີື່ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
 

6.  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການແຕ່ງຕັັ້ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແທນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີື່ລາອອກ. 
 

ວັດຖຸປະສ ງ ແລະ ເຫດຜ ນ: ກ ດໝາຍວິສາຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 
ມາດຕາ 123 ກ ານ ດໃຫູ້ “ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດຖືກເລືອກຕັັ້ງຕາມກໍລະນີດັັ່ງນີັ້ (3) ຕ າແໜ່ງ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີື່ວ່າງລ ງໃນລະຫ່ວາງສອງກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນແມ່ນແຕ່ງຕັັ້ງໂດຍກອງປະຊຸມຂອງ
ສະພາບໍລິຫານ” ເຊິື່ງໃນວັນທີ 9 ກ ມພາ 2018 ມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດຈ ານວນ 4 ທ່ານ ໄດູ້ແກ່ 
ທ່ານ ພັນໂນລາ ສ ຄະບັນດິດ , ທ່ານ ກ ດສະດາ ສ ຄະບັນດິດ, ທ່ານ ວິທ ນ ສ ຣິຍະວະນາກ ນ ແລະ ທ່ານ ວະຣິດ 
ຈິນຕະນາວັນ ໄດູ້ລາອອກຈາກການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ.  
 

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: ໃນກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ຄັັ້ງທີ 1/2018 ເຊິື່ງຈັດຂ ັ້ນໃນວັນທີ 16 
ກ ມພາ 2018 ກອງປະຊຸມມີມະຕິແຕ່ງຕັັ້ງ ທ່ານ ນາງ ວຽງດາລາ ບ ບຜາ, ທ່ານ ນາງ ຊຸຕິການ ສີແສງຈັນ, ທ່ານ ຄ າ
ພອນ ພິລະພັນ ແລະ ທ່ານ ພິພ ບ ວາດສະໜາອາຊາສະກ ນ ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມ
ເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ ແທນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຄ ນເກ ັ່າທີື່ລາອອກໄປໂດຍມີອາຍ ການເທ ັ່າກັບອາຍ ການທີື່ຍັງເຫືຼອ
ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີື່ລາອອກໄປແລູ້ວ ຈືື່ງເຫັນດີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຮັບຮອງການແຕ່ງຕັັ້ງສະມາຊິກ
ສະພາບໍລິຫານທັງ 4 ທ່ານ ລາຍລະອຽດປະຫວັດໂດຍຫຍໍໍ້ປະກ ດຕາມເອກະສານປະກອບວາລະ 6. 
 

ຄະແນນສຽງທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້: ກ ດໝາຍວິສາຫະກິດໄດູ້ກ ານ ດໄວູ້ວ່າ ວາລະນີັ້ຕູ້ອງຜ່ານມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າ
ເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຈ ານວນສຽງທີື່ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

 

7.   ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດການແຕ່ງຕັັ້ງຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານແທນຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານທີື່ລາອອກ. 
 

ວັດຖຸປະສ ງ ແລະ ເຫດຜ ນ: ເພືື່ອຂໍອະນ ມັດແຕ່ງຕັັ້ງຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ແທນຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານຄ ນ
ເກ ັ່າທີື່ລາອອກ ເນືື່ອງຈາກວ່າຄະນະກ າມະການຄ ູ້ມຄອງຫຼັກຊັບໄດູ້ກ ານ ດໄວູ້ໃນຂໍໍ້ຕ ກລ ງວ່າດູ້ວຍສະພາບໍລິຫານຂອງ
ບໍລິສັດຈ ດທະບຽນ ມາດຕາ 07 ຂໍໍ້ 2 ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດຈ ດທະບຽນ ຕູ້ອງບໍໍ່
ແມ່ນຜ ູ້ອ ານວຍການຂອງບໍລິສັດຈ ດທະບຽນ ເຊິື່ງເຮັດໃຫູ້ ທ່ານ ວັດດານາ ສ ຂະບັນດິດ ມີໜູ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບເປັນຜ ູ້
ອ ານວນການໃຫຍ່ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ ຈ ື່ງຂໍລາອອກຈາກຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ.  

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: ອີງໃສ່ກ ດໝາຍ ວິສາຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 26 ທັນວາ 
2013 ມາດຕາ 154 ຂໍໍ້ 2 ກ ານ ດໃຫູ້ ເລືອກຕັັ້ງຜ ູ້ອ ານວຍການ ຫືຼ ສະພາບໍລິຫານ, ສະພາບໍລິຫານຈ ື່ງເຫັນດີໃຫູ້
ແຕ່ງຕັັ້ງ ທ່ານ ນາງ ປະພັດສອນ ສ ຄະບັນດິດ ເປັນຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານຂອງ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ 
ມະຫາຊ ນ ແທນຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານຄ ນເກ ັ່າທີື່ລາອອກໄປ ຈືື່ງເຫັນດີໃຫສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ
ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງຕໍໍ່ໄປ. 
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ຄະແນນສຽງທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້: ອີງໃສ່ກ ດໝາຍ ວິສາຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013
ໄດູ້ກ ານ ດໄວູ້ວ່າ ວາລະນີັ້ຕູ້ອງຜ່ານມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງໜ ື່ງຂອງຈ ານວນສຽງທີື່ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມ. 

 

8.    ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດຂໍປິດບໍລິການສາຂາທ ັ່ງຂັນຄ າ. 
 

ວັດຖຸປະສ ງ ແລະ ເຫດຜ ນ: ເພືື່ອຂໍອະນ ມັດໃນການປິດໃຫູ້ບໍລິການສາຂາ ທ ັ່ງຂັນຄ າ ເນືື່ອງຈາກວ່າສະຖານທີື່
ໂດຍລວມແມ່ນມີພືັ້ນທີື່ໜູ້ອຍ ພືັ້ນທີື່ໃນການໂຊສິນຄູ້າ ແລະ ສາງເກັບສິນຄູ້າທີື່ມີພືັ້ນທີື່ຈ າກັດ, ບໍໍ່ມີສະຖານທີື່ຈອດ
ລ ດໃຫູ້ບໍລິການລ ກຄູ້າ ສິນຄູ້າຫລັກທີື່ຂາຍແມ່ນມີແຕ່ປະເພດສີ ແລະ ອ ປະກອນທີື່ໃຊູ້ງານກ່ຽວກັບສີ ເຮັດໃຫູ້ຕູ້ອງມີ
ຕ ັ້ນທ ນໃນການເກັບສະຕ໋ອກສິນຄູ້າທີື່ເປັນຈ ານວນຫຼາຍປະກອບກັບທາງຮູ້ານທ ັ່ງຂັນຄ າ ແມ່ນຕັັ້ງຢ ູ່ໃກູ້ສາຂາໂພນ
ຕູ້ອງ ສິນຄູ້າກໍໍ່ປະເພດດຽວກັບຢ ູ່ສາຂາໂພນຕູ້ອງດັັ່ງນັັ້ນລ ກຄູ້າສາມາດໄປຊືັ້ຢ ູ່ໂພນຕູ້ອງກໍໍ່ໄດູ້ເພາະມີສິນຄູ້າຄ ບກ່ວາ
ແລະ ເປັນການລ ດຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍຂອງສາຂາລ ງພູ້ອມ ເຊິື່ງສິນຄູ້າປະເພດດັັ່ງກ່າວແມ່ນມີກ າໄລຕ ໍ່າ, ຮູ້ານຄູ້າທີື່ຂາຍສິນຄູ້າ
ປະເພດດຽວກັນກໍໍ່ມີຫຼາຍ ແລະ ການແຂ່ງຂັນທາງດູ້ານລາຄາກໍໍ່ຮ ນແຮງເຊັັ່ນດຽວກັນເຮັດໃຫູ້ຜ ນຕອບແທນຕໍໍ່ການ
ລ ງທ ນຕ ໍ່າ. 
 

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: ເຫັນດີໃຫູ້ສະເໜີຕໍໍ່ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືື່ອພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດໃນການຂໍປິດ
ບໍລິການສາຂາທ ັ່ງຂັນຄ າ. 
 

ຄະແນນສຽງທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້: ອີງໃສ່ກ ດໝາຍວິສາຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 
ມາດຕາ 149 ກ ານ ດໃຫູ້ “ບັນຫາທີື່ຕູ້ອງລ ງມະຕິສະເພາະໂດຍກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແມ່ນ ການຄວບ ແລະ ການຍ ບ
ເລີກບໍລິສັດ” ວາລະນີັ້ຕູ້ອງຜ່ານມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງຢູ່າງໜູ້ອຍສອງສ່ວນສາມຂອງຜ ູ້ເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ມີຢູ່າງ
ໜູ້ອຍແປດສິບສ່ວນຮູ້ອຍຂອງຈ ານວນຮ ູ້ນທີື່ຖອກແລູ້ວທັງໝ ດ. 

 

9.   ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດຍ ກເລີກການຈ າໜ່າຍໝວດສິນຄູ້າ ລິບ ແລະ ຂັັ້ນໄດເລືື່ອນ. 
 

ວັດຖຸປະສ ງ ແລະ ເຫດຜ ນ: ເພືື່ອຂໍອະນ ມັດຍ ກເລີກຈ າໜ່າຍໝວດສິນຄູ້າ ລິບ ແລະ ຂັັ້ນໄດເລືື່ອນ ເນືື່ອງຈາກວ່າ
ບໍລິສັດຂອງພວກເຮ າແມ່ນດ າເນີນທ ລະກິດກ່ຽວກັບການຈ າໜ່າຍສິນຄູ້າປະເພດວັດສະດ ກໍໍ່ສູ້າງເປັນຫລັກ ແລະ ເຫັນ
ວ່າໝວດສິນຄູ້າດັັ່ງກ່າວບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບກິດຈະການຫັຼກຂອງບໍລິສັດ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງໝວດ
ສິນຄູ້າດັັ່ງກ່າວສ ງ, ຕູ້ອງໄດູ້ອາໄສເຕັກນິກ ຄວາມຊ່ຽວຊານ ແລະ ການສະໜອງວັດສະດ ອ ປະກອນທີື່ສ າຄັນຫຼາຍຢູ່າງ
ຈາກຕ່າງປະເທດຈ ື່ງເຮັດໃຫູ້ເກີດບັນຫາ ແລະ ຄວາມຫຍ ູ້ງຍາກຫຼາຍດູ້ານ ເຊິື່ງລາຍລະອຽດຈະແຈູ້ງໃຫູ້ຮ ູ້ໃນທີື່ປະຊຸມ
ອີກຄັັ້ງໜ ື່ງ.  
 

  ຄ າເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: ເຫັນດີໃຫູ້ສະເໜີຕໍໍ່ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພືື່ອພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດ ຍ ກເລີກການຈ າ
ໜ່າຍໝວດສິນຄູ້າ ລິບ ແລະ ຂັັ້ນໄດເລືື່ອນ. 
 

ຄະແນນສຽງທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້: ອີງໃສ່ກ ດໝາຍ ວິສາຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 
ມາດຕາ 149 ກ ານ ດໃຫູ້ “ການຂາຍ ຫືຼ ໂອນກິດຈະການທັງໝ ດ ຫືຼ ບາງສ່ວນທີື່ມີຄວາມສ າຄັນຂອງບໍລິສັດໃຫູ້
ບ ກຄ ນອືື່ນ ເປັນບັນຫາທີື່ຕູ້ອງລ ງມະຕິສະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ” ວາລະນີັ້ຕູ້ອງຜ່ານມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຢູ່າງໜູ້ອຍສອງສ່ວນສາມຂອງຜ ູ້ເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ມີຢູ່າງໜູ້ອຍແປດສິບສ່ວນຮູ້ອຍຂອງຈ ານວນຮ ູ້ນທີື່ຖອກ
ແລູ້ວທັງໝ ດ. 
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ໝາຍເຫດ 

        1. ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ ກທ່ານຕູ້ອງໄປຮັບເອ າໜັງສືເຊີນປະຊຸມພູ້ອມເອກະສານຄັດຕິດຕ່າງໆ ເລີື່ມຕັັ້ງແຕ່ວັນທີ 2 ເມສາ 2018, ຢ ູ່ ອາຄານຕະຫຼາດຫັຼກຊັບ

ລາວ ຊັັ້ນ 4 ພະແນກຊ າລະສະສາງ ແລະ ຮັບຝາກຫັຼກຊັບ, ບູ້ານ ໂພນທັນເໜືອ, ຖະໜ ນ T4, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 

ເລກໂທລະສັບ: (856-21) 454361-4, ແຟັກ: (856-21) 454 361-4 ຫືຼ ຕິດຕໍໍ່ໂດຍກ ງ ທ່ານ ສ ພອນ ປ້ອງສີບ ນທ າ, ໂທລະສັບ 

(856-20) 5819 5968; Line ID: @ust8320q. 

2. ສ າລັບຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ຈະເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມດູ້ວຍຕ ນເອງກະລ ນານ າບັດປະຈ າຕ ວ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ກໍລະນີເປັນຄ ນຕ່າງປະເທດ) ມາສະແດງໃນວັນ
ປະຊຸມດູ້ວຍ. ຢູ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ກະລ ນາເບິື່ງເອກະສານຄັດຕິດ ເລືື່ອງ ເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານທີື່ຜ ູ້ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຕູ້ອງໃຊູ້ເພືື່ອການສະເ
ໜີໂຕ ໃນການເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລ ງທະບຽນ ແລະ ການລ ງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພີື່ມຕືື່ມ; 

3. ຫາກທ່ານບໍໍ່ສະດວກທີື່ຈະໄປຮ່ວມປະຊຸມດູ້ວຍຕ ນເອງຈະມອບສິດໃຫູ້ບ ກຄ ນອືື່ນໄປເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມແທນກໍໄດູ້ ໂດຍມອບສິດໃຫູ້ຕາມແບບທີື່
ແນບມາພູ້ອມໜັງສືນີັ້ ແລະ ນ າມາມອບໃຫູ້ປະທານກອງປະຊຸມ ຫືຼ ຜ ູ້ທີື່ປະທານກອງປະຊຸມມອບໝາຍກ່ອນຜ ູ້ຮັບມອບສິດເຂ ັ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມ ເຊິື່ງຜ ູ້ຮັບມອບສິດຕູ້ອງນ າບັດປະຈ າຕ ວ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ກໍລະນີເປັນຄ ນຕ່າງປະເທດ) ມາສະແດງໃນວັນປະຊຸມດູ້ວຍ. ຢູ່າງໃດກໍໍ່
ຕາມ, ກະລ ນາເບີື່ງເອກະສານຄັດຕິດ ເລືື່ອງເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານທີື່ຜ ູ້ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຕູ້ອງໃຊູ້ເພືື່ອການສະເໜີໂຕ ໃນການເຂ ັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລ ງທະບຽນ ແລະ ການລ ງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພີື່ມຕືື່ມ; 

4. ໃນກໍລະນີທີື່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຈະມອບໝາຍໃຫູ້ສະມາຊິກອິດສະຫຼະຂອງບໍລິສັດ ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລ ງຄະແນນສຽງແທນ, ກະລ ນາປະກອບຂໍໍ້
ມ ນ ແລະ ລ ງລາຍເຊັນໃນໃບມອບສິດດັັ່ງກ່າວ ແລະ ໝາຍ (✓) ເພືື່ອເລືອກເອ າສະມາຊິກອິດສະຫຼະຂອງບໍລິສັດ ທ່ານໃດທ່ານໜ ື່ງເປັນຜ ູ້ຕາງ
ໜູ້າ ແລະ ສ ັ່ງໃບມອບສິດດັັ່ງກ່າວພູ້ອມເອກະສານປະກອບ ສ ັ່ງເຖິງ ທ່ານ ມິດໄຊ ເປ ີ້ອງກາງ ທີື່ ຫູ້ອງການ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ 
ມະຫາຊ ນ,ຖະໜ ນ ໂພນຕູ້ອງ, ບູ້ານ ໂພນສະຫວາດ, ເມືອງ ຈັນທະບ ລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເບີໂທ +856-21 562 891  ແລະ ກະລ ນາ
ສ ັ່ງເຖິງບໍລິສັດກ່ອນວັນທີ 5 ເມສາ 2018. ຢູ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ກະລ ນາເບິື່ງເອກະສານຄັດຕິດ ເລືື່ອງ ເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານທີື່ຜ ູ້ເຂ ັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມຕູ້ອງໃຊູ້ເພືື່ອການສະເໜີໂຕ ໃນການເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລ ງທະບຽນ ແລະ ການລ ງຄະແນນສຽງໃນກອງ
ປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເພີື່ມຕືື່ມ; ແລະ  

5. ຖູ້າຫາກທ່ານມີຂໍໍ້ສ ງໄສ ຫືຼ ຄ າຖາມກ່ຽວກັບການມອບສິດ ລວມທັງລາຍລະອຽດໃນໜັງສືເຊີນປະຊຸມສະບັບນີັ້ ທ່ານສາມາດສອບຖາມ ທ່ານ 
ມິດໄຊ ເປ ີ້ອງກາງ ແລະ ທ່ານ ອິນທິລາດ ທ າມະວ ງ ເບີໂທ +856-21 562 891. 
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ໜງັສມືອບສດິ 
ຂຽນທີ     

ວັນທີ   ເດືອນ    ປີ   
 

(1)  ຂູ້າພະເຈ ັ້າ       ສັນຊາດ    ວັນທີ ເດືອນ ແລະ ປີເກີດ    

ບັດປະຈ າຕ ວເລກທີ      ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ ເລກທີ     ຢ ູ່ເຮືອນເລກທີ    
ບູ້ານ     ຖະໜ ນ      ເມືອງ       

ແຂວງ     ປະເທດ     ; 

(2) ເປັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຂອງ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ ໂດຍຖືຮ ູ້ນສາມັນຈ ານວນລວມທັງໝ ດ    ຮ ູ້ນ ເຊິື່ງເທ ັ່າ

ກັບຈ ານວນທີື່ຈະລ ງຄະແນນສຽງໄດູ້; 

(3) ຂໍມອບໝາຍໃຫູ້ ; 

ທ່ານ/ທ່ານ ນາງ      ອາຍ    ປີ, ບັດປະຈ າຕ ວເລກທີ     
 ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ ເລກທີ    , ຢ ູ່ ເຮືອນເລກທີ   ຖະໜ ນ       
ບູ້ານ     ເມືອງ     ແຂວງ    ລະຫັດໄປສະນີ   , 
ປະເທດ      

 

 ເປັນຜ ູ້ຕາງໜູ້າຂອງຂູ້າພະເຈ ັ້າ ເພືື່ອເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລ ງຄະແນນສຽງແທນຂ ັ້າພະເຈ ັ້າໃນກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນປະຈ າປີ 2017 ໃນວັນ

ທີ 06 ເມສາ 2018 ເວລາ 14.00 ໂມງ ຢ ູ່ທີ ຫູ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຊັັ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ, ບູ້ານ ໂພນທັນເໜືອ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ ຫືຼ ມືັ້ທີື່ໄດູ້ເລືື່ອນໄປໃນວັນ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີື່ອືື່ນດູ້ວຍ 

(4) ຂູ້າພະເຈ ັ້າຂໍມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລ ງຄະແນນສຽງແທນຂູ້າພະເຈ ັ້າໃນກອງປະຊຸມ ດັັ່ງນີັ້: 

❖ ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລ ງມະຕິແທນຂູ້າພະເຈ ັ້າໄດູ້ທ ກປະການຕາມທີື່ເຫັນສ ມຄວນ; 
                ຜ ູ້ມອບສິດອະນ ມັດ                                                       ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ອະນ ມັດ 
❖ ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລ ງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງຂູ້າພະເຈ ັ້າ ແລະ ມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລ ງມະຕິແທນຂູ້າພະເຈ ັ້າໃນບາງວາລະ ດັັ່ງ

ລ ມ່ນີັ້ (ກະລ ນາຕືື່ມຂໍໍ້ມ ນດູ້ານລ ່ມນີັ້); ຫືຼ 

ວາລະທີ 1: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າບ ດລາຍງານກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈ າປີ 2016. 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 

ວາລະທີ 2: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າບ ດລາຍງານຜ ນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດປະຈ າປີ 2017 ແລະ  ບ ດລາຍງານການເງິນຂອງ

ບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2017. 

 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 

ວາລະທີ 3: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດປະຈ າປີ 2018. 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 
 

ວາລະທີ 4: ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດການຈ່າຍເງິນປັນຜ ນຈາກຜ ນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2017. 

 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 
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ວາລະທີ 5: ພິຈາລະນາ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ແລະ ກ ານ ດຄ່າຈູ້າງຂອງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ປີ 2018. 

 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 

ວາລະທີ 6: ພິຈາລະນາ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແທນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີື່ລາອອກ. 

-  ທ່ານ ນາງ ວຽງດາລາ ບ ບຜາ 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 

- ທ່ານ ນາງ ຊຸຕິການ ສີແສງຈັນ 

 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 

- ທ່ານ ຄ າພອນ ພິລະພັນ   
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 

- ທ່ານ ພິພ ບ ວາດສະໜາອາຊາສະກ ນ 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 

ວາລະທີ 7: ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດການແຕ່ງຕັັ້ງຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານແທນຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານທີື່ລາອອກ. 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 

ວາລະທີ 8:  ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດຂໍປິດບໍລິການສາຂາທ ັ່ງຂັນຄ າ. 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 

ວາລະທີ 9:  ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດຍ ກເລີກການຈ າໜ່າຍໝວດສິນຄູ້າ ລິບ ແລະ ຂັັ້ນໄດເລືື່ອນ.  

 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 

ວາລະທີ 10:  ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດການແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະກ າມະການກວດສອບ ,ຄະນະກ າມະການຄ ູ້ມຄອງຄວາມສຽ່ງ ແລະ ຄະນະ

ກ າມະການກ ານ ດຄ່າຕອບແທນ. 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນ ມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລ ງຄະແນນຕາມເຫັນສ ມຄວນ 

 ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລ ງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງຂູ້າພະເຈ ັ້າ ດັັ່ງລ ່ມນີັ້(ກະລ ນາຕືື່ມຂໍໍ້ມ ນດູ້ານລ ່ມນີັ້) 
ວາລະທີ 1: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າບ ດລາຍງານກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈ າປີ 2016. 

 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 2: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າບ ດລາຍງານຜ ນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດປະຈ າປີ 2017 ແລະ  ບ ດລາຍງານການເງິນຂອງ

ບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2017D 

 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 3: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດປະຈ າປີ 2018. 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 
 

ວາລະທີ 4: ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດການຈ່າຍເງິນປັນຜ ນຈາກຜ ນການດ າເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2017. 
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 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 5: ພິຈາລະນາ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ແລະ ກ ານ ດຄ່າຈູ້າງຂອງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ປີ 2018. 

 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 6: ພິຈາລະນາ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແທນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີື່ລາອອກ. 
-  ທ່ານ ນາງ ວຽງດາລາ ບ ບຜາ 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

- ທ່ານ ນາງ ຊຸຕິການ ສີແສງຈັນ 

 ຜ ູ້ມອບເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບບໍໍ່ເຫັນດີ 

- ທ່ານ ຄ າພອນ ພິລະພັນ   
 ຜ ູ້ມອບເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບບໍໍ່ເຫັນດີ 

- ທ່ານ ພິພ ບ ວາດສະໜາອາຊາສະກ ນ 
 ຜ ູ້ມອບເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 7: ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດການແຕ່ງຕັັ້ງຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານແທນຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານທີື່ລາອອກ. 
 ຜ ູ້ມອບເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 8:  ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດຂໍປິດບໍລິການສາຂາທ ັ່ງຂັນຄ າ. 
 ຜ ູ້ມອບເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 9:  ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດຍ ກເລີກການຈ າໜ່າຍໝວດສິນຄູ້າ ລິບ ແລະ ຂັັ້ນໄດເລືື່ອນ.  

 ຜ ູ້ມອບເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 10:  ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນ ມັດການແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະກ າມະການກວດສອບ , ຄະນະກ າມະການຄ ູ້ມຄອງຄວາມສຽ່ງ ແລະ ຄະນະ

ກ າມະການກ ານ ດຄ່າຕອບແທນ. 
 ຜ ູ້ມອບເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບບໍໍ່ເຫັນດີ 

 (5) ການລ ງຄະແນນສຽງຂອງຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ໃນວາລະການປະຊຸມໃດທີື່ບໍໍ່ເປັນໄປຕາມທີື່ລະບ ໄວູ້ໃນໜັງສືມອບສິດສະບັບນີັ້ ໃຫູ້ຖືວ່າການລ ງຄະແນນ

ສຽງນັັ້ນບໍໍ່ຖືກຕູ້ອງ ແລະ ບໍໍ່ແມ່ນການລ ງຄະແນນສຽງຂອງຂູ້າພະເຈ ັ້າໃນຖານະຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ; 

(6) ໃນກໍລະນີທີື່ຂູ້າພະເຈ ັ້າບໍໍ່ໄດູ້ລະບ ຄວາມປະສ ງໃນການອອກສຽງລ ງຄະແນນໃນວາລະໃດໄວູ້ ຫືຼ ລະບ ໄວູ້ບໍໍ່ຊັດເຈນ ຫືຼ ໃນກໍລະນີທີື່ກອງປະຊຸມມີ
ການພິຈາລະນາ ຫືຼ ລ ງມະຕິໃນເລືື່ອງໃດນອກເໜືອຈາກເລືື່ອງທີື່ລະບ ໄວູ້ຂູ້າງຕ ັ້ນ ລວມເຖິງກໍລະນີທີື່ມີການແກູ້ໄຂປູ່ຽນແປງ ຫືຼ ເພີື່ມເຕີມຂໍໍ້ເທັດຈິງໃດໜ ື່ງ 

ໃຫູ້ຜ ູ້ຮັບມອບສິດມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລ ງມະຕິແທນຂູ້າພະເຈ ັ້າໄດູ້ທ ກປະການຕາມທີື່ເຫັນສ ມຄວນ; ແລະ 

(7) ກິດຈະການໃດທີື່ຜ ູ້ຮັບມອບສິດໄດູ້ເຮັດໄປໃນການປະຊຸມນັັ້ນ ໃຫູ້ຄືກັນກັບວ່າຂູ້າພະເຈ ັ້າໄດູ້ເຮັດເອງທ ກປະການ. 
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ລ ງລາຍເຊັນ      ຜ ູ້ມອບສິດ 

(     ) 

ລ ງລາຍເຊັນ      ຜ ູ້ຮັບມອບ

ສິດ 

(     ) 

 

ລ ງລາຍເຊັນ      ພະຍານ 

(     ) 

ລ ງລາຍເຊັນ      ພະຍານ 

(     ) 

 

 

ລ ງລາຍເຊັນ      ພະຍານ 

(     ) 

 

 

 
ໝາຍເຫດ       1. ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ມອບໝາຍຈະຕູ້ອງມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າພຽງທ່ານດຽວເປັນຜ ູ້ເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລ ງຄະແນນສຽງ ລວມທັງບໍໍ່

ສາມາດແບ່ງແຍກຈ ານວນຮ ູ້ນໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຫຼາຍທ່ານເພືື່ອແຍກການລ ງຄະແນນສຽງໄດູ້; ແລະ 
   2. ໜັງສືມອບສິດນີັ້ຈະຕູ້ອງໄດູ້ນ າໄປຈ ດທະບຽນສານເພືື່ອເປັນການຮັບປະກັນຄວາມຜ ກພັນຂອງຜ ູ້ມອບສິດ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າໃນທາງ

ກ ດໝາຍ ຕາມກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍທະບຽນສານ (ສະບັບປັບປ ງ) ເລກທີ 11/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 26 ພະຈິກ 2009. ຢູ່າງໃດກໍຕາມ, 
ໃນກໍລະນີທີື່ໜັງສືມອບສິດສະບັບນີັ້ຫາກບໍໍ່ໄດູ້ຈ ດທະບຽນສານ ແລະ ໄດູ້ຍືື່ນຕໍບໍລິສັດ, ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ຮັບຜິດຊອບໃດໜ ື່ງໃນຄວາມ
ຂັດແຍ່ງທີື່ເກີດຂ ັ້ນລະຫວ່າງຜ ູ້ມອບສິດ ແລະ ຜ ູ້ຮັບມອບສິດ 
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ລາຍຊືື່, ຄວາມໝາຍ ແລະ ປະຫວດັຂອງສະມາຊກິອດິສະຫະຼ ເພືື່ອການມອບສດິຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 

 
ອີງຕາມກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍຫັຼກຊັບ ເລກທີ 21/ສພຊ, ລ ງວັນທີ 10 ທັນວາ 2012 ແລະ ລະບຽບ ວ່າດູ້ວຍການອອກຈ າໜ່າຍ
ຮ ູ້ນ ເລກທີ 018/ຄຄຊ, ລ ງວັນທີ 27 ມິຖຸນາ 2015 ຂອງຄະນະກ າມະການຄ ູ້ມຄອງຫັຼກຊັບ ໄດູ້ກ ານ ດໃຫູ້ບໍລິສັດຈ ດ
ທະບຽນຕູ້ອງມີສະມາຊິກອິດສະຫຼະຢູ່າງໜູ້ອຍ 1 ໃນ 3 ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງໝ ດ ທີື່ໄດູ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງຈາກກອງ
ປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ເຊິື່ງບໍໍ່ມີສ່ວນພ ວພັນກັບຜ ນປະໂຫຍດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ສາມາດປະກອບຄ າເຫັນຢູ່າງເປັນເອກະລາດ . ໃນ
ກໍລະນີຂອງ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ ມີສະມາຊິກອິດສະຫຼະຈ ານວນ 3 ທ່ານ ຈາກຈ ານວນສະມາຊິກສະພາ
ບໍລິຫານທັງໝ ດ 9 ທ່ານ ມີລາຍຊືື່ ດັັ່ງລ ມ່ນີັ້ 

1. ທ່ານ ອ ່ນ ຫຼູ້າສ ກັນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ປະທານຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ ແລະ ປະທານ 

ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ; 

2. ທ່ານ ຄ າກ ງ ລ່ຽມພຣະຈັນ ສ ະມ າຊິ ກ ສ ະພ າ ບໍ ລິ ຫ ານ , ຄ ະນ ະກ າມ ະກ ານ ກ ວດກ າພ າຍ ໃນ  ແລ ະ  

ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ; ແລະ 

3. ທ່ານ ປະດິດ ວ ງເສນາ ສ ະມ າຊິ ກ ສ ະພ າ ບໍ ລິ ຫ ານ , ຄ ະນ ະກ າມ ະກ ານ ກ ວດກ າພ າຍ ໃນ  ແລ ະ  
ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

ໂດຍປະຫວັດຫຍໍໍ້ຂອງສະມາຊິກອິດສະຫຼະແມ່ນເປັນໄປຕາມເອກະສານຕໍໍ່ທູ້າຍນີັ້ 
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             ຊືື່ - ນາມສະກ ນ ທ່ານ ອ ່ນ ຫຼູ້າສ ກັນ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         ອາຍ    66 ປີ 
   ສັນຊາດ ລາວ 
   ວ ດການສ ກສາ ປະລິນຍາຕີ ຂະແໜງເສດຖະກດິ ແລະ ແຮງງານ ທີື່ ໂຮງຮຽນ 

 ມະຫາວິທະຍາໄລກ າມະບານ, ຂະແໜງເສດຖະກດິແຮງງານ, 
 ສາທາລະນະລັດສັງຄ ມນິຍ ມຫວຽດນາມ. 

ປະສ ບການເຮັດວຽກ - ຫ ວໜູ້າຫູ້ອງການ, ອ ງການໄອຍະການປະຊາຊ ນສ ງສ ດ; 

 - ຮອງຫ ວໜູ້າອ ງການຄ ູ້ມຄອງທິື່ດິນແຫ່ງຊາດ; 

 - ຜ ູ້ຊ່ວຍລັດຖະມ ນຕີວ່າການກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລູ້ອມ 
ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈ ບັນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ປະທານຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ ແລະ ປະທານ

ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຂອງ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ. 

ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 21 ກັນຍາ 2015 

ລັກສະນະຄວາມສ າພັນ ການຖືຮ ູ້ນບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການເປັນຜ ູ້ອ ານວຍການໃນກິດຈະການທີື່ແຂ່ງຂັນ ຫຼື ກ່ຽວເນືື່ອງກັບທ ລະກິດຈ າໜ່າຍ 

ວັດສະດ ກໍໍ່ສູ້າງ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສ າພັນເປັນຍາດພີື່ນູ້ອງນ າສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນລາຍໃຫຍ່/ຄະນະ

ກ າມະການບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສ າພນັທາງທ ລະກດິ ເຊັັ່ນ ການຊືັ້-ຂາຍ ວັດຖຸດບິ, ສິນຄູ້າ ,ການກ ູ້ຍືມເງິນ ນ າ

ບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
ການເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ປີ 2015  - ສະພາບໍລິຫານ 1/1 ຄັັ້ງ 
  - ຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ 1/1 ຄັັ້ງ 
 ປີ 2016 - ສະພາບໍລິຫານ 2/2 ຄັັ້ງ 
                                     ປີ 2017 - ສະພາບໍລິຫານ 3/3 ຄັັ້ງ 
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              ຊືື່ - ນາມສະກ ນ ທ່ານ ປະດິດ ວ ງເສນາ  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ອາຍ  54 ປີ 
   ສນັຊາດ ລາວ 
   ວ ດການສ ກສາ ປະລິນຍາໂທ ວິດສະວະກອນເສດຖະກດິ ແລະ ການເງິນ ຈາກສະ

 ຖາບັນວິສະວະກອນເສດຖະກິດລດັ ຍ ເຄຣນ ໃນສາຂາວິຊາ ການ
             ບັນຊີ ກວດກາ ແລະ ວິໄຈເສດຖະກິດ. 

ການອ ບຮ ມຕ່າງໆ - ທີື່ປຶກສາບັນຊີ ຊຸດທີ 1 (CPA) ຈັດໂດຍ ສະພາການບັນຊີ ແຫ່ງປະເທດຝະລັັ່ງເສດ 

ຮ່ວມກັບກະຊວງການເງິນ. 
- ການຫັນທ ລະກິດໄປສ ່ຮ ບການກ າມະສິດອືື່ນ ຈັດໂດຍ ທະນາຄານໂລກ ແລະ 
ລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. 

- ການນ າໃຊູ້ຄອມພິວເຕີ ຈັດໂດຍ ສະຖາບັນວິດທະຍາສາດເອເຊຍ (AIT) 

ປະສ ບການເຮັດວຽກ - ວຽກງານກວດສອບບັນຊີປະຈ າປີ ໃຫູ້ແກ່ບໍລິສັດເອກະຊ ນຕ່າງໆ; 

 - ວຽກງານທີື່ປຶກສາດູ້ານການຄ ູ້ມຄອງບໍລິຫານ ຫືຼ ບັນຊີ; 

 - ວຽກງານສູ້າງຄ ່ມື ແລະ ຝຶກອ ບຮ ມ; ແລະ 

 - ວຽກງານການສ ກສາ ເຊັັ່ນ ເປັນອາຈານຮັບເຊີນ ໃຫູ້ແກ່ສະຖາບັນການສ ກສາລະດັບ
ວິທະຍາໄລ. 

ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈ ບັນ - ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
ຂອງ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ 

 - ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຜ ູ້ອ ານວຍການ ບໍລິສັດ VPS Accounting Service ຈ າກັດ 

ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 21 ກັນຍາ 2015 

ລັກສະນະຄວາມສ າພັນ ການຖືຮ ູ້ນບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການເປັນຜ ູ້ອ ານວຍການໃນກິດຈະການທີື່ແຂ່ງຂັນ ຫຼື ກ່ຽວເນືື່ອງກັບທ ລະກິດຈ າໜ່າຍ 

ວັດສະດ ກໍໍ່ສູ້າງ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສ າພັນເປັນຍາດພີື່ນູ້ອງນ າສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນລາຍໃຫຍ່/ຄະນະ

ກ າມະການບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສ າພນັທາງທ ລະກດິ ເຊັັ່ນ ການຊືັ້-ຂາຍ ວັດຖຸດບິ, ສິນຄູ້າ ,ການກ ູ້ຍືມເງິນ ນ າ

ບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
ການເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ປີ 2015  - ສະພາບໍລິຫານ 1/1 ຄັັ້ງ 
  - ຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ 1/1 ຄັັ້ງ 
 ປີ 2016 - ສະພາບໍລິຫານ 2/2 ຄັັ້ງ 
                                     ປີ 2017     - ສະພາບໍລິຫານ 3/3 ຄັັ້ງ 
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              ຊືື່ - ນາມສະກ ນ ທ່ານ ຄ າກ ງ ລ່ຽມພຣະຈັນ  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ອາຍ  69 ປີ 
   ສນັຊາດ ລາວ 
   ວ ດການສ ກສາ ປະລິນຍາໂທ ດູ້ານກ ດໝາຍ ຈາກສະຖາບັນກ ດໝາຍ ແລະ 

   ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 
- ປະລິນຍາໂທ ດູ້ານກ ດໝາຍ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງລັດອາແຊກບາຊັງ, ອາດີດ 
ສະຫະພາບໂຊວຽດ 

ປະສ ບການເຮັດວຽກ - ທີື່ປຶກສາກ ດໝາຍ ບໍລິສັດ ອາເລັນ ແອນ ກະເລັດຮີວ (ລາວ) ຈ າກັດ; 

 - ກ າມະການໃນ ຄະນະກ າມະການທ ບທວນກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍການຄ ັ້າປະກັນ ແລະ 

ປະຕິບັດສັນຍາ; 

 - ກ າມະການໃນ ຄະນະກ າມະການສູ້າງຮ່າງກ ດໝາຍວ່າດູ້ວຍທະນາຄານທ ລະກິດ; 

 - ສະມາຊິກກອງເລຂາຄະນະກ າມະການຈ າເພືື່ອການເຂ ັ້າເປັນສະມາຊິກຂອງ ສປປ ລາວ 
ໃນອ ງການການຄູ້າໂລກ. 

ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈ ບັນ - ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
ຂອງ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ. 

 - ກ າມະການໃນຄະນະກ າມະການຕັດສິນຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ ຂອງສ ນແກູ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງທາງດູ້ານ
ເສດຖະກິດ, ກະຊວງຍ ຕິທ າ. 

 - ສະມາຊິກ ສະມາຄ ມກ ດໝາຍນ ໍ້າສາກ ນ. 
 - ທະນາຍຄວາມ, ສະພາທະນາຍຄວາມແຫ່ງ ສປປ ລາວ. 

ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 21 ກັນຍາ 2015 

ລັກສະນະຄວາມສ າພັນ ການຖືຮ ູ້ນບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການເປັນຜ ູ້ອ ານວຍການໃນກິດຈະການທີື່ແຂ່ງຂັນ ຫຼື ກ່ຽວເນືື່ອງກັບທ ລະກິດຈ າໜ່າຍ 

ວັດສະດ ກໍໍ່ສູ້າງ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສ າພັນເປັນຍາດພີື່ນູ້ອງນ າສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນລາຍໃຫຍ່/ຄະນະ

ກ າມະການບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສ າພນັທາງທ ລະກດິ ເຊັັ່ນ ການຊືັ້-ຂາຍ ວັດຖຸດບິ, ສິນຄູ້າ ,ການກ ູ້ຍືມເງິນ ນ າ

ບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
ການເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ປີ 2015  - ສະພາບໍລິຫານ 1/1 ຄັັ້ງ 
  - ຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ 1/1 ຄັັ້ງ 
 ປີ 2016 - ສະພາບໍລິຫານ 2/2 ຄັັ້ງ 
                                     ປີ 2017 - ສະພາບໍລິຫານ 3/3 ຄັັ້ງ 
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ເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜໂີຕເຂ ັ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລ ງທະບຽນ ແລະ  
ການລ ງຄະແນນສຽງ 

ເພືື່ອຄວາມສະດວກໃນການລ ງທະບຽນເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈ າປີ 2017 ຂອງ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນ
ເຕີ ມະຫາຊ ນ, ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫືຼ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີື່ຈະມາເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ກະລ ນານ າໜັງສືເຊີນປະຊຸມ ແລະ ກະກຽມເອກະສານ
ຕາມທີື່ກ ານ ດດູ້ານລ ່ມນີັ້ມາພູ້ອມ. ຢູ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ບໍລິສັດຂໍສະຫງວນສິດ ໃນການອະນ ຍາດໃຫູ້ສະເພາະຜ ູ້ທີື່ມີເອກະສານ
ຖືກຕູ້ອງ ແລະ ຄ ບຖູ້ວນເທ ັ່ານັັ້ນ ຈ ື່ງສາມາດເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໄດູ້ 

ເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜໂີຕເຂ ັ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ 

(1.)  ກໍລະນຜີ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ເປັນບ ກຄ ນທ າມະດາ. 

(1.1.) ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມດູ້ວຍຕ ນເອງ ໃຫູ້ສະແດງເອກະສານທີື່ລັດຖະການອອກໃຫູ້ ເຊິື່ງປາກ ດພາບຖ່າຍ
ຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ແລະ ຍັງບໍໍ່ໝ ດອາຍ ເທືື່ອ ເຊັັ່ນ ບັດປະຈ າຕ ວ, ໃບອະນ ຍາດຂັບລ ດ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ໃນ
ກໍລະນີທີື່ເປັນບ ກຄ ນຕ່າງປະເທດ) 

(1.2.) ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນມອບສິດໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມແທນ ໃຫູ້ແຈູ້ງເອກະສານ ດັັ່ງລ ່ມນີັ້ ແລະ ປະຕິບັດຕາມວິທີ
ການມອບໝາຍຕາມທີື່ໄດູ້ແຈູ້ງໃນເອກະສານຄັດຕິດຂອງໜັງສືເຊີນປະຊຸມນີັ້: 

• ໜັງສືມອບສິດ ຕາມແບບຟອມທີື່ຄັດຕິດມາພູ້ອມໜັງສືເຊີປະຊຸມ ເຊິື່ງໄດູ້ມີການປະກອບຂໍໍ້ຄວາມ

ຖືກຕູ້ອງຄ ບຖູ້ວນ ແລະ ລ ງລາຍເຊັນພູ້ອມຂຽນຊືື່ແຈູ້ງຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ມອບໝາຍ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ; 

• ສ າເນ າເອກະສານທີື່ທາງລັດຖະການອອກໃຫູ້ຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ມອບໝາຍຕາມຂໍໍ້ 1.1.1 ເຊິື່ງໄດູ້ລ ງລາຍ

ເຊັນຮັບຮອງສ າເນ າຖືກຕູ້ອງໂດຍຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ມອບໝາຍ; ແລະ 

• ເອກະສານທີື່ທາງລັດຖະການອອກໃຫູ້ຂອງຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຊິື່ງປາກ ດພາບຖ່າຍ ແລະ ຍັງບໍໍ່ໝ ດອາຍ ເທືື່ອ ເຊັັ່ນ 
ບັດປະຈ າຕ ວ, ໃບອະນ ຍາດຂັບລ ດ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ໃນກໍລະນີທີື່ເປັນບ ກຄ ນຕ່າງປະເທດ) ໃນກໍລະນີ
ທີື່ມີການປູ່ຽນຊືື່ - ນາມສະກ ນ ໃຫູ້ຍືື່ນຫັຼກຖານປະກອບພູ້ອມ. 

(2.)  ກໍລະນີຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເປັນນິຕິບ ກຄ ນ. 

(2.1.) ກໍລະນີຜ ູ້ອ ານວຍການທີື່ມີອ ານາດກະທ າການຜ ກພັນນິຕບິ ກຄ ນເຊິື່ງເປັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດູ້ວຍ
ຕ ນເອງ ໃຫູ້ແຈູ້ງເອກະສານ ດັັ່ງລ ່ມນີັ້: 

• ເອກະສານທີື່ທາງລັດຖະການອອກໃຫູ້ ແລະ ປາກ ດພາບຖ່າຍຂອງຜ ູ້ອ ານວຍການທີື່ມີອ ານາດກະທ າການ
ຜ ກພັນນຕິິບ ກຄ ນເຊິື່ງເປັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ເຊັັ່ນ: ບັດປະຈ າຕ ວ, ໃບອະນ ຍາດຂັບລ ດ ຫືຼ ໜງັສືຜ່ານແດນ (ໃນ
ກໍລະນີທີື່ເປັນບ ກຄ ນຕ່າງປະເທດ) ໃນກໍລະນີທີື່ມີການປູ່ຽນຊືື່ - ນາມສະກ ນ ໃຫູ້ຍືື່ນຫັຼກຖານປະກອບ

ພູ້ອມ; ແລະ 
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• ສ າເນ າໃບອະນ ຍາດລ ງທ ນຕ່າງປະເທດ (ຖູ້າມີ), ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ກ ດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ແລະ 

ໃບທະບຽນອາກອນ (ປີລ່າສ ດ) ຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ເປັນນິຕິບ ກຄ ນທີື່ເປັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ເຊິື່ງມີຂໍໍ້ຄວາມສະແດງໃຫູ້
ເຫັນວ່າຜ ູ້ອ ານວຍການຂອງນິຕິບ ກຄ ນທີື່ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ມີອ ານາດດ າເນີນການແທນນິຕິບ ກຄ ນທີື່
ເປັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ເຊິື່ງໄດູ້ລ ງລາຍເຊັນຮັບຮອງສ າເນ າຖືກຕູ້ອງ ໂດຍຜ ູ້ອ ານວຍການທີື່ມີອ ານາດກະທ າການຜ ກ
ພັນນິຕິບ ກຄ ນ ພູ້ອມປະທັບກາບໍລິສັດ (ຖູ້າມີ). 

(2.2.) ກໍລະນີຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນມອບສິດໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ (ຜ ູ້ທີື່ ບໍໍ່ແມ່ນຜ ູ້ອ ານວຍການທີື່ມີອ ານາດກະທ າການຜ ກພັນ
ນິຕິບ ກຄ ນ) ເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມແທນ  ໃຫູ້ແຈູ້ງເອກະສານ ດັັ່ງລ ່ມນີັ້ ແລະ ປະຕິບັດຕາມວິທີການມອບ
ໝາຍຕາມທີື່ໄດູ້ແຈູ້ງໃນເອກະສານຄັດຕິດຂອງໜັງສືເຊີນປະຊຸມນີັ້: 

• ໜັງສືມອບສິດຕາມແບບຟອມທີື່ຄັດຕິດມາພູ້ອມໜັງສືເຊີນປະຊຸມ ເຊິື່ງໄດູ້ມີການປະກອບຂໍໍ້ຄວາມຖືກຕູ້ອງ
ຄ ບຖູ້ວນ ແລະ ລ ງລາຍເຊັນຂອງຜ ູ້ອ ານວຍການທີື່ມີອ ານາດກະທ າການຜ ກພັນນິຕິບ ກຄ ນເຊິື່ງເປັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 

ພູ້ອມປະທັບກາບໍລິສັດ (ຖູ້າມີ) ໂດຍໃຫູ້ຂຽນຊືື່ແຈູ້ງຂອງຜ ູ້ມອບສິດ ແລະ ຜ ູ້ຮັບມອບສິດ; 

• ສ າເນ າໃບອະນ ຍາດລ ງທ ນຕ່າງປະເທດ (ຖູ້າມີ), ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ກ ດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ແລະ ໃບ

ທະບຽນອາກອນ (ປີລ່າສ ດ) ຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ເປັນນິຕິບ ກຄ ນດັັ່ງກ່າວ ເຊິື່ງມີຂໍໍ້ຄວາມສະແດງໃຫູ້ເຫັນວ່າ
ຜ ູ້ອ ານວຍການຂອງນິຕິບ ກຄ ນທີື່ລ ງລາຍເຊັນ ມີອ ານາດກະທ າການຜ ກພັນນິຕິບ ກຄ ນທີື່ເປັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ເຊິື່ງໄດູ້
ລ ງລາຍເຊັນຮັບຮອງສ າເນ າຖືກຕູ້ອງ ໂດຍຜ ູ້ອ ານວຍການທີື່ມີອ ານາດກະທ າການຜ ກພັນນິຕິບ ກຄ ນ ພູ້ອມ

ປະທັບກາບໍລິສັດ (ຖູ້າມີ); 

• ສ າເນ າເອກະສານທີື່ທາງລັດຖະການອອກໃຫູ້ ແລະ ປາກ ດພາບຖ່າຍຂອງຜ ູ້ອ ານວຍການທີື່ມີອ ານາດກະທ າ
ການຜ ກພັນນິຕິບ ກຄ ນ ເຊັັ່ນ: ບັດປະຈ າຕ ວ, ໃບອະນ ຍາດຂັບລ ດ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ໃນກໍລະນີທີື່ເປັນ

ບ ກຄ ນຕ່າງປະເທດ) ເຊິື່ງໄດູ້ລ ງລາຍເຊັນຮັບຮອງສ າເນ າຖືກຕູ້ອງໂດຍຜ ູ້ອ ານວຍການທ່ານດັັ່ງກ່າວ; ແລະ 

• ເອກະສານທີື່ທາງລັດຖະການອອກໃຫູ້ ແລະ ປາກ ດພາບຖ່າຍຂອງຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ເຊິື່ງຍັງບໍໍ່ໝ ດອາຍ ເທືື່ອ ເຊັັ່ນ: 
ບັດປະຈ າຕ ວ, ໃບອະນ ຍາດຂັບລ ດ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ໃນກໍລະນີທີື່ເປັນບ ກຄ ນຕ່າງປະເທດ) ໃນກໍລະນີທີື່
ມີການປູ່ຽນຊືື່ - ນາມສະກ ນ ໃຫູ້ຍືື່ນຫັຼກຖານປະກອບພູ້ອມ. 

 

ໝາຍເຫດ:  ໃນກໍລະນີທີື່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນເປັນບ ກຄ ນຕ່າງປະເທດໃຫູ້ປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ (1.) ຫືຼ ຂໍໍ້ (2.) ແລູ້ວແຕ່ກໍລະນີ ເຊິື່ງຫາກ

ເອກະສານດັັ່ງກ່າວເປັນພາສາອືື່ນ ນອກເໜືອຈາກພາສາລາວ ຫືຼ ພາສາອັງກິດ ຕູ້ອງໄດູ້ແປເປັນພາສາລາວ ຫືຼ 
ພາສາອັງກິດ ໂດຍໃຫູ້ບ ກຄ ນທ າມະດາ ຫືຼ ຜ ູ້ອ ານວຍການທີື່ມີອ ານາດລ ງລາຍເຊັນຜ ກພັນນິຕິບ ກຄ ນນັັ້ນລ ງ
ລາຍເຊັນຮັບຮອງສະບັບແປພາສາດັັ່ງກ່າວດູ້ວຍ 
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ການມອບໝາຍ 
ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ບໍໍ່ສາມາດເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຂອງບໍລິສັດໄດູ້ດູ້ວຍຕ ນເອງ ສາມາດມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂ ັ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມແທນໄດູ້ ໂດຍດ າເນີນການ ດັັ່ງນີັ້: 

(1.) ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ໃດຜ ູ້ໜ ື່ງຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຫືຼ ເລືອກມອບສິດໃຫູ້ສະມາຊິກອິດສະຫຼະຂອງສະພາ
ບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດທ່ານໃດທ່ານໜ ື່ງ ໂດຍໃຫູ້ລະບ ຊືື່ພູ້ອມກາເຄືື່ອງໝາຍ ✓ ລ ງໃນຊ່ອງ  ໜູ້າຊືື່ຜ ູ້ຮັບມອບສິດ

ຕາມທີື່ລະບ ໄວູ້ໃນໃບມອບສິດ ໂດຍເລືອກພຽງຜ ູ້ດຽວໃຫູ້ເປັນຜ ູ້ຮັບມອບສິດໃນການເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັັ່ງກ່າວ; 

ແລະ 

(2.) ນ າສ ັ່ງໜັງສືມອບສິດຄືນ ທ່ານ ມິດໄຊ ເປ ີ້ງກາງ ທີື່ ຫູ້ອງການ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ,ຖະໜ ນ 

ໂພນຕູ້ອງ, ບູ້ານ ໂພນຕູ້ອງສະຫວາດ, ເມືອງ ຈັນທະບ ລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເບີໂທ +856-21 562 891  

ແລະ ກະລ ນາສ ັ່ງເຖິງບໍລິສັດກ່ອນວັນທີ 05 ເມສາ 2018 ຫືຼ ນ າສ ັ່ງໜູ້າສະຖານທີື່ຈັດກອງປະຊຸມກ່ອນເວລາເປີດ

ກອງປະຊຸມຢູ່າງໜູ້ອຍ 1 ຊັັ່ວໂມງ ເພືື່ອໃຫູ້ເຈ ັ້າໜູ້າທີື່ຂອງບໍລິສັດໄດູ້ມີເວລາກວດກາເອກະສານ ເພືື່ອໃຫູ້ທັນເວລາ
ເປີດກອງປະຊຸມ 

ໃນນີັ້, ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນບໍໍ່ສາມາດແບ່ງແຍກຈ ານວນຮ ູ້ນໂດຍມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຫຼາຍຄ ນ ເພືື່ອແບ່ງການລ ງຄະແນນສຽງໄດູ້ ແລະ 
ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຈະຕູ້ອງມອບໝາຍເທ ັ່າກັບຈ ານວນຮ ູ້ນທີື່ຕ ນຖືຢ ູ່ເທ ັ່ານັັ້ນ ໂດຍບໍໍ່ສາມາດມອບໝາຍພຽງບາງສ່ວນໜູ້ອຍກວ່າຈ ານວນ
ທີື່ຕ ນຖືຢ ູ່ໄດູ້. 

 

ການລ ງທະບຽນ 

ບໍລິສັດເປີດຮັບລ ງທະບຽນ ຕັັ້ງແຕ່ເວລາ 13.00 ໂມງ ຢ ູ່ທີ ຫູ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຊັັ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ, ບູ້ານ ໂພນ

ທັນເໜືອ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.  

(1.) ກໍລະນີມາດູ້ວຍຕ ນເອງ 

(1.1.) ໃຫູ້ຕິດຕໍໍ່ຈ ດລ ງທະບຽນ ແລະ ສະແດງເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜີໂຕເຂ ັ້າຮ່ວມ

ກອງປະຊຸມ; ແລະ 

(1.2.) ຮັບເອກະສານຮັບຮອງການລ ງທະບຽນ ແລະ ບັດອອກສຽງລ ງຄະແນນແຍກຕາມວາລະ. 

 

(2.) ກໍລະນີມອບສິດໃຫູ້ບ ກຄ ນອືື່ນ 

(2.1.) ໃຫູ້ຕິດຕໍໍ່ຈ ດກວດເອກະສານ ພູ້ອມທັງສະແດງເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜີໂຕເຂ ັ້າ

ຮ່ວມກອງປະຊຸມ; 

(2.2.) ຕິດຕໍໍ່ຈ ດລ ງທະບຽນ ຢ ື່ນເອກະສານຕາມຂໍໍ້ (2.1) ຂູ້າງຕ ັ້ນ ເຊິື່ງໄດູ້ຜ່ານການກວດສອບແລູ້ວ; 
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(2.3.) ຮັບເອກະສານຮັບຮອງການລ ງທະບຽນ ແລະ ບັດອອກສຽງລ ງຄະແນນແຍກຕາມວາລະ (ສະເພາະກໍລະນີຜ ູ້
ມອບສິດບໍໍ່ໄດູ້ອອກສຽງລ ງຄະແນນໄວູ້ໃນໜັງສືມອບສິດ). 

 

ການລ ງຄະແນນສຽງ ແລະ ການນບັຜ ນການລ ງຄະແນນສຽງ 

(1.) ການລ ງຄະແນນສຽງ: 
• ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນໜ ື່ງທ່ານມີຄະແນນສຽງເທ ັ່າກັບຈ ານວນຮ ູ້ນທັງໝ ດທີື່ທ່ານຖືຢ ູ່ ໂດຍໜ ື່ງຮ ູ້ນເທ ັ່າກັບໜ ື່ງສຽງ. 
• ໃນການລ ງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະກອງປະຊຸມ ປະທານຈະຖາມກອງປະຊຸມວ່າ ມີຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານໃດບໍໍ່ເຫັນ

ດີ. 

 ຖູ້າຫາກມີຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານໃດບໍໍ່ເຫັນດີ ໃຫູ້ທ່ານນັັ້ນກາເຄືື່ອງໝາຍໃສ່ຊ່ອງການລ ງມະຕິບໍໍ່ເຫັນດີ ໃນບັດລ ງ
ຄະແນນ ທີື່ເຈ ັ້າໜູ້າທີື່ໄດູ້ແຈກຢາຍໃຫູ້ກ່ອນເຂ ັ້າປະຊຸມ ແລະ ຍ ກບັດທີື່ກາເຄືື່ອງໝາຍນັັ້ນຂ ັ້ນສ ງໆ ຈ ນກວ່າ
ຈະມີເຈ ັ້າໜູ້າທີື່ມາເກັບບັດລ ງຄະແນນ ເພືື່ອນ າໄປກວດນັບຄະແນນສຽງໃນວາລະນັັ້ນໆ ແລະ ສ າລັບຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່
ບໍໍ່ໄດູ້ຍ ກບັດ ຖືວ່າຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານນັັ້ນ ມີມະຕິເຫັນດີຕາມທີື່ສະເໜີໃນກອງປະຊຸມ. 

 ຖູ້າຫາກບໍໍ່ມີຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທ່ານໃດຍ ກບັດ ໃຫູ້ຖືວ່າເຫັນດີ ຕາມເລືື່ອງທີື່ໄດູ້ສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ, 
ຍ ກເວັັ້ນກໍລະນີທີື່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນໄດູ້ເຮັດເຄືື່ອງໝາຍໃນໃບມອບສັນທະໄວູ້ຢູ່າງຈະແຈູ້ງແລູ້ວວ່າ ຈະລ ງມະຕິບໍໍ່ເຫັນດີ, 
ເຊິື່ງບໍລິສັດໄດູ້ບັນທ ກຄະແນນສຽງທີື່ບໍໍ່ເຫັນດີດັັ່ງກ່າວນັັ້ນໄວູ້ແລູ້ວ. 

• ສ າລັບຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມແທນ ແລະໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລ ງຄະແນນສຽງ ຕາມ
ຄວາມຕູ້ອງການຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຕາມທີື່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນໄດູ້ລະບ ໄວູ້ໃນໃບມອບສັນທະນັັ້ນ, ບໍລິສັດໄດູ້ນ າເອ າການລ ງ
ຄະແນນສຽງ ຕາມທີື່ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນລະບ ໄວູ້ໃນໃບມອບສັນທະດັັ່ງກ່າວ ໄປບັນທ ກລວມຄະແນນໄວູ້ລ່ວງໜູ້າ ໃນ
ເວລາທີື່ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລ ງທະບຽນເປັນທີື່ຮຽບຮູ້ອຍແລູ້ວ ເພືື່ອເປັນຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ໂດຍຜ ູ້ຕາງໜູ້
າບໍໍ່ຕູ້ອງລ ງຄະແນນສຽງ ໃນບັດລ ງຄະແນນໃນກອງປະຊຸມຕືື່ມອີກ. 

(2.) ການນັບຜ ນການລ ງຄະແນນສຽງ: 
• ການນັບຜ ນການລ ງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະ ຈະນັບຄະແນນສຽງຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ຂອງ

ຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າທີື່ບໍລິສັດໄດູ້ບັນທ ກໄວູ້ລ່ວງໜູ້າ ໃນເວລາທີື່ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລ ງທະບຽນເຂ ັ້າ
ຮ່ວມປະຊຸມ ທີື່ອອກສຽງບໍໍ່ເຫັນດີ ມາຫັກອອກຈາກຈ ານວນຮ ູ້ນທັງໝ ດ ຂອງຜ ູ້ທີື່ມາເຂ ັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ 
ລ ງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະ. 

• ປະທານກອງປະຊຸມຈະປະກາດຜ ນການລ ງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະ ໃຫູ້ກອງປະຊຸມຮັບຊາບ ຫັຼງຈາກ
ການລ ງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະສິັ້ນສ ດລ ງ ໂດຍຈະແຍກຄະແນນສຽງເຫັນດີ ແລະ ບໍໍ່ເຫັນດີວ່າມີຈັກສຽງ 
ແລະ ເປັນຈ ານວນຈັກສ່ວນຮູ້ອຍ, ກໍລະນີມີຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນທີື່ສ ັ່ງບັດລ ງຄະແນນບໍໍ່ເຫັນດີ ພາຍຫັຼງຈາກທີື່ປະທານໄດູ້
ປະກາດ ໃຫູ້ກອງປະຊຸມຮັບຊາບຜ ນການລ ງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະສິັ້ນສ ດລ ງແລູ້ວນັັ້ນ, 
 ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ນ າເອ າຄະແນນສຽງດັັ່ງກ່າວມານັບເປັນຄະແນນສຽງຕືື່ມອີກ. 
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ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ3: ແຜນການດ າເນນີທ ລະກດິຂອງບລໍສິດັປະຈ າປ ີ2018. 

➢ ແຜນດູ້ານວຽກງານການຂາຍໃນປີ 2018. 
ໃນປີ 2018 ບໍລິສັດມີແຜນທີື່ຈະສູ້າງຍອດຂາຍໃຫູ້ບັນລ ຕາມເປົີ້າໝາຍຄື: ພາບລວມສາຂາເຕີບໂຕ 20%

ໃນນັັ້ນ ສາຂາເກ ັ່າຮັກສາລະດັບຄວາມເຕີບໂຕໄວູ້ທີ 5% ແລະ ໂດຍການຂະຫຍາຍກ ່ມສິນຄູ້າໃຫູ້ຫຼາກຫຼາຍຂ ັ້ັ້ນ 
ແລະ ເນັັ້ນຂາຍກ ່ມສິນຄູ້າ ທີື່ໃຫູ້ກ າໄລສ ງຂ ັ້ນ.  
➢ ແຜນດູ້ານວຽກງານການຕະຫຼາດໃນປີ 2018. 

ໃນປີ 2017, ບໍລິສັດມີແຜນທີື່ຈະສູ້າງການຮັບຮ ູ້ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ ໃຫູ້ທ ັ່ວເຖິງໃນ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  90% ແລະ ໃນແຂວງຕ່າງໆທ ັ່ວປະເທດໃຫູ້ໄດູ້ 70%, ພູ້ອມຍັງຈະສູ້າງການຮັບຮ ູ້ສິນຄູ້າ
ພາຍໃນສ ນວາງສະແດງສິນຄູ້າຂອງ ບໍລິສັດໃຫູ້ທ ັ່ວນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 70% ແລະ ໃນແຂວງຕ່າງໆທ ັ່ວປະເທດ 
50%ໂດຍການເພີື່ມຊ່ອງທາງການຈັດຈ າໜ່າຍໃຫູ້ຫຼາຍຂ ັ້ນຜ່ານສືື່ຕ່າງໆເຊັັ່ນ: Website , Facebook , Line , 

IG , YouTube , ປ້າຍໂຄສະນາ, ແຜ່ນປິວ, ໂທລະສັບມືຖືເຂ ັ້າສ ່ລະບ ບ, ວິທະຍ  ແລະ ອືື່ນໆ.  
- ເລັັ່ງຂະຫຍາຍ House Brand ໃຫູ້ເພີື່ມຂືັ້ນເລືື່ອຍໆ ເພືື່ອໃຫູ້ສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນດູ້ານລາຄາ ແລະ 

ສູ້າງກ າໄລໃຫູ້ສ ງຂ ັ້ນ.  
- ຂະຫຍາຍຊ່ອງທາງການຈັດຈ າໜ່າຍໃຫູ້ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ສະດວກຍິື່ງຂ ັ້ນສ າລັບລ ກຄູ້າ ໂດຍການເພີື່ມ

ຊ່ອງທາງ ການຂາຍອອນລາຍ ຫືຼ E-commerce, ຊ່ອງທາງຂາຍແບບເງິນດາວ ໂດຍຜ່ານລະບ ບການດາວ ຂອງ 
ບໍລສັິດ ອີອອນ ບໍລິການເຊ ັ່າສິນເຊືື່ອ (ລາວ) ຈ າກັດ ແລະ ມີແຜນເປີດສາຂາໃໝ່ອີກ 2 ສາຂາ. 

- ເນັັ້ນຂະຫຍາຍລ ກຄູ້າໃໝ່ ໃຫູ້ເພີື່ມຂ ັ້ນແຕ່ລະຊ່ອງທາງ. 
- ເຮັດກິດຈະກ າສ ັ່ງເສີມການຂາຍ ແບບຄ ບວ ງຈອນຄື: ການເຮັດໂປໂມຊັັ່ນປະຈ າເດືອນ, ປະຈ າ 6 ເດືອນ, 

ແລະ ກິດຈະກ າສະສ ມຄະແນນ ແລກຂອງລາງວັນ. 
- ເນັັ້ນກິດຈະກ າຊ່ວຍເຫືຼອສັງຄ ມໃຫູ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ ໂດຍຜ່ານໂຄງການ: ສູ້າງຮອຍຍິັ້ມດູ້ວຍການແບ່ງປັນ   

➢ ແຜນດູ້ານວຽກງານບ ກຄະລາກອນໃນປີ 2018. 
ພາຍຫັຼງໄດູ້ກູ້າວເຂ ັ້າເປັນ ບໍລິສັດ ມະຫາຊ ນ ບໍລິສັດ ກໍໍ່ໄດູ້ມີການປູ່ຽນແປງ ຫຼາຍດູ້ານ ເຊີື່ງໃນປີ 2018 ກໍໍ່

ໄດູ້ມີການປູ່ຽນແປງ ດູ້ານບໍລິການໃຫູ້ມີຄ ນນະພາບ ແລະ ປະສິດຕິພາບຂ ັ້ນຕືື່ມ ແລະ ການເປີດສາຂາໃໝ່ ແລະ 
ຍັງໃຫູ້ຄ າວາມສ າຄັນ ດູ້ານບ ກຄະລາກອນ ໂດຍຈະມີການຍ ກລະດັບຄວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດ ໃຫູ້ແກ່ພະນັກງານ 
ເຊິື່ງຈະມີການຕິດຕາມການເຝິກອ ບຮ ມປະຈ າເດືອນ ໃນການໃຫູ້ຄວາມຮ ູ້ດູ້ານຕ່າງໆ ເພືື່ອໃຫູ້ພະນັກງານເຮັດວຽກ
ໄດູ້ຢູ່າງມີປະສິດຕິພາບເຊັັ່ນ: ພະນັກງານຂາຍຈະໄດູ້ມີຄວາມຮ ູ້ ແລະ ຄວາມເຂ ັ້າໃຈ ກ່ຽວກັບ ສິນຄູ້າແຕ່ລະປະເພດ 
ແລະ ມີຄວາມຮ ູ້ດູ້ານເຕັກນິກການຂາຍໃນດູ້ານຕ່າງໆ ໂດຍຈະມີການສ າມະນາ ຈາກຜ ູ້ຊ ານານງານ ຂອງແຕ່ລະຜ ູ້
ສະໜອງຜັດປູ່ຽນກັນມາໃຫູ້ຄວາມຮ ູ້, ນອກຈາກນີັ້ ຈະໄດູ້ມີການຊຸກຍ ູ້ໃຫູ້ພະນັກງານພາຍໃນ ໄດູ້ມີຄວາມກູ້າວໜູ້

າໃນດູ້ານຕ່າງໆ ບໍໍ່ວ່າຈະເປັນການປູ່ຽນຕ າແໜ່ງໃຫູ້ພະນັກງານ ເພືື່ອໃຫູ້ພະນັກງານເໝາະສ ມກັບໜູ້າວຽກຕ ວຈິງ, 

ເໝາະສ ມກັບຄວາມສາມາດຂອງແຕ່ລະຄ ນ, ຍ ກສ ງພະນັກງານໃຫູ້ມີການພັດທະນາຕ ວເອງ ເພືື່ອກູ້າວຂ ັ້ນສ ່ລະດັບ

ຜ ູ້ຈັດການໃນແຕ່ພະແນກ ແລະ ເປັນຜ ູ້ຈັດການສາຂາອືື່ນໆ ຕືື່ມອີກ, ພູ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ ຍັງເພີື່ມປະສິດຕິພາບ ໃນ
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ການຈ ງໃຈໃຫູ້ພະນັກງານດູ້ວຍການຈ່າຍເງິນ Incentive ເປັນ 6 ງວດຕໍໍ່ປີ ແລະ ກໍໍ່ມີການໃຫູ້ພະນັກງານ ທີື່ມີ
ຜ ນງານດີເດັັ່ນປະຈ າປີ ໄດູ້ໄປທ່ອງທ່ຽວກັບກ ່ມຜ ູ້ສະໜອງຕ່າງໆ ທີື່ໃຫູ້ມາ. 
➢ ແຜນດູ້ານການລ ງທ ນໃນປີ 2018. 

ບໍລິສັດ ມີແຜນການທີື່ຈະຂະຫຍາຍສາຂາຫຼາຍແຫ່ງ ເພືື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕູ້ອງການຂອງລ ກຄູ້າທ ັ່ວເຖິງ 
ເຊິື່ງໃນປີ 2018 ບໍລິສັດມີແຜນຈະຂະຫຍາຍ 3 ສາຂາ, ໂດຍມີລາຍລະອຽດດັັ່ງລ ່ມນີັ້: 

 
ລ າດັບ ທີື່ຕັັ້ງສາຂາ ຂະໜາດ ໄລຍະເວລາ 
1 ບູ້ານ ກາງ, ເມືອງ ປາກເຊ, 

ແຂວງ ຈ າປາສັກ 
ເນືັ້ອທີື່ວາງສະແດງສິນຄູ້າບໍໍ່ຕ ໍ່າກວ່າ 12,000 ຕາແມັດ,
ເນືັ້ອທີື່ສາງປະມານ 6,000 ຕາແມັດ  

ຕ ັ້ນປີ 2018 

2 ບູ້ານ ໂພນພິມ, ເມືອງ ທ່າແຂກ, 
ແຂວງ ຄ າມ່ວນ 

ເນືັ້ອທີື່ວາງສະແດງສິນຄູ້າບໍໍ່ຕ ໍ່າກວ່າ 10,000 ຕາແມັດ,
ເນືັ້ອທີື່ສາງປະມານ 4,750 ຕາແມັດ  

ຕ ັ້ນປີ 2018 

3 ບູ້ານ ໂພນສູ້າງເໜືອ, ເມືອງ 

ໄກສອນພ  ມວິຫານ, ແຂວງ
ສະຫວັນນະເຂດ 

ເນືັ້ອທີື່ວາງສະແດງສິນຄູ້າບໍໍ່ຕ ໍ່າກວ່າ 13,000 ຕາແມັດ,
ເນືັ້ອທີື່ສາງປະມານ 3,000 ຕາແມັດ  

ຕ ັ້ນປີ 2019 
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ຮ ບພາບສາຂາ ປາກເຊ 
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ຮ ບພາບສາຂາ ທາ່ແຂກ 
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ຮ ບພາບປະກອບ ສາຂາ ສະຫວັນນະເຂດ 
 
 

➢ ແຜນດູ້ານວຽກງານດູ້ານຍ ດທະສາດອ ງກອນໃນປີ 2018 

ສ າລັບຍ ດທະສາດອ ງກອນໃນປີ 2018, ບໍລິສັດຈະໄດູ້ມີການປັບປ ງ ແລະ ເອ າໃຈໃສ່ເລືື່ອງຂອງການນ າ
ເທັກໂນໂລຢີເຂ ັ້າມາຊ່ວຍໃນການບໍລິຫານການຂາຍ ໂດຍການສູ້າງ ແລະ ການພັດທະນາ ໂປຣແກຣມຕ່າງໆ ເຊິື່ງຈະ
ເຮັດໃຫູ້ເພີື່ມສັກກະຍາພາບໃນການບໍລິຫານລະບ ບ ແລະ ເຊືື່ອມຕໍໍ່ການບໍລິຫານງານຂອງແຕ່ລະສາຂາໄດູ້ຢູ່າງມີ
ປະສິດຕິພາບ ແລະ ບໍລິສັດຈະສືບເນືື່ ອງພັດທະນາລະບ ບການບໍລິຫານງານ ເພືື່ອໃຫູ້ໄດູ້ມາດຕະຖານ ISO 2015 
ເຂ ັ້າໃນການບໍລິຫານງານຂອງທ ກສາຂາ. 
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ເອກະສານປະກອບວາລະທ ີ6: ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ. 

ທ່ານທີ 1 
ຊືື່ - ນາມສະກ ນ ທ່ານ ນາງ ວຽງດາລາ ບ ບຜາ 
ອາຍ  40 ປີ 
ສັນຊາດ ລາວ 
ວ ດການສ ກສາ ປະລິນຍາຕີ ບໍລິຫານທ ລະກິດ ວິທະຍາໄລ ຄອມເຊັນເຕີ. 
ປະສ ບການເຮັດວຽກ ຜ ູ້ຊ່ວຍຜ ູ້ບໍລິຫານ  ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ການຄູ້າ ຂາອອກ-ຂາເຂ ັ້າ ຈ າກັດຜ ູ້ດຽວ  2001-2015.       
ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈ ບັນ ຮອງຜ ູ້ອ ານວຍການຝູ່າຍຈັດຊືັ້ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ 2015-ປະຈ ບັນ. 
ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 16 ກ ມພາ 2018 
ທ່ານທີ 2 
ຊືື່ - ນາມສະກ ນ ທ່ານ ນາງ ຊຸຕິການ ສີແສງຈັນ 
ອາຍ  49 ປີ 
ສັນຊາດ ໄທ 
ວ ດການສ ກສາ ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທ ລະກິດມະຫາບັນດິດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຂອນແກ່ນ. 
ປະສ ບການເຮັດວຽກ ກ າມະການບໍລິສັດ Siam Global House PCL 2008-2012.       
ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈ ບັນ ຮອງປະທານເຈ ັ້າໜູ້າທີື່ບໍລິຫານຝູ່າຍບັນຊີແລະການເງິນ Siam Global House PCL 2012-ປະຈ ບັນ. 
ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 16 ກ ມພາ 2018 

ທ່ານທີ 3 
ຊືື່ - ນາມສະກ ນ ທ່ານ ຄ າພອນ ພິລະພັນ 
ອາຍ  46 ປີ 
ສັນຊາດ ລາວ 
ວ ດການສ ກສາ ປະລິນຍາຕີ ການບັນຊີ ວິທະຍາໄລ ເຕກັນິກປາກປູ່າສັກ       
ປະສ ບການເຮັດວຽກ ພະນັກງານບັນຊີ  ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ການຄູ້າ ຂາອອກ-ຂາເຂ ັ້າ ຈ າກັດຜ ູ້ດຽວ 1995-2010, 
 ຜ ູ້ຈັດການສ່ວນຂາຍ  ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ການຄູ້າ ຂາອອກ-ຂາເຂ ັ້າ ຈ າກັດຜ ູ້ດຽວ  2010-2015.  
ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈ ບັນ ຜ ູ້ຈັດການຝູ່າຍຂາຍ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ 2015-ປະຈ ບັນ. 
ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 16 ກ ມພາ 2018 
ທ່ານທີ 4 
ຊືື່ - ນາມສະກ ນ ທ່ານ ພິພ ບ ວາດສະໜາອາຊາສະກ ນ 
ອາຍ  48 ປີ 
ສັນຊາດ ໄທ 
ວ ດການສ ກສາ ປະລິນຍາຕີ ມະນ ດສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລກະເສດສາດ. 
ປະສ ບການເຮັດວຽກ ຜ ູ້ຊ່ວຍຮອງປະທານເຈ ັ້າໜູ້າທີື່ບໍລິຫານຝູ່າຍພັດທະນາທ ລະກິດ Siam Global House PCL, 2014-

2017. 
ຕ າແໜງ່ງານໃນປະຈ ບນັ ຮອງປະທານເຈ ັ້າໜູ້າທີື່ບໍລິຫານຝູ່າຍພດັທະນາທ ລະກິດ Siam Global House PCL 2017-ປະຈ ບັນ. 
ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 16 ກ ມພາ 2018 
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