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1. ຂໍໍ້ມນູກ່ຽວກັບບລໍສິດັ ສ ວັນນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ 

1.1. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 

ຫວົຂໍໍ້ ລາຍລະອຽດ 

ຊືິ່ບໍລິສັດ: ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ (ສ.ວ.ນ) 

ທີິ່ຕັັ້ງສໍານັກງານ: ສໍານັກງານໃຫ່ຍ, ບຸ້ານ ໂພນຕຸ້ອງສະຫວາດ, ເມືອງ 
ຈັນທະບູລີ, ແຂວງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

ເບີໂທລະສັບ: 021 415645 

ປະເພດທ ລະກິດ: ຈໍາໜ່າຍສິນຄຸ້າດຸ້ານວັດສະດ ກໍໍ່ສຸ້າງ, ຕົບແຕ່ງເຮືອນ 

ແລະ ອາຄານ 

ວັນ.ເດືອນ.ປີ ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ: 11 ທັນວາ 2015 

ເວັບໄຊ໌: www.souvanny.la  

ຈໍານວນພະນັກງານ: 875 ຄົນ   

ຈໍານວນຮ ຸ້ນຈົດທະບຽນ: 165,000,000 ຮ ຸ້ນ 

ລາຄາຕະຫຼາດ (26/12/2024): 2,600 ກິບ/ຮ ຸ້ນ 

ມູນຄ່າຕະຫຼາດ (26/12/2024): 429,000,000,000 ກີບ  

1.2. ຂໍໍ້ມນູທາງການເງນິ 

ຕວົເລກຂໍໍ້ມນູທາງການເງນິ (31 ທນັວາ 2024) 

ຊັບສິນ: 1,816,127 ລຸ້ານກີບ ລາຍຮັບ: 892,811 ລຸ້ານກີບ 

ໜີັ້ສິນ: 286,942 ລຸ້ານກີບ ລາຍຈ່າຍ: 834,357 ລຸ້ານກີບ 

ທຶນ: 1,529,185 ລຸ້ານກີບ ກໍາໄລສ ດທິ: 58,453 ລຸ້ານກີບ 

 

1.3. ຂໍໍ້ມນູສະພາບລໍຫິານ 

ສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ປະກອບມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງໝົດ 9 ທ່ານ ຊືິ່ງມີລາຍຊືິ່ ດັົ່ງນີັ້: 
ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ສົມຈິດ ອິນທະມິດ ປະທານສະພາບໍລິຫານ/ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
2 ທ່ານ ຮສ. ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນີລາ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ/ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
3 ທ່ານ ວັດດານາ ສ ຄະບັນດິດ ສະມາຊິກ  
4 ທ່ານ ສອນສະຫວັນ ແສງອະໄພ   ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
5 ທ່ານ ພັນໂນລາ ສ ຄະບັນດິດ   ສະມາຊິກ 
6 ທ່ານ ກົດສະດາ ສ ຄະບັນດິດ ສະມາຊິກ 
7 ທ່ານ ນາງ ຄໍາໄຂ ລໍວັນໄຊ ສະມາຊິກ 
8 ທ່ານ ນາງ ຊຸຕິການ ສີແສງຈັນ ສະມາຊິກ 
9 ທ່ານ ພິພົບ ວາດສະໜາອາຊາສະກ ນ     ສະມາຊິກ 
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1.4. ຂໍໍ້ມນູຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ປະກອບດຸ້ວຍ 4 ຄະນະກໍາມະການ ເຊິິ່ງແຕ່ລະຄະນະ
ກໍາມະການປະກອບດຸ້ວຍສະມາຊິກ ດັົ່ງນີັ້: 

1) ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 

 

2) ຄະນະກາໍມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສຽ່ງ 

 

3) ຄະນະກາໍມະການຄດັເລອືກ   

 

4) ຄະນະກາໍມະການກາໍນດົຄາ່ຕອບແທນ 

 

1.5.ຂໍໍ້ມນູຄະນະອາໍນວຍການ 

 

 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ຮສ. ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນີລາ ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ວັດດານາ ສ ຄະບັນດິດ ຮອງປະທານ  
3 ທ່ານ ພັນໂນລາ ສ ຄະບັນດິດ   ສະມາຊິກ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ສົມຈິດ ອິນທະມິດ ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ວັດດານາ ສ ຄະບັນດິດ ຮອງປະທານ  
3 ທ່ານ ພັນໂນລາ ສ ຄະບັນດິດ                    ສະມາຊິກ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ສົມຈິດ ອິນທະມິດ ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ວັດດານາ ສ ຄະບັນດິດ ຮອງປະທານ  
3 ທ່ານ ພັນໂນລາ ສ ຄະບັນດິດ                    ສະມາຊິກ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ສອນສະຫວັນ ແສງອະໄພ   ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ວັດດານາ ສ ຄະບັນດິດ ຮອງປະທານ  
3 ທ່ານ ພັນໂນລາ ສ ຄະບັນດິດ                    ສະມາຊິກ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ວັດດານາ ສ ຄະບັນດິດ ຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
2 ທ່ານ ພັນໂນລາ ສ ຄະບັນດິດ                    ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຝ່າຍການເງິນ 

3 ທ່ານ ກົດສະດາ ສ ຄະບັນດິດ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ຝ່າຍປະຕິບັດການ 
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1.6. ຂໍໍ້ມນູຜູຸ້ຮບັຜດິຊອບວຽກງານ CG  

ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ເບໂີທ ອເີມລ 

1 ທ່ານ ວິຈິດ ວຽງໄຊ 020 7688 7979 vichith.vx@gmail.com 

2 ທ່ານ ນ. ພັນນ ດາ ພິມມະວົງ 020 5988 8860 phannudapmv16@gmail.com 

   

2. ພາບລວມຄະແນນຜົນການປະເມນີການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັການຄ ຸ້ມຄອງບລໍຫິານ   

2.1. ຜນົການປະເມນີຄະແນນຕວົຈງິ  
ຜົນປະເມີນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງ ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ປະຈໍາປ ີ2025 ແມ່ນເຫັນວ່າ: ບໍລິສັດ 

ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ຄະແນນທັງໝົດ 76.77 ຄະແນນ ຈັດເປັນ ປະເພດ 4 ດາວ ມີລາຍລະອຽດເພີິ່ມເຕີມດັົ່ງນີັ້: 
ພາກ ຄະແນນທງັໝດົ ຄະແນນຕວົຈງິ 

ສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕໍໍ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຢ່າງເທົົ່າທຽມ 10 8.33 

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພົວພັນກັບຜູຸ້ທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ 10 6.82 

ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 40 31.89 

ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ 40 29.73 

ລວມ 100         76.77  

2.2. ຜນົການປະເມນີແຍກຕາມໝວດການໃຫຸ້ຄະແນນ 

ການໃຫຸ້ຄະແນນ ປະກອບມີ 3 ປະເພດເຊັົ່ນ: FA (Fully Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ = 1 ຄະແນນ,  PA 

(Partial Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ = 0.5 ຄະແນນ ແລະ NA (Not Applied) - ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ = 0 

ຄະແນນ, ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ດັົ່ງນີັ້: 
 

ສ.ວ.ນ 
ສດິຂອງຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນ 

ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່
ຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າ

ທຽມ 

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍ
ພວົພນັກບັຜູຸ້ທີິ່ມີ
ສວ່ນຮວ່ມໃນ
ຕະຫາຼດ 

ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ 
ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 

ພາລະບດົບາດ ແລະ 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ
ຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ລວມ 

ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % 
ປະຕບິດັໄດຸ້ທງັໝດົ 12 80% 4 36% 28 76% 24 65% 68 68% 

ປະຕບິດັໄດຸ້ບາງສວ່ນ 1 7% 7 64% 3 8% 7 19% 18 18% 

ບໍໍ່ສາມາດປະຕບິດັໄດຸ້ 2 13% 0 0% 6 16% 6 16% 14 14% 

ລວມ 15 100% 11 100% 37 100% 37 100% 100 100% 

 

ຈາກຂໍໍ້ມູນຂຸ້າງເທິງນີັ້ ແມ່ນເຫັນໄດຸ້ວ່າ ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໄດຸ້ທັງໝົດ 

(FA) ເທົົ່າກັບ 68%, ຮອງລົງມາແມ່ນສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 18% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ (NA)  14% 

ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດ. ຜົນການປະເມີນຂຸ້າງເທິງ ສາມາດສະທຸ້ອນຜ່ານເສັັ້ນສະແດງ ດັົ່ງນີັ້:  
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3. ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄ່ອງ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄຸ້າງ  
3.1. ພາກທ ີ1 ສດິຂອງຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນ ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່ຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າທຽມ 

ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 80%, ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 7% ແລະ 
ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 36% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ການຈັດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ: ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ສົ່ົງໜັງສແືຈຸ້ງ

ເຊີນໃຫຸ້ແກ່ຜ ຸ້ຖືຮ ຸ້ນຢ່າງໜຸ້ອຍ 21 ວັນ ພຸ້ອມທັງຄັດ
ຕິດເອກະສານສໍາຄັນກ່ອນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ພຸ້ອມ
ນັັ້ນ, ກໍໄດຸ້ແຈຸ້ງຂັ ັ້ນຕອນ ວີທີການລົງຄະແນນສຽງ 
ແລະ ຜົນຂອງການລົງຄະແນນໃນແຕ່ລະວາລະ ລວມ
ເຖິງການໃຫຸ້ສິດແກ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນໃນການລົງຄະແນນສຽງ 1 

ຮ ຸ້ນຕໍໍ່ 1 ສຽງໃນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍເງິນປັນຜົນ ແລະ 
ໄດຸ້ຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຕາມລາຍຊືິ່ໃນປ ຶ້ມ
ບັນຊີທະບຽນຜູຸ້ຖືຄອງຮ ຸ້ນ ພາຍໃນ 30 ວັນ ນັບແຕ່ມືັ້
ມີມະຕິຈ່າຍເງິນປັນຜົນ. 

- ການແຕ່ງຕັ ັ້ງ ຫຼື ຍົກເລີກສັນຍາບໍລິສັດກວດສອບ 

ແລະ ຄ່າບໍລິການກວດສອບ ໄດຸ້ຮັບອະນ ມັດຈາກກອງ
ປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ຜູ ຸ້ຖ ືຮ  ຸ້ນໄດຸ້ຮ ັບຂໍ ໍ້ມ ູນກ່ຽວກັບປະສົບການ  ແລະ 
ປະຫວັດຫຍໍໍ້ຂອງເປ ຶ້າໝາຍຜູຸ້ສະໝັກທີິ່ຖືກສະເໜີລາຍ
ຊືິ່ ເພືິ່ອປະກອບເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ລວມທັງ
ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບອາຍ , ວ ດທີການສຶກສາ, ປະສົບການ 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ຍັງບໍໍ່ກ ານົດເຫດການກ່ຽວກັບການ
ອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃໝ່ ລວມເຖິງສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ຈະ
ໄດຸ້ຮັບສິດໃນການຈອງຊືັ້ຮ ຸ້ນອອກໃໝ່ ໃນອັດຕາ
ສ່ວນ ແລະ ວິທີແບ່ງປັນຮ ຸ້ນ ຕາມມະຕິຂອງກອງ
ປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ກ່ອນສະເໜີຂາຍໃຫຸ້ແກ່ພາກສ່ວນພາຍ
ນອກ ,ທ ລະກໍາ ຊືັ້ ຂາຍ ຫຼື ໂອນ ຊັບສິນ ທີິ່ມີມູນຄ່າ 
50% ຂຶັ້ນໄປ ຂອງຊັບສິນທັງໝົດ ຫຼື ເຫດການອືິ່ນໆ 
ທີິ່ສໍາຄັນ ຊືິ່ງຕຸ້ອງຜ່ານການຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້
ຖືຮ ຸ້ນ ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນ ຫຼື ລະບຽບການ
ສະເພາະຂອງບໍລິສັດ. 
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ແລະ ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງຂອງພວກເຂົາໃນບໍລິສັດຈົດ
ທະບຽນ ກ່ອນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ໄດຸ້
ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ ັ້ນ ເປັນປະຈໍາເພືິ່ອຕອບຄໍາ
ຖາມ ແລະ ຊີັ້ແຈງປະເດັນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

- ບໍລິສັດ  ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 5% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງ
ໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີສິດໃນການເພີິ່ມວາລະກອງປະຊຸມ
ແລະ ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ
ໜຸ້ອຍກວ່າ 5% ຂອງຈໍານວນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີ
ສິດໃນການສະເໜີເພີິ່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຕໍໍ່
ບໍລິສັດ ເພື ິ່ອພິຈາລະນາ ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນ
ຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ  ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 10% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງ
ໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີສິດສະເໜີສະພາບໍລິຫານ  ຫຼ ື 
ຜູຸ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ ເພືິ່ອຂໍເປີດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

3.2. ພາກທ ີ2 ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພວົພນັກບັຜູຸ້ມສີວ່ນຮວ່ມໃນຕະຫາຼດ 

ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 36%, ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 64% 

ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 0% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຄວາມ

ປອດໄພ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ,  

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ລະບ ຊ່ອງທາງການຕິດຕໍໍ່ພົວພັນ 

ເພືິ່ອຮັບຄໍາເຫັນ ຫຼື ຮຸ້ອງຮຽນ ຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ຕະຫຼາດຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບບັນຫາ, ຂໍໍ້ສົງໄສ ຫຼື ການ
ລະເມີດສິດ/ສັນຍາຂອງພວກເຂົາ ໄວຸ້ໃນເວັບໄຊ ຫຼື 
ບົດສະຫຼ ຸບການເຄື ິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງ 
ບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ສຸ້າງກົນໄກ ສໍາລັບການສະໜອງຂໍໍ້
ມູນ,  ຄໍາເຫັນ ຫຼື ຄໍາຮຸ້ອງຟ້ອງ ຂອງພະນັກງານ ຕໍໍ່ກັບ
ພຶດຕິກໍາທີ ິ່ບໍ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາບັນ , ລະບຽບ
ການ ຫຼື ກົດໝາຍ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຜູຸ້
ບໍລິຫານລະດັບສູງຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍການຕຸ້ານການສໍໍ້
ໂກງ ແລະ ການຮັບ ຫຼື ໃຫຸ້ສິນບົນ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ໄວຸ້
ໃນກົດລະບຽບກ່ຽວກັບຈັນຍາບັນຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍເພືິ່ອປ ກ
ປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ຕະຫຼາດຂອງຕົນ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກ ານົດນະໂຍບາຍ
ກ່ຽວກັບການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາບ ກຄະລາ
ກອນ ເພືິ່ອໃຫຸ້ພະນັກງານຂອງບໍລິສັດປະກອບສ່ວນ
ຢ່າງຕັັ້ງໜຸ້າເຂົັ້າ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃຫຸ້
ບັນລ ຜົນສໍາເລັດຕາມເປ ຶ້າໝາຍຂອງບໍລິສັດ ແລະ ມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍ ຫຼື ກົນ
ໄກ ເພື ິ່ອປ ກປ້ອງພະນັກງານ ຫຼື ຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ
ຕະຫຼາດຂອງຕົນ ທີິ່ສະໜອງຂໍໍ້ມູນ, ຄໍາເຫັນ ຫຼື ຮຸ້ອງ
ຮຽນ ກ່ຽວກັບພຶດຕິກໍາ ທີິ່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາ
ບັນ, ລະບຽບການ ແລະ ກົດໝາຍທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 
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- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍກ່ຽວ
ກັບ ການຄັດເລືອກຄູ ່ຄຸ້າ, ຜູ ຸ້ສະໜອງ ແລະ ຜູ ຸ້ຮ ັບ        
ເໝົາ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍກ່ຽວ
ກັບການພົວພັນກັບຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິິ່ນທີິ່ບໍລິສັດດໍາເນີນ
ງານຢູ່. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍກ່ຽວ
ກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເຈົັ້າໜີັ້
ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ການກໍານົດເງື ິ່ອນໄຂການຄໍໍ້າປະກັນ 

ແລະ ການຜິດນັດຊໍາລະເທືິ່ອ.  

- ສະພາບໍລ ິຫານ  ຍັງບໍ ໍ່ໄດ ຸ້ຮ ັບຮອງເອົານະໂຍບາຍ
ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ການສົົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບ
ຍືນຍົງ ຂອງບໍລິສັດ. 

3.3. ພາກທ ີ3 ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 

ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 65% ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສວ່ນ (PA) 19% ແລະ 
ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 16% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບລາຍການທີິ່ກ່ຽວ

ພ ັນ , ລັກສະນະ , ມູນຄ ່າ  ແລະ  ລາຍຊ ື ິ່  ບ ກຄ ົນ  ແລະ 
ນິຕິບ ກຄົນ ທີິ່ກ່ຽວພັນ ພຸ້ອມທັງສາຍພົວພັນຂອງຜູຸ້ກ່ຽວຕໍໍ່
ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍກ່ຽວກັບ ວິໄສທັດ, ຈ ດປະສົງ
ເປ ຶ້າໝາຍ ຫຼື ແຜນຍ ດທະສາດໃນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານ
ຂອງບໍລິສັດ ໃນບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາ
ປີຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນລະອຽດກ່ຽວກັບ ປັດໄຈ
ຄວາມສ່ຽງຂອງບໍລິສັດຂໍໍ້ມູນທາງການເງິນ, ນະໂຍບາຍປັນ
ຜົນ, ຂໍໍ້ມູນທາງການເງິນ ແລະ ຂໍໍ້ມູນທີິ່ບໍ ໍ່ແມ່ນການເງິນ, 

ປະຫວັດການສຶກສາ ແລະ ການຝ ກອົບຮົມຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ, ຈໍານວນຄັັ້ງໃນການຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 

ແລະ ກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລ ິຫາ, 
ເຫດການສໍາຄັນພາຍໃນປີ ໃນບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວ
ທ ລະກິດປະຈໍາປຂີອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ລາຍຊືິ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 

ທາງກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນແຕ່ 5% ຂຶັ້ນໄປ. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ບໍ ໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບ
ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນ ເປັນຕົັ້ນ ຂັັ້ນຕອນການພິຈາລະນາ 
ແລະ ການອະນ ມັດ ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນ (RPTs), 
ລາຍລະອຽດກ່ຽວກັບກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແລະ 
ຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆຂອງສະພາບໍລິຫານ ໃນບົດ
ລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ບໍໍ່ໄດຸ້ລາຍງານ ຫຼື ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນການຊືັ້
ຂາຍຮ ຸ້ນບໍລິສັດ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື 
ຄະນະອໍານວຍການ, ຫົວໜຸ້າກວດກາພາຍໃນ, ຫົວໜຸ້າ
ບັນຊ ີແລະ ຫົວໜຸ້າການເງິນ ພາຍໃນ 72 ຊົົ່ວໂມງ.  

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ບໍໍ່ໄດຸ້ ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍລະບຽບພາຍ
ໃນກ່ຽວກັບການກໍານົດຄ່າຕອບແທນຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ, ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານໃຫຸ້
ມວນຊົນຊາບ ຜ່ານທາງເວັບໄຊຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍນະໂຍບາບຄ່າຕອບແທນ 

ແລະ  ມູນຄ ່າລວມທັງໝົດຂອງສະມາຊ ິກສະພາ
ບໍລິຫານ, ຄະນະອໍານວຍການ ໃນແຕ່ລະທ່ານ ໃນບົດ
ລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ. 
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- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຖືຮ ຸ້ນທາງ
ກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ  ແລະ 
ຄະນະອໍານວຍການ. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ບົດລາຍງານ
ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດສໍາລັບ 6 ເດືອນຕົັ້ນປີ/ປະຈໍາປີ, 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາໄຕມາດ/ປະຈໍາປີ, ມະຕິ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນໃນ
ເວັບໄຊຸ້ຂອງບໍລິສັດຢ່າງປ ກກະຕິ.  

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວ
ທ ລະກິດປະຈໍາປີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ
ທີິ່ຜ່ານການກວດສອບຈາກຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ພາຍໃນ 

120 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດປີການບັນຊີ. 
- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການເງນິປະ

ຈໍາໄຕມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3  ພາຍໃນ 45 ວັນ ນັບແຕ່ວັນ
ສິັ້ນສ ດໄຕມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3 ເປັນຕົັ້ນໄປ.  

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການເງນິປະ
ຈໍາ 6 ເດືອນຕົັ້ນປີ ທີິ່ຜ່ານການທົບທວນຈາກຜູຸ້ກວດສອບ
ພາຍນອກ ພາຍໃນ 60 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດໄຕມາດ 2 

ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ພາຍ
ໃນກໍານົດເວລາ 24 ຊົົ່ວໂມງ ນັບແຕ່ວັນສໍາເລັດກອງປະຊຸມ
ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນເປັນຕົັ້ນໄປ.  

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຄ່າບໍລິການຂອງບໍລິສັດກວດ
ສອບທີິ່ໄດຸ້ຮັບຈາກການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນຂອງແຕ່ລະປີ ໃນບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດ
ປະຈໍາປ.ີ  

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບມາດຖານທີິ່ນໍາ
ໃຊຸ້ໃນການຄັດເລືອກ , ຂັ ັ້ນຕອນການຄັດເລືອກ  ແລະ 
ແຕ່ງຕັັ້ງສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝ່. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ພະນັກງານ
ຮັບຜິດຊອບຕິດຕໍໍ່ພົວພັນກັບນັກລົງທຶນ (ນັກລົງທຶນສໍາພັນ) 

ບໍລິສັດຄວນເປີດເຜີຍໃນເວັບໄຊຂອງຕົນເພີິ່ມຕືິ່ມ.  
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- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ມີການແຕ່ງຕັັ້ງຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບໃນການ
ລາຍງານ ແລະ ຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານເປີດເຜີຍຂໍ້ໍມູນ ແລະ 
ໄດຸ້ຜ່ານການຝ ກອົບຮົມວຽກງານດັົ່ງກ່າວ.   

3.4. ພາກທ ີ4 ພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 65%, ຮອງລົງມາປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA)  19% ແລະ ບໍໍ່
ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ (NA) 14% ຂອງຄະແນນໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດລ ່ມນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍໍ່ມີສ່ວນ

ຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1 ທ່ານ ມີປະສົບການ
ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການດໍາເນີນ
ທ ລະກິດ. 

- ສະພາບໍລິຫານມີສະມາຊິກເພດຍິງ 02 ທ່ານ. 

- ການແຕ່ງຕັັ້ງ ຫຼື ປ ດຕໍາແໜ່ງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ໄດຸ້ຮັບການຕົກລົງເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມີສະມາຊິກທັງໝົດ 09 ທ່ານ  

ແລະ ໃນນີັ້ສະມາຊິກອິດສະຫຼະມີ 3 ທ່ານ. 
- ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດ

ສອບ ແລະ ປະທານຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມ
ສ່ຽງ, ປະທານຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ , ປະທານ
ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ແມ່ນສະມາຊິກ
ອິດສະຫຼະ. 

- ກົດລະບຽບຂອງ ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ໄດຸ້ກໍານົດແຈຸ້ງກ່ຽວ
ກັບເງືິ່ອນໄຂ, ສິດ ໜຸ້າທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ສະພາບໍລິຫານ.  

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມຢ່າງໜຸ້ອຍ 4 

ຄັັ້ງຕໍໍ່ປີ ແລະ ສະມາຊິກແຕ່ລະທ່ານໄດຸ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຢ່າງໜຸ້ອຍ 3/4 ຂອງກອງປະຊຸມ
ທັງໝົດພາຍໃນປີ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດ ຈ ດປະສົງ, ວິໄສທັດ ແລະ 
ສ ື ິ່ສານວ ັດທະນາທ ໍາຂອງອ ົງກອນ  ເພ ື ິ່ອເຮ ັດໃຫຸ້
ພະນັກງາານທັງໝົດພາຍໃນບໍລິສັດ ເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບທິດ
ທາງແຜນຍ ດທະສາດຂອງບໍລິສັດ. 

- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ຢ່າງໜຸ້ອຍມີສະມາຊິກ
ອິດສະຫຼະ 1 ທ່ານ ທີິ່ມີຄວາມຮູຸ້ ຫຼື ປະສົບການດຸ້ານ
ບັນຊ.ີ 

- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບໄດຸ້ປະຊຸມກັນຢ່າງໜຸ້ອຍ 4 

ຄັັ້ງຕໍໍ່ປ.ີ  

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດໂຄງປະກອບສະພາບໍລິຫານ 
ຕຸ້ອງປະກອບມີ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມ
ໃນການບໍລິຫານ  ແລະ ສະມາຊິກອິດສະລະ, ຕຸ້ອງມີ
ຈໍານວນສະມາຊິກເພດຍິງ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1 ທ່ານ ພຸ້ອມທັງ
ເງືິ່ອນໄຂຂອງສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ສາມາດດ າລົງຕ າແໜ່ງ
ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍໍ່ແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະ
ໄດຸ້ ເມືິ່ອຄົບວາລະ ໄວຸ້ໃນນິຕິກ າພາຍໃນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແຕ່ລະຄົນ ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບເອກະສານທີິ່
ຕິດພັນກັບກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຄະນະກໍາມະການ
ຂອງສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 7 ວັນລັດຖະການ ກ່ອນ
ການປະຊຸມ. 

- ລະບຽບພາຍໃນກ່ຽວກັບຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ 
ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ຍັງບໍ ໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງຈາກ
ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ບໍ ໍ່ໄດຸ້ເຜ ີຍແຜ່ກົດລະບຽບຂອງສະພາ
ບໍລິຫານໄວຸ້ໃນເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍແຜນສືບທອດ
ພະນັກງານສໍາລັບຕໍາແໜ່ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ , 

ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານທີິ່ສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດ. 

- ກົດລະບຽບກ່ຽວກັບສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ເຜີຍແຜ່ຜ່ານ
ເວັບໄຊຸ້ຂອງບໍລິສັດ.  

- ສະພາບໍລິຫານຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ປະເມີນຜົນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກ
ງານຂອງສະພາບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ 
ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານປະຈໍາປີ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດກ່ຽວກັບອົງປະຊຸມຂອງ
ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 2/3 ຂອງຈໍານວນ
ສະມາຊິກທັງໝົດໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍມາດຖານ, ເງື ິ່ອນໄຂ ແລະ 
ຂັັ້ນຕອນກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກ
ງານຂອງ  ປະທານສະພາບໍລ ິຫານ , ສະມາຊ ິກສະພາ
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- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ຮັບຮອງແຜນການຈັດກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານທີິ່ກວມເອົາວັນເວລາຈັດຕັັ້ງກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ວາລຈະປ ກສາກັນ. 

- ຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານຕ່າງໆ  ໄດຸ້ຈັດກອງ
ປະຊຸມເປັນປ ກກະຕິ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການທີິ່
ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

ບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ໃນ
ບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ. 

- ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງບໍໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ຄ ຸ້ມ
ຄອງ ຂັ ັ້ນຕອນ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນການກໍານົດ ແລະ 
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ. 

 

4. ສິິ່ງທີິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ປບັປ ງ 
1.1. ສິິ່ງທີິ່ຄວນກາໍນດົໃນລະບຽບພາຍໃນ ຫຼ ືລະບຽບການສະເພາະຂອງບລໍສິດັ 

ເພືິ່ອປັບປ ງວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນ ບໍລິສັດ ສ.ວ.ນ ຄວນແກຸ້ໄຂບັນຫາທີິ່ຄົງຄຸ້າງ ດັົ່ງນີັ້: 

- ຄວນກໍານົດເຫດການຕ່າງໆ ທີິ່ຕຸ້ອງຜ່ານການຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ເປັນຕົັ້ນ ການອອກຈ າໜ່າຍຮ ຸ້ນໃ
ໝ່ ລວມເຖິງສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ຈະໄດຸ້ຮັບສິດໃນການຈອງຊືັ້ຮ ຸ້ນອອກໃໝ່ ໃນອັດຕາສ່ວນ ແລະ ວິທີແບ່ງປັນຮ ຸ້ນ 
ຕາມມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ກ່ອນສະເໜີຂາຍໃຫຸ້ແກ່ພາກສ່ວນພາຍນອກ, ການລົງທຶນ ຊືັ້ ຂາຍ, ໂອນ 
ຊັບສິນທີິ່ມູນຄ່າກວມເອົາ 50% ຂຶັ້ນໄປ ຂອງຊັບສິນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນອືິ່ນໆ ໄວຸ້
ໃນລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍເພືິ່ອປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ
ຂອງຕົນ, ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເຈົັ້າໜີັ້ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການກໍານົດ
ເງືິ່ອນໄຂການຄໍໍ້າປະກັນ ແລະ ການຜິດນັດຊໍາລະໜີັ້; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການພົວພັນກັບຊຸມຊົນທຸ້ອງຖິິ່ນທີິ່ບໍລິສັດດໍາເນີນງານຢູ່, 
ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຄັດເລືອກຄູ່ຄຸ້າ, ຜູຸ້ສະໜອງ ແລະ ຜູຸ້ຮັບເໝົາ, ນະໂຍບາຍສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ການ
ສົົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ; 

- ສະພາບໍລິຫານ ຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງເອົານະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາບ ກຄະລາກອນ; 
- ສະພາບໍລິຫານ ຄວນກໍານົດເງືິ່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານຂອງການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ໂຄງປະກອບບ ກຄະ

ກອນສະພາບໍລິຫານຕຸ້ອງປະກອບສະມາຊິກອິດສະຫຼະ , ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍ ໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ
ບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເພດຍິງ, ອົງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຢ່າງໜຸ້ອຍ 2/3 ຂອງ
ສະມາຊິກທັງໝົດ, ສິດ, ໜຸ້າທີິ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ອາຍ ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງ ຫຼື ພົັ້ນຕໍາແໜ່ງການເປັນ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ແຜນວິທີການເຮັດວຽກ, ນະໂຍບາຍກໍານົດຄ່າຕອບແທນຂອງ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ອືິ່ນໆ ຕາມຫຼັກການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ທີິ່ກໍານົດໄວຸ້ໃນຄໍາແນະນໍາວ່າດຸ້ວຍການຄ ຸ້ມ
ຄອງບໍລິຫານສໍາລັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນ; 

- ຄວນສຸ້າງລະບຽບສະເພາະຂອງຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆຂອງສະພາບໍລິຫານ ເປັນຕົ ັ້ນສິດ, ໜຸ້າທີ ິ່, ຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບ, ໂຄງປະກອບບ ກຄະລາກອນ, ມາດຕະຖານ ແລະ ເງືິ່ອນໄຂການເປັນສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການ, 

ກົນໄກ,ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ມາດຖານໃນການຄັດເລືອກ ຫຼື ກໍານົດຄ່າຕອບແທນແກ່ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະ
ກໍາມະການຕ່າງໆ ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານທີິ່ສໍາຄັນ, ວິທີການເຮັດວຽກ ລວມໄປເຖິງນະໂຍບາຍ
ກໍານົດຄ່າຕອບແທນຕ່າງໆ ຂອງຄະນະກໍາມະການ ແລະ ອືິ່ນໆ ພຸ້ອມທັງສະເໜີໃຫຸ້ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ 

ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ; 




