


FM-ISO-11 Rev.04/06-05-2019 

ໜັງສືເຊີນປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 
ປະຈ າປີ 2019 

ວັນພະຫັດ, ທີ 02 ເມສາ 2020 
ເວລາ 14:00 ໂມງ 

ຢ ູ່ທີ ຫູ້ອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຊັັ້ນ 8
ອາຄານຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ,

ບູ້ານ ໂພນທັນເໜືອ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ
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ເອກະສານປະກອບໜັງສືເຊີນປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ປະຈ າປີ 2019 

1. ໜັງສືເຊີນປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 

2. ໜັງສືມອບສິດ 

3. ລາຍຊືື່, ຄວາມໝາຍ ແລະ ປະຫວັດ ຂອງສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ເພືື່ອການມອບສິດ ຂອງຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 

4. ເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານ ທີື່ຕູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜີໂຕເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ການລົງທະບຽນ ແລະ  
ການລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ 

5. ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 1: ບົດລາຍງານກອງປະຊຸມວິສາມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ຄັັ້ງທີ 1 ປະຈ າປີ 2019

6. ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 2: ບົດລາຍງານການເງິນ ຂອງບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2019  

7. ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 3: ແຜນການດ າເນີນທ ລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ ປະຈ າປີ 2020

8. ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 6: ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້ ຂອງສະມາຊີກສະພາບໍລິຫານ

9. ແຜນທີື່ສະຖານທີື່ຈັດປະຊຸມ 
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ຄ ຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ: ເຫັນວ່ຳກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຄວນຮັບຮອງເອົຳ ບົດລຳຍງຳນຜົນກຳນດ ຳເນີນ
ທ ລະກິດ ຂອງບໍລິສັດປະຈ ຳປີ 2019 ແລະ  ບົດລຳຍງຳນກຳນເງິນ ຂອງບໍລິສັດ ປະຈ ຳປີ 2019 ເຊິິ່ງໄດູ້
ຜ່ຳນກຳນພິຈຳລະນຳຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ ແລະ ຜ່ຳນກຳນກວດສອບ ຈຳກຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີແລູ້ວ. 

ຄະແນນສຽງທີິ່ຕູ້ອງໃຊູ້: ກົດໝຳຍວິສຳຫະກິດໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້ວ່ຳ ວຳລະນີີ້ຕູ້ອງຜ່ຳນມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼຳຍກວ່ຳເຄິິ່ງໜ ິ່ງ ຂອງຈ ຳນວນສຽງ ທີິ່ເຂົີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ 

3. ພິຈຳລະນຳ ແລະ ຮັບຮອງແຜນກຳນດ ຳເນີນທ ລະກດິ ຂອງບໍລິສດັປະຈ ຳປີ 2020 (ເອກະສຳນປະກອບວຳລະທີ
3)

ວັດຖຸປະສົງ ແລະ ເຫດຜົນ: ກົດໝຳຍວິສຳຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ທັນວຳ 
2013 ມຳດຕຳ 154 ກ ຳນົດໃຫູ້ “ກອງປະຊຸມສຳມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນມີສິດ ແລະ ໜູ້ຳທີິ່ໃນກຳນຮັບຮອງເອົຳ
ແຜນກຳນດ ຳເນີນທ ລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ ປະຈ ຳປີ 2020” ໂດຍແຜນກຳນດ ຳເນີນທ ລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ
ປະຈ ຳປີ 2020 ມີລຳຍລະອຽດຕຳມເອກະສຳນປະກອບວຳລະທີ 3 

ຄ ຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ: ເຫັນວ່ຳກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຄວນຮັບຮອງ ເອົຳແຜນກຳນດ ຳເນີນທ ລະກິດ 
ຂອງບໍລິສັດ ປະຈ ຳປີ 2020 ເຊິິ່ງໄດູ້ຜ່ຳນກຳນພິຈຳລະນຳ ຂອງຄະນະອ ຳນວຍກຳນ ແລະ ສະພຳບໍລິຫຳນ
ແລູ້ວ 

ຄະແນນສຽງທີິ່ຕູ້ອງໃຊູ້: ກົດໝຳຍວິສຳຫະກິດໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້ວ່ຳ ວຳລະນີີ້ຕູ້ອງຜ່ຳນມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼຳຍກວ່ຳເຄິິ່ງໜ ິ່ງ ຂອງຈ ຳນວນສຽງ ທີິ່ເຂົີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ 

4. ພິຈຳລະນຳ ແລະ ອະນ ມັດກຳນຈ່ຳຍເງິນປັນຜົນຈຳກຜົນກຳນດ ຳເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈ ຳປີ 2019

ວັດຖຸປະສົງ ແລະ ເຫດຜົນ: ກົດໝຳຍວິສຳຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ທັນວຳ 
2013 ມຳດຕຳ 155 ກ ຳນົດໃຫູ້ “ກຳນແບ່ງເງິນປັນຜົນຕູ້ອງໄດູ້ຮັບຄວຳມເຫັນດີ ຈຳກກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ
ກ່ອນ” ແລະ ກົດລະບຽບ ຂອງບໍລິ ສັດ ສະບັບລົງວັນທີ 9 ຕ ລຳ 2015 ມຳດຕຳ 16 ກ ຳນົດໃຫູ້ 
“ນອກຈຳກຄັງສ ຳຮອງຕຳມລະບຽບກຳນທີິ່ໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້ໃນມຳດຕຳ 156 ຂອງກົດໝຳຍວ່ຳດູ້ວຍວິສຳຫະ
ກິດ, ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫຳຊົນ ຕົກລົງກ່ຽວກັບກຳນສູ້ຳງຄັງສ ຳຮອງອືິ່ນຄື ຄັງສະສົມ 10%” 

ຄ ຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ: ເຫັນວ່ຳໃນຊຸມປີ 2019 ທີິ່ຜ່ຳນມຳ ບໍລິສັດມີກ ຳໄລສ ດທິຈຳກຜົນກຳນດ ຳ
ເນີນທ ລະກິດຈ ຳນວນ 11.209.538.898 ກີບ ເມືິ່ອຫັກຄັງສ ຳຮອງຕຳມລະບຽບກຳນ ແລະ ຄັງສ ຳຮອງ
ສະສົມ ລວມທັງໝົດຈ ຳນວນ 20 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຂອງກ ຳໄລສ ດທິແລູ້ວ ເຫືຼອຈ ຳນວນ 8.967.631.118 



FM-ISO-11 Rev.04/06-05-2019 

ກີບ, ຈ ິ່ງເຫັນວ່ຳ ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຄວນອະນ ມັດໃຫູ້ມີກຳນຈ່ຳຍເງິນປັນຜົນໃນອັດຕຳ 16 ກີບຕໍໍ່ຮ ູ້ນ, 
ຈ ຳນວນເງິນປັນຜົນທັງໝົດ 2.690.289.336 ກີບ ແລະ ກ ຳນົດຈ່ຳຍເງິນປັນຜົນແມ່ນ ວັນທີ 30 ເມສຳ 
2020 

ຄະແນນສຽງທີິ່ຕູ້ອງໃຊູ້: ກົດໝຳຍວິສຳຫະກິດໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້ວ່ຳ ວຳລະນີີ້ຕູ້ອງຜ່ຳນມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼຳຍກວ່ຳເຄິິ່ງໜ ິ່ງຂອງຈ ຳນວນສຽງທີິ່ເຂົີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

5. ພິຈຳລະນຳກຳນແຕ່ງຕັີ້ງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພຳຍນອກ ແລະ ກຳນກ ຳນົດຄ່ຳບໍລິກຳນກວດສອບບັນຊີພຳຍນອກ
ປີ 2020

ວັດຖຸປະສົງ ແລະ ເຫດຜົນ: ກົດໝຳຍວິສຳຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ທັນວຳ 
2013 ມຳດຕຳ 154 ກ ຳນົດໃຫູ້ “ສິດ ແລະ ໜູ້ຳທີິ່ ຂອງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນແມ່ນ ກຳນເລືອກຕັີ້ງຜ ູ້ກວດ
ສອບບັນຊີ ແລະ ຕົກລົງຄ່ຳບໍລິກຳນກວດສອບບັນຊີ”  

ຄ ຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ: ເຫັນວ່ຳກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຄວນແຕ່ງຕັີ້ງ ບໍລິສັດ ພຣຳຍສ໌ວໍເຕີີ້ເຮົີ້ຳສ໌ກ ເປີີ້ສ໌ 

(ລຳວ) ຈ ຳກັດຜ ູ້ດຽວ (PriceWaterHouseCoopers (Lao) Sole Co., Ltd.) ເປັນຜ ູ້ກວດສອບ

ບັນຊີພຳຍນອກຂອງບໍລິສັດ ປະຈ ຳປີ 2020 ໂດຍມີຄ່ຳບໍລິກຳນເປັນເງິນຈ ຳນວນບໍໍ່ກຳຍ 37,500 ໂດລຳ

ສະຫະລັດ. ເນືິ່ອງຈຳກ, ບໍລິສັດ ພຣຳຍສ໌ວໍເຕີີ້ເຮົີ້ຳສ໌ກ ເປີີ້ສ໌ (ລຳວ) ຈ ຳກັດຜ ູ້ດຽວ ແມ່ນເປັນຜ ູ້ກວດສອບ
ບັນຊີໃຫູ້ແກ່ບໍລິສັດມຳແຕ່ກຳນປະກຳດຈ ຳໜ່ຳຍຮ ູ້ນໃຫູ້ແກ່ມວນຊົນຄັີ້ງທ ຳອິດ, ມີປະສົບກຳນ, ມີຄວຳມ
ລະອຽດຮອບຄອບ, ມີຄວຳມຊືິ່ສັດສ ດຈະລິດໃນໜູ້ ຳທີິ່  ແລະ ເປັນບໍລິ ສັດກວດສອບບັນຊີທີິ່ ໄດູ້
ມຳດຕະຖຳນ ລວມທັງໄດູ້ຮັບຄວຳມໄວູ້ວຳງໃຈໃນລະດັບສຳກົນ ໃນສ່ວນຂອງຄ່ຳບໍລິກຳນນັີ້ນ ກໍໍ່ເປັນ
ຈ ຳນວນທີິ່ເໝົຳະສົມກັບວຽກງຳນໃນກຳນກວດກຳບັນຊີຂອງບໍລິສັດ ເຊິິ່ງມີຈ ຳນວນຫຼວງຫຼຳຍ ແລະ ເພືິ່ອ
ໃຫູ້ມີຄວຳມຖືກຕູ້ອງ, ໂປ່ງໃສ, ກວດສອບໄດູ້ ຈ ິ່ງມີຄວຳມຈ ຳເປັນຕູ້ອງນ ຳໃຊູ້ບ ຄະລຳກອນທີິ່ມີຄວຳມ
ຊ່ຽວຊຳນ ໂດຍບຳງທ່ຳນກໍເປັນຜ ູ້ກວດສອບຈຳກຕ່ຳງປະເທດນ ຳ. 

ຄະແນນສຽງທີິ່ຕູ້ອງໃຊູ້: ກົດໝຳຍວິສຳຫະກິດໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້ວ່ຳ ວຳລະນີີ້ຕູ້ອງຜ່ຳນມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼຳຍກວ່ຳເຄິິ່ງໜ ິ່ງຂອງຈ ຳນວນສຽງທີິ່ເຂົີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

6. ພິຈຳລະນຳກຳນແຕ່ງຕັີ້ງສະມຳຊິກສະພຳບໍລິຫຳນແທນສະມຳຊິກສະພຳບໍລິຫຳນຜ ູ້ເກົົ່ຳທີິ່ລຳອອກໄປ

ວັດຖຸປະສົງ ແລະ ເຫດຜົນ: ກົດໝຳຍວິສຳຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ທັນວຳ 
2013 ມຳດຕຳ 123 ກ ຳນົດໃຫູ້ “ສະມຳຊີກສະພຳບໍລິຫຳນ ຂອງບໍລິສັດຖືກເລືອກຕັີ້ງຕຳມກໍລະນີດັົ່ງນີີ້ 
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(3) ຕ ຳແໜ່ງສະມຳຊີກສະພຳບໍລິຫຳນທີິ່ວ່ຳງລົງໃນລະຫ່ວຳງ ສອງກອງປະຊຸມສຳມັນຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນແມ່ນແຕ່ງຕັີ້ງ
ໂດຍກອງປະຊຸມຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ” ເຊິິ່ງໃນວັນທີ 17 ກ ມພຳ 2020 ມີສະມຳຊີກສະພຳບໍລິຫຳນ ຂອງ
ບໍລິສັດຈ ຳນວນ 4 ທ່ຳນ ໄດູ້ແກ່ ທ່ຳນ ນຳງ ປະພັດສອນ ສ ຄະບັນດິດ, ທ່ຳນ ຄ ຳພອນ ພິລະພັນ, ທ່ຳນ 
ນຳງ ວຽງດຳລຳ ບ ບຜຳ ແລະ ທ່ຳນ ປະດິດ ວົງເສນຳ ໄດູ້ລຳອອກຈຳກກຳນເປັນສະມຳຊິກສະພຳບໍລິຫຳນ
ຂອງ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫຳຊົນ.  

ຄ ຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ: ໃນກອງປະຊຸມສະພຳບໍລິຫຳນ ຂອງບໍລິສັດ ຄັີ້ງທີ 1/2020 ເຊິິ່ງຈັດຂ ີ້ນໃນ
ວັນທີ 17 ກ ມພຳ 2020 ກອງປະຊຸມມີມະຕິແຕ່ງຕັີ້ງ ທ່ຳນ ພັນໂນລຳ ສ ຄະບັນດິດ, ທ່ຳນ ກົດສະດຳ ສ 

ຄະບັນດິດ, ທ່ຳນ ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນີລຳ ແລະ ທ່ຳນ ອຳນ ສອນ ອ ່ນໄຕ ເປັນສະມຳຊິກສະພຳບໍລິຫຳນ
ຂອງ ບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫຳຊົນ ແທນສະມຳຊິກສະພຳບໍລິຫຳນຄົນເກົົ່ຳ ທີິ່ລຳອອກໄປໂດຍມີ
ອຳຍ ກຳນເທົົ່ຳກັບອຳຍ ກຳນ ທີິ່ຍັງເຫືຼອ ຂອງສະມຳຊິກສະພຳບໍລິຫຳນ ທີິ່ລຳອອກໄປແລູ້ວ ຈືິ່ງເຫັນດີໃຫູ້
ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຮັບຮອງກຳນແຕ່ງຕັີ້ງສະມຳຊິກສະພຳບໍລິຫຳນທັງ 4 ທ່ຳນ ລຳຍລະອຽດປະຫວັດໂດຍ
ຫຍໍໍ້ປະກົດຕຳມເອກະສຳນປະກອບວຳລະ 6 

ຄະແນນສຽງທີິ່ຕູ້ອງໃຊູ້: ກົດໝຳຍວິສຳຫະກິດໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້ວ່ຳ ວຳລະນີີ້ຕູ້ອງຜ່ຳນມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງ

ຫຼຳຍກວ່ຳເຄິິ່ງໜ ິ່ງຂອງຈ ຳນວນສຽງທີິ່ເຂົີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

7. ພິຈຳລະນຳກຳນແຕ່ງຕັີ້ງຮອງປະທຳນສະພຳບໍລິຫຳນແທນ ຮອງປະທຳນສະພຳບໍລິຫຳນຜ ູ້ເກົົ່ຳ ທີິ່ລຳອອກໄປ

ວັດຖຸປະສົງ ແລະ ເຫດຜົນ: ເພືິ່ອຂໍອະນ ມັດກຳນແຕ່ງຕັີ້ງຮອງປະທຳນສະພຳບໍລິຫຳນ ໂດຍອີງຕຳມ ຄ ຳແນະ
ນ ຳວ່ຳດູ້ວຍກຳນຈັດກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ມຳດຕຳ 7 ສ ຳນັກງຳນຄະນະກ ຳມະກຳນຄ ູ້ມຄອງຫັຼກຊັບ. 

ຄ ຳເຫັນຂອງສະພຳບໍລິຫຳນ: ເຫັນດີສະເໜີຕໍໍ່ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນ ເພືິ່ອພິຈຳລະນຳ ແລະ ອະນ ມັດໃຫູ້ແຕ່ງຕັີ້ງ 
ທ່ຳນ ອຳນ ສອນ ອ ່ນໄຕ ເປັນຮອງປະທຳນສະພຳບໍລິຫຳນ ຂອງບໍລິສັດ ສ ວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫຳຊົນ 
ແທນຮອງປະທຳນສະພຳບໍລິຫຳນຄົນເກົົ່ຳ ທີິ່ລຳອອກໄປ. 

ຄະແນນສຽງທີິ່ຕູ້ອງໃຊູ້: ກົດໝຳຍວິສຳຫະກິດໄດູ້ກ ຳນົດໄວູ້ວ່ຳ ວຳລະນີີ້ຕູ້ອງຜ່ຳນມະຕິດູ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼຳຍກວ່ຳເຄິິ່ງໜ ິ່ງຂອງຈ ຳນວນສຽງທີິ່ເຂົີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

8. ພິຈຳລະນຳ ແລະ ອະນ ມັດເງີນອ ດໜ ນເຂົີ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຂອງສະມຳຊີກສະພຳບໍລິຫຳນ ຂອງບໍລິສັດ

ວັດຖຸປະສົງ ແລະ ເຫດຜົນ: ກົດໝຳຍວິສຳຫະກິດ ສະບັບປັບປ ງ ເລກທີ 46/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ທັນວຳ 
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ໝາຍເຫດ 

1. ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທຸກທ່ານ ຕູ້ອງໄປຮັບເອົາໜັງສືເຊີນປະຊຸມພູ້ອມເອກະສານຄັດຕິດຕ່າງໆ ເລີີ່ມຕັັ້ງແຕ່ວັນທີ 16

ມີນາ 2020, ຢ ູ່ ອາຄານຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ ຊັັ້ນ 4 ພະແນກຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຮັບຝາກຫັຼກຊັບ, ບູ້ານ

ໂພນທັນເໜືອ, ຖະໜົນ T4, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ເລກໂທລະສັບ: (856-21)

454361-4, ແຟັກ: (856-21) 454 361-4.

2. ສໍາລັບຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທີີ່ຈະເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມດູ້ວຍຕົນເອງກະລຸນານໍາ ບັດປະຈໍາຕົວ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ກໍລະນີ
ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ) ມາສະແດງໃນວັນປະຊຸມດູ້ວຍ. ຢູ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ກະລຸນາເບິີ່ງເອກະສານຄັດຕິດ
ເລືີ່ອງເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານ ທີີ່ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຕູ້ອງໃຊູ້ ເພືີ່ອການສະເໜີໂຕ ໃນການເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລົງທະບຽນ ແລະ ການລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນເພີີ່ມ
ຕືີ່ມ;

3. ຫາກທ່ານບໍໍ່ສະດວກ ທີີ່ຈະໄປຮ່ວມປະຊຸມດູ້ວຍຕົນເອງຈະມອບສິດໃຫູ້ບຸກຄົນອືີ່ນໄປເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມ
ແທນກໍໄດູ້ ໂດຍມອບສິດໃຫູ້ຕາມແບບ ທີີ່ແນບມາພູ້ອມໜັງສືນີັ້ ແລະ ນໍາມາມອບໃຫູ້ປະທານກອງປະຊຸມ
ຫືຼ ຜ ູ້ທີີ່ ປະທານກອງປະຊຸມມອບໝາຍກ່ອນ ຜ ູ້ຮັບມອບສິດເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ເຊິີ່ງຜ ູ້ຮັບມອບສິດຕູ້ອງ
ນໍາບັດປະຈໍາຕົວ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ກໍລະນີເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ) ມາສະແດງໃນວັນປະຊຸມດູ້ວຍ.
ຢູ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ກະລຸນາເບີີ່ງເອກະສານຄັດຕິດ ເລືີ່ອງເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານ ທີີ່ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ
ຕູ້ອງໃຊູ້ ເພືີ່ອການສະເໜີໂຕ ໃນການເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລົງທະບຽນ ແລະ
ການລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນເພີີ່ມຕືີ່ມ;

4. ໃນກໍລະນີ ທີີ່ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນຈະມອບໝາຍໃຫູ້ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຂອງບໍລິສັດ ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລົງ
ຄະແນນສຽງແທນ, ກະລຸນາປະກອບຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນໃນໃບມອບສິດດັັ່ງກ່າວ ແລະ ໝາຍ ()
ເພືີ່ອເລືອກເອົາສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຂອງບໍລິສັດ ທ່ານໃດທ່ານໜ ີ່ງເປັນຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ແລະ ສົັ່ງໃບມອບສິດ
ດັັ່ງກ່າວພູ້ອມເອກະສານປະກອບ ສົັ່ງເຖິງ ທ່ານ ມິດໄຊ ເປ ື້ອງກາງ ທີີ່ ຫູ້ອງການ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມ
ເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ,ຖະໜົນ ໂພນຕູ້ອງ, ບູ້ານ ໂພນສະຫວາດ, ເມືອງ ຈັນທະບ ລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ
ເບີໂທ +856-21 562 497  ແລະ ກະລຸນາສົັ່ງເຖິງບໍລິສັດກ່ອນວັນທີ 1 ເມສາ 2020. ຢູ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ,
ກະລຸນາເບິີ່ງເອກະສານຄັດຕິດ ເລືີ່ອງເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານ ທີີ່ຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຕູ້ອງໃຊູ້ ເພືີ່ອ
ການສະເໜີໂຕ ໃນການເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລົງທະບຽນ ແລະ ການລົງຄະແນນ
ສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນເພີີ່ມຕືີ່ມ; ແລະ

5. ຖູ້າຫາກທ່ານມີຂໍໍ້ສົງໄສ ຫືຼ ຄໍາຖາມກ່ຽວກັບການມອບສິດ ລວມທັງລາຍລະອຽດໃນໜັງສືເຊີນປະຊຸມ
ສະບັບນີັ້ ທ່ານສາມາດສອບຖາມ ທ່ານ ມິດໄຊ ເປ ື້ອງກາງ ແລະ ທ່ານ ອິນທິລາດ ທໍາມະວົງ ເບີໂທ
+856-21 562 497.
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ໃບມອບສນັທະ 
ຂຽນທີີ່ 

ວັນທີ  ເດືອນ  ປີ 

(1) ຂູ້າພະເຈົັ້າ  ສັນຊາດ    ວັນທີ ເດືອນ ແລະ ປີເກີດ 

ບັດປະຈໍາຕົວເລກທີ  ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ ເລກທີ  ຢ ູ່ເຮືອນເລກທີ  
ບູ້ານ  ຖະໜົນ  ເມືອງ 

ແຂວງ  ປະເທດ     ; 

(2) ເປັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ ໂດຍຖືຮຸູ້ນສາມັນຈໍານວນລວມທັງໝົດ  ຮຸູ້ ນ  ເ ຊິີ່ ງ

ເທົັ່າກັບຈໍານວນ ທີີ່ຈະລົງຄະແນນສຽງໄດູ້; 

(3) ຂໍມອບໝາຍໃຫູ້ ; 

ທ່ານ/ທ່ານ ນາງ  ອາຍຸ  ປີ, ບັດປະຈໍາຕົວເລກທີ 
 ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ ເລກທີ , ຢ ູ່ ເຮືອນເລກທີ  ຖະໜົນ 
ບູ້ານ   ເມືອງ  ແຂວງ ລະຫັດໄປສະນີ , 
ປະເທດ   

ເປັນຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ຂອງຂູ້າພະເຈົັ້າ ເພືີ່ອເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງແທນຂົັ້າພະເຈົັ້າໃນກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນປະຈໍາປີ 

2019 ໃນວັນທີ 02 ເມສາ 2020 ເວລາ 14:00 ໂມງ ຢ ູ່ທີີ່ ຫູ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຊັັ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ, ບູ້ານ ໂພນທັນເໜືອ

,ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ ຫືຼ ມືັ້ທີີ່ໄດູ້ເລືີ່ອນໄປໃນວັນ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີີ່ອືີ່ນດູ້ວຍ 

(4) ຂູ້າພະເຈົັ້າຂໍມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລົງຄະແນນສຽງແທນຂູ້າພະເຈົັ້າໃນກອງປະຊຸມໄດູ້ 1 ໃນ 3 ຮ ບແບບ (ໝາຍເຫດ: ຜ ູ້ມອບ

ສິດແມນ່ ມສີດິເລອືກໄດູ້ 1 ຮ ບແບບເທົັ່ານັັ້ນ) ດັັ່ງນີັ້: 

4.1 ຮ ບແບບທີ: 01  ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລົງມະຕິແທນຂູ້າພະເຈົັ້າໄດູ້ທຸກປະການຕາມ ທີີ່ເຫັນສົມຄວນ; 

        ຜ ູ້ມອບສິດອະນຸມັດ                                                       ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ອະນຸມັດ 

4.2 ຮ ບແບບທ:ີ 02  ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງຂູ້າພະເຈົັ້າ ແລະ ມສີດິພຈິາລະນາ ແລະ ລງົມະຕແິທນ

ຂູ້າພະເຈົັ້າໃນບາງວາລະ ດັັ່ງລຸມ່ນີັ້ (ກະລນຸາຕືີ່ມຂໍໍ້ມ ນດູ້ານລຸມ່ນີັ້); ຫຼ ື

ວາລະທີ 1: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາບົດລາຍງານກອງປະຊຸມວິສາມັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ຄັັ້ງທີ 1 ປະຈໍາປີ 2019; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລົງຄະແນນຕາມເຫັນສົມຄວນ 

ວາລະທີ 2: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດປະຈໍາປີ 2019 ແລະ  ບົດລາຍງານການເງິນຂອງ

ບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2019; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ       ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ     ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລົງຄະແນນຕາມເຫັນສົມຄວນ 

ວາລະທີ 3: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດປະຈໍາປີ 2020; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລົງຄະແນນຕາມເຫັນສົມຄວນ 

ວາລະທີ 4: ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດການຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2019; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລົງຄະແນນຕາມເຫັນສົມຄວນ 
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ວາລະທີ 5: ພິຈາລະນາການແຕ່ງຕັັ້ງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ແລະ ການກໍານົດຄ່າບໍລິການກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ປີ 2020; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລົງຄະແນນຕາມເຫັນສົມຄວນ 

ວາລະທີ 6: ພິຈາລະນາການແຕ່ງຕັັ້ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແທນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຜ ູ້ເກົັ່າທີີ່ລາອອກໄປ; 
 

- ທ່ານ ພັນໂນລາ ສຸຄະບັນດິດ 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລົງຄະແນນຕາມເຫັນສົມຄວນ 

- ທ່ານ ກົດສະດາ ສຸຄະບັນດິດ 

 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລົງຄະແນນຕາມເຫັນສົມຄວນ 

- ທ່ານ ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນີລາ   
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລົງຄະແນນຕາມເຫັນສົມຄວນ 

- ທ່ານ ອານຸສອນ ອຸ່ນໄຕ 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລົງຄະແນນຕາມເຫັນສົມຄວນ 

ວາລະທີ 7: ພິຈາລະນາການແຕ່ງຕັັ້ງຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານແທນຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານຜ ູ້ເກົັ່າທີີ່ລາອອກໄປ; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລົງຄະແນນຕາມເຫັນສົມຄວນ 

ວາລະທີ 8: ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດເງີນອຸດໜ ນເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງສະມາຊີກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ. 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ            ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ              ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດຜ ູ້ຕ່າງໜູ້າລົງຄະແນນຕາມເຫັນສົມຄວນ 

4.3 ຮ ບແບບທ:ີ 03  ໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລງົຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງຂູ້າພະເຈົັ້າ ດັັ່ງລຸມ່ນີັ້ (ກະລນຸາຕືີ່ມຂໍໍ້ມ ນດູ້ານລຸມ່ນີັ້) 

ວາລະທີ 1:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາບົດລາຍງານກອງປະຊຸມວິສາມັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ຄັັ້ງທີ 1 ປະຈໍາປີ 2019; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 2: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດປະຈໍາປີ 2019 ແລະ  ບົດລາຍງານການເງິນຂອງ

ບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2019; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 3: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດປະຈໍາປີ 2020; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 4: ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດການຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2019; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 5: ພິຈາລະນາການແຕ່ງຕັັ້ງຜ ູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ແລະ ການກໍານົດຄ່າບໍລິການກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ ປີ 2020; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 6: ພິຈາລະນາການແຕ່ງຕັັ້ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແທນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຜ ູ້ເກົັ່າທີີ່ລາອອກໄປ; 
 

- ທ່ານ ພັນໂນລາ ສຸຄະບັນດິດ 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

- ທ່ານ ກົດສະດາ ສຸຄະບັນດິດ 

 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 
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- ທ່ານ ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນີລາ   
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

- ທ່ານ ອານຸສອນ ອຸ່ນໄຕ 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 7: ພິຈາລະນາການແຕ່ງຕັັ້ງຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານແທນຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານຜ ູ້ເກົັ່າທີີ່ລາອອກໄປ; 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

ວາລະທີ 8: ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດເງີນອຸດໜ ນເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງສະມາຊີກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ. 
 ຜ ູ້ມອບສິດເຫັນດີ  ຜ ູ້ມອບສິດບໍໍ່ເຫັນດີ 

(5) ການລົງຄະແນນສຽງ ຂອງຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ໃນວາລະການປະຊຸມໃດ ທີີ່ບໍໍ່ເປັນໄປຕາມ ທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນໜັງສືມອບສິດສະບັບນີັ້ ໃຫູ້ຖືວ່າການລົງ

ຄະແນນສຽງນັັ້ນບໍໍ່ຖືກຕູ້ອງ ແລະ ບໍໍ່ແມ່ນການລົງຄະແນນສຽງ ຂອງຂູ້າພະເຈົັ້າໃນຖານະຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ; 

(6) ໃນກໍລະນີ ທີີ່ຂູ້າພະເຈົັ້າບໍໍ່ໄດູ້ລະບຸຄວາມປະສົງໃນການອອກສຽງລົງຄະແນນໃນວາລະໃດໄວູ້ ຫືຼ ລະບຸໄວູ້ບໍໍ່ຊັດເຈນ ຫືຼ ໃນກໍລະນີ ທີີ່ກອງປະຊຸມ
ມີການພິຈາລະນາ ຫືຼ ລົງມະຕິໃນເລືີ່ອງໃດນອກເໜືອຈາກເລືີ່ອງທີີ່ລະບຸໄວູ້ຂູ້າງຕົັ້ນ ລວມເຖິງກໍລະນີທີີ່ມີການແກູ້ໄຂປູ່ຽນແປງ ຫືຼ ເພີີ່ມເຕີມຂໍໍ້ເທັດຈິງໃດ

ໜ ີ່ງ ໃຫູ້ຜ ູ້ຮັບມອບສິດມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລົງມະຕິແທນຂູ້າພະເຈົັ້າໄດູ້ທຸກປະການຕາມທີີ່ເຫັນສົມຄວນ; ແລະ 

(7) ກິດຈະການໃດທີີ່ຜ ູ້ຮັບມອບສິດໄດູ້ເຮັດໄປໃນການປະຊຸມນັັ້ນ ໃຫູ້ຄືກັນກັບວ່າຂູ້າພະເຈົັ້າໄດູ້ເຮັດເອງທຸກປະການ. 

 

ລົງລາຍເຊັນ      ຜ ູ້ມອບສິດ 

(     ) 

ລົງລາຍເຊັນ     ຜ ູ້ຮັບມອບສິດ 

(     ) 

 

ລົງລາຍເຊັນ      ພະຍານ 

(     ) 

ລົງລາຍເຊັນ      ພະຍານ 

(     ) 

 

ລົງລາຍເຊັນ      ພະຍານ 

(     ) 

 

 

ໝາຍເຫດ     1. ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທີີ່ມອບໝາຍຈະຕູ້ອງມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າພຽງທ່ານດຽວເປັນຜ ູ້ເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງ ລວມທັງບໍໍ່
ສາມາດແບ່ງແຍກຈໍານວນຮຸູ້ນໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຫຼາຍທ່ານເພືີ່ອແຍກການລົງຄະແນນສຽງໄດູ້; ແລະ 

   2. ໜັງສືມອບສິດນີັ້ຈະຕູ້ອງໄດູ້ນໍາໄປຈົດທະບຽນສານເພືີ່ອເປັນການຮັບປະກັນຄວາມຜ ກພັນຂອງຜ ູ້ມອບສິດ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າໃນທາງ
ກົດໝາຍ ຕາມກົດໝາຍວ່າດູ້ວຍທະບຽນສານ (ສະບັບປັບປຸງ) ເລກທີ 11/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ພະຈິກ 2009. ຢູ່າງໃດກໍຕາມ, 
ໃນກໍລະນີທີີ່ໜັງສືມອບສິດສະບັບນີັ້ຫາກບໍໍ່ໄດູ້ຈົດທະບຽນສານ ແລະ ໄດູ້ຍືີ່ນຕໍບໍລິສັດ, ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ຮັບຜິດຊອບໃດໜ ີ່ງໃນຄວາມ
ຂັດແຍ່ງທີີ່ເກີດຂ ັ້ນລະຫວ່າງຜ ູ້ມອບສິດ ແລະ ຜ ູ້ຮັບມອບສິດ 
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ລາຍຊືີ່, ຄວາມໝາຍ ແລະ ປະຫວດັຂອງສະມາຊກິອິດສະຫະຼ ເພືີ່ອການມອບສດິຂອງຜ ູ້ຖຮືຸູ້ນ 

 
ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດູ້ວຍຫັຼກຊັບ ເລກທີ 21/ສພຊ, ລົງວັນທີ 10 ທັນວາ 2012 ແລະ ລະບຽບ ວ່າດູ້ວຍ

ການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ ເລກທີ 018/ຄຄຊ, ລົງວັນທີ 27 ມິຖຸນາ 2015 ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງຫັຼກຊັບ 
ໄດູ້ກໍານົດໃຫູ້ບໍລິສັດຈົດທະບຽນຕູ້ອງມີສະມາຊິກອິດສະຫຼະຢູ່າງໜູ້ອຍ 1 ໃນ 3 ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງ
ໝົດ ທີີ່ໄດູ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງຈາກກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ເຊິີ່ງບໍໍ່ມີສ່ວນພົວພັນກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງບໍລິສັດ ແລະ 
ສາມາດປະກອບຄໍາເຫັນຢູ່າງເປັນເອກະລາດ. ໃນກໍລະນີຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ ມີສະມາຊິກ
ອິດສະຫຼະຈໍານວນ 3 ທ່ານ ຈາກຈໍານວນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງໝົດ 9 ທ່ານ ມີລາຍຊືີ່ ດັັ່ງລຸ່ມນີັ້: 

1. ທ່ານ ອຸ່ນ ຫຼູ້າສຸກັນ  ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ປະທານຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມ

ສ່ຽງ ແລະ ປະທານສະມາຊິກອິດສະຫຼະ; 

2. ທ່ານ ບຸນເຕີມ ກົມມິດຕະພາບ  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ປະທານຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບ

ແທນ ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ; ແລະ 

3. ທ່ານ ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນີລາ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
ໂດຍປະຫວັດຫຍໍໍ້ຂອງສະມາຊິກອິດສະຫຼະແມ່ນເປັນໄປຕາມເອກະສານຕໍໍ່ທູ້າຍນີັ້ 
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             ຊືີ່ - ນາມສະກຸນ ທ່ານ ອຸ່ນ ຫຼູ້າສຸກັນ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         ອາຍ ຸ   70 ປີ 
   ສັນຊາດ ລາວ 
   ວຸດການສ ກສາ ປະລິນຍາຕີ ຂະແໜງເສດຖະກດິ ແລະ ແຮງງານ ທີີ່ ໂຮງຮຽນ 

 ມະຫາວິທະຍາໄລກໍາມະບານ, ຂະແໜງເສດຖະກດິແຮງງານ, 
 ສາທາລະນະລັດສັງຄົມນິຍົມຫວຽດນາມ. 

ປະສົບການເຮັດວຽກ - ຫົວໜູ້າຫູ້ອງການ, ອົງການໄອຍະການປະຊາຊົນສ ງສຸດ; 

 - ຮອງຫົວໜູ້າອົງການຄຸູ້ມຄອງທິີ່ດິນແຫ່ງຊາດ; 

 - ຜ ູ້ຊ່ວຍລັດຖະມົນຕີວ່າການກະຊວງຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລູ້ອມ 
ຕໍາແໜ່ງງານໃນປະຈຸບັນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ປະທານຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ປະທານ

ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ. 
ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ 22 ກຸມພາ 2019 
ລັກສະນະຄວາມສໍາພັນ ການຖືຮຸູ້ນບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃນກິດຈະການທີີ່ແຂ່ງຂັນ ຫຼື ກ່ຽວເນືີ່ອງກັບທຸລະກິດຈໍາໜ່າຍ 

ວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສໍາພັນເປັນຍາດພີີ່ນູ້ອງນໍາສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນລາຍໃຫຍ່/ຄະນະ

ກໍາມະການບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສາໍພນັທາງທລຸະກດິ ເຊັັ່ນ ການຊືັ້-ຂາຍ ວັດຖຸດບິ, ສິນຄູ້າ ,ການກ ູ້ຍືມເງິນ ນໍາ

ບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
ການເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ປີ 2015  - ສະພາບໍລິຫານ 1/1 ຄັັ້ງ 
  - ຄະນະກ າມະການກວດກາພາຍໃນ 1/1 ຄັັ້ງ 
 ປີ 2016 - ສະພາບໍລິຫານ 2/2 ຄັັ້ງ 
 ປີ 2017 - ສະພາບໍລິຫານ 3/3 ຄັັ້ງ 
 ປີ 2018 - ສະພາບໍລິຫານ 2/2 ຄັັ້ງ 

 ປີ 2019 - ສະພາບໍລິຫານ 2/2 ຄັັ້ງ 
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ຊືີ່ - ນາມສະກຸນ ທ່ານ ບຸນເຕີມ ກົມມິດຕະພາບ  

     ອາຍ ຸ  65 ປີ 
 ສນັຊາດ  ລາວ 
 ວດຸການສ ກສາ ປະລິນຍາຕີ ດູ້ານກົດໝາຍຍຕຸິທໍາ ຈາກ ຄະນະນຕິິສາດ- 
    ລັດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ 

 

ປະສບົການເຮດັວຽກ - ຮັບຜິດຊອບວຽກງານບໍລິຫານກະຊວງຍຸຕິທໍາ 
 - ຮັບຜິດຊອບວຽກງານການເງິນທີີ່ຄະນະນຕິິສາດລັດຖະສາດ 

- ຫົວໜູ້າພະແນກສັງລວມ-ກວດກາ 
- ຜ ູ້ພິພາກສາຫົວໜູ້າຄະນະສານ 

ຕໍາແໜ່ງງານໃນປະຈຸບັນ - ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ 
ມະຫາຊົນ  

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ 22 ກຸມພາ 2019 
ລັກສະນະຄວາມສໍາພັນ ການຖືຮຸູ້ນບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການເປັນຜ ່ອໍານວຍການໃນກິດຈະການທີີ່ແຂ່ງຂັນ ຫຼື ກ່ຽວເນືີ່ອງກັບທຸລະກິດຈໍາໜ່າຍ 

ວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສໍາພັນເປັນຢາດພີີ່ນູ້ອງນໍາສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/ຜ ່ຖືຮຸູ້ນລາຍໃຫຍ່/ຄະນະ

ກໍາມະການບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສາໍພນັທາງທລຸະກດິ ເຊັັ່ນ ການຊືັ້-ຂາຍ ວັດຖຸດບິ, ສິນຄູ້າ ,ການກ ູ້ຍືມເງິນ ນໍາ

ບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
ການເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ປີ 2019  - ສະພາບໍລິຫານ 2/2 ຄັັ້ງ 
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 ຊືີ່ - ນາມສະກນຸ ທ່ານ ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນີລາ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     ອາຍ ຸ  47 ປີ 
    ສນັຊາດ  ລາວ 
    ວດຸການສ ກສາ ປະລິນຍາເອກ ບໍລິຫານທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຮີໂຣຊີມ່າ  
    ປະເທດຢີີ່ປຸູ່ນ  

 

ການອົບຮົມຕ່າງໆ - ທີີ່ປຶກສາບັນຊີລາວ (CPA) ຈັດໂດຍ ສະພາວິຊາຊີບການບັນຊີ ແລະ ກວດສອບລາວ,

ກົມບັນຊີ, ກະຊວງການເງິນ. 

- ທີີ່ປຶກສາບັນຊີອົດສະຕາລີ (CPA Australia) ຈັດໂດຍ CPA Australia. 

- ການເປັນມືັ້ອາຊີບທາງດູ້ານບັນຊີ ຈັດໂດຍ ສະຖາບັນວິຊາຊີບການບັນຊີສິງກະໂປ 

ປະສົບການເຮັດວຽກ - ວິຊາການ ບໍລິສັດ ລາວໂທລະຄົມ; 

 - ຜ ູ້ກວດສອບພາຍໃນ ບໍລິສັດ ໄຮຄີ ແຄຄອນ ຈໍາກັດ; 

 - ຫົວໜູ້າພະແນການຕະຫລາດ ແລະ ປະຕິບັດການ ບໍລິສັດ ຄູ້າຣຸ່ງໂຣດ ລາວ; 

 - ອາຈານສອນ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ; 

 - ຮອງຫົວໜູ້ າພາກວິຊາການບັນຊີ  ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ 

ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ; ແລະ 

 - ຫົ ວໜູ້ າພ າກ ວິຊ າກ ານ ບັນຊີ  ຄ ະນ ະເສດຖ ະສ າດ  ແລ ະ ບໍ ລິ ຫ ານ ທຸ ລ ະກິ ດ 
ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

ຕໍາແໜ່ງງານໃນປະຈຸບັນ - ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ 
ມະຫາຊົນ 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ 17 ກຸມພາ 2020 
ລັກສະນະຄວາມສໍາພັນ ການຖືຮຸູ້ນບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການເປັນຜ ູ້ອໍານວຍການໃນກິດຈະການທີີ່ແຂ່ງຂັນ ຫຼື ກ່ຽວເນືີ່ອງກັບທຸລະກິດຈໍາໜ່າຍ 

ວັດສະດຸກໍໍ່ສູ້າງ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສໍາພັນເປັນຍາດພີີ່ນູ້ອງນໍາສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນລາຍໃຫຍ່/ຄະນະ

ກໍາມະການບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
 ການມີຄວາມສາໍພນັທາງທລຸະກດິ ເຊັັ່ນ ການຊືັ້-ຂາຍ ວັດຖຸດບິ, ສິນຄູ້າ ,ການກ ູ້ຍືມເງິນ ນໍາ

ບໍລິສັດ - ບໍໍ່ມີ - 
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ເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານ ທີີ່ຕູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜໂີຕເຂົັ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລງົທະບຽນ ແລະ  
ການລງົຄະແນນສຽງ 

ເພືີ່ອຄວາມສະດວກ ໃນການລົງທະບຽນເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ປະຈໍາປີ 2019 ຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນ
ເຕີ ມະຫາຊົນ, ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ຫືຼ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີີ່ຈະມາເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ກະລຸນານໍາໜັງສືເຊີນປະຊຸມ ແລະ ກະກຽມເອກະສານ
ຕາມ ທີີ່ກໍານົດດູ້ານລຸ່ມນີັ້ມາພູ້ອມ. ຢູ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ບໍລິສັດ ຂໍສະຫງວນສິດ ໃນການອະນຸຍາດໃຫູ້ສະເພາະຜ ູ້ ທີີ່ມີເອກະສານ
ຖືກຕູ້ອງ ແລະ ຄົບຖູ້ວນເທົັ່ານັັ້ນ ຈ ີ່ງສາມາດເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໄດູ້ 

ເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທີີ່ຕູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜໂີຕເຂົັ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ 

(1.)  ກໍລະນີຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທີີ່ເປັນບຸກຄົນທໍາມະດາ. 

(1.1.) ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມດູ້ວຍຕົນເອງ ໃຫູ້ສະແດງເອກະສານ ທີີ່ລັດຖະການອອກໃຫູ້ ເຊິີ່ງປາກົດພາບຖ່າຍ
ຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ແລະ ຍັງບໍໍ່ໝົດອາຍຸເທືີ່ອ ເຊັັ່ນ ບັດປະຈໍາຕົວ, ໃບອະນຸຍາດຂັບລົດ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ໃນ
ກໍລະນີທີີ່ເປັນບຸກຄົນຕ່າງປະເທດ) 

(1.2.) ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນມອບສິດໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມແທນ ໃຫູ້ແຈູ້ງເອກະສານ ດັັ່ງລຸ່ມນີັ້ ແລະ ປະຕິບັດຕາມວິທີ
ການມອບໝາຍຕາມທີີ່ໄດູ້ແຈູ້ງໃນເອກະສານຄັດຕິດ ຂອງໜັງສືເຊີນປະຊຸມນີັ້: 

 ໜັງສືມອບສິດ ຕາມແບບຟອມທີີ່ຄັດຕິດມາພູ້ອມໜັງສືເຊີປະຊຸມ ເຊິີ່ງໄດູ້ມີການປະກອບຂໍໍ້ຄວາມ

ຖືກຕູ້ອງຄົບຖູ້ວນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນພູ້ອມຂຽນຊືີ່ແຈູ້ງຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທີີ່ມອບໝາຍ ແລະ ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ; 

 ສໍາເນົາເອກະສານ ທີີ່ທາງລັດຖະການອອກໃຫູ້ຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທີີ່ມອບໝາຍຕາມຂໍໍ້ 1.1.1 ເຊິີ່ງໄດູ້ລົງລາຍ

ເຊັນຮັບຮອງສໍາເນົາຖືກຕູ້ອງໂດຍຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທີີ່ມອບໝາຍ; ແລະ 

 ເອກະສານ ທີີ່ທາງລັດຖະການອອກໃຫູ້ ຂອງຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ເຊິີ່ງປາກົດພາບຖ່າຍ ແລະ ຍັງບໍໍ່ໝົດອາຍຸເທືີ່ອ 
ເຊັັ່ນ ບັດປະຈໍາຕົວ, ໃບອະນຸຍາດຂັບລົດ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ໃນກໍລະນີທີີ່ເປັນບຸກຄົນຕ່າງປະເທດ) ໃນ
ກໍລະນີທີີ່ມີການປູ່ຽນຊືີ່ - ນາມສະກຸນ ໃຫູ້ຍືີ່ນຫັຼກຖານປະກອບພູ້ອມ. 

(2.)  ກໍລະນີຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນເປັນນິຕິບຸກຄົນ. 

(2.1.) ກໍລະນີຜ ູ້ອາໍນວຍການທີີ່ມີອໍານາດກະທໍາການຜ ກພັນນິຕບຸິກຄົນເຊິີ່ງເປັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ
ດູ້ວຍຕົນເອງ ໃຫູ້ແຈູ້ງເອກະສານ ດັັ່ງລຸ່ມນີັ້: 

 ເອກະສານທີີ່ທາງລັດຖະການອອກໃຫູ້ ແລະ ປາກດົພາບຖ່າຍ ຂອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີີ່ມີອໍານາດກະທໍາການ
ຜ ກພັນນິຕິບຸກຄົນ ເຊິີ່ງເປັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ເຊັັ່ນ: ບັດປະຈໍາຕົວ, ໃບອະນຸຍາດຂັບລົດ ຫືຼ ໜັງສຜື່ານແດນ (ໃນ
ກໍລະນີທີີ່ເປັນບຸກຄົນຕ່າງປະເທດ) ໃນກໍລະນີທີີ່ມີການປູ່ຽນຊືີ່ - ນາມສະກຸນ ໃຫູ້ຍືີ່ນຫັຼກຖານປະກອບ

ພູ້ອມ; ແລະ 
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 ສໍາເນົາໃບອະນຸຍາດລົງທ ນຕ່າງປະເທດ (ຖູ້າມີ), ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ແລະ 

ໃບທະບຽນອາກອນ (ປີລ່າສຸດ) ຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທີີ່ເປັນນິຕິບຸກຄົນ ທີີ່ເປັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ເຊິີ່ງມີຂໍໍ້ຄວາມສະແດງໃຫູ້
ເຫັນວ່າຜ ູ້ອໍານວຍການ ຂອງນິຕິບຸກຄົນ ທີີ່ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ມີອໍານາດດໍາເນີນການແທນນິຕິບຸກຄົນ 
ທີີ່ເປັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ເຊິີ່ງໄດູ້ລົງລາຍເຊັນຮັບຮອງສໍາເນົາຖືກຕູ້ອງ ໂດຍຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີີ່ມີອໍານາດກະທໍາການ
ຜ ກພັນນິຕິບຸກຄົນ ພູ້ອມປະທັບກາບໍລິສັດ (ຖູ້າມີ). 

(2.2.) ກໍລະນີຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນມອບສິດໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ (ຜ ູ້ທີີ່ ບໍໍ່ແມ່ນຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີີ່ມີອໍານາດກະທໍາການຜ ກພັນ
ນິຕິບຸກຄົນ) ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມແທນ  ໃຫູ້ແຈູ້ງເອກະສານ ດັັ່ງລຸ່ມນີັ້ ແລະ ປະຕິບັດຕາມວິທີການມອບ
ໝາຍຕາມທີີ່ໄດູ້ແຈູ້ງໃນເອກະສານຄັດຕິດຂອງໜັງສືເຊີນປະຊຸມນີັ້: 

 ໜັງສືມອບສິດຕາມແບບຟອມທີີ່ຄັດຕິດມາພູ້ອມໜັງສືເຊີນປະຊຸມ ເຊິີ່ງໄດູ້ມີການປະກອບຂໍໍ້ຄວາມຖືກຕູ້ອງ
ຄົບຖູ້ວນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນຂອງຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີີ່ມີອໍານາດກະທໍາການຜ ກພັນນິຕິບຸກຄົນເຊິີ່ງເປັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ 

ພູ້ອມປະທັບກາບໍລິສັດ (ຖູ້າມີ) ໂດຍໃຫູ້ຂຽນຊືີ່ແຈູ້ງຂອງຜ ູ້ມອບສິດ ແລະ ຜ ູ້ຮັບມອບສິດ; 

 ສໍາເນົາໃບອະນຸຍາດລົງທ ນຕ່າງປະເທດ (ຖູ້າມີ), ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ແລະ 

ໃບທະບຽນອາກອນ (ປີລ່າສຸດ) ຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທີີ່ເປັນນິຕິບຸກຄົນດັັ່ງກ່າວ ເຊິີ່ງມີຂໍໍ້ຄວາມສະແດງໃຫູ້ເຫັນວ່າ
ຜ ູ້ອໍານວຍການ ຂອງນິຕິບຸກຄົນ ທີີ່ລົງລາຍເຊັນ ມີອໍານາດກະທໍາການຜ ກພັນນິຕິບຸກຄົນ ທີີ່ເປັນຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ 
ເຊິີ່ງໄດູ້ລົງລາຍເຊັນຮັບຮອງສໍາເນົາຖືກຕູ້ອງ ໂດຍຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີີ່ມີອໍານາດກະທໍາການຜ ກພັນນິຕິບຸກຄົນ 

ພູ້ອມປະທັບກາບໍລິສັດ (ຖູ້າມີ); 

 ສໍາເນົາເອກະສານ ທີີ່ທາງລັດຖະການອອກໃຫູ້ ແລະ ປາກົດພາບຖ່າຍຂອງຜ ູ້ອໍານວຍການທີີ່ມີອໍານາດກະທໍາ
ການຜ ກພັນນິຕິບຸກຄົນ ເຊັັ່ນ: ບັດປະຈໍາຕົວ, ໃບອະນຸຍາດຂັບລົດ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ໃນກໍລະນີທີີ່ເປັນ

ບຸກຄົນຕ່າງປະເທດ) ເຊິີ່ງໄດູ້ລົງລາຍເຊັນຮັບຮອງສໍາເນົາຖືກຕູ້ອງໂດຍຜ ູ້ອໍານວຍການທ່ານດັັ່ງກ່າວ; ແລະ 

 ເອກະສານ ທີີ່ທາງລັດຖະການອອກໃຫູ້ ແລະ ປາກົດພາບຖ່າຍ ຂອງຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ເຊິີ່ງຍັງບໍໍ່ໝົດອາຍຸເທືີ່ອ 
ເຊັັ່ນ: ບັດປະຈໍາຕົວ, ໃບອະນຸຍາດຂັບລົດ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ໃນກໍລະນີທີີ່ເປັນບຸກຄົນຕ່າງປະເທດ) ໃນ
ກໍລະນີທີີ່ມີການປູ່ຽນຊືີ່ - ນາມສະກຸນ ໃຫູ້ຍືີ່ນຫັຼກຖານປະກອບພູ້ອມ. 

 

ໝາຍເຫດ:  ໃນກໍລະນີ ທີີ່ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນເປັນບຸກຄົນຕ່າງປະເທດໃຫູ້ປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ (1.) ຫືຼ ຂໍໍ້ (2.) ແລູ້ວແຕ່ກໍລະນີ ເຊິີ່ງຫາກ

ເອກະສານດັັ່ງກ່າວເປັນພາສາອືີ່ນ ນອກເໜືອຈາກພາສາລາວ ຫືຼ ພາສາອັງກິດ ຕູ້ອງໄດູ້ແປເປັນພາສາລາວ ຫືຼ 
ພາສາອັງກິດ ໂດຍໃຫູ້ບຸກຄົນທໍາມະດາ ຫືຼ ຜ ູ້ອໍານວຍການ ທີີ່ມີອໍານາດລົງລາຍເຊັນຜ ກພັນນິຕິບຸກຄົນນັັ້ນລົງ

ລາຍເຊັນຮັບຮອງສະບັບແປພາສາດັັ່ງກ່າວດູ້ວຍ. 

 

 

 

 



 

 

FM-ISO-11 Rev.04/06-05-2019 
 

 

ການມອບໝາຍ 
ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທີີ່ບໍໍ່ສາມາດເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ຂອງບໍລິສັດໄດູ້ດູ້ວຍຕົນເອງ ສາມາດມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົັ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມແທນໄດູ້ ໂດຍດໍາເນີນການ ດັັ່ງນີັ້: 

(1.) ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ໃດຜ ູ້ໜ ີ່ງຕາມຄວາມຕູ້ອງການຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ຫືຼ ເລືອກມອບສິດໃຫູ້ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ ຂອງບໍລິສັດທ່ານໃດທ່ານໜ ີ່ງ ໂດຍໃຫູ້ລະບຸຊືີ່ພູ້ອມກາເຄືີ່ອງໝາຍ  ລົງໃນຊ່ອງ  ໜູ້າຊືີ່ຜ ູ້ຮັບມອບສິດ

ຕາມທີີ່ລະບຸໄວູ້ໃນໃບມອບສິດ ໂດຍເລືອກພຽງຜ ູ້ດຽວໃຫູ້ເປັນຜ ູ້ຮັບມອບສິດໃນການເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັັ່ງກ່າວ; 

ແລະ 

(2.) ນໍາສົັ່ງໜັງສືມອບສິດຄືນ ທ່ານ ມິດໄຊ ເປ ື້ອງກາງ ທີີ່ ຫູ້ອງການ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊົນ,ຖະໜົນ 

ໂພນຕູ້ອງ, ບູ້ານ ໂພນຕູ້ອງສະຫວາດ, ເມືອງ ຈັນທະບ ລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ເບີໂທ +856-21 562 497  

ແລະ ກະລຸນາສົັ່ງເຖິງ ບໍລິສັດກ່ອນ ວັນທີ 01 ເມສາ 2020 ຫືຼ ນໍາສົັ່ງໜູ້າສະຖານທີີ່ ຈັດກອງປະຊຸມກ່ອນເວລາ

ເປີດກອງປະຊຸມຢູ່າງໜູ້ອຍ 1 ຊົັ່ວໂມງ ເພືີ່ອໃຫູ້ເຈົັ້າໜູ້າທີີ່ ຂອງບໍລິສັດໄດູ້ມີເວລາກວດກາເອກະສານ ເພືີ່ອໃຫູ້ທັນ
ເວລາເປີດກອງປະຊຸມ 

ໃນນີັ້, ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນບໍໍ່ສາມາດແບ່ງແຍກຈໍານວນຮຸູ້ນໂດຍມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຫຼາຍຄົນ ເພືີ່ອແບ່ງການລົງຄະແນນສຽງໄດູ້ ແລະ 
ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນຈະຕູ້ອງມອບໝາຍເທົັ່າກັບຈໍານວນຮຸູ້ນ ທີີ່ຕົນຖືຢ ູ່ເທົັ່ານັັ້ນ ໂດຍບໍໍ່ສາມາດມອບໝາຍພຽງບາງສ່ວນໜູ້ອຍກວ່າຈໍານວນ
ທີີ່ຕົນຖືຢ ູ່ໄດູ້. 

 

ການລງົທະບຽນ 

ບໍລິສັດເປີດຮັບລົງທະບຽນ ຕັັ້ງແຕ່ເວລາ 13:00 ໂມງ ຢ ູ່ທີ ຫູ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຊັັ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ, ບູ້ານ ໂພນ

ທັນເໜືອ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.  

(1.) ກໍລະນີມາດູ້ວຍຕົນເອງ 

(1.1.) ໃຫູ້ຕິດຕໍໍ່ຈຸດລົງທະບຽນ ແລະ ສະແດງເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານ ທີີ່ຕູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜີໂຕເຂົັ້າຮ່ວມ

ກອງປະຊຸມ; ແລະ 

(1.2.) ຮັບເອກະສານຮັບຮອງການລົງທະບຽນ ແລະ ບັດອອກສຽງລົງຄະແນນແຍກຕາມວາລະ. 

(2.) ກໍລະນີມອບສິດໃຫູ້ບຸກຄົນອືີ່ນ 

(2.1.) ໃຫູ້ຕິດຕໍໍ່ຈຸດກວດເອກະສານ ພູ້ອມທັງສະແດງເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານທີີ່ຕູ້ອງໃຊູ້ໃນການສະເໜີໂຕເຂົັ້າ

ຮ່ວມກອງປະຊຸມ; 

(2.2.) ຕິດຕໍໍ່ຈຸດລງົທະບຽນ ຢ ີ່ນເອກະສານຕາມຂໍໍ້ (2.1) ຂູ້າງຕົັ້ນ ເຊິີ່ງໄດູ້ຜ່ານການກວດສອບແລູ້ວ; 

(2.3.) ຮັບເອກະສານຮັບຮອງການລົງທະບຽນ ແລະ ບັດອອກສຽງລົງຄະແນນແຍກຕາມວາລະ (ສະເພາະກໍລະນີຜ ູ້
ມອບສິດບໍໍ່ໄດູ້ອອກສຽງລົງຄະແນນໄວູ້ໃນໜັງສືມອບສິດ). 
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ການລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງ 

(1.) ການລົງຄະແນນສຽງ: 
 ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນໜ ີ່ງທ່ານມີຄະແນນສຽງເທົັ່າກັບຈໍານວນຮຸູ້ນທັງໝົດ ທີີ່ທ່ານຖືຢ ູ່ ໂດຍໜ ີ່ງຮຸູ້ນ ເທົັ່າກັບ ໜ ີ່ງສຽງ. 
 ໃນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະກອງປະຊຸມ ປະທານຈະຖາມກອງປະຊຸມວ່າ ມີຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທ່ານໃດບໍໍ່

ເຫັນດີ. 

 ຖູ້າຫາກມີຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທ່ານໃດບໍໍ່ເຫັນດີ ໃຫູ້ທ່ານນັັ້ນກາເຄືີ່ອງໝາຍໃສ່ຊ່ອງການລົງມະຕິບໍໍ່ເຫັນດີ ໃນບັດລົງ
ຄະແນນ ທີີ່ເຈົັ້າໜູ້າທີີ່ໄດູ້ແຈກຢາຍໃຫູ້ກ່ອນເຂົັ້າປະຊຸມ ແລະ ຍົກບັດ ທີີ່ກາເຄືີ່ອງໝາຍນັັ້ນຂ ັ້ນສ ງໆ ຈົນກວ່າ
ຈະມີເຈົັ້າໜູ້າທີີ່ ມາເກັບບັດລົງຄະແນນ ເພືີ່ອນໍາໄປກວດນັບຄະແນນສຽງໃນວາລະນັັ້ນໆ ແລະ ສໍາລັບຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ 

ທີີ່ບໍໍ່ໄດູ້ຍົກບັດ ຖືວ່າຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທ່ານນັັ້ນ ມີມະຕິເຫັນດີຕາມທີີ່ສະເໜີໃນກອງປະຊຸມ. 

 ຖູ້າຫາກບໍໍ່ມີຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທ່ານໃດຍົກບັດ ໃຫູ້ຖືວ່າເຫັນດີ ຕາມເລືີ່ອງ ທີີ່ໄດູ້ສະເໜີໃຫູ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ, 
ຍົກເວັັ້ນກໍລະນີທີີ່ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນໄດູ້ເຮັດເຄືີ່ອງໝາຍໃນໃບມອບສັນທະໄວູ້ຢູ່າງຈະແຈູ້ງແລູ້ວວ່າ ຈະລົງມະຕິບໍໍ່ເຫັນດີ, 
ເຊິີ່ງບໍລິສັດໄດູ້ບັນທ ກຄະແນນສຽງທີີ່ບໍໍ່ເຫັນດີດັັ່ງກ່າວນັັ້ນໄວູ້ແລູ້ວ. 

 ສໍາລັບຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທີີ່ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມແທນ ແລະໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລົງຄະແນນສຽງ ຕາມ
ຄວາມຕູ້ອງການຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ຕາມທີີ່ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນໄດູ້ລະບຸໄວູ້ໃນໃບມອບສັນທະນັັ້ນ , ບໍລິສັດໄດູ້ນໍາເອົາການລົງ
ຄະແນນສຽງ ຕາມທີີ່ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນລະບຸໄວູ້ໃນໃບມອບສັນທະດັັ່ງກ່າວ ໄປບັນທ ກລວມຄະແນນໄວູ້ລ່ວງໜູ້າ ໃນ
ເວລາທີີ່ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລົງທະບຽນເປັນ ທີີ່ຮຽບຮູ້ອຍແລູ້ວ ເພືີ່ອເປັນຄວາມສະດວກໃຫູ້ແກ່ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ໂດຍຜ ູ້ຕາງ
ໜູ້າບໍໍ່ຕູ້ອງລົງຄະແນນສຽງ ໃນບັດລົງຄະແນນໃນກອງປະຊຸມຕືີ່ມອີກ. 

(2.) ການນັບຜົນການລົງຄະແນນສຽງ: 
 ການນັບຜົນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະ ຈະນັບຄະແນນສຽງ ຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນໃນກອງປະຊຸມ ແລະ 

ຂອງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທີີ່ມອບໝາຍໃຫູ້ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີີ່ບໍລິສັດໄດູ້ບັນທ ກໄວູ້ລ່ວງໜູ້າ ໃນເວລາ ທີີ່ຜ ູ້ຕາງໜູ້າລົງທະບຽນ
ເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມ ທີີ່ອອກສຽງບໍໍ່ເຫັນດີ ມາຫັກອອກຈາກຈໍານວນຮຸູ້ນທັງໝົດ ຂອງຜ ູ້ທີີ່ມາເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມ 
ແລະ ລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະ. 

 ປະທານກອງປະຊຸມຈະປະກາດຜົນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະ ໃຫູ້ກອງປະຊຸມຮັບຊາບ ຫັຼງຈາກ
ການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະສິັ້ນສຸດລົງ ໂດຍຈະແຍກຄະແນນສຽງເຫັນດີ ແລະ ບໍໍ່ເຫັນດີວ່າມີຈັກ
ສຽງ ແລະ ເປັນຈໍານວນຈັກສ່ວນຮູ້ອຍ , ກໍລະນີມີຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທີີ່ສົັ່ງບັດລົງຄະແນນບໍໍ່ເຫັນດີ ພາຍຫັຼງຈາກທີີ່
ປະທານໄດູ້ປະກາດ ໃຫູ້ກອງປະຊຸມຮັບຊາບຜົນການລົງຄະແນນສຽງໃນແຕ່ລະວາລະສິັ້ນສຸດລົງແລູ້ວນັັ້ນ, 
 ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ນໍາເອົາຄະແນນສຽງດັັ່ງກ່າວມານັບເປັນຄະແນນສຽງຕືີ່ມອີກ. 
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ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 1: ບດົລາຍງານກອງປະຊມຸວສິາມັນຜ ູ້ຖຮືຸູ້ນ ຄັັ້ງທ ີ1 ປະຈາໍປີ 2019 
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ບດົລາຍງານບນັທກຶກອງປະຊຸມວສິາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ຄັ ູ້ງທ ີ1 ປະຈ າປີ 2019 
ຂອງ 

ບ ລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ
(“ບ ລສິດັ”) 

ເວລາ ແລະ ສະຖານທີີ່  
ກອງປະຊຸມຈດັຂຶູ້ນໃນວນັທ ີ09 ຕຸລາ 2019 ເວລາ 14.00 ໂມງ ຢ ີ່ ທີີ່  ຫ ູ້ອງປະຊຸມໃຫຍີ່  ຊັ ູ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ
ບ ູ້ານ ໂພນທນັເໜອື, ຖະໜນົ T4, ເມອືງ ໄຊເຊດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ ລາວ. 

ກີ່ ອນເປີດກອງປະຊຸມ 

ທີ່ ານ ອຸີ່ ນ ຫຼ ູ້າສຸກນັ ປະທານສະພາບ ລຫິານ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມວສິາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ຄັ ູ້ງທ ີ1 ປະຈ າປີ 2019 ໃນຄັ ູ້ງນີ ູ້. ກອງ
ປະຊຸມມຜີ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມດ ູ້ວຍຕນົເອງທງັໝດົ 39 ທີ່ ານ ແລະ ມອບສດິໃຫ ູ້ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນຈ ານວນ 
39 ທີ່ ານ, ລວມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມທງັໝດົ 78 ທີ່ ານ ເຊິີ່ ງຖຮຸື ູ້ນລວມກນັທງັໝດົ 149.766.400 ຮຸ ູ້ນ ຫຼ ືເທົີ່ າກບັ 
90,77 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນຮຸ ູ້ນທີີ່ ຖອກແລ ູ້ວທງັໝດົຂອງບ ລສິດັ, ຖວືີ່ າຄບົອງົປະຊຸມຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ
ຂອງບ ລສິດັ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ກີ່ າວເປີດກອງປະຊຸມ ແລະ ໄດ ູ້ມອບໝາຍໃຫ ູ້ພທິກີອນແນະນ າ ສະມາຊກິສາພາບ ລຫິານ, ລວມ
ທງັເຈົ ູ້າໜ ູ້າທີີ່ ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງແຕີ່ ລະທີ່ ານທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ລາຍລະອຽດມດີັີ່ ງຕ ີ່ ໄປນີູ້: 

(1.) ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ 
1.1. ທີ່ ານ ອຸີ່ ນ ຫຼ ູ້າສຸກນັ ຕ າແໜີ່ ງ: ປະທານສະພາບ ລຫິານ; 
1.2. ທີ່ ານ ນາງ ປະພດັສອນ  ສຸຄະບນັດດິ ຕ າແໜີ່ ງ: ຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານ; 
1.3. ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ຕ າແໜີ່ ງ: ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ; 
1.4. ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ ກມົມດິຕະພາບ ຕ າແໜີ່ ງ: ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ; 
1.5. ທີ່ ານ ປະດດິ ວງົເສນາ ຕ າແໜີ່ ງ: ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ; 
1.6. ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ ສແີສງຈນັ ຕ າແໜີ່ ງ: ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ; 
1.7. ທີ່ ານ ນາງ ວຽງດາລາ  ບຸບຜາ ຕ າແໜີ່ ງ: ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ; 
1.8. ທີ່ ານ ຄ າພອນ ພລິະພນັ ຕ າແໜີ່ ງ: ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ;ແລະ 

1.9. ທີ່ ານ ພພິບົ    ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ ຕ າແໜີ່ ງ: ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ. 

(2.) ເຈົ ູ້າໜ ູ້າທີີ່ ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງ 
2.1. ທີ່ ານ ນາງ ວະໄລລກັ ສຸວນັວະໄລກອນ ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າຈາກບ ລສິດັ ພຣາຍສວ໌ ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້າສກ໌ ເປີູ້ສ ໌(ລາວ)
2.2. ທີ່ ານ ບຸນຖມົ ຟອງວລິາດ ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າຈາກ ບ ລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີມະຫາຊນົ, 

ທີ່ ານ ອານນິ ໄຊຍະວງົ ໃນນາມຄະນະກ າມະການກວດກາການດ າເນນີກອງປະຊຸມ 
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 ແລະ ລງົຄະແນນສຽງ; 
2.3. ທີ່ ານ ນາງ ວນັນະພອນ ສຸນນັທາ ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າຈາກສ ານກັງານ ຄະນະກ າມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊບັ

ໃນນາມຄະນະຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນການດ າເນີນກອງ
ປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ; 

2.4. ທີ່ ານ ສຸກສນັຍາ ແພງດ ີ ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າຈາກຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ, ໃນນາມຄະນະຕດິຕາມ 
ແລະ ປະເມນີການດ າເນນີກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ;  

2.5. ທີ່ ານ ອນິທລິາດ ທ າມະວງົ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນລາຍຍີ່ ອຍຂອງ ບ ລສິດັ ສຸວນັນ ີໂຮມເຊນັເຕ ີ 
ມະຫາຊົນ,ໃນນາມຄະນະຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນການ
ດ າເນນີກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ. . 

ຫຼງັຈາກນັ ູ້ນ ພທິກີອນໄດ ູ້ລາຍງານແຕີ່ ລະວາລະຂອງການປະຊຸມໃນມືູ້ນີ ູ້ ແລະ ອະທບິາຍກີ່ ຽວກບັວທິກີານລງົຄະແນນສຽງໃຫ ູ້
ຜ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໄດ ູ້ຮບັຊາບເຊິີ່ ງມລີາຍລະອຽດ ດັີ່ ງນີ ູ້: 

(1.) ວາລະກອງປະຊຸມ: 
(1.1.) ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບດົລາຍງານກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2018; 
(1.2.) ຂ ອະນຸມດັຂາຍສິີ່ ງເສດເຫຼອືປະເພດ ສນິຄ ູ້າ ແລະ ຊບັສນີ ທີີ່ ຕດິພນັກບັພະແນກ ລບິ ແລະ ຂັ ູ້ນໄດເລືີ່ ອນ; 
(1.3.) ເລືີ່ ອງອືີ່ ນໆ (ຖ ູ້າມ)ີ. 

(2.) ການລງົຄະແນນສຽງ:  
 ທີ່ ານຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໜຶີ່ ງທີ່ ານມຄີະແນນສຽງເທົີ່ າກບັຈ ານວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົທີີ່ ທີ່ ານຖຢື ີ່ ໂດຍໜຶີ່ ງຮຸ ູ້ນເທົີ່ າກບັໜຶີ່ ງສຽງ. 
 ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະກອງປະຊຸມ ພທິກີອນຈະຖາມກອງປະຊຸມວີ່ າ ມຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດບ ີ່ ເຫນັດ ີ

ຫຼ ືບ ີ່ ຮບັຮອງ. 

ຖູ້າຫາກມຜີ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີ່ ານໃດບ ີ່ ເຫນັດ ີຫຼ ືບ ີ່ ຮບັຮອງ ໃຫ ູ້ທີ່ ານໝາຍເຄືີ່ ອງໝາຍຄ ນ (x) ແລະ ຂຽນຊືີ່ , ນາມສະກຸນ 
ລງົໃນບດັລງົຄະແນນໃນວາລະນັ ູ້ນໆ ທີີ່ ມເີຄືີ່ ອງໝາຍບາໂຄ ູ້ດປະຈ າຕວົຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນແຕີ່ ລະທີ່ ານ ເຊິີ່ ງເຈົ ູ້າໜ ູ້າທີີ່ ໄດ ູ້ແຈກ
ຢາຍໃຫ ູ້ກີ່ ອນເຂົູ້າປະຊຸມພ ູ້ອມທງັຍກົບດັດັີ່ ງກີ່ າວຂຶູ້ນສ ງໆ ຈນົກວີ່ າຈະມເີຈົ ູ້າໜ ູ້າທີີ່ ມາເກບັບດັລງົຄະແນນ ເພືີ່ ອ
ນ າໄປກວດນບັຄະແນນສຽງໃນວາລະນັ ູ້ນໆ ແລະ ສ າລບັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີີ່ ບ ີ່ ໄດ ູ້ຍກົບດັ ຖວືີ່ າຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານນັ ູ້ນ ມມີະຕເິຫນັ
ດຕີາມທີີ່ ສະເໜໃີນກອງປະຊຸມ. 

ຖູ້າຫາກບ ີ່ ມຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດຍກົບດັ ໃຫ ູ້ຖວືີ່ າເຫນັດ ີຕາມເລືີ່ ອງທີີ່ ໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ,  ຍກົ ເວັ ູ້ນ
ກ ລະນທີີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໄດ ູ້ເຮດັເຄືີ່ ອງໝາຍໃນໃບມອບສນັທະໄວ ູ້ຢີ່ າງຈະແຈ ູ້ງແລ ູ້ວວີ່ າ ຈະລງົມະຕບິ ີ່ ເຫນັດ,ີ ເຊິີ່ ງບ ລສິດັ
ໄດ ູ້ບນັທກຶຄະແນນສຽງທີີ່ ບ ີ່ ເຫນັດດີັີ່ ງກີ່ າວນັ ູ້ນໄວ ູ້ແລ ູ້ວ. 

 ສ າລບັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນທີີ່ ມອບໝາຍໃຫ ູ້ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນ ແລະ ໃຫ ູ້ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າລງົຄະແນນສຽງ ຕາມຄວາມ
ຕ ູ້ອງການຂອງຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ຕາມທີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໄດ ູ້ລະບຸໄວ ູ້ໃນໃບມອບສນັທະນັ ູ້ນ, ບ ລສິດັໄດ ູ້ນ າເອາົການລງົຄະແນນສຽງ 
ຕາມທີີ່ ຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນລະບຸໄວ ູ້ໃນໃບມອບສນັທະດັີ່ ງກີ່ າວ ໄປບນັທກຶລວມຄະແນນໄວ ູ້ລີ່ ວງໜ ູ້າ ໃນເວລາທີີ່ ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າ



 
 

 

FM-ISO-11 Rev.04/06-05-2019 
3 

 

ລງົທະບຽນເປັນທີີ່ ຮຽບຮ ູ້ອຍແລ ູ້ວ ເພືີ່ ອເປັນຄວາມສະດວກໃຫ ູ້ແກີ່ ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າ ໂດຍຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າບ ີ່ ຕ ູ້ອງລງົຄະແນນ
ສຽງ ໃນບດັລງົຄະແນນໃນກອງປະຊຸມຕືີ່ ມອກີ. 

 

(3.) ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງ: 
 ການນັບຜົນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ ຈະນັບຄະແນນສຽງທີີ່ ບ ີ່ ເຫັນດຂີອງຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນໃນກອງປະຊຸມ 

ແລະ ຂອງຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີີ່ ມອບໝາຍໃຫ ູ້ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນຕາມທີີ່ ບ ລສິດັໄດ ູ້ບນັທກຶໄວ ູ້ລີ່ ວງໜ ູ້າ ໃນເວລາ
ທີີ່ ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າລົງທະບຽນເຂົູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມ ໂດຍນ າມາຫັກອອກຈາກຈ ານວນຮຸ ູ້ນທັງໝົດຂອງຜ ູ້ທີີ່ ມາເຂົ ູ້າຮີ່ ວມ
ປະຊຸມ  ແລະ ລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ. 

 ປະທານຈະປະກາດຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະ ໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ຮບັຊາບຫຼງັຈາກການລງົຄະແນນ
ສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະສິູ້ນສຸດລງົ ໂດຍຈະແຍກຄະແນນສຽງເຫນັດ ີແລະ ບ ີ່ ເຫນັດວີີ່ າມຈີກັສຽງ ແລະ ເປັນຈ ານວນ
ຈກັສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ, ກ ລະນມີຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີີ່ ສົີ່ ງບດັລງົຄະແນນບ ີ່ ເຫນັດ ີພາຍຫຼງັຈາກທີີ່ ປະທານໄດ ູ້ປະກາດ ໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມ
ຮບັຊາບຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕີ່ ລະວາລະສິູ້ນສຸດລງົແລ ູ້ວນັ ູ້ນ, ບ ລສິດັຈະບ ີ່ ນ າເອາົຄະແນນສຽງດັີ່ ງກີ່ າວ ມາ
ນບັເປັນຄະແນນສຽງຕືີ່ ມອກີ. 

ເວລາຕ ີ່ ມາ, ທີ່ ານປະທານໃນກອງປະຊຸມໄດ ູ້ດ າເນນີກອງປະຊຸມວສິາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ຄັ ູ້ງທ ີ1 ປະຈ າປີ 2019 ໂດຍໄດ ູ້ລາຍງານເປັນ
ແຕີ່ ລະວາລະ ເຊິີ່ ງມລີາຍລະອຽດດັີ່ ງລຸີ່ ມນີູ້: 

ວາລະທ ີ1. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2018. 

ປະທານສະພາບ ລຫິານໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມ ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງ ບດົລາຍງານກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 
2018 ເຊິີ່ ງກອງປະຊຸມໃນຄັ ູ້ງນັ ູ້ນແມີ່ ນມຜີ ູ້ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມດ ູ້ວຍຕນົເອງທງັໝດົ 44 ທີ່ ານ ແລະ ມອບສດິໃຫ ູ້ຜ ູ້ຕາງໜ ູ້າ
ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມປະຊຸມແທນຈ ານວນ 33 ທີ່ ານ, ລວມຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມທງັໝດົ 77 ທີ່ ານ ເຊິີ່ ງຖືຮຸ ູ້ນລວມກນັທງັໝດົ 
152.854.000  ຮຸ ູ້ນ ຫຼ ືເທົີ່ າກບັ 92,64 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນຮຸ ູ້ນທີີ່ ຖອກແລ ູ້ວທງັໝົດຂອງບ ລສິດັ, ຈຶີ່ ງຖືວີ່ າຄບົອົງ
ປະຊຸມຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງບ ລສິດັ. ໂດຍມລີາຍລະອຽດມະຕໃິນແຕີ່ ລະວາລະ ດັີ່ ງຕ ີ່ ໄປນີູ້: 

– ວາລະທ ີ1. ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2017. 
ມະຕ:ິ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2017. 

– ວາລະທ ີ2. ພຈິາລະນາບດົລາຍງານຜນົການດ າເນນີທຸລະກດິຂອງບ ລສິດັປະຈ າປີ 2018 ແລະ ບດົລາຍ 
 ງານການເງນິຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2018. 
ມະຕ:ິ ເຫັນດ ີແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານຜນົການດ າເນີນທຸລະກດິຂອງບ ລສິດັປະຈ າປີ 2018 

ແລະ  ບດົລາຍງານການເງນິຂອງບ ລສິດັປະຈ າປີ 2018. 
– ວາລະທ ີ3. ພຈິາລະນາແຜນການດ າເນນີທຸລະກດິຂອງບ ລສິດັປະຈ າປີ 2019. 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງເອາົແຜນການດ າເນນີທຸລະກດິຂອງບ ລສິດັປະຈ າປີ 2019. 
– ວາລະທ ີ4. ພຈິາລະນາການຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດ າເນນີທຸລະກດິຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2018. 
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ມະຕ:ິ ອະນຸມດັໃຫ ູ້ຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດ າເນນີທຸລະກດິຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2018 ໃຫ ູ້
ແກີ່ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີີ່ ມລີາຍຊືີ່ ຢ ີ່ ໃນປືູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນໃນວນັທປິີດປືູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ແມີ່ ນວນັທ ີ11 ມນີາ 
2019 ໃນອດັຕາ 8 ກບີຕ ີ່ ຮຸ ູ້ນ ລວມເປັນເງນິປັນຜນົຕ ູ້ອງຈີ່ າຍທງັໝດົ 1.276.224.630 ກບີ 
ຄດິໄລີ່ ແລ ູ້ວແມີ່ ນ 50 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍຂອງກ າໄລສຸດທພິາຍຫຼງັຫກັຄງັສ າຮອງຕາມລະບຽບການ 
ແລະ ຄງັສ າຮອງສະສມົໂດຍກ ານດົວນັຈີ່ າຍເງນິປັນຜນົແມີ່ ນວນັທ ີ3 ພດຶສະພາ 2019. 

– ວາລະທ ີ5. ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກ ານດົຄີ່ າບ ລກິານຂອງຜ ູ້ກວດ 
 ສອບບນັຊພີາຍນອກ ປີ 2019. 
ມະຕ:ິ ອະ ນຸມັດ ໃຫ ູ້ແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ບ ລິສັດ  ພຣ າຍສ໌ວ ເຕີ ູ້ເຮົ ູ້ າສ ໌ກ ເປີູ້ ສ ໌  (ລ າວ ) ຈ າກັດ ຜ ູ້ດ ຽວ

(PriceWaterHouseCoopers (Lao) Sole Co., Ltd.) ເປັນຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍ
ນອກຂອງບ ລິສັດ ສະເພາະປະຈ າປີ 2019 ໂດຍມີຄີ່ າບ ລິການເປັນເງນິຈ ານວນ ບ ີ່ ກາຍ 
40,000ໂດລາສະຫະລດັ. 

– ວາລະທ ີ6. ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານແທນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານທີີ່ ຄບົວາລະ. 
– ວາລະທ ີ6.1 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ປະພດັສອນ  ສຸຄະບນັດດິ ເປັນຮອງປະທານສະພາ 

 ບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບ ລສິດັ. 
ມະຕ:ິ ເຫັນດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ປະພດັສອນ ສຸຄະບນັດດິ ເປັນຮອງປະທານ

ສະພາບ ລຫິານຊຸດ ໃໝີ່ ຂອງບ ລສິດັ ໂດຍໃຫ ູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມ
ສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2018. 

– ວາລະທ ີ6.2 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ພພິບົ ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ ເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 
 ຊຸດໃໝີ່ ຂອງບ ລສິດັ. 
ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ພພິບົ ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ ເປັນສະມາຊກິສະພາ

ບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບ ລສິດັ ໂດຍໃຫ ູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້
ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2018. 

– ວາລະທ ີ6.3 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ປະດດິ ວງົເສນາ ເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງ 
 ບ ລສິດັ. 
ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ປະດດິ ວງົເສນາ ເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊຸດ  

ໃໝີ່ ຂອງບ ລິສັດ ໂດຍໃຫ ູ້ມີອາຍຸການ 2 ປີ ນັບຈາກວັນທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມັນຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ 
ປະຈ າປີ 2018 ເຊິີ່ ງມຜີນົເປັນການຮບັຮອງຄຸນສມົບດັຂອງຜ ູ້ກີ່ ຽວ ເລືີ່ ອງ ການເປັນຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ
ຫຼາຍກວີ່ າ 50 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ໃນ ບ ລສິດັ VPS Accounting Service ຈ າກດັ ນ າ. 

– ວາລະທ ີ6.4 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ ກມົມດິຕະພາບ ເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່  
 ຂອງບ ລສິດັ. 
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ມະຕ:ິ ເຫັນດີ ແລະ ຮັບຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ບຸນເຕມີ ກມົມິດຕະພາບ ເປັນສະມາຊິກສະພາ
ບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບ ລສິດັ ໂດຍໃຫ ູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້
ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2018. 

– ວາລະທ ີ6.5 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່  
 ຂອງບ ລສິດັ. 
ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ

ຊຸດໃໝີ່ ຂອງບ ລສິດັ ໂດຍໃຫ ູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ 
ປະຈ າປີ 2018. 

– ວາລະທ ີ6.6 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕກິານ ສແີສງຈນັ ເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່  
 ຂອງບ ລສິດັ. 
ມະຕ:ິ ເຫັນດີ ແລະ ຮັບຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ຊຸຕິການ ສີແສງຈນັ ເປັນສະມາຊິກສະພາ

ບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບ ລສິດັ ໂດຍໃຫ ູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້
ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2018. 

– ວາລະທ ີ6.7 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ຄ າພອນ ພລິະພນັ ເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງ 
 ບ ລສິດັ 
ມະຕ:ິ ເຫັນດ ີແລະ ຮັບຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ຄ າພອນ ພິລະພັນ ເປັນສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານ

ຊຸດໃໝີ່ ຂອງບ ລສິດັ ໂດຍໃຫ ູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ 
ປະຈ າປີ 2018. 

– ວາລະທ ີ6.8 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ວຽງດາລາ ບຸບຜາ ເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່  
 ຂອງບ ລສິດັ 
ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ນາງ ວຽງດາລາ ບຸບຜາ ເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ

ຊຸດໃໝີ່ ຂອງບ ລສິດັ ໂດຍໃຫ ູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ 
ປະຈ າປີ 2018. 

– ວາລະທ ີ6.9 ພຈິາລະນາການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ອຸີ່ ນ ຫຼ ູ້າສຸກນັ ເປັນປະທານສະພາບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່ ຂອງບ ລສິດັ 
ມະຕ:ິ ເຫນັດີ ແລະ ຮບັຮອງການແຕີ່ ງຕັ ູ້ງ ທີ່ ານ ອຸີ່ ນ ຫຼ ູ້າສຸກນັ ເປັນປະທານສະພາບ ລຫິານຊຸດໃໝີ່

ຂອງບ ລສິດັ ໂດຍໃຫ ູ້ມອີາຍຸການ 2 ປີ ນບັຈາກວນັທີີ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸ ູ້ນ ປະຈ າປີ 
2018. 

– ວາລະທ ີ7. ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 
 ຂອງບ ລສິດັ   
ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ອະນຸມດັ ຈາກເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕີ່ ລະຄັ ູ້ງ ແລະ ເງນິເດອືນ

ຂອງສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ແມີ່ ນໃຫ ູ້ເຫຼອືແຕີ່ ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ສະເພາະຜ ູ້
ທີີ່ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫຼະເທົີ່ ານັ ູ້ນ ລາຍອຽດດັີ່ ງລຸີ່ ມນີູ້. 
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1. ເງນິອຸດໜ ນເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມໃນແຕີ່ ລະເທືີ່ ອ ສະເພາະຜ ູ້ທີີ່ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫຼະເທົີ່ າ
ນັ ູ້ນ 

– ປະທານສະພາບ ລຫິານ 3.000.000 ກບີ ຕ ີ່  1 ຄັ ູ້ງ; 
– ຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານ 2.000.000 ກບີ ຕ ີ່  1 ຄັ ູ້ງ; ແລະ 
– ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 2.000.000 ກບີ ຕ ີ່  1 ຄັ ູ້ງ. 

ທງັນີ ູ້, ສະພາບ ລຫິານໄດ ູ້ພຈິາລະນາຢີ່ າງລະອຽດແລ ູ້ວ ເຫນັດໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານກອງ
ປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2018. 

ຫຼງັຈາກ ປະທານສະພາບ ລຫິານໄດ ູ້ລາຍງານໂດຍຫຍ ູ້ ກີ່ ຽວກບັວາລະທ ີ1 ແລ ູ້ວ, ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດ ເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄ າຄດິ
ເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄີ າຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 

- ບ ີ່ ມຄີ າຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ  

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 
2018 ໂດຍວາລະນີູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈ ານວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າ
ຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບ ີ່ ເຫນັດ ີຈ ານວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ 
ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີ ານວນ 149.766.400 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 100 
ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ: 

ມະຕ:ິ ຮບັຮອງເອາົບດົລາຍງານກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ປະຈ າປີ 2018. 

ວາລະທ ີ2. ຂ ອະນຸມດັຂາຍສິີ່ ງເສດເຫຼອືປະເພດ ສນິຄ ູ້າ ແລະ ຊບັສນິ ທີີ່ ຕດິພນັກບັພະແນກ ລບິ ແລະ ຂັ ູ້ນໄດເລືີ່ ອນ. 

ປະທານໄດ ູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຊາບວີ່ າ ອງີຕາມກດົໝາຍວສິາຫະກດິ ສະບບັປັບປຸງ ເລກທ ີ46/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 
2013 ມາດຕາ 154 ກ ານດົໃຫ ູ້ “ກອງປະຊຸມວສິາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນມສີດິ ແລະ ໜ ູ້າທີີ່ ໃນການອະນຸມດັຂາຍສີີ່ ງເສດເຫຼອືປະເພດ 
ສນິຄ ູ້າ ແລະ ຊບັສນີ ທີີ່ ຕດິພນັກບັພະແນກ ລບິ ແລະ ຂັ ູ້ນໄດເລືີ່ ອນ. ໂດຍລາຍອຽດແມີ່ ນເປັນໄປຕາມ ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະ
ບນັດດິ ຜ ູ້ອ ານວຍການໃຫຍີ່  ຈະໄດ ູ້ອະທບິາຍດັີ່ ງນີ ູ້:  ອງີຕາມມະຕຕິກົລງົຂອງກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະຈ າປີ 2017 ຂອງ
ບ ລສິດັ ຄັ ູ້ງວນັທ ີ06 ເມສາ 2018 ໃນວາລະ 9 ວີ່ າດ ູ້ວຍການຍກົເລກີຈ າໜີ່ າຍໝວດສນິຄ ູ້າ ລບິ ແລະ ຂັ ູ້ນໄດເລືີ່ ອນ ຈາກມະຕິ
ດັີ່ ງກີ່ າວໄດ ູ້ສົີ່ ງຜນົໃຫ ູ້ມ ີສນິຄ ູ້າ ຊບັສນິ ແລະ ອຸປະກອນທີີ່ ເສດເຫຼອຶໃນພະແນກ ລບິ ແລະ ຂັ ູ້ນໄດເລືີ່ ອນ ທີີ່ ຄງົຄ ູ້າງ ລວມເຖງິ
ສນັຍາດ ູ້ານການບ ລກິານທີີ່ ຍງັຕດິພນັຢ ີ່  ແລະ ລວມເຖງິພະນກັງານທີີ່ ເປັນຊີ່ າງ; ສະນັ ູ້ນເພືີ່ ອບ ີ່ ໃຫ ູ້ ສນິຄ ູ້າ, ຊບັສນິ ດັີ່ ງກີ່ າວມຄີີ່ າ
ໃກ ູ້ສ ນ ແລະ ເພືີ່ ອເຮດັໃຫ ູ້ເກດີປະໂຫຍດສ ງສຸດໃຫ ູ້ແກີ່ ບ ລສິດັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ, ທາງຜ ູ້ອ ານວຍການໃຫຍີ່ ຂອງບ ລສິດັ ຈຶີ່ ງໄດ ູ້
ສະເໜຕີ ີ່ ສະພາບ ລຫິານເພືີ່ ອຂາຍ ສນິຄ ູ້າ ແລະ ຊບັສນິ ດັີ່ ງກີ່ າວໃຫ ູ້ແກີ່ ບ ລສິດັທີີ່ ສາມາດໃຊ ູ້ປະໂຫຍດຕ ີ່ ໄປໄດ ູ້.  
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ຜ ູ້ອ ານວຍການໃຫຍີ່ ຂອງບ ລສິດັ ໄດ ູ້ແຈ ູ້ງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຊາບວີ່ າໄດ ູ້ມ ີບ ລສິດັ ມດິຊ ບຊິ ິເອເລເວເຕ ີ(ປະເທດໄທ) ຈ າກດັ ໄດ ູ້
ມາເຈລະຈາຕດິຕ ີ່ ຂ ຊື ູ້ ສນິຄ ູ້າ ແລະ ຊບັສນິ ດັີ່ ງກີ່ າວ ດ ູ້ວຍມ ນຄີ່ າ 1.100.000 ໂດລາ ສະຫາລດັ (ລວມອາກອນ) ສະພາ
ບ ລຫິານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ພຈິາລະນາ ແລະ ມຄີວາມເຫນັຮີ່ ວມກນັແລ ູ້ວວີ່ າມປີະໂຫຍດຕ ີ່ ບ ລສິດັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ ສະນັ ູ້ນເພືີ່ ອປູ້ອງກນັບ ີ່

ໃຫ ູ້ຜ ູ້ຊື ູ້ເກດີການປີ່ ຽນໃຈ ຈຶີ່ ງຕດັສນິໃຈໃຫ ູ້ຂາຍຕາມລາຄາທີີ່ ຕກົລງົກນັໄວ ູ້ ແລະ ເນືີ່ ອງຈາກການຂາຍສິີ່ ງເສດເຫຼອືດັີ່ ງກາວ
ແມີ່ ນຈ າເປັນຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຂ ອະນຸມດັຈາກກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນເສຍກີ່ ອນ. ດັີ່ ງນັ ູ້ນ, ຈຶີ່ ງສະເໜໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນຮບັຮອງ ແລະ 
ອະນຸມດັ ພ ູ້ອມທງັມອບສດິໃຫ ູ້ຜ ູ້ອ ານວຍການໃຫຍີ່ ບ ລສິດັ ດ າເນນີການຕີ່ າງໆທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງກບັການຂາຍສິີ່ ງເສດເຫຼອືປະເພດ 
ສນິຄ ູ້າ ແລະ ຊບັສນິ ທີີ່ ຕດິພນັກບັພະແນກ ລບິ ແລະ ຂັ ູ້ນໄດເລືີ່ ອນ ຈນົສ າເລດັ ລວມເຖງິການມອບສດິໃຫ ູ້ບຸກຄນົອືີ່ ນ 
ດ າເນນີການດັີ່ ງກີ່ າວໄດ ູ້ນ າອກີ.  

ທງັນີ ູ້, ສະພາບ ລຫິານໄດ ູ້ພຈິາລະນາຢີ່ າງລະອຽດແລ ູ້ວ ເຫນັດໃີຫ ູ້ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງການຂ ອະນຸມດັຂາຍ
ສິີ່ ງເສດເຫຼອືປະເພດ ສນິຄ ູ້າ ແລະ ຊບັສນິ ທີີ່ ຕດິພນັກບັພະແນກ ລບິ ແລະ ຂັ ູ້ນໄດເລືີ່ ອນ. 

ຫຼງັຈາກ ທີ່ ານ ວດັດານາ ສຸຄະບນັດດິ ຜ ູ້ອ ານວຍການໃຫຍີ່ ຂອງບ ລສິດັໄດ ູ້ກີ່ າວລາຍງານໂດຍຫຍ ູ້ກີ່ ຽວກບັ ວາລະ2 ແລ ູ້ວ ຈຶີ່ ງ
ໄດ ູ້ເປີດໂອກາດເຊນີຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນປະກອບຄ າຄດິເຫນັ ແລະ ຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນທີ່ ານໃດມຄີ າຖາມ ສາມາດຖາມໄດ ູ້. 

- ບ ີ່ ມຄີ າຖາມຈາກຜ ູ້ຖຮຸື ູ້ນ

ຈາກນັ ູ້ນ, ປະທານຈຶີ່ ງໄດ ູ້ສະເໜີໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການຂ ອະນຸມດັຂາຍສິີ່ ງເສດເຫຼອືປະເພດ ສນິຄ ູ້າ 
ແລະ ຊບັສນິ ທີີ່ ຕດິພນັກບັພະແນກ ລບິ ແລະ ຂັ ູ້ນໄດເລືີ່ ອນ ໂດຍວາລະນີູ້ກອງປະຊຸມຈະຕ ູ້ອງລງົຄະແນນສຽງຮບັຮອງດ ູ້ວຍ
ຄະແນນສຽງຫຼາຍກວີ່ າເຄິີ່ ງໜຶີ່ ງຂອງຈ ານວນສຽງທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ຫຼງັຈາກທີີ່ ໄດ ູ້ມກີານພຈິາລະນາເລືີ່ ອງດັີ່ ງກີ່ າວ ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ລງົຄະແນນສຽງບ ີ່ ເຫນັດ ີຈ ານວນ 0 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 0 ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ 
ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດຈີ ານວນ 149.766.400 ສຽງ ເທົີ່ າກບັ 100 
ສີ່ ວນຮ ູ້ອຍ ຂອງຈ ານວນສຽງທງັໝດົທີີ່ ເຂົ ູ້າຮີ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ມະຕ:ິ ເຫນັດ ີແລະ ຮບັຮອງການຂ ອະນຸມດັຂາຍສິີ່ ງເສດເຫຼອືປະເພດ ສນິຄ ູ້າ ແລະ ຊບັສນິ ທີີ່ ຕດິພນັກບັພະແນກ ລບິ
ແລະ ຂັ ູ້ນໄດເລືີ່ ອນ ພູ້ອມທງັໄດ ູ້ມອບສດິໃຫ ູ້ແກີ່ ຜ ູ້ອ ານວຍການໃຫຍີ່ ບ ລສິດັ ດ າເນນີການຕີ່ າງໆທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ູ້ອງກບັ
ການຂາຍສິີ່ ງເສດເຫຼອືປະເພດ ສນິຄ ູ້າ ແລະ ຊບັສນິ ທີີ່ ຕດິພນັກບັພະແນກ ລບິ ແລະ ຂັ ູ້ນໄດເລືີ່ ອນ ຈນົສ າເລດັ
ລວມເຖງິການມອບສດິໃຫ ູ້ບຸກຄນົອືີ່ ນ ດ າເນນີການດັີ່ ງກີ່ າວໄດ ູ້ນ າອກີ. 

ບ ີ່ ມເີລືີ່ ອງອືີ່ ນໆ ທີີ່ ຕ ູ້ອງໃຫ ູ້ກອງປະຊຸມຮບັຊາບ ແລະ ພຈິາລະນາ ປະທານຈຶີ່ ງກີ່ າວປິດກອງປະຊຸມໃນເວລາ 15:00 ໂມງ. 
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ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 3: ແຜນການດ າເນີນທລຸະກດິຂອງບລໍສິດັ ປະຈ າປີ 2020 

1. ແຜນການຂາຍປະຈ າປີ 2020
ໃນປີ 2020 ບໍລິສັດຕັັ້ງເປ ົ້າໝາຍຍອດຂາຍໃຫ້ເຕີບໂຕທີ 10% ເມ ື່ອທຽບກັບປີທີື່ຜ່ານມາ ທັງນີັ້

ຈາກການປະເມີນໃນເລ ື່ອງປັດໃຈສະພາບແວດລ້ອມທັງພາຍໃນ ແລະ ນອກປະເທດທີື່ຍັງບໍໍ່ມີສະພາບຄ່ອງ
ເທ ົ່າທີື່ຄວນ ເພ ື່ອໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍດັົ່ງກ່າວບໍລິສັດໄດ້ວາງແຜນປະຕິບັດດັົ່ງນີັ້: 
1.1 ເພີື່ມກ າລັງການຊ ັ້ສິນຄ້າຍີື່ຫໍໍ້ຕ ນເອງ, ສິນຄ້າຝາກຂາຍ ໃຫ້ຫລາຍຂ ັ້ນເພ ື່ອເພີື່ມສັກກະຍະພາບການ

ຂາຍໃຫ້ສູງຂ ັ້ນ. 
1.2 ສັນຫາສິນຄ້າໃໝ່ທີື່ມີຄຸນນະພາບມາຢ່າງຕໍໍ່ເນ ື່ອງເພ ື່ອເພີື່ມຄວາມຫລາກຫລາຍໃຫ້ຮ້ານ ແລະ ເພີື່ມ

ຖານລູກຄ້າໃນແຕ່ລະກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍ. 
1.3 ພັດທະນາຊ່ອງທາງການຂາຍໃນແຕ່ລະຊ່ອງທາງໃຫ້ກ້ວາງຂວາງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບຂ ັ້ນ ລວມທັງ

ການພັດທະນາຊ່ອງທາງການຂາຍໃໝ່ທາງອອນລາຍ ແລະ ການບໍລິການຕິດຕັັ້ງ ເພ ື່ອເພີື່ມຍອດຂາຍ
ໃຫ້ບໍລິສັດ. 

2. ແຜນການຕະຫາຼດປະຈ າປີ 2020
ເພ ື່ອໃຫ້ບັນລຸເປ ົ້າໝາຍການຂະຫຍາຍໂຕດັົ່ງກ່າວ ທັງເປັນການສ້າງພ ັ້ນຖານໄລຍະຍາວ ພວກເຮ າໄດ້

ມີການວາງແຜນການຕະຫລາດດັົ່ງນີັ້: 
2.1 ຈັດທ າແຜນໂປໂມຊັົ່ນສິນຄ້າໃໝ່ ສິນຄ້າຂາຍດີ ແລະ ສິນຄ້າເຄ ື່ອນໄຫວຊ້າ ທຸກຊ່ວງ 2 ເດ ອນ ເພ ື່ອ

ກະຕຸ້ນຍອດຂາຍ. 
2.2 ຈັດທ າສ ື່ໂຄສະນາຜ່ານທາງ Online ແລະ Offline ເພ ື່ອສ ື່ສານການຕະຫລາດໄປສູ່ກຸ່ມລຸກຄ້າເປ ົ້າ 

ໝາຍໃນແຕ່ລະທ້ອງຖີື່ນ.  
2.3 ສ າຫລວດຄວາມເພີື່ງພໍໃຈຂອງລູກຄ້າ ແລະ ສຶກສາຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າກຸ່ມເປ ົ້າໝາຍ. 
2.4 ສ້າງແຜນກິດຈະກ າຮ່ວມກັບລູກຄ້າໂດຍສະເພາະລູກຄ້າທ ົ່ວໄປ,ຮ້ານຄ້າ, ບໍລິສັດກໍໍ່ສ້າງ ແລະ ຊ່າງຜູ້

ຮັບເໝ າ. 
2.5 ສ ົ່ງເສີມການຊ່ວຍເຫລ ອສັງຄ ມຜ່ານໂຄງການ “ສ້າງຮອຍຍີັ້ມ ດ້ວຍການແບ່ງປັນ” ຊ່ວຍເຫລ ອ

ໂຮງຮຽນ,ໂຮງໝໍ,ການບໍລິຈາກເລ ອດ ແຈກອຸປະກອນກິລາ ແລະ ການສຶກສາ ໃນເຂດຫ່າງໄກ
ສອກຫລີກ ແລະ ຊ່ວຍບັນເທ າໄພພິບັດຕ່າງໆ. 

3. ແຜນການດາ້ນບກຸຄະລາກອນປະຈ າປີ 2020
3.1 ປັບປຸງໂຄງສ້າງອ ງກອນໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບການປ່ຽນແປງຂອງຮູບແບບທຸລະກິດ ແລະ ການ

ປ່ຽນແປງພຶດຕິກ າຂອງລູກຄ້າ ພັດທະນາຄ ນໃຫ້ມີຄວາມເຂ ັ້າໃຈການຂາຍຮູບແບບໃໝ່, ໂຄງສ້າງ   

ໃໝ່ ຕາມການປ່ຽນແປງຂອງກຸ່ມລູກຄ້າໃນຕະຫລາດ. 
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3.2 ສ້າງແຜນພະນັກງານສ ບທອດ ທີື່ເປັນລະບ ບໂດຍໃຫ້ມີການຈັດຫລັກສູນຝືກອ ບຮ ມທັກສະຕ່າງໆ ທັງ
ການຝືກອ ບຮ ບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພ ື່ອເພີື່ມສັກກະຍະພາບໃນການຂັບເຄ ື່ອນທຸລະກິດໃນອາ 
ນາຄ ດ.  

3.3 ຝຶກອ ບຮ ມພະນັກງານໃນການນ າໃຊ້ມາດຕະຖານລະບ ບ ISO 9001 Version 2015 ທີື່ປັບປຸງໃໝ່ 
ແລະ ທັກສະຄວາມຮູ້ສິນຄ້າຢ່າງເປັນລະບ ບ. 

4. ແຜນການພດັທະນາການຈດັການປະຈ າປີ 2020
4.1 ສ ບຕໍໍ່ປັບປຸງມາດຕະຖານຮ້ານ ແລະ ການຈັດວາງສິນຄ້າໃໝ່ໃຫ້ຕອບໂຈດລູກຄ້າຫລາຍຂ ັ້ນ.
4.2 ສ ບຕໍໍ່ຮັກສາມາດຕະຖານ ISO 9001 VERSION 2015 ໃຫ້ດີຂ ັ້ນ.

4.3 ນ າໃຊ້ ໄອທີ ເຂ ັ້າສູ່ລະບ ບການຈັດການຫລາຍຂ ັ້ນຜ່ານການຂຽນ Application ຕ່າງໆ.
4.4 ແກ້ໄຂຂໍຮ້ອງຮຽນຂອງລູກຄ້າ ພັດທະນາການສ ົ່ງມອບ ແລະ ການບໍລິການ.

5. ແຜນການລ ງທນຶ ແລະ ຂະຫຍາຍກດິຈະການປະຈ າປີ 2020
5.1 ເປີດຂາຍສາຂາທ່າແຂກໃນວັນທີ 02/03/2020 ເປັນສາຂາທີ 6.
5.2 ສ ບຕໍໍ່ກໍໍ່ສ້າງສາຂາສະຫວັນນະເຂດໃຫ້ແລ້ວ ເພ ື່ອເປີດຂາຍໃນປີ 2021 ເປັນສາຂາທີ 7.
5.3 ສ ບຕໍໍ່ສຶກສາການກໍໍ່ສ້າງພ ັ້ນຖານສ້າງຄັງສິນຄ້າຕາມແຫລວທາງລ ດໄຟລາວ-ຈີນ.
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ເອກະສານປະກອບວາລະທີ 6: ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງສະມາຊີກສະພາບລໍຫິານ 

ທ່ານທີ 1 
ຊ ື່ - ນາມສະກຸນ ທ່ານ ອານຸສອນ ອຸ່ນໄຕ 
ອາຍຸ 49 ປີ 
ສັນຊາດ ລາວ 

ວດຸການສກຶສາ - ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດ  ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

ປະສ ບການເຮັດວຽກ - ພະນັກງານ ຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ   
ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈຸບັນ - ພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ  

ມະຫາຊ ນ 

ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 17 ກຸມພາ 2020 

ທ່ານທີ 2 
ຊ ື່ - ນາມສະກຸນ ທ່ານ ພິພ ບ ວາດສະໜາອາຊາສະກຸນ 
ອາຍຸ 50 ປີ 
ສັນຊາດ ໄທ 
ວດຸການສກຶສາ ປະລິນຍາຕີ ມະນຸດສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລກະເສດສາດ 
ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈຸບັນ - ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ      

- ຮອງປະທານເຈ ັ້າໜ້າທີື່ບໍລິຫານຝ່າຍພັດທະນາທຸລະກິດ Siam Global House CL 

ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 22 ກຸມພາ 2019 

ທ່ານທີ 3 
ຊ ື່ - ນາມສະກຸນ ທ່ານ ປອ ໄຊພອນ ກອງມະນີລາ 
ລາຍລະອຽດເພີື່ມເຕີມ ກະລຸນາເບີື່ງປະຫວັດຂອງສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ເພ ື່ອການມອບສິດຂອງຜູ້ຖ ຮຸ້ນ 

ທ່ານທີ 4 
ຊ ື່ - ນາມສະກຸນ ທ່ານ ບຸນເຕີມ ກ ມມິດຕະພາບ 
ລາຍລະອຽດເພີື່ມເຕີມ ກະລຸນາເບີື່ງປະຫວັດຂອງສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ເພ ື່ອການມອບສິດຂອງຜູ້ຖ ຮຸ້ນ 

ທ່ານທີ 5 
ຊ ື່ - ນາມສະກຸນ ທ່ານ ວັດດານາ ສຸຄະບັນດິດ 
ອາຍຸ 54 ປີ 
ສັນຊາດ ລາວ 

ວດຸການສກຶສາ ປະລິນຍາໂທ ການບໍລິຫານ, ມະຫາວິທະຍາໄລມະຫາສາຣະຄາມ, ປະເທດໄທ 
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ປະສ ບການເຮັດວຽກ ຜູ້ອ ານວຍການໃຫຍ່ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ      
ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈຸບັນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຜູ້ອ ານວຍການໃຫຍ່ ຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ 

ມະຫາຊ ນ 
ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 22 ກຸມພາ 2019 

ທ່ານທີ 6 
ຊ ື່ - ນາມສະກຸນ ທ່ານ ນາງ ຊຸຕິການ ສີແສງຈັນ 
ອາຍຸ 51 ປີ 
ສັນຊາດ ໄທ 
ວດຸການສກຶສາ ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານທຸລະກິດມະຫາບັນດິດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຂອນແກ່ນ 
ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈຸບັນ - ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ 

- ຮອງປະທານເຈ ັ້າໜ້າທີື່ບໍລິຫານຝ່າຍບັນຊີແລະການເງິນ Siam Global House 

PCL 

ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 22 ກຸມພາ 2019 

ທ່ານທີ 7 
ຊ ື່ - ນາມສະກຸນ ທ່ານ ພັນໂນລາ ສຸຄະບັນດິດ 
ອາຍຸ 51 ປີ 
ສັນຊາດ ລາວ 

ວດຸການສກຶສາ ປະລິນຍາໂທ ການບໍລິຫານ, ມະຫາວິທະຍາໄລມະຫາສາຣະຄາມ, ປະເທດໄທ       

ປະສ ບການເຮັດວຽກ - ຮອງຜູ້ອ ານວຍການ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ 
ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈຸບັນ - ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຮອງຜູ້ອ ານວຍການໃຫຍ່ ຜູ້ອ ານວຍການຝ່າຍການເງິນ

ຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ 
ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 17 ກຸມພາ 2020 

ທ່ານທີ 8 
ຊ ື່ - ນາມສະກຸນ ທ່ານ ກ ດສະດາ ສຸຄະບັນດິດ 
ອາຍຸ 48 ປີ 
ສັນຊາດ ລາວ 
ວດຸການສກຶສາ ປະລິນຍາໂທ ການບໍລິຫານ ວິທະຍາໄລຂອນແກ່ນ, ປະເທດໄທ 
ປະສ ບການເຮັດວຽກ - ຮອງຜູ້ອ ານວຍການ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ      
ຕ າແໜ່ງງານໃນປະຈຸບັນ - ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຮອງຜູ້ອ ານວຍການໃຫຍ່ ຜູ້ອ ານວຍການຝ່າຍປະຕິບັດ

ການ ຂອງ ບໍລິສັດ ສຸວັນນີ ໂຮມເຊັນເຕີ ມະຫາຊ ນ 
ວັນທີຮັບຕ າແໜ່ງ 17 ກຸມພາ 2020 
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ທ່ານທີ 9 

ຊ ື່ - ນາມສະກນຸ  ທ່ານ ອຸ່ນ ຫ້ຼາສຸກັນ 
ລາຍລະອຽດເພີື່ມເຕີມ ກະລຸນາເບີື່ງປະຫວັດຂອງສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ເພ ື່ອການມອບສິດຂອງຜູ້ຖ ຮຸ້ນ 
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ແຜນທີື່ສະຖານທີື່ຈດັປະຊຸມ 




