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ວິໄສທັດ 
 
ເປັນບໍລິສັດຊັັ້ນນໍາ ທາງດ້ານພະລັງງານເຊ ັ້ອໄຟ ທ ີ່
ຄົບວົງຈອນດ້ານຜະລິດຕະພັນປີໂຕຣລ້ຽມ ໃນ
ສປປ ລາວ ແລະ ເຊ ີ່ອມໂຍງການຄ້າໃນລະດັບ
ອາຊຽນ. 

  
ພາລະກິດ 
 
ສ້າງທຸລະກິດພະລັງງານເຊ ັ້ອໄຟຂອງເອກະຊົນ
ລາວທ ີ່ຄົບວົງຈອນເປັນທ ີ່ຍອມຮັບແລະເຊ ີ່ອໝັັ້
ນຂອງສັງຄົມ ສາມາດເຊ ີ່ອມໂຍງການຄ້າໃນໃນ
ລະດັບພູມມິພາກ, ສ້າງ ແລະ ແບ່ງປັນຜົນ
ປະໂຫຍດຕໍໍ່ຜູ້ທ ມ ສ່ວນກ່ຽວພັນ ແລະ ສັງຄົມ.   

 

 

 

ບໍລິສັດ 

ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັັ້ງຂ ັ້ນໃນປີ 2008 ແລະ ໄດ້ຈົດ

ທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ (LSX) ໃນປີ 

2014, ຈາກການເປັນຜູ້ຈັດຈໍາໜ່າຍທ້ອງຖິີ່ນ 

ໄດ້ເຕ ບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຈົນກາຍເປັນຜູ້ສະໜ
ອງນໍໍ້າມັນເຊ ັ້ອໄຟທ ີ່ໃຫຍ່ທ ີ່ສຸດເປັນອັນດັບສອງ

ໃນປະເທດລາວ ,  ທັງເປ ັນຜ ູ ້ບ ຸກເບ  ກການ

ບໍລິການຊໍາລະເງິນແບບເຕັກໂນໂລຊ ສູງ ເປັນຕົັ້ນ

ແມ່ນ ບັດເຕ ມນໍໍ້າມັນ (Fleet Card). 

ທ ີ່ຕັັ້ງສໍານັກງານໃຫຍ່ 
ບ້ານ ໂພນທັນ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

ບລໍສິດັ ປໂີຕຣລຽ້ມເທຣດດິັ້ງລາວ ມະຫາຊນົ  

ບດົລາຍງານ 
ປະຈາໍປີ 2025 

ພລັສ ພະລງັງານເພ ີ່ອຊາດ ພະລງັງານເພ ີ່ອການພດັທະນາ 
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ຂໍໍ້ມນູບລໍສິດັ 
 

ຊ ີ່ບໍລິສັດ : ບໍລິສັດ ປີໂຕຣລ້ຽມເທຣດດິັ້ງລາວ ມະຫາຊົນ (ປທລ) 

ທ ນຈົດທະບຽນ : 470,000,000,000 ກ ບ 

ຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດ : 235,000,000 ຮຸ້ນ 

ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ : ເລກທ .508/ຈທວ, ລົງວັນທ  05 ທັນວາ 2014 

ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ : 722101761-9-00 

ເວັບໄຊ ້ : www.petrotradelaos.com  

 

ບໍລິສັດ ປີໂຕຣລ້ຽມເທຣດດິັ້ງລາວ ມະຫາຊົນ (Petroleum Trading Lao Public Company) ຫຼ  ທ ີ່ຮູ້ຈັກ
ກັນໃນນາມ ປີໂຕຣເທຣດ ສ້າງຕັັ້ງຂ ັ້ນໂດຍ ທ່ານ ຈັນທອນ ສິດທິໄຊ ແລະ ພັນລະຍາຄ ທ່ານ ນາງ ສະຫວັນທອງ ພົງ
ສະຫວັນເຊິີ່ງທັງສອງທ່ານລ້ວນແຕ່ເປັນນັກທຸລະກິດທ ີ່ມ ຊ ີ່ສຽງໃນ ສປປ ລາວແລະ ມ ປະສົບການໃນການປະກອບ
ທຸລະກິດທ ີ່ຫຼາກຫຼາຍເປັນຕົັ້ນແມ່ນທຸລະກິດນໍາເຂົັ້າ ແລະ ສົົ່ງອອກສິນຄ້າຫຼາຍປະເພດໃນ ສປປ ລາວ. 

 

ທ ີ່ຜ່ານມາ ທັງສອງທ່ານໄດ້ມ ໂອກາດເດ ນທາງເພ ີ່ອສໍາຫຼວດພ ັ້ນທ ີ່ໃນຕົວເມ ອງຕ່າງໆທັງໃນເຂດຊຸມຊົນ ແລະ ເຂດ
ຊົນນະບົດຫ່າງໄກສອກຫຼ ກເກ ອບທຸກພ ັ້ນທ ີ່ໃນ ສປປ ລາວ ເຊິີ່ງທ່ານໄດ້ເບິີ່ງເຫັນຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການເຂົັ້າເຖິງ
ແຫຼ່ງພະລັງງານ ຫຼ  ນໍໍ້າມັນໂດຍສະເພາະໃນເຂດພ ັ້ນທ ີ່ຫ່າງໄກສອກຫຼ ກ ແລະ ເຫັນວ່ານໍໍ້າມັນທ ີ່ຂາຍໃນເຂດດັົ່ງກ່າວ
ແມ່ນມ ລາຄາແພງເກ ນກວ່າລາຄາປົກກະຕິທ ີ່ລັດຖະບານກໍານົດ. ດ້ວຍເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມຕ້ອງການໃນການຊົມໃຊ້
ນໍໍ້າມັນ ປະກອບກັບແນວໂນ້ມການພັດທະນາເສດຖະກິດຈາກພາກລັດຖະບານ ໂດຍຖ ເອົານໍໍ້າມັນເຊ ັ້ອເພ ງເປັນ
ຊັບພະຍາກອນພ ັ້ນຖານທ ີ່ສໍາຄັນໃນການປະກອບສ່ວນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງປະເທດ. ສະນັັ້ນ, ທ່ານ 
ຈັນທອນ ຈ ີ່ງມ ແນວຄວາມຄິດໃນການທ ີ່ຈະສ້າງສະຖານ ບໍລິການນໍໍ້າມັນທ ີ່ມ ຄຸນນະພາບ ແລະ ລາຄາຍຸຕິທໍາໃຫ້ແກ່
ປະຊາຊົນໃນຂົງເຂດຫ່າງໄກ ແລະ ກະຈາຍທົົ່ວ ສປປ ລາວ, ດ້ວຍເຫດຜົນທ ີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັັ້ນ ຈ ີ່ງເປັນຈຸດເລ ີ່ມ

ຕົັ້ນຂອງການສ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດຂ ັ້ນໃນວັນທ  6 ກຸມພາ 2008 ດ້ວຍທ ນຈົດທະບຽນເບ ັ້ອງຕົັ້ນ 28.80 ຕ ັ້ກ ບ ເພ ີ່ອໃຫ້

ບໍລິການນໍາເຂົັ້າ ແລະ ຈັດຈໍາໜ່າຍນໍໍ້າມັນຜ່ານທາງສະຖານ ບໍລິການນໍໍ້າມັນ , ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງຕ່າງໆລວມໄປເຖິງ

ໂຄງການກໍໍ່ສ້າງພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ໂດຍມ ສໍານັກງານໃຫຍ່ຕັັ້ງຢູູ່ບ້ານ ສຸນັນທາ, ເມ ອງ ໄກສອນພົມວິຫານ, ແຂວງ 
ສະຫວັນນະເຂດ. 

ບໍລິສັດໄດ້ນໍາເຂົັ້ານໍໍ້າມັນເຊ ັ້ອໄຟຈາກໂຮງກັົ່ນນໍໍ້າມັນທ ີ່ມ ຊ ີ່ສຽງ ແລະ ເປັນທ ີ່ຍອມຮັບໃນດ້ານຄຸນະພາບໃນລະດັບ
ສາກົນ ໂດຍນໍາເຂົັ້ານໍໍ້າມັນຈາກຜູ້ຜະລິດໃນປະເທດໄທ ແລະ ຈາກແຫຼ່ງສະໜອງນໍໍ້າມັນໃນຂົງເຂດພາກພ ັ້ນ ເພ ີ່ອ
ຮັບປະກັນຄວາມມ ສະຖຽນລະພາບການຊົມໃຊ້ພາຍໃນປະເທດຢູ່າງພຽງພໍ. 

http://www.petrotradelaos.com/
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ເຫດການທ ີ່ພົັ້ນເດັົ່ນ 
 

 

2008 

➢ ບໍລິສັດ ປີໂຕຣລ້ຽມເທຣດດິັ້ງລາວ ຈໍາກັດ ສ້າງຕັັ້ງຂ ັ້ນດ້ວຍທ ນຈົດທະບຽນ 28.80 ຕ ັ້ກ ບ ໂດຍທ່ານ 
ຈັນທອນ ສິດທິໄຊ ແລະ ທ່ານ ນາງ ສະຫວັນທອງ ພົງສະຫວັນ ຖ ຮຸ້ນໃນສັດສ່ວນ 75 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 
25 ສ່ວນຮ້ອຍຕາມລໍາດັບ ໂດຍມ ວັດຖຸປະສົງຫຼັກຄ ການນໍາເຂົັ້າ ແລະ ຈັດຈໍາໜ່າຍນໍໍ້າມັນເຊ ັ້ອໄຟຜ່ານ
ສະຖານ ບໍລິການນໍໍ້າມັນໃນ ສປປ ລາວ. 

2009 

➢ ສ້າງສະຖານ ບໍລິການນໍໍ້າມັນທ ີ່ໄດ້ມາດຕະຖານແຫ່ງທໍາອິດຂ ັ້ນທ ີ່ ໂພນທັນຊ ີ່ວ່າ ປ ້ານໍໍ້າມັນ ພລັສ 1 
(Plus 1). 

➢ ເປີດນໍາໃຊ້ສາງນໍໍ້າມັນແຫ່ງທໍາອິດ ທ ີ່ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ບໍລິມາດບັນຈຸ 700,000 ລິດ. 

2010 

➢ ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຄຸນະພາບມາດຕະຖານຈາກໜ່ວຍງານ UKAS ໃນ 3 ດ້ານຄ : ISO 9001:2008 

Quality Management System, ISO 14001:2004Environmental Management 

System, OHSAS 18001:2007 Occupational Health and Safety Management 

Systems. 

➢ ໄດ້ມ ການເປີດໃຊ້ສາງນໍໍ້າມັນທ ີ່ວຽງຈັນ ບໍລິມາດບັນຈຸ 1,120,000 ລິດ ແລະ ສາງນໍໍ້າມັນ ເມ ອງເງ ິນ, 

ແຂວງ ໄຊຍະບູລ  ບໍລິມາດບັນຈຸ 700,000 ລິດ. 

2011 

➢ ບໍລິສັດໄດ້ມ ການເພ ີ່ມທ ນຈົດທະບຽນເປັນ 75.60 ຕ ັ້ກ ບ ເພ ີ່ອຮອງຮັບການເຕ ບໂຕ ແລະ ການລົງທ ນ
ໃນການຂະຫຍາຍສະຖານ ບໍລິການນໍໍ້າມັນໃຫ້ຄວບຄຸມທຸກພ ັ້ນທ ີ່ຂອງ ສປປ ລາວ. 

➢ ມ ການເປີດສະຖານ ບໍລິການນໍໍ້າມັນໃນຮູບແບບ ພລັສ ໂກລ (GLD) ເປັນແຫ່ງທໍາອິດຂ ັ້ນທ ີ່ນະຄອນຫຼວງ

ວຽງຈັນ. 

➢ ໄດ້ມ ການເປີດໃຊ້ສາງນໍໍ້າມັນທ ີ່ເມ ອງ ປາກຊັນ, ແຂວງ ບໍລິຄໍາໄຊ ບໍລິມາດບັນຈຸ 350,000 ລິດ. 

➢ ມ ສ່ວນແບ່ງທາງການຕະຫຼາດເປັນອັນດັບ 2 ທາງດ້ານທຸລະກິດເຊ ັ້ອໄຟໃນ ສປປ ລາວ. 
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2012 

➢ ບໍລິສັດມ ການເປີດສະຖານ ບໍລິການນໍໍ້າມັນໃນຮູບແບບ ພລັສ ແພັລດຕິນໍາ (PTN) ເປັນສະຖານນ 
ບໍລິການນໍໍ້າມັນທໍາອິດຂ ັ້ນທ ີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ໃສ່ຊ ີ່ວ່າ ພລັສ ສະຖານ ບໍລິການນໍໍ້າມັນ ດອນ
ກອຍທ ີ່ບ້ານ ດອນກອຍ, ເມ ອງສ ສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.  

➢ ສາມາດຮັກສາສ່ວນແບ່ງທາງການຕະຫຼາດອັນດັບ 2 ທາງດ້ານທຸລະກິດເຊ ັ້ອໄຟໃນສປປ ລາວ. 

➢ ນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊ  ແລະ ລະບົບໄອທ ທ ີ່ທັນສະໄໝເຂົັ້າໃນການພັດທະນາ, ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານວຽກງານຂາຍ

ຜ່ານເຄ ີ່ອງຮູດບັດ (Electronic Data Capture: EDC) ແລະ ການເກັບກໍາຂໍໍ້ມູນຈາກສູນກາງໄປຫາ
ບັນດາສາຂາໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດດ້ວຍການສ້າງຊອບແວລະບົບບໍລິຫານຂໍໍ້ມູນແບບລວມສູນ ຫຼ  
ERP System. 

➢ ມ ການລົງທ ນສ້າງລະບົບການບໍລິຫານການຂາຍນໍໍ້າມັນຜ່ານບັດອ ເລັກໂທຣນິກ ຫຼ  ບັດເຕ ມນໍໍ້າມັນແທນ
ເງ ິນສົດ (Fleet Card) ເປັນຜູ້ທໍາອິດໃນ ສປປ ລາວ  ເຊິີ່ງເປັນຜູ້ລິເລ ີ່ມນໍາເອົາເຕັກໂນໂລຊ ໃນການ
ບໍລິຫານ ແລະ ຄວບຄຸມຕົັ້ນທ ນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການບໍລິຫານຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ  ລວມເຖິງຍັງເປັນ
ບັດທ ີ່ສາມາດໃຊ້ແທນເງິນສົດໃນການຊໍາລະຄ່ານໍໍ້າມັນໃຫ້ຜູ້ມາໃຊ້ບໍລິການໃນສະຖານ ບໍລິການນໍໍ້າມັນ
ຂອງບໍລິສັດ. 

2013 

➢ ບໍລິສັດເພ ີ່ມທ ນຈົດທະບຽນເປັນ 350.00 ຕ ັ້ກ ບ  ເພ ີ່ອຮອງຮັບການເຕ ບໂຕຂອງບໍລິສັດ ແລະ ການ
ຂະຫຍາຍການລົງທ ນເພ ີ່ອເປັນຜູ້ໃຫ້ບໍລິການໃນອັນດັບຕົັ້ນຂອງ ສປປ ລາວ  ແລະ ເພ ີ່ອຮອງຮັບການເຕ ບ
ໂຕຂອງຄວາມຕ້ອງການນໍໍ້າມັນໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ການເປີດປະຊາຄົມເສດຖະກິດອາຊຽນ (ASEAN 

Economic Community: AEC). 

➢ ໄດ້ຮັບການສ ບຕໍໍ່ຮັບຮອງຄຸນະພາບມາດຕະຖານຈາກໜ່ວຍງານ UKAS ໃນທັງ 3 ດ້ານຄ : ISO 

9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007. 
➢ ໄດ້ມ ການປັບປຸງໂຄງສ້າງບໍລິສັດ ແລະ ບໍລິສັດທ ີ່ກ່ຽວພັນໃຫ້ຊັດເຈນ ເພ ີ່ອຮອງຮັບການເຕ ບໂຕໃນໄລຍະ

ຍາວ. 
➢ ຍັງຄົງຮັກສາສ່ວນແບ່ງການຕະຫຼາດເປັນອັນດັບ 2 ຂອງຜູ້ຈໍາໜ່າຍນໍໍ້າມັນເຊ ັ້ອໄຟໃນ ສປປ ລາວ. 

2014 

➢ ບໍລິສັດໄດເ້ຂົັ້າເປັນສະມາຊິກ ສະມາຄົມ ນໍໍ້າມັນເຊ ັ້ອໄຟ ແລະ ອາຍແກັດລາວທ ີ່ຂ ັ້ນກັບສະພາການຄ້າ ແລະ 
ອຸດສາຫະກໍາລາວ. 

➢ ອ ງຕາມກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮຸ້ນສາມັນປະຈໍາປີ 2014 ໃນວັນທ  18 ມິຖຸນາ 2014  ມ ມະຕິຕົກລົງທ ີ່ສໍາຄັນ 
ດັົ່ງນ ັ້: 
- ຫຼຸດມູນຄ່າທ ີ່ກໍານົດໄວ້ຕໍໍ່ຮຸ້ນຈາກເດ ມ 350,000,000 ກ ບ ເປັນ 2,000 ກ ບຕໍໍ່ຮຸ້ນ  ສົົ່ງຜົນໃຫ້ຈໍາ

ນວນຮຸ້ນຂອງບໍລິສັດເພ ີ່ມຂ ັ້ນຈາກ 1,000 ຮຸ້ນ ເປັນ 175,000,000 ຮຸ້ນ. 
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- ໄດ້ມ ການກະຈາຍຮຸ້ນຈາກຜູ້ຖ ຮຸ້ນເດ ມ 2 ຄົນ ມາເປັນ 9 ຄົນ  ເພ  ີ່ອຮອງຮັບການສ້າງຕັັ້ງ ແລະ ປູ່ຽນ
ສະຖານະພາບເປັນບໍລິສັດມະຫາຊົນ. 

➢ ອ ງຕາມກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖ ຮຸ້ນ ຄັັ້ງທ  1/2014 ໃນວັນທ  9 ຕຸລາ 2014 ມ ມະຕິຕົກລົງທ ີ່ສໍາຄັນ
ດັົ່ງນ ັ້: 
- ອະນຸມັດການເພ ີ່ມທ ນຈົດທະບຽນເປັນ 470.00ຕ ັ້ກ ບ  ໂດຍການອອກຮຸ້ນສາມັນເພ ີ່ມທ ນຈໍໍານວນ 

60,000,000 ຮຸ້ນ ມູນຄ່າກໍານົດ 2,000 ກ ບຕໍໍ່ຮຸ້ນ ເພ ີ່ອຮອງຮັບການສະເໜ ຂາຍຮຸ້ນແກ່ມວນຊົນ
ເປັນຄັັ້ງທໍໍາອິດ (IPO). 

- ສ້າງຕັັ້ງບໍລິສັດ ປີໂຕຣລ້ຽມເທຣດດິັ້ງລາວ ມະຫາຊົນ ແລະ ເຂົັ້າຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ
ຢູ່າງເປັນທາງການ ໃນວັນທ  9 ທັນວາ 2014. 
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ORGANIZATION CHART 

 

ໂຄງສ້າງການຈັດຕັັ້ງຂອງ ບໍລິສັດ ພ ທ ແອລ (PTL) ຖ ກອອກແບບມາເພ ີ່ອຮັບປະກັນການກວດກາທ ີ່

ຮັດກຸມ, ການຈັດວາງທິດທາງຍຸດທະສາດທ ີ່ສອດຄ່ອງ, ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທ ີ່ມ ປະສິດທິພາບໃນທຸກໆ

ການດໍາເນ ນທຸລະກິດ. ຮູບແບບການບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດໄດ້ແຍກການກໍານົດທິດທາງຍຸດທະສາດລະດັບສູງ ອອກ

ຈາກການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານວຽກງານປະຈໍາວັນຢູ່າງຈະແຈ້ງ, ເພ ີ່ອຮັບປະກັນຄວາມຮັບຜິດຊອບທ ີ່ຊັດເຈນໃນທຸກ

ລະດັບ. 

ການບໍລິຫານ ແລະ ການກວດກາ (Governance and Oversight): ພ ັ້ນຖານຂອງບໍລິສັດບໍລິສັດ

ແມ່ນ ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ (Shareholders), ເຊິີ່ງເປັນຜູ້ມ ອໍານາດສູງສຸດໃນການກວດກາ. ອໍານາດນ ັ້ແມ່ນໄດ້ຖ ກມອບໝາຍ

ໃຫ້ແກ່ ສະພາຜູ້ບໍລິຫານ (Board of Directors), ໂດຍມ  4 ຄະນະກໍາມະການສະເພາະດ້ານຄອຍສະໜັບສະໜູນ 

ເພ ີ່ອຮັບປະກັນມາດຕະຖານທ ີ່ສູງຂອງການບໍລິຫານອົງກອນ (Corporate Governance). 

- ຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານ (Executive Committee): ເນັັ້ນໃສ່ການຕັດສິນໃຈທາງດ້ານຍຸດທະສາດທ ີ່

ຮ ບດ່ວນ. 

- ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ (Risk Management Committee): ຕິດຕາມກວດກາໄພຄຸກ

ຄາມຕ່າງໆ ທ ີ່ອາດຈະເກ ດຂ ັ້ນ ແລະ ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານຂອງຂະແໜງການ. 
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- ຄະນະກໍາມະການເສດຖະກິດ (Economic Committee): ກວດກາເບິີ່ງການວາງແຜນທາງດ້ານການ

ເງິນ, ການລົງທ ນ, ແລະ ຍຸດທະສາດທາງດ້ານເສດຖະກິດ. 

- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ (Audit Committee): ຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕ້ອງ ແລະ ໂປູ່ງໃສ ຂອງການ

ລາຍງານທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການຄວບຄຸມພາຍໃນ. 

ຄະນະບໍລິຫານງານ (Executive Management): ປະທານເຈົັ້າໜ້າທ ີ່ບໍລິຫານ ຫຼ  ຜູ້ອໍານວຍການ

ໃຫຍ່ (CEO) ເຮັດໜ້າທ ີ່ເປັນຕົວເຊ ີ່ອມຕໍໍ່ຫຼັກ ລະຫວ່າງວິໄສທັດທາງດ້ານຍຸດທະສາດຂອງສະພາຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ 

ການດໍາເນ ນງານປະຈໍາວັນຂອງບໍລິສັດ. ທັງນ ັ້, CEO ແມ່ນໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກ ເລຂານຸການບໍລິສັດ 

(Company Secretary) ຜູ້ທ ີ່ຄອຍຮັບປະກັນໃຫ້ອົງກອນປະຕິບັດຕາມຂໍໍ້ກໍານົດທາງກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບ

ຕ່າງໆ, ແລະ ຂັັ້ນຕອນການບໍລິຫານອົງກອນຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

ໂຄງສ້າງການດໍາເນ ນງານ (Operational Structure): ທຸລະກິດຫຼັກຂອງບໍລິສັດແມ່ນໄດ້ຖ ກແບ່ງ

ອອກເປັນ 2 ບໍລິສັດຍ່ອຍ ທ ີ່ແຍກອອກຈາກກັນ ຢູ່າງຊັດເຈນ ເພ ີ່ອເພ ີ່ມຈຸດສຸມ ແລະ ປະສິດທິພາບໃນການດໍາເນ ນ

ງານໃຫ້ສູງສຸດ. 

ບລໍສິດັ ປໂີຕຣເທຣດ ນາໍເຂົັ້າ-ສົົ່ງອອກ ຈາໍກດັ ບລໍສິດັ ປໂີຕຣເທຣດ ດສິທບິວິຊນັ ຈາໍກດັ 

ຄຸ້ມຄອງຕ່ອງໂສ້ອຸປະທານລະຫວ່າງປະເທດ, ການຈັດ

ຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ, ແລະ ສາຍພົວພັນການຄ້າທົົ່ວໂລກ 

ກວດກາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ ດ້ານໂລຈິສຕິກ, ການຂາຍ, 
ແລະ ການຈັດຈໍາໜ່າຍຜະລິດຕະພັນຂອງບໍລິສັດ ໄປສູ່

ຕະຫຼາດພາຍໃນທ້ອງຖິີ່ນ. 
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ສະພາບລໍຫິານ ສາໍລບັປ ີ2025 ຫາ 2027  

 

 

ທາ່ນ ສ ລາ ວຽງແກ້ວ 
ປະທານສະພາຜູ້ບໍລິຫານ 

ດ້ວຍປະສົບການການເຮັດວຽກທ ີ່ໂດດເດັົ່ນຍາວນານກວ່າ 4 ທົດສະວັດ, ທ່ານ ສ ລາ ວຽງແກ້ວ ເປັນຜູ້ມ ຄວາມຮູ້

ຄວາມຊ່ຽວຊານຢູ່າງເລິກເຊິີ່ງ ແລະ ຫາໂຕຈັບຍາກ ໃນດ້ານການປະຕິຮູບເສດຖະກິດ, ການກວດກາການເງິນ, ແລະ 
ການບໍລິຫານອົງກອນ ເຊິີ່ງປະຈຸບັນ ທ່ານດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ ຮອງປະທານຝູ່າຍການຄ້າ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດ
ລະບຽບ ຢູູ່ບໍລິສັດ ພ ທ ແອລ ໂຮນດິັ້ງ ຈໍາກັດ (PTL Holding Company Limited) (2020–ປະຈຸບັນ). 

ເສັັ້ນທາງການເຮັດວຽກໃນພາກເອກະຊົນທ ີ່ແຂງແກ່ນຂອງເພິີ່ນ ເຊິີ່ງເລ ີ່ມຕົັ້ນໃນປີ 2019 ແມ່ນຕໍໍ່ຍອດມາຈາກ

ຜົນງານອັນດ ເດັົ່ນໃນພາກລັດ ຢູູ່ກະຊວງການເງ ິນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ (1982–2019) ໂດຍຕໍາແໜ່ງສູງສຸດແມ່ນ 

ຮອງລັດຖະມົນຕ  ກະຊວງການເງ ິນ ແຕ່ປີ 2014 ຫາ 2019. ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາການຮັບໃຊ້ຊາດ, ເພິີ່ນໄດ້ມ 
ສ່ວນຮ່ວມຢູ່າງຫຼວງຫຼາຍໃນການກໍານົດທິດທາງດ້ານການເງ ິນຂອງປະເທດ ໂດຍດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ ຫົວໜ້າກົມ
ກວດກາການເງິນ ແລະ ຫົວໜ້າຫ້ອງການກະຊວງ (2009–2013), ທັງໄດ້ຮັບໜ້າທ ີ່ກວດກາລະດັບຊາດໃນຕໍາແ

ໜ່ງ ຮອງປະທານອົງການປະກັນສັງຄົມ ແລະ ຮອງປະທານບໍລິສັດ ລາວ ສະກາຍເວ (Lao Skyway) (2013–

2019).ມຸມມອງດ້ານການກໍານົດນະໂຍບາຍນ ັ້ ໄດ້ຖ ກນົກມາໃຊ້ໃນການບໍລິຫານອົງກອນຢູ່າງກົມກ ນ , ເຊິີ່ງເພິີ່ນ
ໄດ້ຍົກລະດັບມາດຕະຖານການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ ແລະ ການກວດກາດ້ານຍຸດທະສາດ ໂດຍກ່ອນໜ້ານ ັ້ ເພິີ່ນ
ໄດ້ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ ກໍາມະການສະພາຜູ້ບໍລິຫານຝູ່າຍການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ ຢູູ່ບໍລິສັດ ໄຟຟ້າ ເທ ນ-
ຫ ນບູນ (1998–2021) ແລະ ເປັນທ ີ່ປຶກສາອາວຸໂສ ໃຫ້ແກ່ບໍລິສັດ ສິດທິ ໂລຈິສຕິກ ລາວ ຈໍາກັດ (2019–

2020). ວິໄສທັດການນໍາພາດ້ານຍຸດທະສາດຂອງ ທ່ານ ສ ລາ ແມ່ນມ ພ ັ້ນຖານມາຈາກການສ ກສາທ ີ່ສູງ ໂດຍຈົບ

ປະລິນຍາເອກ (Ph.D.) ດ້ານການເງ ິນ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ Lodzki ແລະ ປະລິນຍາໂທ ດ້ານເສດຖະກດິແຫ່ງ

ຊາດ ຈາກປະເທດໂປໂລຍ, ພ້ອມທັງຜ່ານການຝຶກອົບຮົມລະດັບສາກົນ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດມະຫາ

ພາກ, ການວາງແຜນທາງການເງ ິນ ແລະ ການປະຕິຮູບງ ົບປະມານ ຈາກສະຖາບັນຊັັ້ນນໍາຂອງໂລກ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ 

IMF, World Bank, KOICA, AIDAB, ແລະ JVL. 
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ທ່ານ ຄໍາສອນ ສິດທິໄຊ  
ຮອງປະທານສະພາຜູ້ບໍລິຫານ 

ທ່ານ ຄໍາສອນ ສິດທິໄຊ ເປັນຜູ້ບໍລິຫານຊາວລາວທ ີ່ມ ຄວາມສາມາດໂດດເດັົ່ນ ເຊິີ່ງປະຈຸບັນດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ 
ປະທານເຈົັ້າໜ້າທ ີ່ບໍລິຫານ (CEO) ຂອງ ບໍລິສັດ ປິໂຕເລຽມ ເທຣດດິັ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ, ບໍລິສັດ ປິໂຕເທຣດ ນໍາ

ເຂົັ້າ-ສົົ່ງອອກ ຈໍາກັດ, ແລະ ບໍລິສັດ ປິໂຕເທຣດ ຈັດຈໍາໜ່າຍ ຈໍາກັດ ເຊິີ່ງເປັນຕໍາແໜ່ງທ ີ່ເພິີ່ນໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັັ້ງ

ໃນປີ 2024. ທ່ານ ເກ ດເມ ີ່ອວັນທ  13 ຕຸລາ 1989 ທ ີ່ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ມ ປະຫວັດການນໍາພາທ ີ່ຍາວ

ນານພາຍໃນກຸ່ມບໍລິສັດໃຫຍ່ແຫ່ງນ ັ້ ໂດຍກ່ອນໜ້ານ ັ້ ທ່ານໄດ້ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ ຮອງ CEO ແຕ່ປີ 2019 ຫາ 

2024 ຢູູ່ບໍລິສັດ ພ ທ ແອລ ໂຮນດິັ້ງ ຈໍາກັດ, ບໍລິສັດ ປິໂຕເລຽມ ເທຣດດິັ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ, ແລະ ບໍລິສັດ ປິໂຕ
ເທຣດ ນໍາເຂົັ້າ-ສົົ່ງອອກ ຈໍາກັດ. 

ເສັັ້ນທາງການເຕ ບໂຕໃນຂະແໜງພະລັງງານ ແລະ ທຸລະກິດໂຮນດິັ້ງຂອງເພິີ່ນ ເລ ີ່ມຕົັ້ນຈາກຕໍາແໜ່ງ ຜູ້ຈັດການຝູ່າຍ
ຈັດຊ ັ້ຕ່າງປະເທດ (2015–2018) ແລະ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ (2018–2019) ຢູູ່ ບໍລິສັດ ປິໂຕເລຽມ ເທຣດດິັ້ງ 
ລາວ ມະຫາຊົນ. ຄວາມສາມາດດ້ານການບໍລິຫານຂອງເພິີ່ນແມ່ນໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກພ ັ້ນຖານການສ ກ
ສາທ ີ່ແຂງແກ່ນຈາກປະເທດອົດສະຕຣາລ  ໂດຍໄດ້ຮັບອະນຸປະລິນຍາ (Diploma) ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ, 

ປະລິນຍາຕ  ດ້ານການບໍລິຫານທຸລະກິດ ແລະ ກົນລະຍຸດທຸລະກິດອົງກອນ ຈາກ Martin College, ແລະ 

ປະລິນຍາໂທ ດ້ານການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການຕະຫຼາດ ຈາກ Charles Sturt University. 

ນອກຈາກນ ັ້, ຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາດ້ານຍຸດທະສາດຂອງເພິີ່ນ ຍັງໄດ້ຮັບການເສ ມສ້າງຈາກໃບຢັັ້ງຢືນວິຊາ

ຊ ບສະເພາະດ້ານລະດັບສາກົນ ເຊັົ່ນ: ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານອັດຕາແລກປູ່ຽນເງ ິນຕາຕ່າງປະເທດ (2015), 

ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານລາຄານໍໍ້າມັນເຊ ັ້ອໄຟ ຢູູ່ປະເທດສິງກະໂປ (2016), ແລະ ການຄວບຄຸມ ແລະ ການ

ບໍລິຫານບັນຊ ອົງກອນ (2020). 

 

ທ່ານ ມາກ ລູວັນ  
ສະມາຊິກສະພາຜູ້ບໍລິຫານ ອິດສະລະ 

ທ່ານ ມາກ ລູວັນ ເປັນຜູ້ບໍລິຫານຊາວລາວທ ີ່ມ ປະສົບການສູງ ເຊິີ່ງປະຈຸບັນດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 
ຂອງ ບໍລິສັດ ຄັງສໍາຮອງຄໍາລາວ ຈໍາກັດ (Lao Bullion Bank Company Limited), ເຊິີ່ງເປັນຕໍາແໜ່ງຜູ້ນໍາ

ພາທ ີ່ເພິີ່ນໄດ້ເຂົັ້າຮັບໜ້າທ ີ່ໃນປີ 2024. ທ່ານ ເກ ດເມ ີ່ອວັນທ  25 ກັນຍາ 1975 ທ ີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ມ 
ປະສົບການທ ີ່ແຂງແກ່ນດ້ານທຸລະກິດ ແລະ ການເງິນ ທັງໃນຂະແໜງການທະນາຄານ ແລະ ພະລັງງານ. ກ່ອນໜ້າທ ີ່
ຈະມາຮັບຕໍາແໜ່ງປະຈຸບັນ, ເພິີ່ນໄດ້ເປັນຜູ້ຂັບເຄ ີ່ອນໂຄງການທາງການເງິນທ ີ່ສໍາຄັນພາຍໃນກຸ່ມບໍລິສັດ PTL ໃນ

ຕໍາແໜ່ງ ຜູ້ອໍານວຍການໂຄງການທາງການເງ ິນ ຂອງ ບໍລິສັດ ພ ທ ແອລ ໂຮນດິັ້ງ ຈໍາກັດ (2021–2024) ແລະ 

ເປັນຜູ້ຈັດການທົົ່ວໄປ ຂອງ ບໍລິສັດ ປິໂຕເລຽມ ເທຣດດິັ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ (2018–2021). 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກໃນໄລຍະທໍາອິດຂອງເພິີ່ນ ປະກອບມ ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງບໍລິຫານທ ີ່ສໍາຄັນ ຢູູ່ ທະນາຄານ 
ANZ ທ ີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໂດຍເລ ີ່ມຕົ ັ້ນຈາກຕໍາແໜ່ງ ຜູ ້ຈັດການຝູ່າຍທຸລະກໍາທາງການທະນາຄານ 

ຮັບຜິດຊອບດ້ານການຊໍາລະເງ ິນ, ເງ ິນສົດ ແລະ ການຄ້າ (2014–2016) ກ່ອນທ ີ່ຈະກ້າວຂ ັ້ນສູ່ຕໍາແໜ່ງ ປະທານ
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ເຈົັ້າໜ້າທ ີ່ຝູ່າຍປະຕິບັດການ (COO) ແຕ່ປີ 2016 ຫາ 2018. ຄວາມສາມາດດ້ານຍຸດທະສາດ ແລະ ການດໍາເນ ນ
ງານທ ີ່ກວ້າງຂວາງຂອງເພິີ່ນ ແມ່ນມ ຮາກຖານມາຈາກການສ ກສາລະດັບສາກົນຊັັ້ນນໍາຈາກປະເທດຝຣັົ່ງ ໂດຍໄດ້ຮັບ
ປະລິນຍາໂທ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ La Sorbonne (1995–1999) ເຊິີ່ງຊ່ຽວຊານດ້ານສັງຄົມສາດ, ການເງິນ

, ການບໍລິຫານທຸລະກິດ, ພາສ -ອາກອນ, ແລະ ການຕະຫຼາດ. 

 

ທ່ານ ນາງ ແສງເດ ອນ ກ້ຽວສຸວັດ 
ສະມາຊິກສະພາຜູ້ບໍລິຫານ ອິດສະລະ 

ທ່ານ ນາງ ແສງເດ ອນ ແກ້ວສຸວັດ ເປັນຜູ້ນໍາດ້ານອົງກອນທຸລະກິດທ ີ່ໄດ້ຮັບຄວາມເຄົາລົບນັບຖ  ເຊິີ່ງປະຈຸບັນດາໍລົງ
ຕໍາແໜ່ງເປັນ ກໍາມະການສະພາຜູ້ບໍລິຫານ ຂອງ ບໍລິສັດ ປິໂຕເລຽມ ເທຣດດິັ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ (PTL). ໃນການ

ເຮັດວຽກໃນລະດັບການບໍລິຫານສູງສຸດພາຍໃນກຸ່ມບໍລິສັດດ້ານພະລັງງານ ແລະ ໂຮນດິັ້ງຊັັ້ນນໍາຂອງປະເທດ, ເພິີ່ນ

ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບຜູ້ນໍາດ້ານການເງ ິນ ແລະ ການດໍາເນ ນງານລະດັບສູງ ເພ ີ່ອກໍານົດທິດທາງດ້ານຍຸດທະສາດ , 

ການເຕ ບໂຕຂອງຊັບສິນ, ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບທາງການຄ້າຂອງວິສາຫະກິດ. 

ບົດບາດຂອງເພິີ່ນໃນສະພາຜູ້ບໍລິຫານ ແມ່ນມ ຄວາມສໍາຄັນຢູ່າງຍິີ່ງໃນການກວດກາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານ
ການຈັດຈໍາໜ່າຍພະລັງງານພາຍໃນປະເທດທ ີ່ກວ້າງຂວາງຂອງ PTL, ໂຄງການພັດທະນາໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານຂ້າມ

ແດນທ ີ່ພົັ້ນເດັົ່ນ, ແລະ ການຂະຫຍາຍທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດໄປສູ່ລະບົບພະລັງງານທົດແທນ. ດ້ວຍພ ັ້ນຖານການເປັນ

ຜູ້ຄຸ ້ມຄອງອົງກອນໃນລະດັບບໍລິຫານສູງ, ເພິີ່ນມ ບົດບາດສໍາຄັນໃນການຮັກສາມາດຕະຖານຄຸນນະພາບການ
ບໍລິການລະດັບສາກົນ ແລະ ມາດຕະຖານຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງອົງກອນຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ ເພ ີ່ອຮັບປະກັນຄວາມເປັນ
ຜູ້ນໍາໃນຕະຫຼາດຢູ່າງຍ ນຍົງ ໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ. 

 

ທ່ານ ບຸນທັນ ວົງສຸຣ   
ສະມາຊິກສະພາຜູ້ບໍລິຫານ ອິດສະລະ 

ທ່ານ ນາງ ບຸນທັນ ວົງສຸຣ  ເປັນຜູ້ວາງໂຄງສ້າງທາງການເງິນ ແລະ ຜູ້ນໍາອົງກອນທຸລະກິດທ ີ່ມ ຊ ີ່ສຽງໂດດເດັົ່ນ ເຊິີ່ງ
ປະຈຸບັນດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ ປະທານສະພາຜູ້ບໍລິຫານ ຢູູ່ ທະນາຄານ ພົງສະຫວັນ ຈໍາກັດ, ເຊິີ່ງເປັນຕໍາແໜ່ງສູງສຸດທ ີ່

ເພິ ີ່ນໄດ້ເຂົ ັ້າຮັບໜ້າທ ີ່ໃນປີ 2019 ຫຼັງຈາກທ ີ່ໄດ້ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ ຜູ ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ (Managing 

Director) ຂອງທະນາຄານ (2015–2019) ແລະ ທ ີ່ປຶກສາອາວຸໂສ (2010–2011). ທ່ານ ເກ ດເມ ີ່ອວັນທ  8 

ພ ດສະພາ 1965 ທ ີ່ແຂວງຈໍາປາສັກ, ເປັນບຸກຄະລາກອນສັນຊາດລາວທ ີ່ມ ຜົນງານອັນດ ເດັົ່ນເປັນເວລາຫຼາຍທົດສະ

ວັດ ເຊິີ່ງເຊ ີ່ອມຕໍໍ່ລະຫວ່າງການທະນາຄານເພ ີ່ອການພັດທະນາລະດັບໂລກ, ນະໂຍບາຍການເງິນລະດັບຊາດ, ແລະ 
ການນໍາພາດ້ານການທະນາຄານທຸລະກິດ. 

ກ່ອນທ ີ່ຈະກ້າວເຂົັ້າສູ່ພາກການທະນາຄານເອກະຊົນ, ເພິີ່ນໄດ້ໃຊ້ເວລາເກ ອບ 20 ປີ ໃນການເປັນຜູ້ນໍາພາໂຄງສ້າງ
ເສດຖະກິດທ ີ່ສໍາຄັນ ຢູູ່ກະຊວງການເງ ິນ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໂດຍໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ສໍາຄັນ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ເລຂາ
ຫ້ອງການລັດຖະມົນຕ  (1993–1997 ແລະ 2003–2007), ຫົວໜ້າກົມຄຸ້ມຄອງໜ ັ້ສິນສາທາລະນະ (2000–
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2002), ແລະ ຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ການເງ ິນ (2009–2010). ຄວາມເຂົັ້າໃຈຢູ່າງ
ເລິກເຊິີ່ງກ່ຽວກັບການເງິນມະຫາພາກ ຍັງໄດ້ເຮັດໃຫ້ເພິີ່ນໄດ້ກ້າວສູ່ເວທ ລະດັບໂລກ ໂດຍໄດ້ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ ທ ີ່
ປຶກສາກໍາມະການບໍລິຫານ ຂອງຫ້ອງການກຸ່ມປະເທດອາຊ ຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ ຢູູ່ ກຸ່ມທະນາຄານໂລກ (The 

World Bank Group) ທ ີ່ ວໍຊິງຕັນ ດ ຊ  ແຕ່ປີ 2007 ຫາ 2009. 

ໃນຖານະເປັນຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານນະໂຍບາຍການເງິນ, ເພິີ່ນໄດ້ຂຽນບົດວິໄຈທ ີ່ມ ອິດທິພົນ ກ່ຽວກັບອັດຕາເງິນເຟີັ້ໃນ

ລາວ, ໜ ັ້ສິນສາທາລະນະ, ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງລາຍຮັບ, ທັງຍັງໄດ້ຮັບປະລິນຍາໂທ 2 ໃບ ຄ : ໃບທ ໜ ີ່ງດ້ານ 

Economic Cybernetics ຈາກສະຖາບັນ Kiev Polytechnic Institute (ປະເທດຢູເຄຣນ, ອະດ ດ
ສະຫະພາບໂຊວຽດ) ແລະ ອ ກໃບໜ ີ່ງດ້ານເສດຖະສາດເພ ີ່ອການພັດທະນາ ເນັັ້ນໃສ່ນະໂຍບາຍການເງິນ ແລະ ການ
ເງ ິນສາທາລະນະ ຈາກສະຖາບັນ National Institute of Development Administration (NIDA) ຢູູ່
ປະເທດໄທ. ພ ັ້ນຖານທ ີ່ແຂງແກ່ນນ ັ້ ຍັງໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຈາກການຝຶກອົບຮົມຜູ້ບໍລິຫານລະດັບສູງ ຈາກ
ອົງການການເງ ິນຊັັ້ນນໍາຂອງໂລກ ເຊັົ່ນ: ສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມພາກພ ັ້ນ IMF-Singapore, ສະຖາບັນ Joint 

Vienna Institute ຢູູ່ປະເທດໂອຕຣິດ, ກະຊວງການເງິນຂອງປະເທດຍ ີ່ປຸູ່ນ, ແລະ ສະຖາບັນທະນາຄານເພ ີ່ອການ

ພັດທະນາອາຊ  (ADBI) ທ ີ່ໂຕກຽວ. 

 

ສຈ. ດາວອນ ວັງວິຈິດ  
ສະມາຊິກສະພາຜູ້ບໍລິຫານ ອິດສະລະ 

ສຈ. ດາວອນ ວັງວິຈິດ ເປັນນັກວິຊາການດ້ານກົດໝາຍ, ນັກກົດໝາຍ, ແລະ ລັດຖະກອນລາວ ທ ີ່ມ ຊ ີ່ສຽງໂດດ

ເດັົ່ນ ເຊິີ່ງປະຈຸບັນດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ ທ ີ່ປຶກສາດ້ານກົດໝາຍ ໃຫ້ແກ່ສະຖາບັນຄົັ້ນຄວ້າ , ເສດຖະກິດ ແລະ ການ

ພັດທະນາສັງຄົມ ພາຍໃຕ້ແນວລາວສ້າງຊາດ, ເຊິີ່ງເປັນຕໍາແໜ່ງທ ີ່ເພິີ່ນໄດ້ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງມາຕັັ້ງແຕ່ປີ 2016. ທ່ານ 

ເກ ດເມ ີ່ອວັນທ  1 ສິງຫາ 1948 ທ ີ່ແຂວງສາລະວັນ, ເພິີ່ນໄດ້ອຸທິດເວລາຫຼາຍກວ່າ 5 ທົດສະວັດ ໃນການຮ່ວມສ້າງ

ໂຄງສ້າງທາງກົດໝາຍ, ຂອບນິຕິກໍາ, ແລະ ວຽກງານຕຸລາການຂອງ ສປປ ລາວ. 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກໃນພາກລັດທ ີ່ໂດດເດັົ່ນຂອງເພິີ່ນ ລວມມ ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງໃນສະພາແຫ່ງຊາດເປັນເວລາ 
10 ປີ ໂດຍເປັນສະມາຊິກສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທ  VI ແລະ VII, ປະຕິບັດໜ້າທ ີ່ເປັນ ຮອງປະທານ (2006–2011) 

ແລະ ຕໍໍ່ມາເປັນ ປະທານກໍາມະການກົດໝາຍ (2011–2016). ກ່ອນໜ້າທ ີ່ຈະມາເປັນຜູ້ນໍາໃນຝູ່າຍນິຕິບັນຍັດ, 

ເພິີ່ນໄດ້ໃຊ້ເວລາ 16 ປີ ໃນການເປັນຫຼັກໃຫ້ແກ່ວຽກງານຕຸລາການຂອງປະເທດ ໃນຕໍາແໜ່ງ ຮອງປະທານສານ

ປະຊາຊົນສູງສຸດ (1990–2006), ໂດຍຕໍໍ່ຍອດມາຈາກການເລ ີ່ມຕົັ້ນອາຊ ບຢູູ່ ກົມກົດໝາຍ ແລະ ກົມໂຄສະນາ

ເຜ ຍແຜ່ກົດໝາຍ ຂອງກະຊວງຍຸຕິທໍາ (1975–1990). ຄວາມຊ່ຽວຊານດ້ານກົດໝາຍທ ີ່ເລິກເຊິີ່ງຂອງເພິີ່ນ ແມ່ນ
ມ ພ ັ້ນຖານມາຈາກການສ ກສາທ ີ່ກວ້າງຂວາງ ປະກອບມ  ປະລິນຍາຕ  ຈາກສະຖາບັນກົດໝາຍ ແລະ ການບໍລິຫານ
ແຫ່ງຊາດ (1973), ປະລິນຍາໂທ ດ້ານກົດໝາຍ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລລັດ ໃນປະເທດຣັດເຊຍ (1984), ແລະ 
ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊ ບສະເພາະດ້ານ ກ່ຽວກັບກົດໝາຍສາກົນ ແລະ ໂຄງສ້າງຍຸຕິທໍາ ທ ີ່ຈັດຂ ັ້ນໂດຍປະເທດຝຣັົ່ງ 
ແລະ ພັນທະມິດລະດັບໂລກອ ີ່ນໆ. 
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ທ່ານ ຈໍາປາ ຄໍາສຸກໄສ  
ສະມາຊິກສະພາຜູ້ບໍລິຫານ ອິດສະລະ 

ທ່ານ ຈໍາປາ ຄໍາສຸກໄຊ ເປັນຜູ້ນໍາອົງກອນທຸລະກິດທ ີ່ໄດ້ຮັບຄວາມເຄົາລົບນັບຖ  ເຊິີ່ງດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ ກໍາມະການ
ອິດສະຫຼະ ຂອງສະພາຜູ້ບໍລິຫານ ຢູູ່ ບໍລິສັດ ພ ທ ແອລ ໂຮນດິັ້ງ (PTL Holding). ທ່ານ ເກ ດເມ ີ່ອວັນທ  7 

ກໍລະກົດ 1961 ທ ີ່ແແຂວງຈໍາປາສັກ, ເປັນບຸກຄະລາກອນສັນຊາດລາວ ຜູ້ທ ີ່ນໍາເອົາຄວາມຮູ້ສະເພາະດ້ານອັນຫຼາກ
ຫຼາຍ ໃນດ້ານການພັດທະນາລະຫວ່າງປະເທດ ແລະ ການຮ່ວມມ ທາງດ້ານເສດຖະກິດ ມາໃຊ້ໃນບົດບາດການ
ບໍລິຫານອົງກອນ. ພ ັ້ນຖານການສ ກສາທ ີ່ແຂງແກ່ນຂອງເພິີ່ນ ລວມມ ການສ ກສາຢູູ່ທ ີ່ ມະຫາວິທະຍາໄລ Martin 

Luther. 

ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາການເຮັດວຽກ, ເພິີ່ນໄດ້ເສ ມສ້າງຄວາມສາມາດດ້ານຍຸດທະສາດລະດັບສາກົນຢູ່າງຫຼວງຫຼາຍ 
ໂດຍການເຂົັ້າຮ່ວມໂຄງການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊ ບລະດັບສູງ ທ ີ່ຈັດຂ ັ້ນໂດຍສະຖາບັນລະຫວ່າງປະເທດທ ີ່ມ ຊ ີ່ສຽງ 
ເຊິີ່ງລວມມ  ໂຄງການສະເພາະດ້ານກ່ຽວກັບການລົງທ ນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ (FDI), ໂຄງສ້າງທາງເສດຖະກິດ, 

ແລະ ການພັດທະນາພາກພ ັ້ນ ທ ີ່ຈັດຂ ັ້ນໂດຍ ອົງການສະຫະປະຊາຊາດເພ ີ່ອການພັດທະນາ (UNDP), ອົງການ

ຮ່ວມມ ລະຫວ່າງປະເທດຂອງຍ ີ່ປຸູ່ນ (JICA), ແລະ ຂໍໍ້ລິເລ ີ່ມຕ່າງໆຂອງອາຊຽນ ຕະຫຼອດຊ່ວງທົດສະວັດ 1980 

ແລະ 1990. ນອກຈາກນ ັ້, ຄວາມຊ່ຽວຊານຂອງເພິີ່ນ ຍັງໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຈາກການຝຶກອົບຮົມລະດັບສູງ 
ດ້ານກົນລະຍຸດເສດຖະກິດພາກພ ັ້ນ ແລະ ໂຄງສ້າງການຕິດຕາມກວດກາ ທ ີ່ຈັດໂດຍອົງການການເງ ິນຊັັ້ນນໍາຂອງ
ໂລກ ລວມທັງ ທະນາຄານເພ ີ່ອການພັດທະນາອາຊ  (ADB) ໃນປີ 2009 ແລະ 2010, ໂຄງການອະນຸພາກພ ັ້ນ

ແມ່ນໍໍ້າຂອງ (GMS), ແລະ ໂຄງການການເງ ິນມະຫາພາກຮ່ວມກັບ ກອງທ ນການເງ ິນລະຫວ່າງປະເທດ (IMF) 

ໃນປີ 2013. 

  



PETROTRADE  ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ  ໜ້າ 14 | 21 

 

ຜນົການດາໍເນ ນງານ ປະຈາໍປີ 2025 

 

ໃນປ ີ2025, ບໍລິສັດໄດ້ປະເຊ ນກັບໄລຍະເວລາທາງການເງິນທ ີ່ທ້າທາຍ ໂດຍຍອດຂາຍລວມທັງໝົດຫຼຸດລົງ ເຊິີ່ງບໍໍ່

ບັນລຸໄດ້ຕາມແຜນການຂະຫຍາຍຕົວທ ີ່ຕັັ້ງໄວ້ ແລະ ຫຼຸດລົງເມ ີ່ອທຽບໃສ່ກັບຜົນການດໍາເນ ນງານໃນປີຜ່ານມາ. 

ຍອດຂາຍຕົວຈິງສະສົມບັນລຸໄດ້  227,137,867 ລິດ ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ກ ັບຕົວເລກຄາດໝາຍທ ີ່ຕ ັ ັ້ງໄວ້  

320,491,000 ລິດ, ເຊິີ່ງເຮັດໃຫ້ປະລິມານຍອດຂາຍຫຼຸດລົງ 29.13% ຈາກແຜນການ. ເມ ີ່ອທຽບກັບຍອດຂາຍ

ໃນປີ 2024 ທ ີ່ບັນລຸໄດ້ 264,789,458 ລິດ ແລ້ວ ເຫັນວ່າທຸລະກິດໄດ້ປະເຊ ນກັບການຫົດຕົວຂອງປະລິມານ

ຍອດຂາຍແບບປີຕໍໍ່ປີ ຢູູ່ທ ີ່ 14.22%, ເຊິີ່ງມ ສາເຫດຫຼັກມາຈາກການຫຼຸດລົງຂອງການຊ ັ້-ຂາຍໃນຕະຫຼາດທົົ່ວໄປ 

(Open-market transactions). 

ປັດໄຈຕົັ້ນຕໍທ ີ່ເຮັດໃຫ້ເກ ດການຫຼຸດລົງນ ັ້ແມ່ນ ກຸ່ມລູກຄ້າ SPOT (ກຸ່ມລູກຄ້າຊ ັ້-ຂາຍເປັນຄັັ້ງຄາວ), ເຊິີ່ງຫົດຕົວ

ລົງ 31.63% ແບບປີຕໍໍ່ປີ ແລະ ຕໍ່າກວ່າແຜນການທ ີ່ວາງໄວ້ໃນປີ 2025 ເຖິງ 36.70%. ໃນສ່ວນຂອງ ສະຖານ 

ບໍລິການນໍໍ້າມັນຂາຍຍ່ອຍ ກໍປະເຊ ນກັບຄວາມທ້າທາຍເຊັົ່ນກັນ ໂດຍຫຼຸດລົງ 25.05% ຈາກແຜນການປີ 2025, 

ເຖິງແມ່ນວ່າປະລິມານຍອດຂາຍໂດຍລວມຈະຂ້ອນຂ້າງຄົງທ ີ່ ໂດຍຫຼຸດລົງພຽງເລັກນ້ອຍຢູູ່ທ ີ່ 1.56% ແບບປີຕໍໍ່ປີ. 

ພາຍໃນເຄ ອຂ່າຍການຂາຍຍ່ອຍ, ຜົນການດໍາເນ ນງານແມ່ນມ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນຢູ່າງຫຼວງຫຼາຍ; ໂດຍກຸ່ມສະຖານ 

ລະດັບພຣ ມ່ຽມ ເຊັົ່ນ ລະດັບ Platinum ແລະ Gold ສະແດງໃຫ້ເຫັນການເຕ ບໂຕທ ີ່ດ ແບບປີຕໍໍ່ປີ ຢູູ່ທ ີ່ 12.21% 

ແລະ 5.51% ຕາມລໍາດັບ, ໃນຂະນະທ ີ່ລະດັບ Standard (ມາດຕະຖານ) ແລະ ລະດັບ Thongthin (ທ້ອງຖິີ່ນ) 

ໄດ້ດ ງພາບລວມຂອງກຸ່ມນ ັ້ລົງ ດ້ວຍການຫົດຕົວເປັນຕົວເລກສອງຫຼັກຢູ່າງເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ. 

ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ແຜນກອງລູກຄ້າໂຄງການ (B2B) ໄດ້ກາຍເປັນກົນໄກການເຕ ບໂຕພຽງໜ ີ່ງດຽວຂອງ

ບໍລິສັດ. ເຖິງແມ່ນວ່າຈະຫຼຸດລົງ 22.53% ຈາກເປົັ້າໝາຍພາຍໃນປີ 2025 ທ ີ່ຕັັ້ງໄວ້ສູງກໍຕາມ, ແຕ່ກຸ່ມນ ັ້ບັນລຸ

ການຂະຫຍາຍຕົວແບບປີຕໍໍ່ປີ ຢູ່າງໂດດເດັົ່ນເຖິງ 16.73%, ເຊິີ່ງເພ ີ່ມປະລິມານຍອດຂາຍຂ ັ້ນເກ ອບ 10 ລ້ານລິດ 

ເມ ີ່ອທຽບໃສ່ປີ 2024. ທ່າອ່ຽງການເຕ ບໂຕນ ັ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ໃນຂະນະທ ີ່ຊ່ອງທາງການຕະຫຼາດທົົ່ວໄປທ ີ່ມ 

ຄວາມຜັນຜວນກໍາລັງປະເຊ ນກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ການປູ່ຽນແປງຍຸດທະສາດຂອງບໍລິສັດ ທ ີ່ຫັນໄປຫາການສ້າງຄູ່

ຄ້າອົງກອນ ແລະ ຄູ່ຄ້າຕາມສັນຍາໄລຍະຍາວ (B2B) ແມ່ນກໍາລັງປະສົບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ໃຫ້ຜົນຮັບທ ີ່ເປັນບວກ. 
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ຍອດຂາຍລກູຄາ້ໂຄງການ 

ແຜນຂາຍ vs. ຍອດຂາຍຕວົຈິງ ປະຈໍາປີ 2025 

B2B ແຜນຂາຍ ຕົວຈິງ ສ່ວນຕ່າງ % ສ່ວນຕ່າງ 

ຍອດຂາຍທງັໝດົ 89,806,000 69,576,700 -20,229,300 -22.52% 

(ຫົວໜ່ວຍ: ລິດ) 

ຍອດຂາຍຕົວຈິງ ປະຈໍາປີ 2024 vs. 2025 

B2B 2024 2025 ສ່ວນຕ່າງ % ສ່ວນຕ່າງ 

ຍອດຂາຍທງັໝດົ 59,605,000 69,576,700 9,971,700 16.73% 

(ຫົວໜ່ວຍ: ລິດ) 

ຍອດຂາຍລກູຄາ້ SPOT 

ແຜນຂາຍ vs. ຍອດຂາຍຕວົຈິງ ປະຈໍາປີ 2025 

B2B ແຜນຂາຍ ຕົວຈິງ ສ່ວນຕ່າງ % ສ່ວນຕ່າງ 

ຍອດຂາຍທງັໝດົ    131,674,000      83,349,167  -48,324,833 -36.70% 

(ຫົວໜ່ວຍ: ລິດ) 

ຍອດຂາຍຕົວຈິງ ປະຈໍາປີ 2024 vs. 2025 

B2B 2024 2025 ສ່ວນຕ່າງ % ສ່ວນຕ່າງ 

ຍອດຂາຍທງັໝດົ    121,912,458      83,349,167  -38,563,291 -31.63% 

(ຫົວໜ່ວຍ: ລິດ) 
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ຍອດຂາຍລູກຄ້າປ ້ານໍໍ້າມັນ 

ແຜນຂາຍ vs. ຍອດຂາຍຕວົຈິງ ປະຈໍາປີ 2025 

Gas Station ແຜນຂາຍ ຕົວຈິງ ສ່ວນຕ່າງ % ສ່ວນຕ່າງ 

Platinum 22,475,177 12,738,000 -9,737,177 -43.32% 

Gold 30,343,369 29,314,000 -1,029,369 -3.39% 

Standard 35,117,252 23,128,000 -11,989,252 -34.14% 

Thongthin 11,075,202 9,032,000.00 -2,043,202 -18.44% 

ຍອດຂາຍທງັໝດົ 99,011,000 74,212,000 (24,799,000) -25.04% 

(ຫົວໜ່ວຍ: ລິດ) 

ຍອດຂາຍຕົວຈິງ ປະຈໍາປີ 2024 vs. 2025 

ປ າ້ນໍໍ້າມນັ 2024 2025 ສ່ວນຕ່າງ % ສ່ວນຕ່າງ 

Platinum 11,352,000 12,738,000 1,386,000 12.20% 

Gold 27,782,000 29,314,000 1,532,000 5.51% 

Standard 25,813,000 23,128,000 -2,685,000 -10.40% 

Thongthin 10,442,000 9,032,000 -1,410,000 -13.50% 

ຍອດຂາຍທງັໝດົ 75,389,000 74,212,000 (1,177,000) -1.56% 

(ຫົວໜ່ວຍ: ລິດ) 
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ຍອດຂາຍລກູຄາ້ທງັໝດົ 
ແຜນຂາຍ vs. ຍອດຂາຍຕວົຈິງ ປະຈໍາປີ 2025 

ລກູຄາ້ ແຜນຂາຍ ຕົວຈິງ ສ່ວນຕ່າງ % ສ່ວນຕ່າງ 

B2B     89,806,000      69,576,700  -20,229,300 -22.52% 

Gas Station     99,011,000      74,212,000  -24,799,000 -25.04% 

SPOT    131,674,000      83,349,167  -48,324,833 -36.70% 

ຍອດຂາຍທງັໝດົ   320,491,000    227,137,867    (93,353,133) -29.12% 

(ຫົວໜ່ວຍ: ລິດ) 

ຍອດຂາຍຕົວຈິງ ປະຈໍາປີ 2024 vs. 2025 

ລກູຄາ້ 2024 2025 ສ່ວນຕ່າງ % ສ່ວນຕ່າງ 

B2B    59,605,000      69,576,700  9,971,700 16.73% 

ປ ້ານໍໍ້າມັນ    83,272,000      74,212,000  -9,060,000 -10.88% 

SPOT   121,912,458      83,349,167  -38,563,291 -31.63% 

ຍອດຂາຍທງັໝດົ 264,789,458.00  227,137,867.00  (37,651,591.00) -14.21% 

(ຫົວໜ່ວຍ: ລິດ) 
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ການມອບພນັທະອາກອນ ປະຈາໍປ ີ2026 

 

 

ປະເພດອາກອນ 2023 2024 2025 

ພາສ ນໍາເຂົັ້າ 212,376,419,048 264,259,338,820 198,577,938,891  

ອາກອນຊົມໃຊ້ 118,770,619,941 144,377,102,610 108,408,625,699  

ອາກອນມູນຄ່າເພ ີ່ມ  231,616,178,284 374,378,918,119 327,856,673,867  

ຄ່າບູລະນະທາງ 112,531,120,000 133,035,869,081 110,670,915,160  

ຄັງແຮ່/ກອງທ ນນໍໍ້າມັນ 154,263,520,000 182,209,442,966 203,301,293,210  

E-Meter - - - 

ຄ່າຄຸນນະພາບ 7,574,210,000 8,954,337,326 7,786,455,693 

ໃບແຈ້ງພາສ  289,796,050 506,315,000 475,395,160 

ຄ່າຢອດສານມາກເກ ັ້ 336,330,000 21,914,208,838 20,022,314,638 

ຄ່າດັດສົມ - - 5,795,890,000 

ອາກອນມູນຄ່າເພ ີ່ມ ຈ່າຍເພ ີ່ມ 43,893,953,108 56,189,418,328 49,132,755,000 

ອາກອນກໍາໄລ 7,900,000,000 1,400,000,000  896,500,000 

ອາກອນລາຍໄດ ້ 2,085,594,446 3,764,400,977 4,050,996,471 

ລວມທງັໝົດ 891,637,740,877 1,190,989,352,063 1,036,975,753,789 
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ລາຍການຊວ່ຍເຫຼ ອສງັຄມົຕາ່ງໆ ປະຈາໍປ ີ2025 

 

 

ລາຍການ ມນູຄາ່ 

ຄ່າບົວລະບັດຮັກສາວົງວຽນດອນໜູນ ປີ 2025     82,184,640.00  

ຊຸກຍູ້ນໍໍ້າມັນລົດໃຫ້ໜ່ວຍງານກູ້ໄພ ແລະ ອົງການກາແດງ ປີ 2025     78,136,666.00  

ສະໜັບສະໜູນກອງປະຊຸມຄັັ້ງທ  47 ປະຈໍາປີ 2025 ຂອງຄະນະກໍາມະການຮ່ວມມ 
ພາຄ ລະຫວ່າງສອງລັດທະບານ ລາວ-ຫວຽດ 

  100,000,000.00  

ສະໜັບສະໜູນການສ້າງກິດຈະກໍາຊາວໜຸ່ມຕ້ອນຮັບວັນສໍາຄັນຂອງ ສປປ ລາວ ປີ 
2025 ໃຫ້ ສຄອຊ 

    50,000,000.00  

ສະໜັບສະໜູນການຈັດງານ"ສົົ່ງເສ ມຜູ້ປະກອບການຍຸກໃໝ່ ຄັັ້ງທ  IV" ຂອງສະພາ
ການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາແຫ່ງຊາດລາວ 

    10,000,000.00  

ມອບຜ້າຫົົ່ມ ຈໍານວນ 100ຜ ນ ໃຫ້ສະພາແຫ່ງຊາດ       8,350,100.00  

ສະໜັບສະໜູນການແຜ່ປັດໃຈຮັບໃຊ້ກອງປະຊຸມຄັັ້ງທ  II ຄະນະພັກຮາກຖານກຸ່ມ
ບໍລິສັດພົງສະຫວັນ 

    27,000,000.00  

ສະໜັບສະໜູນຊຸກຍູ້ເນ ີ່ອງໃນໂອກາດວັນເດັກນ້ອຍສາກົນ 1 ມິຖຸນາ ແລະ ວັນ
ປູກຕັັ້ນໄມ້ແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ໂທລະພາບແຫ່ງຊາດລາວ 

      5,000,000.00  

ອຸປະຖໍາມູນລະນິທິພົງສະຫວັນ     50,000,000.00  

ມອບຜ້າຫົົ່ມໃຫ້ມູນນິທິພົງສະຫວັນ ຊ່ວຍເຫຼ ອປະຊາຊົນທ ີ່ຖ ກອຸທົກກະໄພ ໃນດ້ານ
ຕ່າງໆ  

    41,750,500.00  

ອຸປະຖໍາຖ່າຍທອດສົດໃນບຸນຊ່ວງເຮ ອເດ ອນ9 ຫໍໍ່ເຂົັ້າປະດັບດິນທ ຫລວງພະບາງ 

ປະຈໍາປີ 2025 

    10,000,000.00  

ສະຫນັບສະຫນູນງານຜະລິດຕະພັນລາວ 2025    150,000,000.00  

ສະໜັບສະໜູນ ສະໂມສອນ ເພ ີ່ອນສະຫາຍຮ່ວມສ້າງໂຮງຮຽນພັກຊັັ້ນສູງ ໂມດສະກູ     30,000,000.00  

ສະຫນັບສະຫນູນຂະບວນການກິລາເພ ີ່ອສະຫລຸບຜົນງານ 15 ປີ ຕະຫລາດທ ນລາວ       3,000,000.00  

ກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫລ ອສັງຄົມມອບສູນເສຍອົງຄະພິເສດ 790   103,420,168.00  

ລວມມນູຄາ່ທງັໝດົ   748,842,074.00  
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ແຜນການດາໍເນ ນທລຸະກດິ ປະຈາໍປ ີ2026 

 

ໃນປີ 2026, ບໍລິສັດຕັັ້ງເປົັ້າໝາຍຍອດຂາຍລວມໃຫ້ບັນລຸ 286 ລ້ານລິດ ຊ ີ່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການ

ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນທາງດ້ານຍຸດທະສາດໃນການສ້າງສະຖຽນລະພາບໃຫ້ແກ່ການດໍາເນ ນງານ, ການຍົກລະດັບຄວາມ

ສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນທາງການຕະຫຼາດ ແລະ ການບໍລິຫານຈັດການກຸ່ມລູກຄ້າໃຫ້ມ ປະສິດທິພາບສູງສຸດໃນ
ທຸກໆພາກພ ັ້ນ. ແນວທາງການດໍາເນ ນງານຂອງບໍລິສັດແມ່ນສ້າງຂ ັ້ນບົນພ ັ້ນຖານຂອງຄວາມຢືດຢຸູ່ນ ແລະ ການເຕ ບ

ໂຕແບບຍ ນຍົງ, ໂດຍເນັັ້ນໃສ່ການຮ່ວມມ ທ ີ່ມ ຄຸນຄ່າສູງ ແລະ ການເພ ີ່ມປະສິດທິພາບໃນການດໍາເນ ນງານ ເພ ີ່ອຮັບ

ມ ກັບຄວາມຜັນຜວນຂອງຕະຫຼາດ. 

ເສົາຄໍໍ້າຍຸດທະສາດຫຼັກ (Core Strategic Pillars) 

i. ການບໍລິຫານຈັດການຕ່ອງໂສ້ອຸປະທານໃຫ້ມ ປະສິດທິພາບສູງສຸດ (Supply Chain Optimization): 

ບໍລິສັດຈະມ ມາດຕະການໃນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຈໍາກັດດ້ານການສະໜອງສິນຄ້າຂ້າມແດນຢູ່າງຕັັ້ງໜ້າ ໂດຍການ
ເພ ີ່ມຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງແຫຼ່ງສະໜອງທ ນ ແລະ ປັບປຸງປະສິດທິພາບດ້ານໂລຈິສຕິກ. ສິີ່ງນ ັ້ຈະຊ່ວຍ
ຮັບປະກັນໂຄງສ້າງລາຄາທ ີ່ສາມາດແຂ່ງຂັນໄດ້ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບວົງຈອນຮວມເຖິງໂອກາດທາງການ

ຕະຫຼາດ, ພ້ອມທັງເສ ມສ້າງຄວາມສາມາດຂອງບໍລິສັດໃນການແຂ່ງຂັນທັງໃນຂະແໜງຂາຍສົົ່ງ ແລະ 

ຂາຍຍ່ອຍ. 

ii. ການເຕ ບໂຕໂດຍເນັັ້ນລູກຄ້າເປັນສູນກາງ (Customer-Centric Growth): ບໍລິສັດມ ຄວາມມຸ່ງໝັັ້ນ

ທ ີ່ຈະສ້າງຄວາມເຂົັ້າໃຈຢູ່າງເລິກເຊິີ່ງຕໍໍ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ ຜ່ານການວິໄຈຕະຫຼາດເປົັ້າໝາຍ. ໂດຍ
ການປູ່ຽນຜ່ານຈາກແນວທາງທ ີ່ເນັັ້ນປະລິມານໄປສູ່ແນວທາງທ ີ່ເນັັ້ນຄຸນຄ່າ, ຊ ີ່ງມຸ່ງເນັັ້ນໃສ່ການຮັກສາ
ຄວາມສໍາພັນອັນດ ກັບລູກຄ້າເກົົ່າ ຄວບຄູ່ໄປກັບການຊອກຫາໂຄງການໃໝ່ໆທ ີ່ມ ທ່າແຮງສູງ, ບໍລິສັດຕັັ້ງ
ເປົັ້າໝາຍທ ີ່ຈະເພ ີ່ມຜົນກໍາໄລ ແລະ ຄວາມຈົງຮັກພັກດ ຂອງລູກຄ້າໃຫ້ຫຼາຍຂ ັ້ນ. 

iii. ການຂະຫຍາຍໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊ  (Expansion of Infrastructure & 

Technology): ບໍລິສັດຈະສ ບຕໍໍ່ລົງທ ນໃນເຄ ອຂ່າຍສະຖານ ບໍລິການ ແລະ ສະແຫວງຫາຂໍໍ້ລິເລ ີ່ມດ້ານ

ພະລັງງານໃໝ່ໆ ເຊັົ່ນ: ການນໍາເອົາໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານການຊາດລົດໄຟຟ້າ (EV charging) ເຂົັ້າມາ

ບໍລິການໃນສະຖານ ຫຼັກ. ນອກຈາກນ ັ້, ບໍລິສັດກໍາລັງປະສົມປະສານເຕັກໂນໂລຊ ທ ີ່ທັນສະໄໝເພ ີ່ອຍົກ

ລະດັບຂ ດຄວາມສາມາດດ້ານການບໍລິຫານຄວາມສໍາພັນລູກຄ້າ (CRM) ເພ ີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ລູກຄ້າ

ສາມາດເຂົັ້າເຖິງການບໍລິການໄດ້ຢູ່າງຕໍໍ່ເນ ີ່ອງ ແລະ ໄດ້ຮັບການບໍລິການທ ີ່ວ່ອງໄວຂ ັ້ນ. 

iv. ຄວາມເປັນເລ ດດ້ານການດໍາເນ ນງານ ແລະ ການບໍລິຫານຈັດການທາງດ້ານການເງ ິນ (Operational 

Excellence & Financial Management): ການເພ ີ່ມທະວ ການຄວບຄຸມຕົັ້ນທ ນການດໍາເນ ນງານ, 




