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ເອກະສານຄດັຕດິ 
 

1. ວາລະກອງປະຊຸມສາມັນ ຜ ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2025 (ເອກະສານຄັດຕິດ 1); 
2. ບົດບັນທ ກກອງປະຊູມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2024 (ເອກະສານຄັດຕິດ 2); 
3. (ຮ່າງ) ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2025 (ເອກະສານຄັດຕິດ 3); 
4. ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້ຂອງ ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ ອິດສະລະ ຊຸດປະຈ ບັນ (ເອກະສານຄັດຕິດ 4); 
5. ໃບມອບສັນທະ (ເອກະສານຄັດຕິດ 5); 
6. ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບເອກະສານ ແລະ ຫຼັກຖານທີີ່ຕ້ອງນໍາມາສະເໜີເພືີ່ອເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມ (ເອກະສານຄັດຕິດ 6); 
7. ແຜນທີີ່ສະຖານທີີ່ຈັດປະຊຸມ (ເອກະສານຄັດຕິດ 7); 

 

ໝາຍເຫດ 
1. ຜ ້ຖືຮ ້ນທ ກທ່ານ ຕ້ອງໄປຮັບເອົາໜັງສືເຊີນປະຊຸມພ້ອມເອກະສານຄັດຕິດຕ່າງໆ ເລີີ່ມຕັິ້ງແຕ່ 05 ມິຖຸນາ 2026, ຢ ່

ອາຄານຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ຊັິ້ນ 4 ພະແນກ ຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຮັບຝາກຫຼັກຊັບ, ບ້ານ ໂພນທັນ, ຖະໜົນ ກ າແພງ
ເມືອງ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ໂທລະສັບ: (856-21) 454361-4; 

2. ສໍາລັບຜ ້ຖືຮ ້ນທີີ່ຈະເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມດ້ວຍຕົນເອງກະລ ນານໍາບັດປະຈໍາຕົວ ຫຼື ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບຜ ້ຖືຮ ້ນຄົນ
ຕ່າງປະເທດ) ມາໃນວັນປະຊຸມ ເພືີ່ອສະເໜີໂຕເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ; 

3. ສໍາລັບຜ ້ຖືຮ ້ນທີີ່ຈະໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງ ກະລ ນາປະກອບຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນ
ໃນໃບມອບສັນທະ ຕາມ (ເອກະສານຄັດຕິດ 5) ທີີ່ຄັດຕິດມາພ້ອມນີິ້ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນ; 

4. ສໍາລັບຜ ້ຕາງໜ້າທີີ່ຈະເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມຈະຕ້ອງນໍາເອກະສານ ຫຼື ຫຼັກຖານ ເພືີ່ອສະເໜີໂຕເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຕາມລາຍ
ລະອຽດທີີ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນ (ເອກະສານຄັດຕິດ 6) ທີີ່ໄດ້ຄັດຕິດມາພ້ອມ ແລະ ສົົ່ງມອບໃຫ້ປະທານກອງປະຊຸມ ແລະ/ຫຼື 
ຜ ້ທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍຈາກປະທານ, ຜ ້ຕາງໜ້າຈ ີ່ງເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໄດ້; 

5. ໃນກໍລະນີທີີ່ຜ ້ຖືຮ ້ນຈະມອບໝາຍໃຫ້ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອິດສະລະ ຂອງບໍລິສັດ ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລົງ
ຄະແນນສຽງແທນ, ກະລ ນາປະກອບຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນໃນໃບມອບສັນທະ ແລະ ໝາຍ (✓) ໃນ  ເພືີ່ອເລືອກ
ເອົາສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອິດສະລະ ຂອງບໍລິສັດ ທ່ານໃດທ່ານໜ ີ່ງເປັນຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ສົົ່ງໃບມອບສັນທະດັົ່ງກ່າວ
ພ້ອມເອກະສານປະກອບ ສົົ່ງເຖິງ ບໍລິສັດ ປີໂຕຣລ້ຽມເທຣດດິິ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ, ເລຂານ ການຂອງບໍລິສັດ ທ່ານ ຄໍາ
ພ ດ ສົມບ ນ ສໍານັກງານຕັິ້ງຢ ່ ຖະໜົນ ກໍາແພງເມືອງ, ບ້ານ ໂພນທັນ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 
ກະລ ນາສົົ່ງເຖິງບໍລິສັດກ່ອນ 3 ວັນ ກ່ອນມືິ້ປະຊຸມ; 

6. ຖ້າຫາກທ່ານໃດມີຂໍໍ້ສົງໄສ ແລະ ຄໍາຖາມກ່ຽວກັບໃບມອບສັນທະ ລວມທັງລາຍລະອຽດໃນໜັງສືເຊີນປະຊຸມສະບັບນີິ້ 
ທ່ານສາມາດສອບຖາມ ທ່ານ ຄໍາພ ດ ສົມບ ນ ເບີໂທ 020 5555 9043. 
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ເອກະສານຄດັຕດິ 1 
 

ວາລະທ ີ01:  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົ ບດົບນັທ ກກອງປະຊມຸສາມນັຜ ້ຖຮື ນ້ ປະຈາໍປ ີ2024 
 
ລາຍລະອຽດ: ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນປະຈໍາປີ 2024 ໄດ້ຈັດຂ ິ້ນໃນວັນທີ 30 ເມສາ 2025 ໂດຍກອງປະຊຸມໄດ້
ພິຈາລະນາກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ເຊິີ່ງກອງປະຊຸມດັົ່ງກ່າວໄດ້ເຮັດບົດບັນທ ກຕາມເນືິ້ອໃນຂອງກອງປະຊຸມຢ່າງຖືກຕ້ອງ  ໂດຍມີ
ລາຍລະອຽດຂອງບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມຕາມ  (ເອກະສານຄັດຕິດ 2). 

 
ຄໍາເຫນັຂອງສະພາບໍລິຫານ: ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້. 
 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ວິສາຫະກິດ ທີີ່ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີິ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິກອງປະຊຸມດ້ວຍ
ຄະແນນສຽງຫຼາຍກ່ວາເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
 
ວາລະທ ີ02: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົ ບດົລາຍງານຜນົການດາໍເນນີທ ລະກດິ ປະຈາໍປ ີ2025 ແລະ ເອກະສານລາຍງານ
ການເງນິທີີ່ຜາ່ນການກວດສອບຂອງຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກ ປະຈາໍປ ີ2025 
 

ລາຍລະອຽດ:  
 

I. ຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2025 ມີດັົ່ງນີິ້: 

ໃນປີ 2025, ບໍລິສັດໄດ້ປະເຊີນກັບໄລຍະເວລາທາງການເງິນທີີ່ທ້າທາຍ ໂດຍຍອດຂາຍລວມທັງໝົດຫຼຸດລົງ ເຊິີ່ງບໍໍ່

ບັນລ ໄດ້ຕາມແຜນການຂະຫຍາຍຕົວທີີ່ຕັິ້ງໄວ້ ແລະ ຫຼຸດລົງເມືີ່ອທຽບໃສ່ກັບຜົນການດໍາເນນີງານໃນປີຜ່ານມາ. ຍອດຂາຍ

ຕົວຈິງສະສົມບັນລ ໄດ້ 227,137,867 ລິດ ເມືີ່ອທຽບໃສ່ກບັຕົວເລກຄາດໝາຍທີີ່ຕັິ້ງໄວ້ 320,491,000 ລິດ, ເຊິີ່ງເຮັດໃຫ້

ປະລິມານຍອດຂາຍຫຼຸດລົງ 29.13% ຈາກແຜນການ. ເມືີ່ອທຽບກັບຍອດຂາຍໃນປີ 2024 ທີີ່ບັນລ ໄດ ້264,789,458 ລິດ 
ແລ້ວ ເຫັນວ່າທ ລະກິດໄດ້ປະເຊີນກັບການຫົດຕົວຂອງປະລິມານຍອດຂາຍແບບປີຕໍໍ່ປີ ຢ ່ທີີ່ 14.22%, ເຊິີ່ງມີສາເຫດຫຼັກມາ
ຈາກການຫຼຸດລົງຂອງການຊືິ້-ຂາຍໃນຕະຫຼາດທົົ່ວໄປ (Open-market transactions). 

 ປັດໄຈຕົິ້ນຕໍທີີ່ເຮັດໃຫ້ເກີດການຫຼຸດລົງນີິ້ແມ່ນ ກ ່ມລ ກຄ້າ SPOT (ກ ່ມລ ກຄ້າຊືິ້-ຂາຍເປັນຄັິ້ງຄາວ), ເຊິີ່ງຫົດຕົວ

ລົງ 31.63% ແບບປີຕໍໍ່ປີ ແລະ ຕໍ່າກວ່າແຜນການທີີ່ວາງໄວ້ໃນປີ 2025 ເຖິງ 36.70%. ໃນສ່ວນຂອງ ສະຖານີບໍລິການ

ນໍ້າມັນຂາຍຍ່ອຍ ກໍປະເຊີນກັບຄວາມທ້າທາຍເຊັົ່ນກັນ ໂດຍຫຼຸດລົງ 25.05% ຈາກແຜນການປີ 2025, ເຖິງແມ່ນວ່າ

ປະລິມານຍອດຂາຍໂດຍລວມຈະຂ້ອນຂ້າງຄົງທີີ່ ໂດຍຫຼຸດລົງພຽງເລັກນ້ອຍຢ ່ທີີ່ 1.56% ແບບປີຕໍໍ່ປີ. ພາຍໃນເຄືອຂ່າຍການ

ຂາຍຍ່ອຍ, ຜົນການດໍາເນີນງານແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ; ໂດຍກ ່ມສະຖານີລະດັບພຣີມ່ຽມ ເຊັົ່ນ ລະດັບ 

Platinum ແລະ Gold ສະແດງໃຫ້ເຫັນການເຕີບໂຕທີີ່ດີແບບປີຕໍໍ່ປີ ຢ ່ທີີ່ 12.21% ແລະ 5.51% ຕາມລໍາດັບ, ໃນຂະນະທີີ່

ລະດັບ Standard (ມາດຕະຖານ) ແລະ ລະດັບ Thongthin (ທ້ອງຖິີ່ນ) ໄດ້ດ ງພາບລວມຂອງກ ່ມນີິ້ລົງ ດ້ວຍການຫດົຕົວ

ເປັນຕົວເລກສອງຫຼັກຢ່າງເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ. 

 ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ແຜນຂອງລ ກຄ້າໂຄງການ (B2B) ໄດ້ກາຍເປັນກົນໄກການເຕີບໂຕພຽງໜ ີ່ງດຽວຂອງ

ບໍລິສັດ. ເຖິງແມ່ນວ່າຈະຫຼຸດລົງ 22.53% ຈາກເປ ົ້າໝາຍພາຍໃນປີ 2025 ທີີ່ຕັ ິ້ງໄວ້ສ ງກໍຕາມ, ແຕ່ກ ່ມນີິ້ບັນລ ການ
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ຂະຫຍາຍຕົວແບບປີຕໍໍ່ປີ ຢ່າງໂດດເດັົ່ນເຖິງ 16.73%, ເຊິີ່ງເພີີ່ມປະລິມານຍອດຂາຍຂ ິ້ນເກືອບ 10 ລ້ານລິດ ເມືີ່ອທຽບໃສປ່ີ 

2024. ທ່າອ່ຽງການເຕີບໂຕນີິ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າໃນຂະນະທີີ່ຊ່ອງທາງການຕະຫຼາດທົົ່ວໄປທີີ່ມີຄວາມຜັນຜວນກໍາລັງປະເຊີນ

ກັບຄວາມຫຍ ້ງຍາກ, ການປ່ຽນແປງຍ ດທະສາດຂອງບໍລິສັດ ທີີ່ຫັນໄປຫາການສ້າງຄ ່ຄ້າອົງກອນ ແລະ ຄ ່ຄ້າຕາມສັນຍາ

ໄລຍະຍາວ (B2B) ແມ່ນກໍາລັງປະສົບຜົນສໍາເລັດ ແລະ ໃຫ້ຜົນຮັບທີີ່ເປັນບວກ. 

❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄາ້ໂຄງການ: 
1) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ແຜນປີ 2025 ກັບ ຍອດຂາຍຕົວຈິງ 

(ຫົວໜ່ວຍ:ລິດ) 

ລ ກຄາ້ 
ແຜນ 2025 ຍອດຂາຍ 2025 ສວ່ນຕາ່ງ ຍອດຂາຍ 2025 

ລດິ ລດິ ລດິ ເປນັ % 

B2B 89,806,000 69,576,700 -20,229,300 -22.526% 

 

2) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ຍອດຂາຍປີ 2024 ກັບ ຍອດຂາຍປີ 2025 

(ຫົວໜ່ວຍ:ລິດ) 

ລ ກຄາ້ 
ຍອດຂາຍ 2024 ຍອດຂາຍ 2025 ສວ່ນຕາ່ງ ຍອດຂາຍ 2024-2025 

ລດິ ລດິ ລດິ ເປນັ % 

B2B 59,605,000 69,576,700 9,971,700 16.730% 

 
❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄາ້ Spot 
1) ຕາຕະລາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ແຜນປີ 2025 ກັບ ຍອດຂາຍຕົວຈິງ 

 (ຫົວໜ່ວຍ:ລິດ) 

 

2) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ຍອດຂາຍປີ 2024 ກັບ ຍອດຂາຍປີ 2025 

(ຫົວໜ່ວຍ:ລິດ) 

ລ ກຄາ້ 
ແຜນ 2025 ຍອດຂາຍ 2025  ສວ່ນຕາ່ງ ຍອດຂາຍ 2025 

ລດິ ລດິ ລດິ ເປນັ % 

SPOT 121,912,458 83,349,167 -38,563,291 -31.632% 

 

 

ລ ກຄາ້ 
ແຜນ 2025 ຍອດຂາຍ 2025  ສວ່ນຕາ່ງ ຍອດຂາຍ 2025 

ລດິ ລດິ ລດິ ເປນັ % 

SPOT 131,674,000 83,349,167 -48,324,833 -36.700% 
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❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄາ້ປ ໍ້ານໍາ້ມນັ: 
1) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ແຜນປີ 2025 ກັບ ຍອດຂາຍຕົວຈິງ 

ລ/ດ ລ ກຄາ້ 
ແຜນ ຍອດຂາຍ ສວ່ນຕາ່ງ ແຜນ-ຍອດຂາຍ 

ລດິ ລດິ ລດິ ເປນັ % 

1 
ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນພລາຕິນໍາ/
Platinum 

22,475,177 12,738,000 -9,737,177 -43.324% 

2 ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນໂກລ/Gold 30,343,369 29,314,000 -1,029,369 -3.392% 

3 
ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນມາດຕະຖານ/
Standard 

35,117,252 23,128,000 -11,989,252 -34.141% 

4 
ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນ ທ້ອງຖີີ່ນ/
Thongthin 

11,075,202 9,032,000.00 -2,043,202 -18.448% 

ລວມ 99,011,000.00 74,212,000.00 (24,799,000.00) -25.047%  

 
2) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ຍອດຂາຍປີ 2024 ກັບ ຍອດຂາຍປີ 2025 

 

ລ/ດ ລ ກຄາ້ 
ຍອດຂາຍ 2024 ຍອດຂາຍ 2025 

ສວ່ນຕາ່ງ  
ຍອດຂາຍ 2024-2025 

ລດິ ລດິ ລດິ ເປນັ % 

1 
ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນພລາຕິນໍາ/
Platinum 

11,325,000 12,738,000 1,386,000 12.209% 

2 ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນ ໂກລ/Gold 27,782,000 29,314,000 1,532,000 5.514% 

3 
ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນມາດຕະຖານ/
Standard 

25,813,000 23,128,000 -2,685,000 -10.402% 

4 
ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນທ້ອງຖີີ່ນ/
Thongthin 

10,442,000 9,032,000 -1,410,000 -13.503% 

ລວມ 75,389,000 74,212,000 (1,177,000) -1.561% 
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❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄ້າທັງໝົດ 
1) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ແຜນປີ 2025 ກັບ ຍອດຂາຍປີ 2025 

 

ລ/ດ ລ ກຄາ້ 
ແຜນ 2025 ຍອດຂາຍ 2025 

ສວ່ນຕາ່ງ  
ແຜນ-ຍອດຂາຍ 2025 

ເປນັ ລດິ ເປນັ ລດິ ເປນັ ລດິ ເປນັ % 

1 ລ ກຄ້າໂຄງການ/B2B 89,806,000 69,576,700 -20,229,300 -22.526% 

2 ລ ກຄ້າປ ໍ້ານໍ້າມັນ/Gas Station 99,011,000 74,212,000 -24,799,000 -25.047% 

3 SPOT 131,674,000 83,349,167 -48,324,833 -36.700% 

ລວມ 320,491,000 227,137,867 (93,353,133) -29.128% 

 

2) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ຍອດຂາຍ 2024 ກັບ ຍອດຂາຍ 2025 
 

ລ/ດ ລ ກຄາ້ 

ຍອດຂາຍ 
2024 

ຍອດຂາຍ  
2025 

ສວ່ນຕາ່ງ ຍອດຂາຍ  
2024-2025 

ເປນັ ລດິ ເປນັ ລດິ ເປນັ ລດິ ເປນັ % 

1 ລ ກຄ້າໂຄງການ/B2B 59,605,000 69,576,700 9,971,700 16.730% 

2 ລ ກຄ້າປ ໍ້ານໍ້າມັນ/Gas Station 83,272,000 74,212,000 -9,060,000 -10.880% 

 

3 SPOT 121,912,458 83,349,167 -38,563,291 -31.632%  

ລວມ/Total 264,789,458 227,137,867.00 (37,651,591.00) -14.219%  
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❖ ການມອບພັນທະອາກອນ ປະຈໍາປີ 2025 
ຫວົໜວ່ຍ:(ກບີ) 

 

❖ ລາຍການຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມຕ່າງໆ ປະຈໍາປີ 2025 

ຫົວົໜວ່ບ:(ກບີ) 
ລດ ລາຍການ ຈາໍນວນ 

1 ຄ່າບົວລະບັດຮັກສາວົງວຽນດອນໜ ນ ປີ 2025 82,184,640.00 

2 ຊຸກຍ ້ນໍ້າມັນລົດໃຫ້ໜ່ວຍງານກ ້ໄພ ແລະ ອົງການກາແດງ ປີ 2025 78,136,666.00 

3 
ສະໜັບສະໜ ນກອງປະຊຸມຄັິ້ງທີ 47 ປະຈໍາປີ 2025 ຂອງຄະນະກໍາມະການຮ່ວມມືພາຄີ
ລະຫວ່າງສອງລັດທະບານ ລາວ-ຫວຽດ 

100,000,000.00 

ປະເພດອາກອນ ປ ີ2023 ປ ີ2024 ປ ີ2025 

ພາສີນໍາເຂົິ້າ 212,376,419,048 264,259,338,820 198,577,938,891 

ອາກອນຊົມໃຊ້ 118,770,619,941 144,377,102,610 108,408,625,699 

ອາກອນມ ນຄ່າເພີີ່ມ 231,616,178,284 374,378,918,119 327,856,673,867 

ຄັງແຮ/ກອງທ ນນໍ້າມັນ 154,263,520,000 182,209,442,966 203,301,293,210 

ອິມິດເຕີິ້ - - - 

ຄ ນນະພາບ 7,574,210,000 8,954,337,326 7,786,455,693 

ຄັງແຮ/ກອງທ ນນໍ້າມັນ 154,263,520,000 182,209,442,966 203,301,293,210 

ໃບແຈ້ງພາສ ີ 289,796,050 506,315,000 475,395,160 

ຄ່າຢອດສານ ມາກເກີິ້ 336,330,000 21,914,208,838 20,022,314,638 

ຄ່າດັດສົມ - - 5,795,890,000 

ອມພ ຈ່າຍເພີິ້ມ ປະຈໍາເດືອນ 43,893,953,108 56,189,418,328 49,132,755,000 

ອາກອນກໍາໄລ 7,900,000,000 1,400,000,000 - 

ອາກອນເງິນເດືອນ 2,085,594,446 3,764,400,977 - 

ລວມ: 891,637,740,877 1,190,989,352,063 1,032,028,257,318 
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4 
ສະໜັບສະໜ ນການສ້າງກິດຈະກໍາຊາວໜ ່ມຕ້ອນຮັບວັນສໍາຄນັຂອງ ສປປ ລາວ ປີ 
2025 ໃຫ້ ສຄອຊ 

50,000,000.00 

5 
ສະໜັບສະໜ ນການຈັດງານ"ສົົ່ງເສີມຜ ້ປະກອບການຍ ກໃໝ່ ຄັິ້ງທີ IV" ຂອງສະພາການ
ຄ້າ ແລະ ອ ດສາຫະກໍາແຫ່ງຊາດລາວ 

10,000,000.00 

6 ມອບຜ້າຫົົ່ມ ຈໍານວນ 100ຜືນ ໃຫ້ສະພາແຫ່ງຊາດ 8,350,100.00 

7 
ສະໜັບສະໜ ນການແຜ່ປັດໃຈຮັບໃຊ້ກອງປະຊຸມຄັິ້ງທີ II ຄະນະພັກຮາກຖານກ ່ມບໍລິສັດ
ພົງສະຫວັນ 

27,000,000.00 

8 
ສະໜັບສະໜ ນຊຸກຍ ້ເນືີ່ອງໃນໂອກາດວັນເດັກນ້ອຍສາກົນ 1 ມິຖຸນາ ແລະ ວັນປ ກຕັິ້ນ
ໄມ້ແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ໂທລະພາບແຫ່ງຊາດລາວ 5,000,000.00 

9 ອ ປະຖໍາມ ນລະນິທິພົງສະຫວັນ 50,000,000.00 

10 
ມອບຜ້າຫົົ່ມໃຫ້ມ ນນິທິພົງສະຫວັນ ຊ່ວຍເຫຼືອປະຊາຊົນທີີ່ຖືກອ ທົກກະໄພ ໃນດ້ານ
ຕ່າງໆ  41,750,500.00 

11 
ອ ປະຖໍາຖ່າຍທອດສົດໃນບ ນຊ່ວງເຮືອເດືອນ9 ຫໍໍ່ເຂົິ້າປະດັບດນິທີຫລວງພະບາງ ປະຈໍາປີ 
2025 

10,000,000.00 

12 ສະຫນັບສະຫນ ນງານຜະລິດຕະພັນລາວ 2025  150,000,000.00 

13 ສະໜັບສະໜ ນ ສະໂມສອນ ເພືີ່ອນສະຫາຍຮ່ວມສ້າງໂຮງຮຽນພັກຊັິ້ນສ ງ ໂມດສະກ  30,000,000.00 

14 ສະຫນັບສະຫນ ນຂະບວນການກິລາເພືີ່ອສະຫລ ບຜົນງານ 15 ປີ ຕະຫລາດທ ນລາວ 3,000,000.00 

15 ກິດຈະກໍາຊ່ວຍເຫລືອສັງຄົມມອບສ ນເສຍອົງຄະພິເສດ 790 103,420,168.00 

 ລວມ 748,842,074.00 

 

II. ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2025 ສາມາດສະຫຼຸບຕົວເລກໄດ້ດັົ່ງນີິ້:  

ຫົວໜ່ວຍ: ກບີ 

     

  

ລາຍການ 2025 2024 

ຊັບສິນທັງໝົດ  4,279,398,166,037 3,568,199,871,890 

ໜີິ້ສິນທັງໝົດ  3,285,045,452,877 2,660,287,937,651 

ສ່ວນຂອງຜ ້ຖືຮ ້ນ  994,352,713,160 907,911,934,239 

ລາຍຮັບທັງໝົດ  4,005,046,671,942 5,108,874,312,772 

ກໍາໄລສ ດທິ  29,896,169,669 177,592,401,189 

ກໍາໄລສ ດທິຕໍໍ່ຮ ້ນ 127 749 
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ລາຍລະອຽດ (ຮ່າງ) ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2025 (ເອກະສານຄັດຕິດ 3) 

 
 
ຄາໍເຫນັຂອງສະພາບລໍຫິານ: ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້. 
 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ວິສາຫະກິດ ທີີ່ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີິ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິກອງປະຊຸມດ້ວຍ
ຄະແນນສຽງຫຼາຍກ່ວາເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
 
ວາລະທີ 03: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບໍໍ່ໃຫມ້ີການປນັຜົນ ຈາກຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈາໍປີ 2025 ອັນເນືີ່ອງມາຈາກ
ບໍລິສັດ ຂາດທ ນສະສົມໃນຊຸມປີຜ່ານມາ 
 

ລາຍລະອຽດ: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 33/ສພຊ ລົງວັນທີ 29 ທັນວາ 2022, ມາດຕາ 153 
“ການແບ່ງເງິນປັນຜົນ” ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ບໍລິສັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ເມືີ່ອບໍລິສັດຍັງມີການຂາດທ ນສະສົມຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງໃນຊຸມ
ປີຜ່ານມາ.  
 

ດັົ່ງນັິ້ນ, ສະພາບໍລິຫານ ຈ ີ່ງເຫັນດີຮັບຮອງການບໍໍ່ປັນຜົນ ຈາກຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາປີ 2025 ອັນເນືີ່ອງມາຈາກ
ບໍລິສັດຍັງມີການຂາດທ ນສະສົມຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງໃນຊຸມປີຜ່ານມາ ແລະ ສະເໜີນໍາກໍາໄລສ ດທິປະຈໍາປີ ເພືີ່ອຫັກເຂົິ້າຂາດທ ນສະ
ສົມລໍຖ້າແບ່ງປັນ.  
 

ຄໍາເຫນັຂອງສະພາບໍລິຫານ: ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້. 
 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີິ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກ່ວາເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
 
ວາລະທ ີ04: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດາໍເນນີທ ລະກດິຂອງບລໍສິັດ ປະຈາໍປ ີ2026 
 

ລາຍລະອຽດ: ແຜນການດໍາເນນີທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2026 ມີດັົ່ງນີິ້: 
  

ໃນປີ 2026, ບໍລິສັດຕັິ້ງເປ ົ້າໝາຍຍອດຂາຍລວມໃຫ້ບັນລ  286 ລ້ານລິດ ຊ ີ່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການໃຫ້ຄວາມ

ສໍາຄັນທາງດ້ານຍ ດທະສາດໃນການສ້າງສະຖຽນລະພາບໃຫ້ແກ່ການດໍາເນີນງານ, ການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດໃນການ

ແຂ່ງຂັນທາງການຕະຫຼາດ ແລະ ການບໍລິຫານຈັດການກ ່ມລ ກຄ້າໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສ ງສ ດໃນທ ກໆພາກພືິ້ນ. ແນວທາງ

ການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດແມ່ນສ້າງຂ ິ້ນບົນພືິ້ນຖານຂອງຄວາມຢືດຢ ່ນ ແລະ ການເຕີບໂຕແບບຍືນຍົງ, ໂດຍເນັິ້ນໃສ່ການ

ຮ່ວມມືທີີ່ມີຄ ນຄ່າສ ງ ແລະ ການເພີີ່ມປະສິດທິພາບໃນການດໍາເນີນງານ ເພືີ່ອຮັບມືກັບຄວາມຜັນຜວນຂອງຕະຫຼາດ. 

❖ ເສາົຄໍາ້ຍ ດທະສາດຫຼກັ (Core Strategic Pillars). 

i. ການບໍລິຫານຈັດການຕ່ອງໂສ້ອ ປະທານໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສ ງສ ດ (Supply Chain Optimization): ບໍລິສັດຈະ
ມີມາດຕະການໃນການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຈໍາກັດດ້ານການສະໜອງສິນຄ້າຂ້າມແດນຢ່າງຕັິ້ງໜ້າ ໂດຍການເພີີ່ມຄວາມຫຼາກ
ຫຼາຍຂອງແຫຼ່ງສະໜອງທ ນ ແລະ ປັບປ ງປະສິດທິພາບດ້ານໂລຈິສຕິກ. ສິີ່ງນີິ້ຈະຊ່ວຍຮັບປະກັນໂຄງສ້າງລາຄາທີີ່

ສາມາດແຂ່ງຂັນໄດ້ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບວົງຈອນຮວມເຖິງໂອກາດທາງການຕະຫຼາດ, ພ້ອມທັງເສີມສ້າງຄວາມ

ສາມາດຂອງບໍລິສັດໃນການແຂ່ງຂັນທັງໃນຂະແໜງຂາຍສົົ່ງ ແລະ ຂາຍຍ່ອຍ. 



    10 

ii. ການເຕີບໂຕໂດຍເນັິ້ນລ ກຄ້າເປັນສ ນກາງ (Customer-Centric Growth): ບໍລິສັດມີຄວາມມ ່ງໝັິ້ນທີີ່ຈະສ້າງ

ຄວາມເຂົິ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິີ່ງຕໍໍ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງລ ກຄ້າ ຜ່ານການວິໄຈຕະຫຼາດເປ ົ້າໝາຍ. ໂດຍການປ່ຽນຜ່ານ
ຈາກແນວທາງທີີ່ເນັິ້ນປະລິມານໄປສ ່ແນວທາງທີີ່ເນັິ້ນຄ ນຄ່າ, ຊ ີ່ງມ ່ງເນັິ້ນໃສ່ການຮັກສາຄວາມສໍາພັນອັນດີກັບລ ກ
ຄ້າເກົົ່າ ຄວບຄ ່ໄປກັບການຊອກຫາໂຄງການໃໝ່ໆທີີ່ມີທ່າແຮງສ ງ, ບໍລິສັດຕັິ້ງເປ ົ້າໝາຍທີີ່ຈະເພີີ່ມຜົນກໍາໄລ ແລະ 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຂອງລ ກຄ້າໃຫ້ຫຼາຍຂ ິ້ນ. 

iii. ການຂະຫຍາຍໂຄງລ່າງພືິ້ນຖານ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ (Expansion of Infrastructure & Technology): ບໍລິສັດ

ຈະສືບຕໍໍ່ລົງທ ນໃນເຄືອຂ່າຍສະຖານີບໍລິການ ແລະ ສະແຫວງຫາຂໍໍ້ລິເລີີ່ມດ້ານພະລັງງານໃໝ່ໆ ເຊັົ່ນ: ການນໍາເອົາ

ໂຄງລ່າງພືິ້ນຖານການຊາດລົດໄຟຟ້າ (EV charging) ເຂົິ້າມາບໍລິການໃນສະຖານີຫຼັກ. ນອກຈາກນີິ້, ບໍລິສັດ

ກໍາລັງປະສົມປະສານເຕັກໂນໂລຊີທີີ່ທັນສະໄໝເພືີ່ອຍົກລະດັບຂີດຄວາມສາມາດດ້ານການບໍລິຫານຄວາມສໍາພັນ
ລ ກຄ້າ (CRM) ເພືີ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ລ ກຄ້າສາມາດເຂົິ້າເຖິງການບໍລິການໄດ້ຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ ແລະ ໄດ້ຮັບການບໍລິການ
ທີີ່ວ່ອງໄວຂ ິ້ນ. 

iv. ຄວາມເປັນເລີດດ້ານການດໍາເນີນງານ ແລະ ການບໍລິຫານຈັດການທາງດ້ານການເງິນ (Operational Excellence 

& Financial Management): ການເພີີ່ມທະວີການຄວບຄ ມຕົິ້ນທ ນການດໍາເນີນງານ, ການປັບປ ງການບໍລິຫານ

ຈັດການໜີິ້ສິນ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາຊັບສິນຢ່າງເຂັິ້ມງວດ ແມ່ນຫົວໃຈສໍາຄັນຂອງແຜນການປີ 2026 ຂອງ
ບໍລິສັດ. ໂດຍການຍົກລະດັບຄວາມເປັນມືອາຊີບຂອງທີມງານໃນແຕ່ລະພາກພືິ້ນ ແລະ ປັບປ ງຂັິ້ນຕອນການເຮັດ

ວຽກພາຍໃນໃຫ້ມີຄວາມລະອຽດອ່ອນ, ບໍລິສັດມີຄວາມພ້ອມທີີ່ຈະມອບການບໍລິການທີີ່ມີຄວາມສະໝໍ່າສະເໝີ 

ແລະ ເຊືີ່ອຖືໄດ້ໃຫ້ແກ່ຄ ່ຮ່ວມທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ. 

 ຍ ດທະສາດຂອງບໍລິສັດສໍາລັບປີ 2026 ໄດ້ຖືກອອກແບບມາເພືີ່ອສ້າງຄວາມຢືດຢ ່ນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການ

ຟືົ້ນຕົວຕໍໍ່ໜ້າສະພາວະຕະຫຼາດທີີ່ມີຄວາມທ້າທາຍ. ໂດຍການຮັດແໜ້ນຄວາມສໍາພັນໃຫ້ແໜ້ນແຟ້ນຍິີ່ງຂ ິ້ນກັບພາກລັດ , 

ການປັບປ ງລະບົບໂລຈິສຕິກໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສ ງສ ດ, ແລະ ການຮັກສາແນວທາງການລົງທ ນຢ່າງມີລະບຽບວິໄນ, ຝ່າຍ

ການຄ້າ (Commercial Division) ຍັງຄົງອ ທິດrowເພືີ່ອມອບວິທີການແກ້ໄຂດ້ານພະລັງງານແບບຍືນຍົງ ຊ ີ່ງຈະຊ່ວຍສ້າງ

ມ ນຄ່າໃຫ້ແກ່ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນການພັດທະນາຂອງປະເທດຊາດ. 

 

ຄໍາເຫນັຂອງສະພາບໍລິຫານ: ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້. 
 

ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີິ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກ່ວາເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ.  

 
ວາລະທີ 05: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ແຕ່ງຕັິ້ງຜ ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກຄື ບໍລິສັດ PriceWaterhouseCooper 

(Lao) Sole Co., Ltd (“PwC”) ພ້ອມທັງກໍານົດຄ່າຈ້າງ ປະຈໍາປີ 2026 ບໍໍ່ເກີນ 37,000 ໂດລາສະຫະລັດ 
 

ລາຍລະອຽດ: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 33/ສພຊ ລົງວັນທີ 29 ທັນວາ 2022 ມາດຕາ 152 ສິດ 
ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນ ກໍານົດໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນເປັນຜ ້ເລືອກຕັິ້ງຜ ້ກວດສອບບັນຊີ ແລະ ຄ່າ
ຈ້າງຂອງຜ ້ກວດສອບບັນຊີ ໂດຍສະພາບໍລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາເຫັນຄວນໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາແຕ່ງຕັິ້ງ 
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PWC ເປັນຜ ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2026 ໂດຍກໍານົດຄ່າຈ້າງບໍໍ່ເກີນ 37,000 ໂດລາສະຫະລັດ; 
PWC ເປັນບໍລິສັດກວດສອບບັນຊີພາຍນອກທີີ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດຈາກ ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄ ້ມຄອງຫຼັກຊັບ. ປທລ 
ໄດ້ໃຊ້ບໍລິການ PWC ເປັນຜ ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກແຕ່ປີ 2018 ຫາ 2025 ເຫັນວ່າ PWC ມີປະສົບການ, ມີຄວາມ
ລະອຽດຮອບຄອບໃນການທົບທວນ. ຊ ີ່ງລາຍລະອຽດຄ່າຈ້າງແຕ່ລະປີມີດັົ່ງລ ່ມນີິ້: 
 

ປ ີ ມ ນຄາ່ການກວດສອບ (ໂດລາສະຫະລດັ) 

2022 32,000 

2023 32,000 

2024 32,000 

2025 37,000  

2026 ບໍໍ່ເກີນ 37,000 
 

 

ຄໍາເຫນັຂອງສະພາບໍລິຫານ: ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້. 
 

ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີິ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກ່ວາເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
 
ວາລະທ ີ06: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການປບັປ ງອດັຕາເບຍ້ລຽ້ງກອງປະຊມຸສະພາບລໍຫິານຂອງ ສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ 
 

ລາຍລະອຽດ: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 33/ສພຊ ລົງວັນທີ 29 ທັນວາ 2022 ມາດຕາ 152 ສິດ 
ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນ ກໍານົດໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນຕົກລົງເບ້ຍລ້ຽງກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ
ຂອງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຊ ີ່ງອັດຕາເບ້ຍລ້ຽງດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນບໍໍ່ໄດ້ຖືກປັບປ ງຕັິ້ງແຕ່ ປີ 2015 ແລະ ເພືີ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ
ສະພາບໃນປະຈ ບັນ ຈ ີ່ງໄດ້ມີການປັບປ ງ, ຕາມລາຍລະອຽດການປັບປ ງ ດັົ່ງລ ່ມນີິ້: 
 

ຕາໍແໜງ່ ອັດຕາເກົົ່າ ອັດຕາໃໝ ່

ປະທານສະພາບໍລິຫານ 1,500,000 ກີບຕໍໍ່ຄັິ້ງ 5,000,000 ກີບຕໍໍ່ຄັິ້ງ 

ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 1,000,000 ກີບຕໍໍ່ຄັິ້ງ 4,000,000 ກີບຕໍໍ່ຄັິ້ງ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/ຄະນະຜ ້ອໍານວຍການ 500,000 ກີບຕໍໍ່ຄັິ້ງ 3,000,000 ກີບຕໍໍ່ຄັິ້ງ 
ເລຂານ ການບໍລິສັດ - 2,000,000 ກີບຕໍໍ່ຄັິ້ງ 

 
ຄໍາເຫນັຂອງສະພາບໍລິຫານ: ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້. 
 

ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີິ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກ່ວາເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
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ເອກະສານຄດັຕດິ 2 
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ເອກະສານຄດັຕດິ 3 

(ຮາ່ງ) ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ປະຈາໍປີ 2025 
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ເອກະສານຄດັຕດິ 4 

 

ສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ ອດິສະລະ ຊດຸປະຈ ບນັ 2025-2027 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງ ປະທານສະພາບລໍຫິານ ອດິສະລະ  

I. ຂໍໍ້ມ ນສວ່ນຕວົ 
 

ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ສີລາ ວຽງແກ້ວ 

ສັນຊາດ: ລາວ,  ເຊືິ້ອຊາດ: ລາວ 

ວັນເດືອນປເີກີດ: 07 ມີນາ 1954 

ບ່ອນເກີດ: ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ແຂວງ ອັດຕະປື, ສ ປປ ລາວ 
ບ່ອນເຮັດວຽກ:  ບໍລິສັດ ພີທີແອວ ໂຮນດີິ້ງ ຈໍາກັດ 
 

ປະຫວດັການສ ກສາ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົ 
1. ລະດບັການສ ກສາ: 

  √   ປະລິນຍາໂທ: 
❖ ຫົວຂໍໍ້ວິຊາ: ເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ 

- ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ: ສະຖາບັນເສດຖະກິດ, ປະເທດໂປແລນ  
  (Akademia EkonomicznoWe Wroclawiu, Poland) 
 

      √   ປະລນິຍາເອກ: 
- ຫົວຂໍໍ້ວິຊາ: ການເງີນ 

- ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງໂຮງຮຽນ: ມະຫາວິທະຍາໄລຫວ ດສກີ, ປະເທດ ໂປແລນ (Lodzki University, Poland) 

2. ເຂົິ້າຮວ່ມການຝກຶອບົຮມົ:  
 

ລ/ດ ຫວົຂໍໍ້ການຝກຶອບົຮມົ ຈດັຝກຶອບົຮມົໂດຍ ໄລຍະເວລາ 

1 ການຄ ້ມຄອງງົບປະມານ ແລະ ການປະຕິບັດຮ ບ KOICA 14-29/09/2006 

2 
ການວາງແຜນດ້ານການເງີນ ແລະ ນະໂຍບາຍ
ການເງີນ 

I M F 10-121993 

3 ການຄ ້ມຄອງມະຫາພາກ ແລະ ການເງີນ .J V L (AUSTRALIA) 17-28/10/2005 

4 
ການຕິດຕາມວາງແຜນໂຄງການ ແລະ ການປະ
ເມີນຜົນໂຄງການ 

AIDAB ( AUSTRALIA) 20/05-27/06/1991 

5  ການຄ ້ມຄອງເສດຖະກິດມະຫາພາກ WORLD BANK & IMF 

(TOKYO) 
11-29/01/1993 

6 

The economic development institute of 

the world Bank, economic reforme and 

investment planning course 
WB 20/02-11/03/1989 
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3.ປະຫວດັການເຮດັວຽກ: 

ລ/ດ ບອ່ນເຮດັວຽກ ຕາໍແຫນງ່ ແລະ ຫນາ້ທີີ່ຮບັຜດິຊອບ ໄລຍະເວລາ 

1 ຄະນະກໍາມະການແຜນການແຫ່ງລັດ 
ວິຊາການ, ການພົວພັນເສດຖະກິດກັບ
ຕ່າງປະເທດ 

1982-1988 

2 
ກະຊວງເສດຖະກິດແຜນການ ແລະ ການ
ເງີນ 

ວິຊາການ ອາວ ໂສ , ພົວພັນເສດຖະກິດລະ
ດັຍສາກົນ 

1993-1995 

3 ກະຊວງການເງີນ 
ວິຊາການ ອາວ ໂສ ຮອງພະແນກ, ຄ ້ມຄອງ
ເງີນຕາຕ່າງປະເທດ 

1989-1992 

4 ກະຊວງການເງີນ 
ຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານ+ຮ່ວມມື, 
ບໍລິຫານ ແລະ ພົວພັນຮ່ວມມື 

1996-1999 

5 ກະຊວງການເງີນ 
ຮອງຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍການເງີນ, 
ຄົິ້ນຄວົິ້ານະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບດ້ານການ
ເງີນ 

1999-2000 

6 ກະຊວງການເງີນ 
ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການກະຊວງ, ບໍລິຫານ 
ແລະ ສັງລວມ 

2000-2001 

7 ກະຊວງການເງີນ 
ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການກະຊວງ, ຫົວໜ້າ
ໂຄງການຄົິ້ນຕວົິ້າລະບຽບປະມ ນ 

2002-2008 

8 ກະຊວງການເງີນ 
ຫົວໜ້າຫ້ອງການກະຊວງ, ເສນາທິການໃຫ້
ຫົວໜ້າກະຊວງ 

2009-2011 

9 ກະຊວງການເງີນ (ກົມກວດກາ) ຫົວໜ້າກົມ, ກົມກວດກາການເງີນ 2011-2013 

10 ກະຊວງການເງີນ ລັດຖະມົນຕີຊ່ວຍວ່າການ/ຮອງລັດຖະມົນຕີ 2014-2019 

11 ບໍລິສັດສິດທິ ໂລສິສຕິກ ທີີ່ປຶກສາອາວ ໂສ, ໃຫ້ຄໍາປຶກສາ 2019 

12 ບໍລິສັດໄຟຟ້າເທີນທີນບ ນ 
ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ, ດ້ານລະບຽບ
ການ 

1998-2021 

13 
ບໍລິສັດ ລາວເດີນອາກາດ Lao 

Skyway  
ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ, ນະໂຍບາຍ
ການເງີນ 

2013-2019 

14 ອົງການປະກັນສັງຄົມ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ, ດ້ານການເງີນ 2014-2019 

15 ບໍລິສັດ ໄປສະນີລາວ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ, ດ້ານການເງີນ 2008-2014 

16 ບໍລິສັດ ພີທີແອວ ໂຮນດີິ້ງ 
ຮອງປະທານດ້ານການຄ້າ ແລະ ລະບຽບ
ການ, ດ້ານລະບຽບການກົດໝາຍການເງີນ 

2020-ປະຈ ບັນ 
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ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງ ປະທານຄະນະກາໍມະການເສດຖະກດິ 

ສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ ອດິສະລະ 
 

 

I. ຂໍໍ້ມ ນສວ່ນຕວົ 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ຈໍາປາ ຄໍາສ ກໃສ 

ສັນຊາດ: ລາວ,  ເຊືິ້ອຊາດ: ລາວ 

ວັນເດືອນປເີກີດ: 07/05/1961 

ບ່ອນເກີດ: ໜອງໄຮທ່າ, ເມືອງ: ໂພນທອງ, ແຂວງນະຄອນຫຼວງ: ຈໍາປາສັກ 
 

 

II. ປະຫວດັການສ ກສາ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົ 
1. ລະດບັການສ ກສາ: 

√   ປະລນິຍາໂທ: ຫວົຂໍໍ້ວິຊາ: ກົດໝາຍເສດຖະກິດ, ຈາກສະຖາບັນ : MARTHIN-LUTHER 

UNEVERSITAT (HALLE), ຕ່າງປະເທດ : ປະເທດເຢຍລະມັນ 

 √   ຊັິ້ນສ ງທດິສະດກີານເມອືງ: ຫວົຂໍໍ້ວິຊາ: ທິດສະດີການເມືອງ ປີ : (2013-2014), ຊັິ້ນ ສ ງ, ຈາກໂຮງຮຽນ/ສະຖາ
ບັນ : ການເມືອງ ການປ ກຄອງແຫ່ງຊາດ 

2. ເຂົິ້າຮວ່ມການຝກຶອບົຮມົ:  
 

ລ/ດ 
ວິຊາຮຽນ(ຝຶກອົບຮົມ, ສໍາມະນາ, ບໍາລ ງ ຫຼື 

ກໍໍ່ສ້າງ) 
ສະຖານທີີ່ ຊືີ່ສະຖາບັນ/ປະເທດ ວັນເດືອນປີ  

1 ເສດຖະກິດຕະຫຼາດການຄ້າຕ່າງປະເທດ CDG – KILL (ເຢຍລະມັນ) 09/1992 – 08/1993 

2 ການຄ ້ມຄອງໂຄງການແຫງ່ຊາດ ຢ ່ວຽງຈັນ - ຈັດໂດຍ UNDP 26/05 - 07/06/1989 

3 ສົງເສີມການລົງທ ນຕ່າງປະເທດ(FDI) ຍີີ່ປ ່ນ (ຈັດໂດຍ JICA) 18/11 - 13/12/1996 

4 ພາສາອັງກິດ ວຽງຈັນ, ໂດຍໂຄງການຮ່ວມມື 
ASCAN - EU 

18/08 - 18/12/1998 

5 ນະໂຍບາຍສົົ່ງເສີມການລົມທ ນ(FDI) ບາງກອກ,ລັດຖະບານໄທ 10 - 13/11/1993 

6 
ກົດໝາຍສາກົນ ແລະ ລະບຽບການຄ້າ
ຕ່າງປະເທດ 

ບາງກອກ,ລັດຖະບານໄທ 21/02 – 03/03/2000 

7 ປະມວນກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທ ລະກິດຂອງໄທ ບາງກອກ,ກະຊວງການຄາ້(ໄທ) 07/07/2000 

8 
ກົດໝາຍສາກົນ ແລະ ການທ ດ, 
ເສດຖະກິດ ແລະ ການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ 

ຢ ່ວຽງຈັນ, ຈັດໂດຍໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອ
ດ້ານເຕັກນິກ ASEAN-EU 07/2000 – 07/2001 

9 ການຄ້າ ແລະ ພັກທະນາໃນປະເທດ ປັກກິີ່ງ, ສ ປປ ຈີນ (ABDຈັດ) 25 – 30/04/2010 
10 ນະໂຍບາຍຂອງລັດສໍາລັບຜ ້ບໍລຫິານ Kobe ປະເທດຢີປ ່ນ (ABD ຈັດ) 09/03 – 10/04/2019 

11 ການຄ ້ມຄອງເສດຖະກິດມະຫາພາກ ສິງກະໂປ (IMF ຈັດ) 21 – 25/5/2012 

12 
ການນໍາໃຊ້ຂໍມ ນສະຖິຕິເຂົິ້າໃນການ
ພັດທະນາ 

Seoul ເກົາຫຼີໃຕ ້ 2013 
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13 ລະບົບສະຖິຕິຂອງຢ ໂລບ 
Luxambourg (ຈັດໂດຍສະຖິຕິຢ 

ໂລບ) 
2014 

14 
ຍ ດທະສາດພັກທະນາລະບົບສະຖິຕິແຫ່ງ
ຊາດ 

Chiba Japan ຈັດໂດຍ (Paris 21) 9 – 12/12/2014 

 

3. ປະຫວດັການເຮດັວຽກ: 
 

ລ/ດ ຊືີ່ບ່ອນເຮັດວຽກ ຕໍາແໜ່ງ/ບ່ອນປະຈໍາການ ວັນເດືອນປ ີ

1 
ກົມຮ່ວມມືສາກົນ (ຄະນະກໍາມະການແຜ່ນ
ການແຫ່ງລັດ) 

ວິຊາການ (ຮັບຜິດຊອບຮ່ວມມື
ລາວ - ເຍຍລະມັນ ) 10/05/1988 1989 

2 
ກົມສົົ່ງເສີມການລົງທ ນຕ່າງປະເທດ(ຄະນະ
ກໍາມະການແຜ່ນການ ແລະ ການຮ່ວມມືິ້) 

ຫົວໜ້າພະແນກນິຕິກໍາ 1990 2000 

ຮອງກົມ 2001 2004 

3 
ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລົງທ ນ
ແຂວງຈໍາປາສັກ 

ຮອງຫົວໜ້າພະແນກ 2005 2010 

4 
ສະຖາບັນຄົິ້ນຄວ້າເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ
(ການວ່າງແຜ່ນ ແລະ ການລົງທ ນ) 

ຮອງຫວໜ້າສະຖາບັນ 2010 02/03/2012 

5 
ສ ນສະທິດຕິແຫ່ງຊາດ(ກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລົງທ ນ) 

ຫົວໜ້າກົມ 02/03/2012 2016 

6 
ຫ້ອງການສົງເສີມ ແລະ ຄ ້ມຄອງເຂດ
ເສດຖະກິດພິເສດ 

ຫົວໜ້າຫ້ອງການເຂດ 2016 2021 
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ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງ ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດກາຄວາມສຽ່ງພາຍໃນ 
ສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ ອດິສະລະ 

 

III. ຂໍໍ້ມ ນສວ່ນຕວົ 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ບ ນຖັນ ວົງສ ລິ 

ສັນຊາດ: ລາວ,  ເຊືິ້ອຊາດ: ລາວ 

ວັນເດືອນປເີກີດ: 08 ພ ດສະພາ 1965 

ບ່ອນເກີດ: ເມືອງ ປາກເຊ, ແຂວງ ຈໍາປາສັກ, ສ ປປ ລາວ 
ບ່ອນເຮັດວຽກ: ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ທະນາຄານ ພົງສະຫວັນ ຈໍາກັດ 
 

IV. ປະຫວດັການສ ກສາ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົ 
1. ລະດບັການສ ກສາ: 

  √   ປະລິນຍາໂທ: 
❖ ຫົວຂໍໍ້ວິຊາ: ເສດຖະສາດ ໄຊເບີເນຕິກສ 

- ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ: ສະຖາບັນ Kiev Polytechnic, Republic of Ukraine, USSR 

   √   ປະລນິຍາໂທ: 

❖ ຫົວຂໍໍ້ວິຊາ: ເສດຖະສາດ ການພັດທະນາ; ສາຂາ ການບໍລິຫານນະໂຍບາຍການເງິນພາກລັດ ແລະ ນະໂຍບາຍເງິນຕາ. 

- ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງໂຮງຮຽນ: ສະຖາບັນບັນດິດພັດທະນາບໍລິຫານສາດ (NIDA ), ບາງກອກ, ປະເທດໄທ 

2. ເຂົິ້າຮວ່ມການຝກຶອບົຮມົ:  
 

ລ/ດ ຫົວຂໍໍ້ການຝຶກອົບຮົມ ຈັດຝຶກອົບຮົມໂດຍ ໄລຍະເວລາ 

1 ການປັບປ ງການບໍລິຫານຄ່າໃຊຈ້່າຍສາທາລະນະ 
ສະຖາບັນ ADB, ໂຕກຽວ, 

ປະເທດຍິີ່ປ ່ນ 
ກໍລະກົດ 2000 

2 ການຈັດຕັິ້ງປະຕິບັດບໍລິຫານໜີິ້ສິນ JBIC, ໂຕກຽວ, ປະເທດຍິີ່ປ ່ນ ມັງກອນ-ກ ມພາ 2004 

3 
ການວິເຄາະ ແລະ ນະໂຍບາຍ ທາງດ້ານ
ເສດຖະສາດມະຫາພາກ 

ສະຖາບັນ Joint Vienna, 

Austria. 
ມັງກອນ-ມີນາ 2005 

4 
ການບໍລິຫານທາງດາ້ນເສດຖະສາດມະຫາພາກ 
ສໍາລັບ ຜ ້ບໍລິຫານອາວ ໂສ 

ສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມພາກພືິ້ນ-
IMF, ປະເທດສິງກະໂປ 

ມິຖຸນາ 2006 

5 
ການບໍລິຫານຕະຫຼາດພັນທະບດັ ແລະ ຕະຫຼາດ
ຮ ້ນ  

ກະຊວງການເງິນ, ປະເທດຍິີ່ປ ່ນ ຕ ລາ 2009 

6 
ການຕິດຕາມກວດກາດ້ານການເງິນ ແລະ 
ເສດຖະສາດພາກພືິ້ນ 

ສະຖາບັນການທະນາຄານເກົາຫຼີ, 
ປະເທດເກົາຫຼີ 

ພ ດສະພາ-ມິຖຸນາ 2010 

7 
ໂປຣແກຣມຝຶກອົບຮົມຄວາມເປັນຜ ້ນໍາຂອງ
ນາຍທະນາຄານ CLMVT 

ຮ່ວມຈັດລະຫວ່າງ ທະນາຄານ
ແຫ່ງປະເທດໄທ ແລະ ສະມາຄົມ
ທະນາຄານໄທ, ບາງກອກ, 

ປະເທດໄທ 

ພະຈິກ 2017 
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3. ປະຫວດັການເຮດັວຽກ: 
 

ລ/ດ ບ່ອນເຮັດວຽກ ຕໍາແຫນ່ງ ແລະ ຫນ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບ ໄລຍະເວລາ 

1 
ຫ້ອງການເລຂາ, ກະຊວງເສດຖະກິດ, ວາງ
ແຜນ ແລະ ການເງິນ 

ວິຊາການ Program 1990-1992 

2 ກະຊວງການເງິນ, ສປປ ລາວ ເລຂາທິການລັດຖະມົນຕີ 1993-1997 

3 ກະຊວງການເງິນ, ສປປ ລາວ 
ຮອງຜ ້ອໍານວຍການ ຫ້ອງການກວດກາ

ການຈັດຊືິ້ສາທາລະນະ (PMO) 1998-1999 

4 
ພະແນກງົບປະມານແຫ່ງລັດ, ກະຊວງການ
ເງິນ, ສປປ ລາວ 

ຜ ້ອໍານວຍການຄ ້ມຄອງໜີິ້ສິນ
ສາທາລະນະ 2000-2002 

5 ກະຊວງການເງິນ, ສປປ ລາວ 
ເລຂາທິການຫ້ອງການລັດຖະມົນຕີ, 

ຜ ້ອໍານວຍການ ຫ້ອງການວາງແຜນທາງ
ການເງິນ 

2003- ມີນາ 2007 

6 
ກ ່ມທະນາຄານໂລກ (WBG), 

Washington D.C., USA 
ທີີ່ປຶກສາຜ ້ອໍານວຍການລະດັບສ ງຂອງ 

ຫ້ອງການກ ່ມອາຊ ີ
ເມສາ 2007 - 
ກັນຍາ 2009 

7 
ພະແນກນະໂຍບາຍການເງິນ, ກະຊວງການ
ເງິນ, ສປປ ລາວ 

ນັກເສດຖະສາດ, ຜ ້ອໍານວຍການ
ພາກສ່ວນການເງິນ ແລະ ເສດຖະສາດ

ມະຫາພາກ 

ພະຈິກ 2009 - 
ພ ດສະພາ 2010 

8 ທະນາຄານ ພົງສະຫວັນ ຈໍາກັດ 
ທີີ່ປຶກສາອາວ ໂສ ຂອງຜ ້ອໍານວຍການ

ໃຫຍ ່
ສິງຫາ 2010 - 

ຕ ລາ 2011 

9 ທະນາຄານ ພົງສະຫວັນ ຈໍາກັດ ການເງິນ 
ພະຈິກ 2011 

ພ ດສະພາ 2015 

10 ທະນາຄານ ພົງສະຫວັນ ຈໍາກັດ ຜ ້ອໍານວນການໃຫຍ ່
ມິຖຸນາ 2015 

ທັນວາ 2019 

11 ທະນາຄານ ພົງສະຫວັນ ຈໍາກັດ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
ມັງກອນ 2019 - 

ປະຈ ບັນ 
 

 

4. ການເຮດັບດົວໄິຈຄົິ້ນຄວາ້ 
 

ລ/ດ ຫົວຂໍໍ້ບົດວິໄຈ 
ຂອບເຂດການສ ກສາ & 

ຄົິ້ນຄວ້າ 
ປີທີີ່ອອກບົດວິໄຈ 

1 
ປັດໄຈທີີ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ຄວາມບໍໍ່ແນ່ນອນຂອງລາຄາ 
ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີົ້ໃນປະເທດລາວ 

ສປປ ລາວ 2000 

2 ເພີີ່ມທະວີການໃຫ້ບໍລິການຄ ້ມຄອງໜີິ້ສິນສາທາລະນະ ສປປ ລາວ 2009 

3 
ການປັບປ ງປະສິດທິພາບລາຍຮບັຂອງລັດຖະບານໃນ
ປະເທດລາວ 

ສປປ ລາວ 2010 

4 ເອກະສານການວິເຄາະເສດຖະສາດມະຫາພາກ ສປປ ລາວ  
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ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງ ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດສອບພາຍໃນ 
ສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ ອດິສະລະ 

 

I. ຂໍໍ້ມ ນສວ່ນຕວົ  
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ສຈ ດາວອນ ຫວ່າງວິຈິດ 
ອາຍ : 77 ປີ 
ສັນຊາດ: ລາວ,  ເຊືິ້ອຊາດ: ລາວ 

ວັນເດືອນປເີກີດ: 1 ສິງຫາ 1948. 

ບ່ອນເກີດ: ບ້ານ ນາເຫຼັກ, ເມອືງ ສາລະວັນ, ແຂວງ ສາລະວັນ. 
ບ່ອນເຮັດວຽກ: ປຶກສາກົດໝາຍ (ສະຖາບັນຄົິ້ນຄວ້າ ການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ - 
ສັງຄົມ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ສ ນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ) 
 

II. ປະຫວດັການສ ກສາ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົ 
1. ລະດບັການສ ກສາ: 

  √   ປະລິນຍາຕ:ີ 
❖ ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງໂຮງຮຽນ: ສະຖາບັນກົດໝາຍ ແລະ ການປ ກຄອງ ແຫ່ງຊາດລາວ 
- ໄລຍະເວລາ: 1973 

  √  ປະລນິຍາໂທ: 
❖ ຫົວຂໍໍ້ວິຊາ: ກົດໝາຍ 

- ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງໂຮງຮຽນ: ມະຫາວິທະຍາໄລ ແຫ່ງລັດ ອາແຊກບາຍຊັນ, ອາດີດສະຫະພາບໂຊຫວຽດ 
- ໄລຍະເວລາ: 1984 

 

2. ເຂົິ້າຮວ່ມການຝກຶອບົຮມົ:  
 

ລ/ດ ຫົວຂໍໍ້ການຝຶກອົບຮົມ ຈັດຝຶກອົບຮົມໂດຍ 
ວັນທີ ແລະ ໄລຍະເວລາ  

ການເຂົິ້າຮວ່ມ 

1 ກົດໝາຍ ແລະ ວຽກຍ ຕິທໍາ 
ປະເທດ ຝຣັົ່ງ ແລະ 

ປະເທດອືີ່ນ 
 

 

3. ປະຫວດັການເຮດັວຽກ: 
 

ລ/ດ ບ່ອນເຮັດວຽກ ຕໍາແຫນ່ງ ແລະ ຫນ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບ ໄລຍະເວລາ 

1 ກົມກົດໝາຍ, ກະຊວງຍຕິທໍາ ກົດໝາຍ 1975 – 1978 

2 
ກົມໂຄສະນາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ກົມກົດ

ໝາຍ, ກະຊວງຍ ຕິທໍາ 
ໂຄສະນາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ 1985 - 1990 

3 ສານປະຊາຊົນ ສ ງສ ດ ຮອງປະທານ 1990- 2006 

4 ສະພາແຫ່ງຊາດ 
ສະມາຊິກ ສະພາແຫ່ງຊາດຊຸດທີ VI, 
ຮອງປະທານ ກໍາມາທິການກົດໝາຍ  2006 - 2011 
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5 ສະພາແຫ່ງຊາດ 
ເປັນສະມຊິກ ສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທີ 
VII, ປະທານກໍາມາທິການກົດໝາຍ 2011 - 2016 

6 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ສ ນກາງແນວລາວ
ສ້າງຊາດ 

ທີີ່ປຶກສາກົດໝາຍ (ສະຖາບັນຄົິ້ນຄວ້າ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ສັງຄົມ 

2016 -ປັດຈ ບັນ 
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ເອກະສານຄດັຕດິ 5 
ໃບມອບສນັທະ 

ຂຽນທ.ີ............................... 
ວັນທີ.............ເດືອນ............ປີ............. 

 

(1) ຂ້າພະເຈົິ້າ.................................................ສັນຊາດ.................... ວັນທີ ເດືອນ ແລະ ປີເກີດ.............. ບັດປະຈໍາ

ຕົວເລກທີ.................................ຢ ່ເຮືອນ ເລກທີ................ຖະໜົນ...........................................      ບ້ານ

...................................ເມືອງ................................... ແຂວງ..................................................... 

 
(2) ເປັນຜ ້ຖືຮ ້ນຂອງ ບລໍິສັດ ປີໂຕຣເທຣດດິິ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ ໂດຍຖືຮ ້ນສາມັນຈໍານວນລວມທງັໝົດ.....................ຮ ້ນ ເຊິີ່ງ
ເທົົ່າກັບຈາໍນວນທີີ່ຈະລງົຄະແນນສຽງໄດ້. 

 
(3) ຂໍມອບໝາຍໃຫ້ (ກະລ ນາໃສ່ເຄືີ່ອງໝາຍ ✓ ລງົໃນຊ່ອງຜ ້ຮັບມອບສິດພຽງທາ່ນໃດທາ່ນໜ ີ່ງ) 

 (1) ທ່ານ/ທ່ານ ນາງ......................................................................ອາຍ .............................ປີບັດປະຈໍາ

ຕົວເລກທີ .............................ຢ ່ເຮືອນ ເລກທີ……......... ຖະໜົນ........................................... ....     ບ້ານ

.................................ເມືອງ............................... ແຂວງ........................................................ ຫືຼ 
 (2) ທ່ານ ສີລາ ວຽງແກ້ວ  ອາຍ   72  ປ,ີ ເມອືງ   ໄຊເສດຖາ  , ແຂວງ    ອັດຕະປື        ຫືຼ                                                                                       
 (3) ທ່ານ ຈາໍປາ ຄາໍສ ກໃສ  ອາຍ   65  ປີ, ບ້ານ ໜອງໄຮທາ່, ເມືອງ ໂພນທອງ, ແຂວງ  ຈໍາປາສັກ ຫືຼ                                                                                       

 (4) ທ່ານ ບ ນຖັນ ວົງສ ລ ິ      ອາຍ  61 ປີ,   ເມອືງ  ປາກເຊ , ແຂວງ   ແຂວງ ຈາໍປາສັກ, ສ ປປ ລາວ              ຫືຼ 

 (5) ທ່ານ ສຈ ດາວອນ ຫວ່າງວິຈິດ  ອາຍ  77 ປ,ີ ບ້ານ ນາເຫັຼກ, ເມອືງ ສາລະວັນ   ແຂວງ  ສາລະວັນ..                                                                                       
          
                                   
ຄົນໃດຄົນໜ ີ່ງພຽງຄົນດຽວ ເປັນຜ ້ຕາງໜ້າຂອງຂ້າພະເຈົິ້າ ເພືີ່ອເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະເຈົິ້າໃນ

ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2025 ໃນວັນທີ 23 ມິຖຸນາ 2026 ເວລາ 9:00 ໂມງ, ທີີ່ຫ້ອງປະຊຸມຊັິ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫັຼກຊັບ
ລາວ, ຖະໜົນ T4, ບ້ານໂພນທັນ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຫຼື ມືິ້ໄດ້ເລືີ່ອນໄປໃນວັນ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີີ່ອືີ່ນ
ດ້ວຍ. 
 
(4) ຂ້າພະເຈົິ້າຂໍມອບໝາຍໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າລງົຄະແນນສຽງແທນຂາ້ພະເຈົິ້າໃນກອງປະຊຸມ ດັົ່ງນີິ້: 
 

  ໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລົງມະຕິແທນຂ້າພະເຈົິ້າໄດ້ທ ກປະການຕາມທີີ່ເຫັນສົມຄວນ;  
  ໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຂ້າພະເຈົິ້າ ແລະ ມີສິດຈະພິຈາລະນາ ແລະ ລົ ງມະຕິແທນ

ຂ້າພະເຈົິ້າໃນບາງວາລະ; 
  ໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຂ້າພະເຈົິ້າ. 

 
ວາລະທີ 01: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2024  

 ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ 
 

ວາລະທີ 02:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍາປີ 2025 ແລະ ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນທີີ່ຜ່ານການກວດສອບຂອງຜ ້ກວດສອບພາຍນອກ ປະຈໍາປີ 2025 

 ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  
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ວາລະທີ 03: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບໍໍ່ໃຫ້ມີການປັນຜົນ ຈາກຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາປີ 2025 ອັນເນືີ່ອງມາ

ຈາກບໍລິສັດ ຂາດທ ນສະສົມໃນຊຸມປີຜ່ານມາ  
     ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ 
 

ວາລະທີ 03: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບລໍິສັດ ປະຈໍາປີ 2026 
   ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ 

 

ວາລະທີ 05: ພ ິ ຈ າ ລ ະນ າ  ແລ ະ  ຮ ັ ບ ຮອ ງ  ກ ານແຕ ່ ງ ຕ ັ ິ້ ງ ຜ  ້ ກ ວດສອບບ ັ ນຊ ີ ພ າ ຍນອກຄື  ບ ໍ ລ ິ ສັ ດ 
PriceWaterhouseCooper (Lao) Sole Co., Ltd (“PwC”) ພ້ອມທັງກໍານົດຄ່າຈ້າງ ປະຈໍາປີ 2026 
ບໍໍ່ເກີນ 37,000 ໂດລາສະຫະລັດ 

     ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  
 

ວາລະທີ 06: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການປັບປ ງອັດຕາເບ້ຍລ້ຽງກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຂອງ ສະມາຊິກສະພາ
ບໍລິຫານ 

   ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  
 

  

(5) ການລົງຄະແນນສຽງຂອງຜ ້ຕາງໜ້າ ໃນວາລະການປະຊຸມໃດທີີ່ບໍໍ່ເປັນໄປຕາມທີີ່ລະບ ໄວ້ໃນໃບມອບສັນທະສະບັບນີິ້ໃຫ້ຖື
ວ່າການລົງຄະແນນສຽງນັິ້ນ ບໍໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍໍ່ແມ່ນການລົງຄະແນນສຽງຂອງຂ້າພະເຈົິ້າໃນຖານະຜ ້ຖືຮ ້ນ; 
 

(6) ໃນກໍລະນີທີີ່ຂ້າພະເຈົິ້າບໍໍ່ໄດ້ລະບ ຄວາມຕ້ອງການໃນການລົງຄະແນນສຽງ ໃນວາລະໃດໄວ້ ຫຼື ລະບ ບໍໍ່ຈະແຈ້ງໃຫ້ຖືວ່າເຫັນດີ; 
 

(7) ການກະທໍາໃດ ທີຜ ້ຕາງໜ້າໄດ້ກະທໍາໄປໃນກອງປະຊຸມ, ເວັິ້ນແຕ່ກໍລະນີທີີ່ຜ ້ຕາງໜ້າບໍໍ່ລົງຄະແນນສຽງຕາມທີີ່ຂ້າພະເຈົິ້າລະບ ໃນ
ໃບມອບສັນທະສະບັບນີິ້, ໃຫ້ຖືວ່າຂ້າພະເຈົິ້າໄດ້ກະທໍາດວ້ຍຕົນເອງທ ກຢ່າງ. 

 

 

ລົງລາຍເຊັນ ຜ ້ຖືຮ ້ນທີີ່ມອບໝາຍ 
 

 

 

 
 

 ລົງລາຍເຊັນ ຜ ້ຕາງໜ້າ 

 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ:.................................... 

  
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ:.................................... 

 
ໝາຍເຫດ 

1. ຜ ້ຖືຮ ້ນທີີ່ມອບໝາຍຈະຕ້ອງມອບໝາຍໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າພຽງທ່ານດຽວເປັນຜ ້ເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງ ລວມທັງບໍໍ່
ສາມາດແບ່ງແຍກຈໍານວນຮ ້ນໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າຫຼາຍທ່ານເພືີ່ອແຍກການລົງຄະແນນສຽງໄດ້; ແລະ 

2. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນສານ (ສະບັບປັບປ ງ) ເລກທີ 11/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ພະຈິກ 2009 ກໍານົດວ່າ ເພືີ່ອເປັນການ
ຮັບປະກັນຄວາມຜ ກພັນຂອງຜ ້ມອບໝາຍ ແລະ ຜ ້ຕາງໜ້າທາງດ້ານກົດໝາຍ, ດັົ່ງນັິ້ນ ໃບມອບສັນທະສະບັບນີິ້ຈະຕ້ອງໄດນໍ້າ
ໄປຈົດທະບຽນສານນໍາສໍານັກງານທະບຽນສານ, ກະຊວງຍ ຕິທໍາ ໃນນີິ້ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ຮັບຜິດຊອບໃດໆ ໃນກໍລະນີທີີ່ ໃບມອບ
ສັນທະ ສະບັບນີິ້ທີີ່ຍືີ່ນຕໍໍ່ບໍລິສັດບໍໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນສານ. 
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ເອກະສານຄດັຕດິ 6 
 

ຄາໍແນະນາໍກຽ່ວກບັເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທີີ່ຕອ້ງນາໍມາສະເໜເີພືີ່ອເຂົິ້າຮວ່ມປະຊມຸ 
Instruction about the document and evidence to be present prior to attending the meeting 

 
ເພືີ່ອຄວາມສະດວກໃນການລົງທະບຽນເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນປະຈໍາປີ 2025 ຂອງ ບໍລິສັດ ປີໂຕຣລ້ຽມເທຣດ

ດິິ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ, ຜ ້ຖືຮ ້ນ ຫຼື ຜ ້ຕາງໜ້າທີີ່ຈະເຂົິ້າມາຮ່ວມກອງປະຊຸມ. ກະລ ນານໍາໜັງສືເຊີນປະຊຸມ, ໃບເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມທີີ່
ອອກໃຫ້ໂດຍຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ  ແລະ ໃບມອບສັນທະ (ສໍາຫັຼບຜ ້ຕາງໜ້າ) ມາພ້ອມເອກະສານ ທີີ່ສາມາດນໍາໃຊ້ຢັົ້ງຢືນຕົນເອງຕາມ
ແຕ່ລະກໍລະນີດັົ່ງນີິ້: 

For convenience in the registration process to attend the Annual General Shareholder’s 

Meeting for the year 2025 of Petroleum Trading Lao Public Company, The shareholders or the proxies 

who will attend the meeting are required to bring the invitation to the meeting, the Letter for attending 

the meeting issued by the Lao Securities Exchange and the proxy (applicable for the proxy only) 

together with the documents for proof of identity as indicated for each circumstance below: 
 

1. ຜ ້ເຂົິ້າຮ່ວມທີີ່ເປັນບ ກຄົນ / attendees who are natural persons. 
ໃຫ້ນໍາເອົາເອກະສານໃດໜ ີ່ງຂອງຕົນເອງດັ ົ່ງຕໍ ໍ່ໄປນີ ິ້ມາສະແດງເວລາລົງທະບຽນ.  Shall present one of the 

following documents of their own at the time of registration. 

1.1 ບັດປະຈໍາຕົວ / Identification Card. 

1.2 ສໍາມະໂນຄົວ / Family Book. 

1.3 ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບນັກລົງທ ນຕ່າງປະເທດ)/ Passport (For the foreign investors). 
2. ຜ ້ເຂົິ້າຮ່ວມທີີ່ເປັນນິຕິບ ກຄົນ / attendees who are legal person. 

ໃຫ້ນໍາເອົາເອກະສານໃດໜ ີ່ງທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນຂໍໍ້ 1 ຂ້າງເທິງພ້ອມກັບເອກະສານໃດໜ ີ່ງດັົ່ງຕໍ ໍ່ໄປນີິ້ມາສະແດງເວລາ
ລົງທະບຽນ. Shall present one of the documents as given in 1. Above plus one of the following 

documents at the time of registration. 
2.1 ໃບອະນ ຍາດນັກລົງທ ນ / Investment license. 

2.2 ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ / Certificate of Enterprise Registration (Affidavit). 

2.3 ໃບທະບຽນອາກອນສະບັບລ້າສ ດ / Most recent Tax Certificate. 

ສໍາລັບຜ ້ເຂົິ້າຮ່ວມທີີ່ບໍໍ່ແມ່ນຜ ້ອໍານວຍການຕ້ອງໄດ້ນໍາເອົາໃບມອບສັນທະຈາກຜ ້ອໍານວຍການທີີ່ມີສິດອໍານາດມາເພີີ່ມຕືມອີກ. 
For attendee who is not the authorized director shall have the proxy as attached hereto signed by the 

authorized director. 

 ເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານທີີ່ຕ້ອງນໍາມາສະເໜີໂຕເພືີ່ອເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຊ ີ່ງເປັນພາສາຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງແປເປັນພາສາລາວ 
ໂດຍມີການເຊັນຢັົ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງໃນການແປຈາກບໍລິສັດແປພາສາທີີ່ໜ້າເຊືີ່ອຖືໄດ້ ສໍາລັບພາສາຕ່າງປະເທດແມ່ນອະນ ຍາດໃຫ້
ສໍາລັບພາສາອັງກິດເທົົ່ານັິ້ນ. ບໍລິສັດ ປີໂຕຣເທຣດດິິ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ ມີສິດປະຕິເສດເອກະສານອ້າງອີງໃດໆທີີ່ບໍໍ່ເປັນໄປຕາມການ
ກໍານົດນີິ້.  

 All documents and evidence in the foreign language which are required to present prior to 

attending the meeting must be translated into Lao language and the translation shall be certified an 

acceptable translation company. The foreign language is permitted only for English. PTL has the right 

to reject any documents contradicting this provision.  
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ເອກະສານຄດັຕດິ 7 
ແຜນທີີ່ສະຖານທີຈດັປະຊຸມ 

 

 
 

ສະຖານທີີີ່: ຫ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຊັິ້ນ 8, ອາຄານຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ (LSX), 

ຖະໜົນ T4, ບ້ານ ໂພນທັນ, ເມືອງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ,  
ສປປ ລາວ. ໂທລະສັບ: +856 (21) 265 394, ແຟັກ: +856 (21) 265394 

 

 

 

 

 

 


