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ເລກທີ: 089/ປທລ/2024 

                                        ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ: 10 ພຶດສະພາ 2024 

 

ບົດບັນທກຶ ກອງປະຊມຸສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນປະຈ າປີ 2023 

ບ ລິສັດ ປໂີຕຣລ້ຽມເທຣດດິິ້ງ ລາວ ມະຫາຊນົ 

 

ບໍລິສັດ ປີໂຕຣລ້ຽມເທຣດດິິ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ (ປທລ) ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ 2023 ເມືື່ອວັນ
ທີ 30 ເມສາ 2024 ເວລາ 09:00 ໂມງ ທີື່ຫ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຊັິ້ນ 8, ອາຄານຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ, ຖະໜົນ ກໍາແພງເມືອງ 
ບ້ານ ໂພນທັນ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. ໂດຍມີຜ ້ຖືຮຸ້ນເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມ ທັງໝົດ 14 ທ່ານ 

ໃນນັິ້ນ ຜ ້ຖືຮຸ້ນເຂົິ້າຮ່ວມດ້ວຍຕົນເອງ ຈໍານວນ 6 ທ່ານ ແລະ ຜ ້ຖືຮຸ້ນທີື່ມອບສິດໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມແທນ ຈໍາ
ນວນ 8 ທ່ານ, ເຊິື່ງຖືຮຸ້ນລວມກັນທັງໝົດ 198.764.490 ຮຸ້ນ, ເທົື່າກັບ 84,58% ຂອງຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ຖື
ວ່າຄົບອົງປະຊຸມຕາມກົດໝາຍວິສາຫະກິດ ແລະ ລະບຽບຂອງບໍລິສັດ. 

 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ເຈົິ້າໜ້າທີທີື່ກ່ຽວຂ້ອງທີື່ໄດ້ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ມດີັື່ງນີິ້: 

1. ທ່ານ ຫວ່າງ ຣັຕະນະວົງສ໌   ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

2. ທ່ານ ນາງ ແສງເດືອນ ກ້ຽວສຸວັດ   ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ; 
3. ທ່ານ ວຽງຄອນ ສິດທິໄຊ    ປະທານຄະນະກໍາມະການເສດຖະກິດ,  

/ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອິດສະລະ; 
4. ທ່ານ ບຸນຖັນ ວົງສຸລ ິ    ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດກາຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ, 

/ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອິດສະລະ; 
5. ທ່ານ ສຈ ດາວອນ ຫວ່າງວິຈິດ  ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດສອບພາຍໃນ,  

/ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອິດສະລະ. 
 

ທ່ານ ຄໍາສອນ ສິດທິໄຊ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະ ທ່ານ ມາກ ລ ວັນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ບໍື່ສາມາດ
ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໃນຄັິ້ງນີິ້ໄດ້ ເນືື່ອງຈາກຕິດພາລະກິດ. 

 

ໃນກອງປະຊຸມ, ຍັງມີທ່ານ ທ່ານ ສີລາ ວຽງແກ້ວ ປະທານສະພາບໍລິຫານອິດສະລະ ຜ ້ໃໝ່, ທ່ານ ນາງ ຈັນທະ
ດອມ ເມກສະຫວັນ ຫົວໜ້າຝ່າຍບັນຊີ-ການເງິນ, ຕາງໜ້າຈາກສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ, ຕະຫຼາດຫຼັກ
ຊັບລາວ, ຄະນະຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນການດໍາເນີນກອງປະຊຸມ, ຄະນະກວດກາ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງ ໄດ້ເຂົິ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມໃນຄັິ້ງນີິ້.  

ພິທີກອນໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ກອງປະຊຸມຮັບຊາບບັນດາວາລະກອງປະຊຸມ, ວິທີການລົງຄະແນນສຽງ ແລະ ການນັບຜົນ
ຄະແນນສຽງ. 

ຫຼັງຈາກນັິ້ນ, ທ່ານ ຫວ່າງ ຣັຕະນະວົງສ໌ ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ກ່າວເປີດກອງປະຊຸມ ແລະ ດໍາເນີນການປະຊຸມ
ໃນແຕ່ລະວາລະ ເຊິື່ງມີລາຍລະອຽດດັື່ງລຸ່ມນີິ້: 
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ວາລະທີ 01:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ບົດບນັທຶກກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ປະຈ າປີ 2022 
 

ປະທານກອງປະຊຸມໄດູ້ລາຍງານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມ: ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ 2022 ໄດ້ຈັດຂຶິ້ນໃນ
ວັນທີ 25 ພຶດສະພາ 2023 ໂດຍກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ເຊິື່ງກອງປະຊຸມດັື່ງກ່າວໄດ້ເຮັດບົດບັນທຶກຕາມ
ເນືິ້ອໃນຂອງກອງປະຊຸມຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

 

ຫັຼງປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານວາລະນີິ້ແລ້ວກໍື່ໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ສອບຖາມ 
ເຊິື່ງມີຜ ້ຖືຮຸ້ນມີຄໍາເຫັນດັື່ງນີິ້: 
 

ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ:  ທ່ານ ນາງ ຕຸກຕາ ແກ້ວວິຈິດ (ໄດ້ຮັບມອບສິດຈາກ ທ່ານ ໄກວັນ ກາດາວານິດ) ປະກອບຄໍາເຫັນວ່າ ບົດບັນ
ທືກກອງປະຊຸມປີ 2022 ສະບັບພາສາລາວຖືກຕ້ອງໝົດ ແຕ່ສະບັບພາສາອັງກິດຕ້ອງແກ້ໄຂໃນໜ້າທີ 9, ຂໍິ້ທີ 1, ແຖວທີ 
6 ຫຼັງຄໍາວ່າ opened ກ່ອນຄໍາວ່າ together ຢາກໃຫ້ແຊກ to follow. ສ່ວນແຖວທີ 8 ຕໍື່ທ້າຍໃສ່ວົງເລັບ Revision 

number. ຂໍິ້ທີ 2 ແຖວທີ 3 ຢາກໃຫ້ປ່ຽນຄໍາວ່າ is ເປັນຄໍາວ່າ was ເພາະມັນເປັນອາດີດບໍື່ແມ່ນປັດຈຸບັນໃນຕອນນັິ້ນ. 
 
ປະທານກອງປະຊຸມ: ຂອບໃຈຕໍື່ຄໍາເຫັນດັື່ງກ່າວ ແລະ ບໍລິສັດຍີນດີແກ້ໄຂສະບັບພາສາອັງກິດຕາມຄໍາເຫັນດັື່ງກ່າວ 
ດັື່ງນີິ້: 
ກ່ອນປັບ: 
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ຫ ັງປັບ:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງວາລະນີິ້.  

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງ
ໜຶື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັື່ງນີິ້: 

• ເຫັນດ ີ       198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %; 
• ບໍື່ເຫັນດ ີ     0 ສຽງ                    ຄິດເປັນ 0 %; 
• ລວມ         198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %. 
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ວາລະທີ 02: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ບົດລາຍງານຜົນການດ າເນນີທຸລະກິດ ປະຈ າປ ີ2023 ແລະ 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນທີໍ່ຜ່ານການກວດສອບຂອງຜ ູ້ກວດສອບພາຍນອກ ປະຈ າປີ 2023 
 

ປະທານກອງປະຊຸມໄດູ້ລາຍງານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມ: 
I. ຜົນການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງບ ລິສັດ ປະຈ າປ ີ2023 ມີດັໍ່ງນີິ້: 
1. ການຂາຍຜະລິດຕະພັນ ໃນປີ 2023 

❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄ້າໂຄງການ: 
1) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ແຜນປີ 2023 ກັບ ຍອດຂາຍຕົວຈິງ 

ລ ກຄ້າ 
ແຜນ 2023 ຍອດຂາຍ 2023 ສ່ວນຕ່າງ ຍອດຂາຍ 2023 

ລິດ ລິດ ລິດ ເປັນ % 

B2B 49,284,000 60,904,000 11,620,000 23.58% 

2) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ຍອດຂາຍປີ 2023 ກັບ ຍອດຂາຍປີ 2022 

ລ ກຄ້າ 
ຍອດຂາຍ 2023 ຍອດຂາຍ 2022 ສ່ວນຕ່າງ ຍອດຂາຍ 2022-2023 

ລິດ ລິດ ລິດ ເປັນ % 

B2B 49,284,000 77,764,000 -28,480,000 -36.62% 

 

❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄ້າ Spot 

ລ ກຄ້າ 
ແຜນ 2023 ຍອດຂາຍ 2023  ສ່ວນຕ່າງ ຍອດຂາຍ 2023 

ລິດ ລິດ ລິດ ເປັນ % 

SPOT 75,000,000 85,866,378 10,866,378 14.49% 

 

❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄ້າປ ິ້ານ ິ້າມັນ: 
1) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ແຜນປີ 2023 ກັບ ຍອດຂາຍຕົວຈິງ 

ລ/ດ ລ ກຄ້າ 
ແຜນ ຍອດຂາຍ ສ່ວນຕ່າງ ແຜນ-ຍອດຂາຍ 

ລິດ ລິດ ລິດ ເປັນ % 

1 ປໍິ້ານ້ໍາມັນພລາຕິນໍາ/Platinum 12,475,177 11,352,000 -1,123,177 -9.00% 

2 ປໍິ້ານ້ໍາມັນໂກລ/Gold 28,343,369 27,782,000 -561,369 -1.98% 

3 ປໍິ້ານ້ໍາມັນມາດຕະຖານ/Standard 30,117,252 25,813,000 -4,304,252 -14.29% 

4 ປໍິ້ານ້ໍາມັນ ທ້ອງຖີື່ນພັດທະນາ/Thongthin 10,514,134 10,442,000 -72,134 -0.69% 

ລວມ 81,449,931 75,389,000 -6,060,931 -7.44%  
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2) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ຍອດຂາຍປີ 2023 ກັບ ຍອດຂາຍປີ 2022 

ລ/ດ ລ ກຄ້າ 

ຍອດຂາຍ 
2023 

ຍອດຂາຍ 
2022 

ສ່ວນຕ່າງ ຍອດຂາຍ 2023-
2022 

ລິດ ລິດ ລິດ ເປັນ % 

1 ປໍິ້ານ້ໍາມັນພລາຕິນໍາ/Platinum 11,352,000 12.734.750 -1,382,750 -10.85% 

2 ປໍິ້ານ້ໍາມັນ ໂກລ/Gold 27,782,000 29.647.250 -1,865,250 -6.29% 

3 ປໍິ້ານ້ໍາມັນມາດຕະຖານ/Standard 25,813,000 30.224.000 -4,411,000 -14.59% 

4 ປໍິ້ານ້ໍາມັນທ້ອງຖີື່ນພັດທະນາ/Thongthin 10,442,000 11.667.000 -1,225,000 -10.50% 

ລວມ 75,389,000 84.273.000 -8,884,000 -10.54% 

 

❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄ້າທັງໝົດ 

1) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ແຜນປີ 2023 ກັບ ຍອດຂາຍປີ 2023 

ລ/ດ ລ ກຄ້າ 
ແຜນ 2023 ຍອດຂາຍ 2023 ສ່ວນຕ່າງ ແຜນ-ຍອດຂາຍ 2023 

ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ % 

1 ລ ກຄ້າໂຄງການ/B2B 49,284,000 60,904,000 11,620,000.00 23.58% 

2 ລ ກຄ້າປໍິ້ານໍິ້າມັນ/Gas Station 81,449,930 75,389,000 (6,060,930.00) -7.44% 

3 SPOT 75,000,000 85,866,378 10,866,378.00 14.49% 

ລວມ 205,733,930 222,159,378 16,425,448 7.98% 

 

2) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ຍອດຂາຍ 2023 ກັບ ຍອດຂາຍ 2022 

ລ/
ດ 

ລ ກຄ້າ 
ຍອດຂາຍ 
2023 

ຍອດຂາຍ  
2022 

ສ່ວນຕ່າງ ຍອດຂາຍ  
2023-2022 

ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ % 

1 ລ ກຄ້າໂຄງການ/B2B 60,904,000 77,764,000 -16,860,000 -21.68% 

2 ລ ກຄ້າປໍິ້ານໍິ້າມັນ/Gas Station 75,389,000 52,940,490 22,448,510 42.40%  
3 SPOT 85,866,378 104,343,580 -18,477,202 -17.71%  

ລວມ/Total 222,159,378 235,048,070 -12,888,692 -5.48%  

 

❖ ການບ ລິຫານສາງນ ິ້າມັນ ໃນປີ 2023 

1. ການຮັບເຂົິ້າ ແລະ ການຈ່າຍອອກສາງນໍິ້າມັນທັງໝົດ 

ລ/ດ ລາຍການ 
2023 2022 ສ່ວນຕ່າງ 2023-2022 

ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ % 

1 ການຮັບເຂົິ້າສາງທັງໝົດ 136,770,415 164,101,797 -27,331,382 -16.66% 

2 ການຈ່າຍອອກສາງທັງໝົດ 136,588,881 163,212,423 -26,623542 -16.31% 

ລວມ 273,359,296 327,314,220 -53,954,942 -16.48% 
 

 2. ຄ່າສະເລ່ຍອາຍລະເຫີຍ ຂອງ ນໍິ້າມັນ ແຕ່ລະຊະນິດ 

o ຄ່າສະເລ່ຍອາຍລະເຫີຍ ຂອງ ນໍິ້າມັນແອດຊັງ 95 ໃນລະຫວ່າງເກັບຮັກສາເທົື່າກັບ -1,734ລິດ ຂອງຍອດຮັບ
ທັງໝົດ  715,984 ລິດ ຢ ່ໃນເກນມາດຕະຖານໃນອັດຕາສະເລ່ຍ -0.23 ສ່ວນຮ້ອຍ; 
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o ຄ່າສະເລ່ຍອາຍລະເຫີຍ ຂອງ ນໍິ້າມັນແອດຊັງ 91 ໃນລະຫວ່າງເກັບຮັກສາເທົື່າກັບ -36,172 ລິດ ຂອງຍອດ
ຮັບທັງໝົດ   29,938,008 ລິດ ຢ ່ໃນເກນມາດຕະຖານໃນອັດຕາສະເລ່ຍ -0.12 ສ່ວນຮ້ອຍ;   

o ຄ່າສະເລ່ຍອາຍລະເຫີຍ ຂອງ ນໍິ້າມັນກາຊວນ ໃນລະຫວ່າງເກັບຮັກສາເທົື່າກັບ -76,300 ລິດ ຂອງຍອດຮັບທັງ
ໝົດ   105,934,889 ລິດ ຢ ່ໃນເກນມາດຕະຖານໃນອັດຕາສະເລ່ຍ -0.07 ສ່ວນຮ້ອຍ. 

 

❖ ບຸກຄະລາກອນ 

ບໍລິສັດ ປີໂຕຣລ້ຽມ ເທຣດດິິ້ງລາວ ມະຫາຊົນ ມີພະນັກງານທັງໝົດຈໍານວນ 156 ຄົນ, ໃນນັິ້ນມີເພດຍິງຈໍານວນ 
91 ຄົນ. ການດໍາເນີນງານດ້ານບຸກຄະລາກອນ ປະຈໍາປີ 2023 ຜ່ານມາແມ່ນເນັິ້ນໃສ່ການຮັບປະກັນຄວາມພຽງພໍ ຂອງ
ພະນັກງານ, ການສັນຫາບຸກຄະລາກອນທີື່ເໝາະສົມເຂົິ້າຕໍາແໜ່ງທີື່ຫວ່າງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ເບິື່ງແຍງສະຫວັດດີການຂອງ
ພະນັກງານຕາມກົດລະບຽບພາຍໃນບໍລິສັດ ແລະ ຕາມກົດໝາຍແຮງງານວາງອອກ. ພ້ອມນີິ້ກໍື່ຍັງໄດ້ຈັດໃຫ້ມີການຝືກ
ອົບຮົມໃນຫົວຂໍິ້ຕ່າງໆ ເພືື່ອເພີື່ມທັກສະ ແລະ ຄວາມຮັບຮ ້ຂອງພະນັກງານພາຍໃນອົງກອນດັື່ງນີິ້: 

• ການເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍບໍລິສັດ, ມາດຕະຖານ ISO ແລະ ກົດໝາຍປະຈໍາສົກປີ 2023; 

• ເຜີຍແຜ່ກົດລະບຽບ ແລະ ນະໂຍບາຍບໍລິສັດ (ສໍາລັບພະນັກງານເຂົິ້າໃໝ່); 
• ເຜີຍແຜ່ລະບຽບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ; 

• ຝຶກອົບຮົມລະບົບບັນຊີມາດຕະຖານໃໝ່ (IFRS); 

• ຝຶກອົບຮົມການຂັບຂີື່ປອດໄພ; 
• ຝຶກອົບຮົມການແຈ້ງພາສີອາກອນທົື່ວໄປ; 
• ຝຶກອົບຮົມການການນໍາໃຊ້ຊັອປແວ MS Excel ຂັິ້ນ Intermediate; 

• ຝຶກອົບຮົມການດັບໄຟ; 
• ເຜີຍແຜ່ຂອບເຂດສິດອໍານາດໃນການອະນຸມັດເອກະສານພາຍໃນ. 

 

ໃນສົກປີ 2023 ທີື່ຜ່ານມາ ບໍລິສັດໄດ້ຮ່ວມຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມຜ່ານໂຄງການຕ່າງໆ ອີງຕາມຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ 
ເປັນການຕອບແທນຄືນແກ່ສັງຄົມ ລວມມ ນຄ່າ 1,034,628,422 ກີບ 

 

 
 

 

 
 

❖ ການມອບພັນທະອາກອນ ແລະ ອືໍ່ນໆ ເຂົິ້າລັດ ປະຈ າປີ 2023 
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ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈ າປ ີ2023 ທີໍ່ຜ່ານການກວດສອບ ສາມາດສະຫຼຸບຕົວເລກໄດູ້ດັໍ່ງນີິ້: 
               ຫົວໜ່ວຍ: ກີບ 

   
ຫັຼງປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານວາລະນີິ້ແລ້ວກໍື່ໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ສອບຖາມ 

ເຊິື່ງບໍື່ມີຜ ້ຖືຮຸ້ນທ່ານໃດຖາມ. 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງວາລະນີິ້.  

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງ
ໜຶື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັື່ງນີິ້: 

• ເຫັນດ ີ       198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %; 
• ບໍື່ເຫັນດ ີ     0 ສຽງ                    ຄິດເປັນ 0 %; 
• ລວມ         198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %. 

 

ວາລະທີ 03: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການດ າເນີນທລຸະກິດຂອງບ ລສິດັ ປະຈ າປີ 2024 
 

ປະທານກອງປະຊຸມໄດູ້ລາຍງານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມ: ແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2024 ມີດັື່ງນີິ້:  

ໃນປີ 2024 ຈະເປັນປີທີື່ມີຄວາມທ້າທາຍຄັິ້ງໃຫຍ່ ສໍາລັບບໍລິສັດ ເນືື່ອງຈາກພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງລະບົບການ
ບໍລິຫານຈັດການ ຈາກການດໍາເນີນທຸລະກິດທີື່ຂາດທຶນສະສົມໃນຊ ມປີຜ່ານມາ ແລະ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ມີການຊົດເຊີຍ
ຈໍານວນຍອດຂາຍທີື່ຫາຍໄປຈາກລ ກຄ້າໂຄງການທີື່ການກໍື່ສ້າງໄດ້ສໍາເລັດໄປແລ້ວ. ດັື່ງນັິ້ນ. ບໍລິສັດຈຶື່ງຕັດສິນໃຈນໍາໃຊ້ຍຸດ
ທະສາດທາງການຕະຫຼາດເຊີງລຸກ ແລະ ມີຄວາມເໝາະສົມຫຼາຍຂຶິ້ນ ລວມທັງຍຸດທະສາດທາງການຕະຫຼາດພາຍໃນປະເທດ
ອີກດ້ວຍ. 

1) ການຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຊົດເຊີຍການຂາດທຶນໃນປີຊຸມຜ່ານມາ.    

ລາຍການ 2023 2022 

ຊັບສິນທັງໝົດ  2,242,512,137,619 1,891,034,517,557 

ໜີິ້ສິນທັງໝົດ  1,673,115,747,273 1,329,154,704,699 

ສ່ວນຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນ  569,396,390,346 561,879,812,858 

ລາຍຮັບທັງໝົດ  3,848,663,401,378 3,823,145,537,169 

ກໍາໄລ/(ຂາດທຶນ) ສຸດທິ  12,406,381,129 45,523,073,182 

ກໍາໄລສຸດທິຕໍື່ຮຸ້ນ 50 192 
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• ໂຄງການ B2B: ເພີື່ມປະລິມານການສະໜອງນໍິ້າມັນໃຫ້ຫຼາຍຂຶິ້ນ ໂດຍໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກຄວາມໄດ້ປຽບດ້ານ
ອຸປະທານ ແລະ ໂລຈິສຕິກຂອງບໍລິສັດ (ທຽບກັບຜ ້ນໍາເຂົິ້າລາຍອືື່ນ) ພ້ອມກັບການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ
ຂອງລັດຖະບານ; ເພີື່ມຖານລ ກຄ້າໃນຮ ບແບບ B2B ໃຫ້ຫຼາຍຂຶິ້ນ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ກຸ່ມລ ກຄ້າຂຸດຄົິ້ນບໍື່
ແຮ່ ແລະ ຂາຍສົື່ງ); 

• ການຂາຍຍ່ອຍ: ເພີ ື່ມປະລິມານການສະໜອງນໍິ້າມັນໃຫ້ກັບລ ກຄ້າປະຈຸບັນໃຫ້ຫຼາຍຂຶິ້ນ ແລະ ລ ກຄ້າ 
COCO ລາຍໃໝ່ທີື່ຫາມາໄດ້. ປັບປຸງພາບລັກ ແລະ ເພີື່ມມ ນຄ່າໃຫ້ກັບທຸລະກິດນໍິ້າມັນ ແລະ ທຸລະກິດຮ້ານ
ສະດວກຊືິ້ໃນປໍິ້ານໍິ້າມັນ ເພືື່ອໃຫ້ມີກໍາໄລ ແລະ ປະລິມານການຂາຍເພີື່ມຂຶິ້ນ:  

 - ສົື່ງເສີມໃຫ້ລ ກຄ້ານໍາໃຊ້ການເຕີມນໍິ້າມັນດ້ວຍບັດ (ບັດ PlusCard) 
 - ພັດທະນາລະບົບການຈໍາໜ່າຍນໍິ້າມັນເຄືື່ອງໃຫ້ໄດ້ 
 - ພັດທະນາຮ້ານກາເຟ  

• ການຕະຫຼາດ ແລະ ການສົື່ງເສີມການຂາຍ ໂດຍເພີື່ມກໍາໄລໃຫ້ຫຼາຍຂຶິ້ນ ໂດຍການຫຼຸດຕົິ້ນທຶນ. ສຶບຕໍື່ຕິດຕາມ 
ແລະ ຮ່ວມມືກັບບັນດາບໍລິສັດອຸດສາຫະກໍາ ເພືື່ອຮັກສາສ່ວນແບ່ງທາງການຕະຫຼາດ/ຫຼຸດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດາ ິ້ນຕົິ້ນ
ທຶນ, ປະກັນໄພ ແລະ ການຂົນສົື່ງສິນຄ້າ. 
 

2) ເພີື່ມປະສິດທິພາບທາງດ້ານການດໍາເນີນງານ 

• ສືບຕໍື່ ບໍລິຫານຈັດການຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດາ ິ້ນການດໍາເນີນງານ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານການລົງທຶນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ 
ໂດຍການດັດປັບໂຄງສ້າງ ແລະ ການລົງທຶນຂອງບໍລິສັດ ໃຫ້ໄດ້ຜົນຕອບແທນໄວ້ທີື່ສຸດ. 

•  ປັບປຸງປະສິດທິພາບໃນການດໍາເນີນງານຄືນໃໝ່, ຂະຫຍາຍສາງນໍິ້າມັນໃຫ້ສາມາດບັນຈຸປະລິມານມັນໄດ້
ຫຼາຍຂຶິ້ນ ແລະ ນໍາໃຊ້ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສ ງສຸດ ເພືື່ອຫຼຸດຜ່ອນການລົງທຶນໃນການຂະຫຍາຍສາງນໍິ້າມັນ. 
 

3) ນະໂຍບາຍທາງດ້ານການເງິນ 

• ຫຼູດອັດຕາສ່ວນລ ກໜີິ້ການຄ້າຂອງບໍລິສັດໃນປີ 2023 ໃຫ້ຫຼາຍທີື່ສຸດ, 
• ຫຼູດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງສິນເຊືື່ອເບີກເກີນບັນຊີຂອງບໍລິສັດ ກັບບັນດາຜ ້ສະໜອງ, 
• ບໍລິຫານ ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊືື່ອຂອງລາຄານໍິ້າມັນອ້າງອີງໃນປະຈຸບັນ, 
• ຊອກຫາຊ່ອງທາງຫຼຸດຄວາມສ່ຽງ ການຂາດທຶນຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນໃຫ້ຫຼາຍທີື່ສຸດ. 

 

4) ວັດທະນະທໍາອົງກອນ  

• ສົື່ງເສີມ ພະນັກງານທີື່ມີປະສິດທິພາບສ ງ ໄປສ ່ບົດບາດໜ້າວຽກທີື່ທ້າທາຍຍິື່ງຂຶິ້ນ. 
• ພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ - ສົື່ງເສີມການກ້າວຂ້າມໄປສ ່ການປ່ຽນແປງ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ 

ໜ້າວຽກໃນສາຍງານອືື່ນ. 
•  ຊຸກຍ ້ ໃຫ້ມີການຄິດຄົິ້ນນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ.  

 

5) ແຜນຍອດຂາຍໃນປ ີ2024 

i) ລ ກຄ້າໂຄງການ/B2B 

 

ລ ກຄ້າ ແຜນ ປີ 2024 (ລິດ) 

B2B & SPOT 166,177,000 
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ii) ລ ກຄ້າປໍິ້ານໍິ້າມັນ 

 

ລ/ດ ລ ກຄ້າ ແຜນ ປີ 2024 (ລິດ) 

1 ປໍິ້ານ້ໍາມັນ ພລາຕິນໍາ/Platinum 

91,776,000 
2 ປໍິ້ານ້ໍາມັນ ໂກລ/Gold 

3 ປໍິ້ານ້ໍາມັນ ມາດຕະຖານ/Standard 

4 ປໍິ້ານ້ໍາມັນ ທ້ອງຖີື່ນພັດທະນາ/Thongthin 

ລວມ 257,953,000 

ນອກຈາກຂະຫຍາຍຍອດຂາຍນໍິ້າມັນແລ້ວ ຍັງມີການຂະຫຍາຍປໍິ້ານໍິ້າມັນ ເພີື່ມອີກ 6 ປໍິ້າ ຄືດັື່ງນີິ້: 
- ປໍິ້ານ້ໍາມັນ ໂກລ/Gold/Platinum ຈໍານວນ 1 ປໍິ້າ; ແລະ 
- ປໍິ້ານ້ໍາມັນ ມາດຕະຖານ/Standard  ຈໍານວນ 5 ປໍິ້າ. 
 
 

iii) ລ ກຄ້ານໍິ້າມັນເຕົາ, ຢາງໝາກຕອຍ ແລະ ນໍິ້າມັນເຄືື່ອງ 
 

ລ/ດ ລ ກຄ້າ ແຜນ ປີ 2024 (ລິດ) 

1 ນໍິ້າມັນເຕົາ  ຕາມການສັື່ງຊືິ້ຂອງ ລ ກຄ້າ 

2 ຢາງໝາກຕອຍ ຕາມການສັື່ງຊືິ້ຂອງ ລ ກຄ້າ 

3 ນໍິ້າມັນເຄືື່ອງ ຕາມການສັື່ງຊືິ້ຂອງ ລ ກຄ້າ 

ລວມ/Total   

 

ຫັຼງປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານວາລະນີິ້ແລ້ວກໍື່ໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ສອບຖາມ 
ເຊິື່ງບໍື່ມີຜ ້ຖືຮຸ້ນທ່ານໃດຖາມ. 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງວາລະນີິ້.  

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງ
ໜຶື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັື່ງນີິ້: 

• ເຫັນດ ີ       198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %; 
• ບໍື່ເຫັນດ ີ     0 ສຽງ                    ຄິດເປັນ 0 %; 
• ລວມ         198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %. 

 

ວາລະທີ 04: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບ ໍ່ໃຫູ້ມີການປັນຜົນ ຈາກຜົນການດ າເນີນທຸລະກິດປະຈ າປີ 2023 
ເນືໍ່ອງມາຈາກບ ລິສັດ ຂາດທຶນໃນຊຸມປີຜ່ານມາ 
 

ປະທານກອງປະຊຸມໄດູ້ລາຍງານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມ: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 33/ສພຊ ລົງ
ວັນທີ 29 ທັນວາ 2022, ມາດຕາ 153 “ການແບ່ງເງິນປັນຜົນ” ຫ້າມບໍື່ໃຫ້ບໍລິສັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ເມືື່ອບໍລິສັດຍັງມີການ
ຂາດທຶນສະສົມຢ່າງຕໍື່ເນືື່ອງໃນຊຸມປີຜ່ານມາ.  
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ດັື່ງນັິ້ນ, ສະພາບໍລິຫານ ຈຶື່ງເຫັນດີຮັບຮອງການບໍື່ປັນຜົນ ຈາກຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2023 ເນືື່ອງມາຈາກບໍລິສັດ
ຍັງມີການຂາດທຶນສະສົມຢ່າງຕໍື່ເນືື່ອງໃນຊຸມປີຜ່ານມາ ແລະ ສະເໜີນໍາກໍາໄລສຸດທິປະຈໍາປີ ເພືື່ອຫັກເຂົິ້າຂາດທຶນສະສົມ
ລໍຖ້າແບ່ງປັນ.  
 

ຫັຼງປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານວາລະນີິ້ແລ້ວກໍື່ໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ສອບຖາມ 
ເຊິື່ງບໍື່ມີຜ ້ຖືຮຸ້ນທ່ານໃດຖາມ. 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງວາລະນີິ້.  

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງ
ໜຶື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັື່ງນີິ້: 

• ເຫັນດ ີ       198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %; 
• ບໍື່ເຫັນດ ີ     0 ສຽງ                    ຄິດເປັນ 0 %; 
• ລວມ         198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %. 

 

ວາລະທີ  05 :  ພ ິຈາລະນາ ແລະ ຮ ັບຮອງ ແຕ ່ງຕ ັ ິ້ ງຜ  ູ້ກວດສອບບ ັນຊ ີພາຍນອກຄື  ບ  ລ ິສັດ 
PriceWaterhouseCooper (Lao) Sole Co., Ltd (“PwC”) ພ້ອມທັງກ ານົດຄ່າຈ້າງ ປະຈ າປ ີ2024 ບ ໍ່ເກນີ 

37.000 ໂດລາສະຫະລັດ 
 

ປະທານກອງປະຊຸມໄດູ້ລາຍງານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມ: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 33/ສພຊ ລົງ
ວັນທີ 29 ທັນວາ 2022 ມາດຕາ 152 ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ ກໍານົດໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖື
ຮຸ້ນເປັນຜ ້ເລືອກຕັິ້ງຜ ້ກວດສອບບັນຊີ ແລະ ຄ່າຈ້າງຂອງຜ ້ກວດສອບບັນຊີ ໂດຍສະພາບໍລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາເຫັນຄວນໃຫ້
ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນພິຈາລະນາແຕ່ງຕັິ້ງ PWC ເປັນຜ ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2024 ໂດຍກໍາ
ນົດຄ່າຈ້າງບໍື່ເກີນ 37.000 ໂດລາສະຫະລັດ; PWC ເປັນບໍລິສັດກວດສອບບັນຊີພາຍນອກທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກ ສໍານັກ
ງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ. ປທລ ໄດ້ໃຊ້ບໍລິການ PWC ເປັນຜ ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກແຕ່ປີ 2018 ຫາ 
2023 ເຫັນວ່າ PWC ມີປະສົບການ, ມີຄວາມລະອຽດຮອບຄອບໃນການທົບທວນ. ຊຶື່ງລາຍລະອຽດຄ່າຈ້າງແຕ່ລະປີມີດັື່ງ
ລຸ່ມນີິ້: 
 

ປີ ມ ນຄ່າການກວດສອບ 

2018 55.000 

2019 34.000 

2020 34.000 

2021 32.000 

2022 32.000 

2023 32.000 

2024 ບໍື່ເກີນ 37.000 
 

 

ຫັຼງປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານວາລະນີິ້ແລ້ວກໍື່ໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ສອບຖາມ 
ເຊິື່ງບໍື່ມີຜ ້ຖືຮຸ້ນທ່ານໃດຖາມ. 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງວາລະນີິ້.  

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງ
ໜຶື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັື່ງນີິ້: 
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• ເຫັນດ ີ       198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %; 
• ບໍື່ເຫັນດ ີ     0 ສຽງ                    ຄິດເປັນ 0 %; 
• ລວມ         198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %. 

 

ວາລະທີ 06: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການລາອອກຈາກຕ າແໜ່ງ ປະທານສະພາບ ລິຫານ ປທລ 
ຂອງ ທ່ານ ຫວ່າງ ຣັຕະນະວົງສ໌ ອັນເນືໍ່ອງມາຈາກຄົບວາລະ 

 
 

ປະທານກອງປະຊຸມໄດູ້ລາຍງານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມ: ອີງຕາມຂໍິ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍສະພາບໍລິຫານ ສະບັບເລກທີ 10/ຄຄຊ, 
ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2019. ອາຍຸຂອງສະພາບໍລິຫານໜຶື່ງສະໄໝເທົື່າ 2 ປີ ຊືື່ງທ່ານ ຫວ່າງ ຣັຕະນະວົງສ໌ ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ ປທລ ໃກ້ຄົບວາລະ 2022-2024 ແລ້ວ ແລະ ມີຈ ດປະສົງຂໍລາອອກຈາກຕໍາແໜ່ງ ປະທານສະພາ
ບໍລິຫານ ປທລ. 

 

ຫັຼງປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານວາລະນີິ້ແລ້ວກໍື່ໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ສອບຖາມ 
ເຊິື່ງມີຜ ້ຖືຮຸ້ນມີຄໍາເຫັນດັື່ງນີິ້: 
 

ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ:  ທ່ານ ນາງ ຕຸກຕາ ແກ້ວວິຈິດ (ໄດ້ຮັບມອບສິດຈາກ ທ່ານ ໄກວັນ ກາດາວານິດ) ປະກອບຄໍາເຫັນວ່າ: ທີື່ວ່າໃກ້
ຄົບວາລະ ແລະ ມີຈຸດປະສົງຂໍລາອອກຈາກຕໍາແໜ່ງ ຈະຄົບວາລະ ຫືຼ ລາອອກ ມັນຄືຢ່າງໃດຢ່າງໜຶື່ງ, ມັນເກີດຂຶິ້ນພ້ອມກັນ
ບໍື່ໄດ້ ເພາະວ່າການລາອອກໝາຍເຖິງການທີື່ຈະຢຸດເຮັດວຽກນີິ້ກ່ອນກໍານົດ ເຂົາເອີິ້ນວ່າລາອອກ. ດັື່ງນັິ້ນ, ສໍາລັບທ່ານນີິ້ຈະ
ຕ້ອງບອກວ່າປະຕິບັດໜ້າທີຈົນຄົບກໍານົດແລ້ວ ເຮັດວຽກຈົນວັນສຸດທ້າຍ ຈົບສົມບ ນພຽງແຕ່ຂໍບໍື່ຮັບການສະເໜີໃຫ້ກັບເຂົິ້າ
ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງຕໍື່ອີກ. ການລາອອກມັນຄືດ້ານລົບ ຖ້າບອກແບບຕາມທີື່ສະເໜີໄປ ຈະສະຫງ່າງາມກ່ວາ. 
 
ປະທານກອງປະຊຸມ: ຂອບໃຈຕໍື່ຄໍາເຫັນດັື່ງກ່າວ ແລະ ຊີິ້ແຈງວ່າ: ທ່ານ ຫວ່າງ ຣັຕະນະວົງສ໌ ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນປະທານ
ສະພາບໍລິຫານ ປທລ ຈະຄົບວາລະ ຈະເຮັດວຽກຈົນຄົບກໍານົດ ແລະ ບໍື່ມີຈຸດປະສົງຈະສືບຕໍື່ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງດັື່ງກ່າວຕໍື່. ບໍື່
ແມ່ນການລາອອກເພືື່ອຢຸດເຮັດວຽກກ່ອນກໍານົດ.  
 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງວາລະນີິ້.  

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງ
ໜຶື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເ ຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັື່ງນີິ້: 

• ເຫັນດ ີ       198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %; 
• ບໍື່ເຫັນດ ີ     0 ສຽງ                    ຄິດເປັນ 0 %; 
• ລວມ         198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %. 

 

ວາລະທີ 07: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ທ່ານ ສີລາ ວຽງແກູ້ວ ເປັນ ປະທານສະພາບ ລິຫານ ອິດສະລະ 
ປທລ 

 

ປະທານກອງປະຊຸມໄດູ້ລາຍງານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມ: ອີງຕາມຂໍິ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍສະພາບໍລິຫານ ສະບັບເລກທີ 10/ຄຄຊ, 
ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2019.  ໂຄງປະກອບດ້ານບຸກຄະລາກອນຂອງສະພາບໍລິຫານຕ້ອງມີປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະ 
ເນືື່ອງຈາກ ປະທານສະພາບໍລິຫານຜ ້ເກົື່າ ໄດ້ລາອອກ ດັື່ງນັິ້ນ, ບໍລິສັດຈືື່ງແຕ່ງຕັິ້ງທ່ານ ສີລາ ວຽງແກ້ວ ເປັນ ປະທານສະພາ
ບໍລິຫານ ປທລ ຜ ້ໃໝ່.  
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ຫັຼງປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານວາລະນີິ້ແລ້ວກໍື່ໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ສອບຖາມ 
ເຊິື່ງບໍື່ມີຜ ້ຖືຮຸ້ນທ່ານໃດຖາມ. 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງວາລະນີິ້.  

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງ
ໜຶື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັື່ງນີິ້: 

• ເຫັນດ ີ       198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %; 
• ບໍື່ເຫັນດ ີ     0 ສຽງ                    ຄິດເປັນ 0 %; 
• ລວມ         198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %. 

 

ວາລະທີ 08: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງອາຍຸການຂອງສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານ ປທລ ປະຈ າສົກປີ 
2025-2027  
 
 

ປະທານກອງປະຊຸມໄດູ້ລາຍງານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມ:   ອີງຕາມຂໍິ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍ ສະພາບໍລິຫານ ສະບັບເລກທີ 10/ຄຄຊ, 

ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2019; ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ມີອາຍຸການ 2 ປີ ແລະ ສະພາບໍລິຫານຂອງ ປທລ ຊຸດປະຈຸບັນ 
(2022-2024) ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັິ້ງໂດຍກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນປະຈ າປີ 2021 ເຊິື່ງຈະຄົບວາລະໃນປີນີິ້ ແລະ ເພືື່ອເຮັດ
ໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງ ປທລ ດໍາເນີນໄປຢ່າງຕໍື່ເນືື່ອງ. ດັື່ງນັິ້ນ , ປທລ ຈຶື່ງສະເໜີໃຫ້ ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ
ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ອາຍຸການຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ປທລ ປະຈໍາສົກປີ 2025-2027 ໂດຍມີລາຍຊືື່ 
ແລະ ຕໍາແໜ່ງຕໍື່ໄປນີິ້: 

1. ທ່ານ ສີລາ ວຽງແກ້ວ : ປະທານສະພາບໍລິຫານ ອິດສະລະ; 

2. ທ່ານ ຄໍາສອນ ສິດທິໄຊ : ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ; 

3. ທ່ານ ມາກ ລ ວັນ : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ; 

4. ທ່ານ ນາງ ແສງເດືອນ ກ້ຽວສຸວັດ : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ; 
5. ທ່ານ ວຽງຄອນ ສິດທິໄຊ : ປະທານຄະນະກໍາມະການເສດຖະກິດ,  

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອິດສະລະ; 
6. ທ່ານ ບຸນຖັນ ວົງສຸລິ : ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດກາຄວາມສ່ຽງພາຍໃນ,  

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອິດສະລະ; 
7. ທ່ານ ສຈ ດາວອນ ຫວ່າງວິຈິດ : ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດສອບພາຍໃນ,  

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອິດສະລະ. 
 

ຫັຼງປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ລາຍງານວາລະນີິ້ແລ້ວກໍື່ໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະກອບຄໍາເຫັນ ແລະ ສອບຖາມ 
ເຊິື່ງບໍື່ມີຜ ້ຖືຮຸ້ນທ່ານໃດຖາມ. 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງວາລະນີິ້.  

ມະຕິ: ກອງປະຊຸມໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິື່ງ
ໜຶື່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີື່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມດັື່ງນີິ້: 

• ເຫັນດ ີ       198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %; 
• ບໍື່ເຫັນດ ີ     0 ສຽງ                    ຄິດເປັນ 0 %; 
• ລວມ         198.764.490 ສຽງ     ຄິດເປັນ 100 %. 
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ປະທານກອງປະຊຸມໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ຖືຮຸ້ນຊາບວ່າ ກອງປະຊຸມໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດຄົບຖ້ວນທຸກ
ວາລະຕາມໜັງສືເຊີນແລ້ວ ແລະ ໄດ້ສະເໜີໃຫ້ຜ ້ຖືຮຸ້ນມີຄໍາເຫັນ ແລະ ສອບຖາມຕືື່ມ, ແຕ່ບໍື່ມີຜ ້ຖືຮຸ້ນທ່ານໃດຖາມ. 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດ້ກ່າວປິດກອງປະຊຸມ ໃນເວລາ 10:30 ໂມງ. 

 

                      ດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ ແລະ ນັບຖື, 

 ປະທານກອງປະຊຸມ 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໝາຍເຫດ: ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ 2023 ໃຫ້ຖືເອົາສະບັບພາສາລາວເປັນຫຼັກ.  


