


ເອກະສານຄດັຕດິ 
 

1. ວາລະກອງປະຊຸມສາມັນ ຜ ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 (ເອກະສານຄັດຕິດ 1); 
2. ບົດບັນທ ກກອງປະຊູມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 (ເອກະສານຄັດຕິດ 2); 
3. ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2022 (ເອກະສານຄັດຕິດ 3); 
4. ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້ຂອງ ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ (ເອກະສານຄັດຕິດ 4); 
5. ໃບມອບສັນທະ (ເອກະສານຄັດຕິດ 5); 
6. ຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບເອກະສານ ແລະ ຫຼັກຖານທີີ່ຕ້ອງນໍາມາສະເໜີເພືີ່ອເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມ (ເອກະສານຄັດຕິດ 6); 
7. ແຜນທີີ່ສະຖານທີີ່ຈັດປະຊຸມ (ເອກະສານຄັດຕິດ 7); 

 

ໝາຍເຫດ 
1. ຜ ້ຖືຮ ້ນທ ກທ່ານ ຕ້ອງໄປຮັບເອົາໜັງສືເຊີນປະຊຸມພ້ອມເອກະສານຄັດຕິດຕ່າງໆ ເລີີ່ມຕັິ້ງແຕ່ 05 ເມສາ 2023, ຢ ່

ອາຄານຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ຊັິ້ນ 4 ພະແນກ ຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຮັບຝາກຫຼັກຊັບ, ບ້ານ ໂພນທັນ, ຖະໜົນ ກ າແພງ
ເມືອງ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ໂທລະສັບ: (856-21) 454361-4; 

2. ສໍາລັບຜ ້ຖືຮ ້ນທີີ່ຈະເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມດ້ວຍຕົນເອງກະລ ນານໍາບັດປະຈໍາຕົວ ຫຼື ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບຜ ້ຖືຮ ້ນຄົນ
ຕ່າງປະເທດ) ມາໃນວັນປະຊຸມ ເພືີ່ອສະເໜີໂຕເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ; 

3. ສໍາລັບຜ ້ຖືຮ ້ນທີີ່ຈະໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງ ກະລ ນາປະກອບຂໍໍ້ມ ນ ແລະ     ລົງລາຍ
ເຊັນໃນໃບມອບສັນທະ ຕາມ (ເອກະສານຄັດຕິດ 5) ທີີ່ຄັດຕິດມາພ້ອມນີິ້ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນ; 

4. ສໍາລັບຜ ້ຕາງໜ້າທີີ່ຈະເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມຈະຕ້ອງນໍາເອກະສານ ຫຼື ຫຼັກຖານ ເພືີ່ອສະເໜີໂຕເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຕາມລາຍ
ລະອຽດທີີ່ໄດ້ລະບ ໄວ້ໃນ (ເອກະສານຄັດຕິດ 6) ທີີ່ໄດ້ຄັດຕິດມາພ້ອມ ແລະ ສົົ່ງມອບໃຫ້ປະທານກອງປະຊຸມ ແລະ/ຫຼື 
ຜ ້ທີີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍຈາກປະທານ, ຜ ້ຕາງໜ້າຈ ີ່ງເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໄດ້; 

5. ໃນກໍລະນີທີີ່ຜ ້ຖືຮ ້ນຈະມອບໝາຍໃຫ້ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອິດສະຫຼະ ຂອງບໍລິສັດ ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລົງ
ຄະແນນສຽງແທນ, ກະລ ນາປະກອບຂໍໍ້ມ ນ ແລະ ລົງລາຍເຊັນໃນໃບມອບສັນທະ ແລະ ໝາຍ (✓) ໃນ  ເພືີ່ອເລືອກ
ເອົາສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອິດສະຫຼະ ຂອງບໍລິສັດ ທ່ານໃດທ່ານໜ ີ່ງເປັນຜ ້ຕາງໜ້າ ແລະ ສົົ່ງໃບມອບສັນທະດັົ່ງກ່າວ
ພ້ອມເອກະສານປະກອບ ສົົ່ງເຖິງ ບໍລິສັດ ປີໂຕຣລ້ຽມເທຣດດິິ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ, ເລຂານ ການຂອງບໍລິສັດ ທ່ານ ຄໍາ
ພ ດ ສົມບ ນ ສໍານັກງານຕັິ້ງຢ ່ ຖະໜົນ ກໍາແພງເມືອງ, ບ້ານ ໂພນທັນ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 
ກະລ ນາສົົ່ງເຖິງບໍລິສັດກ່ອນ 3 ວັນ ກ່ອນມືິ້ປະຊຸມ; 

6. ຖ້າຫາກທ່ານໃດມີຂໍໍ້ສົງໄສ ແລະ ຄໍາຖາມກ່ຽວກັບໃບມອບສັນທະ ລວມທັງລາຍລະອຽດໃນໜັງສືເຊີນປະຊຸມສະບັບນີິ້ 
ທ່ານສາມາດສອບຖາມ ທ່ານ ຄໍາພ ດ ສົມບ ນ ເບີໂທ 020 5555 9043. 

 

 

 

 

  



ເອກະສານຄດັຕດິ 1 
 

ວາລະທ ີ01:  ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົ ບດົບນັທ ກກອງປະຊມຸສາມນັຜ ້ຖຮື ນ້ ປະຈາໍປ ີ2021 
 
ລາຍລະອຽດ: ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນປະຈໍາປີ 2021 ໄດ້ຈັດຂ ິ້ນໃນວັນທີ 28 ເມສາ 2022 ໂດຍກອງປະຊຸມໄດ້
ພິຈາລະນາກິດຈະກໍາຕ່າງໆ ເຊິີ່ງກອງປະຊຸມດັົ່ງກ່າວໄດ້ເຮັດບົດບັນທ ກຕາມເນືິ້ອໃນຂອງກອງປະຊຸມຢ່າງຖືກຕ້ອງ  ໂດຍມີ
ລາຍລະອຽດຂອງບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມຕາມ  (ເອກະສານຄັດຕິດ 2). 

 
ຄໍາເຫນັຂອງສະພາບໍລິຫານ: ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້. 
 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ວິສາຫະກິດ ທີີ່ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີິ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິກອງປະຊຸມດ້ວຍ
ຄະແນນສຽງຫຼາຍກ່ວາເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
 
ວາລະທ ີ02: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົ ບດົລາຍງານຜນົການດາໍເນນີທ ລະກດິ ປະຈາໍປ ີ2022 ແລະ ເອກະສານລາຍງານ
ການເງນິທີີ່ຜາ່ນການກວດສອບຂອງຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກ ປະຈາໍປ ີ2022 
 

ລາຍລະອຽດ:  
 

I. ຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2022 ມີດັົ່ງນີິ້: 
❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄ້າໂຄງການ: 

1) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ແຜນປີ 2022 ກັບ ຍອດຂາຍຕົວຈິງ 

ລ ກຄ້າ 
ແຜນ 2022 ຍອດຂາຍ  ສ່ວນຕ່າງ ຍອດຂາຍ 2022 

ລິດ ລິດ ລິດ ເປັນ % 
B2B 56.320.000 77.764.000 21.444.000 38,80% 

2) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ຍອດຂາຍປີ 2022 ກັບ ຍອດຂາຍປີ 2021 

ລ ກຄ້າ 
ຍອດຂາຍ 2022 ຍອດຂາຍ 2021 ສ່ວນຕ່າງ ຍອດຂາຍ 2020-2021 

ລິດ ລິດ ລິດ ເປັນ % 

B2B 77.764.000 53.129.000 24.635.000 46,30% 

 

 

❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄ້າ Spot 

ລ ກຄ້າ 
ແຜນ 2022 ຍອດຂາຍ  ສ່ວນຕ່າງ ຍອດຂາຍ 2022 

ລິດ ລິດ ລິດ ເປັນ % 
SPOT 75.000.000 73.002.000 (1.998.000) -2,70% 

 

 



❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄ້າປ ໍ້ານໍໍ້າມັນ: 

1) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ແຜນປີ 2022 ກັບ ຍອດຂາຍຕົວຈິງ 

ລ/ດ ລ ກຄ້າ 
ແຜນ ຍອດຂາຍ ສ່ວນຕ່າງ ແຜນ-ຍອດຂາຍ 

ລິດ ລິດ ລິດ ເປັນ % 

1 ປ ໍ້ານໍ້າໍມັນພລາຕິນໍາ/Platinum 15.090.000 12.734.750 (3.152.250) (15,61%) 

2 ປ ໍ້ານໍ້າໍມັນໂກລ/Gold 26.495.000 29.647.250 2.355.250 11,90% 

3 ປ ໍ້ານໍ້າໍມັນມາດຕະຖານ/Standard 27.046.000 30.224.000 3.178.000 11,75% 

4 ປ ໍ້ານໍ້າໍມັນ ທ້ອງຖີີ່ນພັດທະນາ/Thongthin 17.395.000 11.667.000 (5.728.000) (32,93%) 

ລວມ 86.026.000 84.273.000 (1.753.000) (2,04%)  

 

2) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ຍອດຂາຍປີ 2022 ກັບ ຍອດຂາຍປີ 2021 

ລ/
ດ 

ລ ກຄາ້ 
ຍອດຂາຍ 2022 ຍອດຂາຍ 2021 ສວ່ນຕາ່ງ ຍອດຂາຍ 2021-2022 

ລດິ ລດິ ລດິ ເປນັ % 

1 ປ ໍ້ານໍ້າໍມັນພລາຕິນໍາ/Platinum 12.734.750 11.004.000 1.730.750 15,73% 

2 ປ ໍ້ານໍ້າໍມັນ ໂກລ/Gold 29.647.250 21.295.500 8.351.750 39,22% 

3 ປ ໍ້ານໍ້າໍມັນມາດຕະຖານ/Standard 30.224.000 23.146.245 7.077.755 30,58% 

4 ປ ໍ້ານໍ້າໍມັນ ທ້ອງຖີີ່ນພັດທະນາ/Thongthin 11.667.000 13.161.000 (1.494.000) (11,35%) 

ລວມ 84.273.000 68.606.745 15.666.255 22,83% 
 

 

❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍນໍໍ້າມັນເຕົາ, ຢາງໝາກຕອຍ ແລະ ນໍໍ້າມັນເຄືີ່ອງ 
1) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ແຜນປີ 2022 ກັບ ຍອດຂາຍຕົວຈິງ 

ລ/ດ ລ ກຄ້າ 
ແຜນ 2022 ຍອດຂາຍ 2022 ສ່ວນຕ່າງ ແຜນ-ຍອດຂາຍ 2022 
ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ % 

1 ລ ກຄ້ານໍໍ້າມັນເຕົາ         

2 ຢາງໝາກຕອຍ         

3 ນໍໍ້າມັນເຄືີ່ອງ 250 9,07 (240,93) (96,37%) 

ລວມ 250 9,07 (240,93) (96,37%) 
 

2) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ຍອດຂາຍປີ 2022 ກັບ ຍອດຂາຍປີ 2021 

ລ/ດ ລ ກຄ້າ 
ຍອດຂາຍ 2022 ຍອດຂາຍ 2021 ສ່ວນຕ່າງ ຍອດຂາຍ 2021-2022 

ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ % 
1 ລ ກຄ້ານໍໍ້າມັນເຕົາ    60   -100% 

2 ຢາງໝາກຕອຍ         

3 ນໍໍ້າມັນເຄືີ່ອງ 9,07 26,142 -17,072 (65,3%) 

ລວມ 9,07 86,142 -77,072 (65,3%) 



❖ ຕາຕະລາງຍອດຂາຍລ ກຄ້າທັງໝົດ 
1) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ແຜນປີ 2022 ກັບ ຍອດຂາຍປີ 2022 

ລ/
ດ 

ລ ກຄ້າ 
ແຜນ 2022 ຍອດຂາຍ 2022 

ສ່ວນຕ່າງ ແຜນ-ຍອດຂາຍ 
2022 

ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ % 
1 ລ ກຄ້າໂຄງການ/B2B 56.320.000 77.764.000 21.444.000 38,08% 

2 ລ ກຄ້າປ ໍ້ານໍໍ້າມັນ/Gas Station 86.026.000 84.273.000 (1.753.000) (2,04%) 

3 ລ ກຄ້ານໍໍ້າມັນເຕົາ ແລະ ຢາງໝາກຕອຍ 0 0 0 0 

4 ລ ກຄ້ານໍໍ້າມັນເຄືີ່ອງ/Lubricant 250 9,07 -17,072 (65,3%) 

5 SPOT 75.000.000 73.002.000 (1.998.000) (2,66%) 

ລວມ 217.596.000 235.048.070 17.452.070 8,02% 

 

2) ຕາຕະຕາງປຽບທຽບຍອດຂາຍ ລະຫວ່າງ ຍອດຂາຍ 2022 ກັບ ຍອດຂາຍ 2021 

ລ/
ດ 

ລ ກຄ້າ 
ຍອດຂາຍ 
2022 

ຍອດຂາຍ 
2021 

ສ່ວນຕ່າງ ຍອດຂາຍ 2021-
2022 

ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ % 
1 ລ ກຄ້າໂຄງການ/B2B 77.764.000 53.129.000 24.635.000 46,37% 

2 ລ ກຄ້າປ ໍ້ານໍໍ້າມັນ/Gas Station 4.273.000  68.606.745 15.666.255 22,83% 
 

3 ລ ກຄ້ານໍໍ້າມັນເຕົາ ແລະ ຢາງໝາກຕອຍ 0 60 -60 -100%  

4 ລ ກຄ້ານໍໍ້າມັນເຄືີ່ອງ/Lubricant 9,07 26,142 -17,072 (65,3%)  

5 SPOT 73.002.000 75.109.000 (2.107.000) (2,88%)  

ລວມ/Total 235.048.070 196.930.887 38.11718 19,36%  

 

 

❖ ສ ນລວມດາ້ນບລໍກິານ (Shared Service Centers 

ໃນແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປີ 2022, ປທລ ໄດ້ສ້າງສ ນລວມດ້ານບໍລິການຂ ິ້ນ ເພືີ່ອຈ ດປະສົງ ດັົ່ງລ ່ມນີິ້: 

• ເພືີ່ອຄວາມຄ່ອງຕວົ ແລະ ລວມສ ນ; 
• ເພືີ່ອສ້າງລາຍໄດ້ເພີີ່ມໃຫ້ ປທລ; 
• ເພືີ່ອໃຫ້ມີການຄວບຄ ມທີີ່ດີຂ ິ້ນ ແລະ ມີຄວາມໂປ່ງໃສກ່ຽວກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຂອງບໍລິສັດໃນເຄືອທັງໝົດ. 

 

ລ/ດ ລາຍການ  ປີ 2022   ໄດຮ້ບັຕວົຈງິ   ເປັນ %  

1 ຄ່າບໍລິການໄອທີ           595.636.00       142.099.59  24% 

2 ບໍລິຫານຫ້ອງການ          214.875.03                  -    0% 

  ລວມ          810.511.03       142.099.59  24% 

 



ຕາຕະຕາງປຽບທຽບລາຍຮັບລະຫວ່າງ ປີ 2022 ແລະ ປີ 2021 
ລ/ດ ລາຍການ  ປີ 2022   ປີ 2021   ເປັນ %  

1 ຄ່າບໍລິການໄອທີ           142.099.59       227.568.00  (37,56%) 

2 ບໍລິຫານຫ້ອງການ                      -         272.496.00  -100% 

  ລວມ          142.099.59       500.064.00  (71,58%) 

 

❖ ການບໍລິຫານສາງນໍໍ້າມັນ ໃນປີ 2022 

1. ການຮັບເຂົິ້າ ແລະ ການຈ່າຍອອກສາງນໍໍ້າມັນທັງໝົດ 

ລ/ດ ລາຍການ 
2021 2022 ສ່ວນຕ່າງ 2021-2022 

ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ ລິດ ເປັນ % 
1 ການຮັບເຂົິ້າສາງທັງໝົດ 122.152.233 164.101.797 41.949.564 34,34% 

2 ການຈ່າຍອອກສາງທັງໝົດ 123.504.480 163.212.423 39.707.943 32,15% 

3 ນໍໍ້າມັນເຄືີ່ອງ 30.206 0 0 -100% 

ລວມ 245.686.919 327.314.220 81.657.507 33,22% 

 

2 ຄ່າສະເລ່ຍອາຍລະເຫີຍ ຂອງ ນໍໍ້າມັນ ແຕ່ລະຊະນິດ 

o ຄ່າສະເລ່ຍອາຍລະເຫີຍ ຂອງ ນໍໍ້າມັນແອດຊັງ 95 ໃນລະຫວ່າງເກັບຮັກສາເທົົ່າກັບ -1.515ລິດ ຂອງຍອດຮັບ

ທັງໝົດ  985.057 ລິດ ຢ ່ໃນເກນມາດຕະຖານໃນອັດຕາສະເລ່ຍ -0,16 ສ່ວນຮ້ອຍ; 

o ຄ່າສະເລ່ຍອາຍລະເຫີຍ ຂອງ ນໍໍ້າມັນແອດຊັງ 91 ໃນລະຫວ່າງເກັບຮັກສາເທົົ່າກັບ -43.624 ລິດ ຂອງຍອດ

ຮັບທັງໝົດ  33.091.026  ລິດ ຢ ່ໃນເກນມາດຕະຖານໃນອັດຕາສະເລ່ຍ -0,13 ສ່ວນຮ້ອຍ;   

o ຄ່າສະເລ່ຍອາຍລະເຫີຍ ຂອງ ນໍໍ້າມັນກາຊວນ ໃນລະຫວ່າງເກັບຮັກສາເທົົ່າກັບ -78.831 ລິດ ຂອງຍອດຮັບທັງ

ໝົດ  130.025.714  ລິດ ຢ ່ໃນເກນມາດຕະຖານໃນອັດຕາສະເລ່ຍ -0,06 ສ່ວນຮ້ອຍ. 

 
❖ ບ ກຄະລາກອນ 

ບລິໍສັດ ປີໂຕຣລ້ຽມ ເທຣດດິິ້ງລາວ ມະຫາຊົນ ມີພະນັກງານທັງໝົດຈໍານວນ 156 ຄົນ, ໃນນັິ້ນມີເພດຍິງຈໍານວນ 91 
ຄົນ. 

ການດໍາເນີນງານດ້ານບ ກຄະລາກອນ ປະຈໍາປີ 2022 ຜ່ານມາແມ່ນເນັິ້ນໃສ່ການຮັບປະກັນຄວາມພຽງພໍ ຂອງ

ພະນັກງານ, ການສັນຫາບ ກຄະລາກອນທີີ່ເໝາະສົມເຂົິ້າຕໍາແໜ່ງທີີ່ຫວ່າງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ເບິີ່ງແຍງສະຫວັດດີການຂອງ
ພະນັກງານຕາມກົດລະບຽບພາຍໃນບໍລິສັດ ແລະ ຕາມກົດໝາຍແຮງງານວາງອອກ.  

ນອກນີິ້ກໍໍ່ຍັງໄດ້ຈັດໃຫ້ມີການຝືກອົບຮົມໃນຫົວຂໍໍ້ຕ່າງໆ ເພືີ່ອເພີີ່ມທັກສະ ແລະ ຄວາມຮັບຮ ້ຂອງພະນັກງານພາຍໃນ
ອົງກອນດັົ່ງນີິ້: 

• ການເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍບໍລິສັດ, ມາດຕະຖານ ISO ແລະ ກົດໝາຍປະຈໍາສົກປີ 2022; 

• ເຜີຍແຜ່ກົດລະບຽບ ແລະ ນະໂຍບາຍບໍລິສັດ (ສໍາລັບພະນັກງານເຂົິ້າໃໝ່); 



• ເຜີຍແຜ່ລະບຽບຄວາມປອດໄພ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ; 

• ຝຶກອົບຮົມລະບົບບັນຊີມາດຕະຖານໃໝ່ (IFRS); 

• ຝຶກອົບຮົມການຂັບຂີີ່ປອດໄພ; 
• ຝຶກອົບຮົມການແຈ້ງພາສີອາກອນທົົ່ວໄປ; 

• ການນໍາໃຊ້ໂປຣແກຣມບັນຊີ Microsoft Dynamic AX; 

• ຝຶກອົບຮົມການການນໍາໃຊ້ຊັອປແວ MS Excel ຂັິ້ນ Intermediate; 

• ຝຶກອົບຮົມການດັບໄຟ; 

• ເຜີຍແຜ່ຂອບເຂດສິດອໍານາດໃນການອະນ ມັດເອກະສານພາຍໃນ. 

 

❖ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍໍ່ສັງຄົມຂອງບໍລິສັດ 
 

ເນືິ້ອໃນ  ຈາໍນວນເງນິເປນັກບີ  
ລວມ ຊຸກຍ ້ຄ່ານໍໍ້າມັນລົດ ກ ້ໄພ           62.576.900  

ເບີກເງິນຈ່າຍຄ່າຊວ່ຍເຫລືອແຂວງສາລະວັນທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໄພພິບັດທໍາມະຊາດ (ອີງ
ຕາມໃບສະເໜີເລກທີ 1             8.000.000  

ເບີກເງິນຈ່າຍຄ່າອ ປະຖໍາງົບປະມານເພືີ່ອຮັບໃຊ້ຂະບວນການສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນແມ່ຍິງ
ສາກົນ ວັນທີ 08 ມີນາ 2022             5.000.000  

ເບີກເງິນສະໜັບສະໜ ນນັກກີລາ U19 ຊາຍ           25.000.000  

ເບີກເງິນຄາ່ຊຸກຍ ້ສະມາຄົມ ແລະ ອາຍແກັດລາວ           50.000.000  

ເບີກຈ່າຍຄາ່ ສະໜັບສະໜ ນງານເດີນແບບການກ ສົນ(ເພືີ່ອສົົ່ງອ້ອມກອດຫ່ວງໃຍໄປເຖິງ
ລ ກຫຼານຢ ່ຂອບຟ້າແດນ         100.000.000  

ເບີກເງິນສະໜັບສະໜ ນງານມະຫາກິລາແຫງ່ຊາດຄັິ້ງທີ XI ທີີ່ແຂວງຊຽງຂວາງ ອິງຕາມ
ຄວາມເຫັນດີຂອງ ທ່ານ ຄໍາ 

          20.000.000  

ເບີກຈ່າຍຄາ່ສະໜັບສະໜ ນງານແລ່ນການກ ສົນ KASEM RUN ໃນຄັິ້ງວັນທີ 
05/11/2022  

          50.000.000 

ເບີກເງິນຈ່າຍຄ່າອ ປະຖໍາງົບປະມານເພືີ່ອຮັບໃຊ້ຂະບວນການສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນແມ່ຍິງ
ສາກົນ ວັນທີ 08 ມີນາ 2022             5.000.000  

ເບີກເງິນປະກອບສ່ວນຈັດງານມອບໃບຮັບໃບປະກາດສະນີຍະບັດ ໃຫ້ສະພາວິຊານັກ
ບັນຊີ             1.600.000  

ເບີກເງິນຄາ່ອ ປະຖໍາການສະໜັບສະໜ ນນັກກິລາEsprotສະໂມສອນParadisesport
ສ ່ການແຂ່ງຂັນຊີເກມຄັິ້ງທີ 31ທີສສ ຫວຽດນ 

          75.025.000  

ລວມ   402.201.900  

 

 

 



❖ ການມອບພັນທະອາກອນ ແລະ ອືີ່ນໆ ເຂົິ້າລັດ ປະຈໍາປີ 2022 
 

ປະເພດອາກອນ ປ ີ2021  ປ ີ2022  
ພາສີນໍາເຂົິ້າ       84.433.127.700        204.387.894.555  

ອກຊ      268.779.530.700        214.463.864.169  

ອມພ      143.983.943.199        243.242.799.714  

ບ ລະນະທາງ      107.570.320.000        123.195.666.360  

ຄັງແຮ      109.298.940.000          86.953.600.000  

ອິມິດເຕີິ້           261.876.000    

ຄ ນນະພາບ         2.764.776.000           3.703.790.000  

ໃບແຈ້ງພາສີ            130.714.999              181.957.300  

ອມພ ຈ່າຍເພີິ້ມ ປະຈໍາເດືອນ       26.804.172.170          24.156.455.500  

ອາກອນກໍາໄລ             52.884.234                           -    

ອາກອນເງິນເດືອນ           441.733.970              456.209.631  

ລວມ:      744.522.018.973        900.742.237.229  

 

II. ຮ່າງເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2022 ສາມາດສະຫຼຸບຕົວເລກໄດ້ດັົ່ງນີິ້: 
      ຫົວໜ່ວຍ: ກບີ 

   

 ລາຍລະອຽດ (ຮ່າງ) ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ປະຈໍາປີ 2022 (ເອກະສານຄັດຕິດ 3) 

 
ຄາໍເຫນັຂອງສະພາບລໍຫິານ: ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາ ລະ
ນາຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້. 
 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ວິສາຫະກິດ ທີີ່ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີິ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິກອງປະຊຸມດ້ວຍ
ຄະແນນສຽງຫຼາຍກ່ວາເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
 

 

 

 

 

ລາຍການ 2022 2021 

ຊັບສິນທັງໝົດ  2.007.946.732.867 931.260.589.103 

ໜີິ້ສິນທັງໝົດ  1.430.318.849.065 799.614.950.893 

ສ່ວນຂອງຜ ້ຖືຮ ້ນ  577.627.883.802 131.645.638.210 

ລາຍຮັບທັງໝົດ  3.823.145.537.169 1.629.626.447.217 

ກໍາໄລ/(ຂາດທ ນ) ສ ດທ ິ 60.743.729.895 (78.500.509.737) 

ກໍາໄລສ ດທິຕໍໍ່ຮ ້ນ 255 (333) 



ວາລະທີ 03: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການບໍໍ່ປນັຜົນຈາກຜົນການດາໍເນີນທ ລະກດິປະຈໍາປ ີ2022 ເນືີ່ອງມາຈາກບໍລິສັດຍັງ
ມີການຂາດທ ນສະສົມຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງໃນຊຸມປີຜ່ານມາ 
 

ລາຍລະອຽດ: ອີງຕາມເອກະສານລາຍງານການເງິນທີີ່ຜ່ານການກວດສອບພາຍນອກ ປະຈໍາປີ 2022. ບໍລິສັດມີກໍາໄລສ ດທິ 
60.743.729.895 ກີບ ແລະ ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 46/ສພຊ ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013, 
ມາດຕາ 155 “ການແບ່ງເງິນປັນຜົນ” ຫ້າມບໍໍ່ໃຫ້ບໍລິສັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ເມືີ່ອບໍລິສັດຍັງມີການຂາດທ ນສະສົມຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງ
ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ.  
 

ດັົ່ງນັິ້ນ, ສະພາບໍລິຫານ ຈ ີ່ງເຫັນດີຮັບຮອງການບໍໍ່ປັນຜົນ ຈາກຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາປີ 2022 ເນືີ່ອງມາ
ຈາກບໍລິສັດຍັງມີການຂາດທ ນສະສົມຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງໃນຊຸມປີຜ່ານມາ ແລະ ສະເໜີນໍາກໍາໄລສ ດທິປະຈໍາປີ  2022 ເຂົິ້າຂາດທ ນ
ສະສົມ.  
 

ຄໍາເຫນັຂອງສະພາບໍລິຫານ: ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາ
ຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້. 
 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕອ້ງໃຊ:້ ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີິ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກ່ວາເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົິ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ. 
 
ວາລະທ ີ04: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງແຜນການດາໍເນນີທ ລະກດິຂອງບລໍສິດັ ປະຈາໍປ ີ2023 
 

ລາຍລະອຽດ: ແຜນການດໍາເນນີທ ລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2023 ມີດັົ່ງນີິ້:  

ໃນປີ 2023 ຈະເປັນປີທີີ່ມີຄວາມທ້າທາຍຄັິ້ງໃຫຍ່ ສໍາລັບບໍລິສັດ ເນືີ່ອງຈາກພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປ ງລະບົບການ
ບໍລິຫານຈັດການ ຈາກການດໍາເນີນທ ລະກິດທີີ່ຂາດທ ນສະສົມໃນປີ 2022 ແລະ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ມີການຊົດເຊີຍຈ ານວນ
ຍອດຂາຍທີີ່ຫາຍໄປຈາກລ ກຄ້າໂຄງການທີີ່ການກໍໍ່ສ້າງໄດ້ສໍາເລັດໄປແລ້ວ. ດັົ່ງນັິ້ນ. ບໍລິສັດຈ ີ່ງຕັດສິນໃຈນໍາໃຊ້ຍ ດທະສາດ
ທາງການຕະຫຼາດເຊີງລ ກ ແລະ ມີຄວາມເໝາະສົມຫຼາຍຂ ິ້ນ ລວມທັງຍ ດທະສາດທາງການຕະຫຼາດພາຍໃນປະເທດອີກດ້ວຍ. 

1. ການຂະຫຍາຍຕວົ - ຊົດເຊີຍຄວາມເສຍຫາຍໃນປີ 2022 
A. ໂຄງການ B2B 
• ເພີີ່ມປະລິມານການສະໜອງນໍໍ້າມັນໃຫ້ຫຼາຍຂ ິ້ນ ໂດຍໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກຄວາມໄດ້ປຽບດ້ານອ ປະທານ ແລະ 

ໂລຈິສຕກິຂອງບໍລິສັດ (ທຽບກັບຜ ້ນໍາເຂົິ້າລາຍອືີ່ນ) ພ້ອມກັບການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງລັດຖະບານ; 

• ເພີີ່ມຖານລ ກຄ້າໃນຮ ບແບບ B2B ໃຫຫ້ຼາຍຂ ິ້ນ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ກ ່ມລ ກຄ້າຂ ດຄົິ້ນບໍໍ່ແຮ່ ແລະ ຂາຍສົົ່ງ); 
• ໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກການຊືິ້ນໍໍ້າມັນດ້ວຍລາຄາອ້າງອີງໃນປະຈ ບນັ ແລະ ລາຄາທີີ່ຫຼາກຫຼາຍໃຫໄ້ດ້ປະມານ 45 

ລ້ານລິດ. 
B. ການຂາຍຍ່ອຍ 
• ເພີີ່ມປະລິມານການສະໜອງນໍໍ້າມັນໃຫ້ກັບລ ກຄ້າປະຈ ບັນໃຫ້ຫຼາຍຂ ິ້ນ ແລະ ລ ກຄ້າ COCO ລາຍໃໝ່ທີີ່ຫາ

ມາໄດ້. 
• ປັບປ ງພາບລັກ ແລະ ເພີີ່ມມ ນຄ່າໃຫ້ກັບທ ລະກິດນໍໍ້າມັນ ແລະ ທ ລະກິດຮ້ານສະດວກຊືິ້ໃນປ ໍ້ານໍໍ້າມັນ ເພືີ່ອໃຫ້

ມີກໍາໄລ ແລະ ປະລິມານການຂາຍເພີີ່ມຂ ິ້ນ:  
 - ສົົ່ງເສີມໃຫ້ລ ກຄ້ານໍາໃຊ້ການເຕີມນໍໍ້າມັນດ້ວຍບັດ (ບັດ PlusCard) 

 - ພັດທະນາລະບົບການຈໍາໜ່າຍນໍໍ້າມັນເຄືີ່ອງໃຫ້ໄດ້ (10) 

 - ພັດທະນາຮ້ານກາເຟ (9)  



C. ການຕະຫຼາດ ແລະ ການສົົ່ງເສີມການຂາຍ  
• ເພີີ່ມກໍາໄລໃຫ້ຫຼາຍຂ ິ້ນ ໂດຍການຫຼຸດຕົິ້ນທ ນ. 
• ສ ບຕໍໍ່ຕິດຕາມ ແລະ ຮ່ວມມືກັບບັນດາບໍລິສັດອ ດສາຫະກໍາ ເພືີ່ອຮັກສາສ່ວນແບ່ງທາງການຕະຫຼາດ/ຫຼຸດຄ່າໃຊ້

ຈ່າຍດາ ິ້ນຕົິ້ນທ ນ, ປະກັນໄພ ແລະ ການຂົນສົົ່ງສິນຄ້າ. 
2. ປະສິດທິພາບທາງດ້ານການດໍາເນີນງານ 

i) ສືບຕໍໍ່ ບໍລິຫານຈັດການຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດາ ິ້ນການດໍາເນີນງານ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານການລົງທ ນໃຫ້ມີປະສິດທພິາບ 
ໂດຍການດັດປັບໂຄງສ້າງ ແລະ ການລົງທ ນຂອງບໍລິສັດ ໃຫ້ໄດ້ຜົນຕອບແທນໄວ້ທີີ່ສ ດ.  

ii) ປັບປ ງປະສິດທິພາບໃນການດໍາເນີນງານຄືນໃໝ່, ຂະຫຍາຍສາງນໍໍ້າມັນໃຫ້ສາມາດບັນຈ ປະລິມານນໍໍ້າມັນໄດ້
ຫຼາຍຂ ິ້ນ ແລະ ນໍາໃຊ້ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສ ງສ ດ ເພືີ່ອຫຼຸດຜ່ອນການລົງທ ນໃນການຂະຫຍາຍສາງນໍໍ້າມັນ. 

3. ນະໂຍບາຍທາງດ້ານການເງິນ 
i) ຫຼູດອັດຕາສ່ວນລ ກໜີິ້ການຄ້າຂອງບໍລິສັດໃນປີ 2022 ໃຫ້ເຫຼືອ 0 

ii) ຫຼູດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງສິນເຊືີ່ອເບີກເກີນບັນຊີຂອງບໍລິສັດ ກັບບັນດາຜ ້ສະໜອງ. 

iii) ບໍລິຫານ ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊືີ່ອຂອງລາຄານໍໍ້າມັນອ້າງອີງໃນປະຈ ບັນ. 

iv) ຫຼຸດຄວາມສ່ຽງ ການຂາດທ ນຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ ໃຫ້ເຫຼືອ 0. 

4. ວັດທະນະທໍາອົງກອນ  
i) ສົົ່ງເສີມ ພະນັກງານທີີ່ມີປະສິດທິພາບສ ງ ໄປສ ່ບົດບາດໜ້າວຽກທີີ່ທ້າທາຍຍິີ່ງຂ ິ້ນ.  

ii) ພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ - ສົົ່ງເສີມການກ້າວຂ້າມໄປສ ່ການປ່ຽນແປງ ແລະ ຝຶກອົບຮົມ 
ໜ້າວຽກໃນສາຍງານອືີ່ນ.  

iii) ຊຸກຍ ້ ໃຫ້ມີການຄິດຄົິ້ນນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ.  

5. ແຜນຍອດຂາຍໃນປ ີ2022 
i) ລ ກຄ້າໂຄງການ/B2B 

ລ ກຄ້າ ແຜນ ປ ີ2023 (ລິດ) 
B2B 162.554.000 

ii) ລ ກຄ້າປ ໍ້ານໍໍ້າມັນ 

ລ/ດ ລ ກຄ້າ ແຜນ ປີ 2023 (ລິດ) 

1 ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນ ພລາຕິນໍາ/Platinum        12.475.000 

2 ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນ ໂກລ/Gold        28.343.000  

3 ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນ ມາດຕະຖານ/Standard        28.694.000  

4 ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນ ທ້ອງຖີີ່ນພັດທະນາ/Thongthin        10.801.000 

ລວມ 80.313.000 

ນອກຈາກຂະຫຍາຍຍອດຂາຍນໍໍ້າມັນແລ້ວ ຍັງມີການຂະຫຍາຍປ ໍ້ານໍໍ້າມັນ ເພີີ່ມອີກ 9 ປ ໍ້າ ຄືດັົ່ງນີິ້: 
- ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນ ໂກລ/Gold     ຈໍານວນ 4 ປ ໍ້າ; ແລະ 
- ປ ໍ້ານໍ້ໍາມັນ ມາດຕະຖານ/Standard   ຈໍານວນ 5 ປ ໍ້າ. 
 

iii) ລ ກຄ້ານໍໍ້າມັນເຕົາ, ຢາງໝາກຕອຍ ແລະ ນໍໍ້າມັນເຄືີ່ອງ 



ລ/ດ ລ ກຄ້າ ແຜນ ປີ 2023 (ລິດ) 

1 ນໍໍ້າມັນເຕົາ  ຕາມການສັົ່ງຊືິ້ຂອງ ລ ກຄ້າ 

2 ຢາງໝາກຕອຍ ຕາມການສັົ່ງຊືິ້ຂອງ ລ ກຄ້າ 

3 ນໍໍ້າມັນເຄືີ່ອງ ຕາມການສັົ່ງຊືິ້ຂອງ ລ ກຄ້າ 

ລວມ/Total   

 

ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ: ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາ ລະ
ນາຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້. 
 

ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີິ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກ່ວາເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ.  

  
ວາລະທ ີ05: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການແຕງ່ຕັິ້ງຜ ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກຄ ືບໍລິສັດ PriceWaterhouseCooper 

(Lao) Sole Co., Ltd (“PwC”) ພ້ອມທັງກໍານົດຄ່າຈ້າງ ປະຈໍາປີ 2023 ຢ ່ລະຫວ່າງ 34.000 – 37.000 ໂດລາ
ສະຫະລັດ 
 

ລາຍລະອຽດ: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ ສະບັບເລກທີ 46/ສພຊ ລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013 ມາດຕາ 154 ສິດ 
ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນ ກໍານົດໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນເປັນຜ ້ເລືອກຕັິ້ງຜ ້ກວດສອບບັນຊີ ແລະ ຄ່າ
ຈ້າງຂອງຜ ້ກວດສອບບັນຊີ ໂດຍສະພາບໍລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາເຫັນຄວນໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາແຕ່ງຕັິ້ງ 
PWC ເປັນຜ ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2023 ໂດຍກໍານົດຄ່າຈ້າງຢ ່ລະຫວ່າງ 34.000 – 37.000 ໂດ
ລາສະຫະລັດ; PWC ເປັນບໍລິສັດກວດສອບບັນຊີພາຍນອກທີີ່ໄດ້ຮັບອະນ ຍາດຈາກ ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄ ້ມຄອງ
ຫຼັກຊັບ. ປທລ ໄດ້ໃຊ້ບໍລິການ PWC ເປັນຜ ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກແຕ່ປີ 2018 ຫາ 2022 ເຫັນວ່າ PWC ມີປະສົບ
ການ, ມີຄວາມລະອຽດຮອບຄອບໃນການທົບທວນ. ຊ ີ່ງລາຍລະອຽດຄ່າຈ້າງແຕ່ລະປີມີດັົ່ງລ ່ມນີິ້: 

ປ ີ ມ ນຄາ່ການກວດສອບ 

2018 55.000 

2019 34.000 

2020 34.000 

2021 32.000 

2022 34.000 - 37.000 

2023 34.000 - 37.000 
 

 
ຄາໍເຫນັຂອງສະພາບລໍຫິານ: ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງລະອຽດແລ້ວ ເຫັນດີໃຫ້ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາ ລະນາ
ຮັບຮອງເອົາວາລະນີິ້. 
 
ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ ວາລະນີິ້ຕ້ອງຜ່ານມະຕິດ້ວຍຄະແນນສຽງ
ຫຼາຍກ່ວາເຄິີ່ງໜ ີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
  



ເອກະສານຄດັຕດິ 2 
ບດົບນັທ ກກອງປະຊມູສາມນັຜ ຖ້ຮື ນ້ ປະຈາໍປ ີ2021 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



  



ເອກະສານຄດັຕດິ 3 

(ຮາ່ງ) ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ປະຈາໍປີ 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



ເອກະສານຄດັຕດິ 4 

 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງ ປະທານສະພາບລໍຫິານ ອດິສະຫະຼ  

I. ຂໍໍ້ມ ນສວ່ນຕວົ 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທາ່ນ ຫວາ່ງ ຣຕັະນະວງົສ ໌

ສັນຊາດ: ລາວ, ເຊືິ້ອຊາດ: ລາວ  

ວັນເດືອນປເີກີດ: 12 ມັງກອນ 1949 

ບ່ອນເກີດ: ບ້ານ ຫຼີີ່ງຊັນ, ເມືອງ ທ ລະຄົມ, ແຂວງ ວຽງຈັນ 
ອາຊີບ: ບໍານານ 
ບ່ອນປະຈໍາການ: ກະຊວງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ 
ຕໍາແໜ່ງ: ທີີ່ປຶກສາກົດໝາຍ 
ທີີ່ຢ ປ່ະຈ ບັນ: ບ້ານ ຮ່ອງແຊງ, ເມືອງ ຈັນທະບ ລ,ີ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ບັດປະຈໍາຕົວເລກທີ:  A1-0035759 
ໂທລະສັບ: 020 22212535 

 

II. ປະຫວດັການສ ກສາ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົ 
1. ລະດບັການສ ກສາ: 

√ ປະລນິຍາຕ ີ
- ຫົວຂໍໍ້ວິຊາ: ກົດໝາຍ ແລະ ການປົກຄອງ 

- ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງໂຮງຮຽນ: ສະຖາບັນກົດໝາຍ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 

- ໄລຍະເວລາ: ປີ 1972 

√ ປະລນິຍາໂທ 
- ຫົວຂໍໍ້ວິຊາ: ລັດຖະສາດສາຍພົວພັນລະຫວ່າງປະເທດ 

- ຊືີ່ແລະທີີ່ຢ ່ຂອງໂຮງຮຽນ: ມະຫາວິທະຍາໄລເກເບັກ, ເມືອງ ມົງເຣອານ, ປະເທດ ການາດາ 

- ໄລຍະເວລາ: ປີ 1977 

2. ເຂົິ້າຮວ່ມການຝກຶອບົຮມົ:  
 

ລ/ດ ຫົວຂໍໍ້ການຝຶກອົບຮົມ ຈັດຝຶກອົບຮົມໂດຍ ໄລຍະເວລາ 

1 ທິດສະດີພັກ ໂຮງຮຽນທິດສະດີພັກຊັິ້ນສ ງທ່າງ່ອນ 1985 

2 ການທ່ອງທ່ຽວລະດັບຜ ບ້ໍລິຫານ 
East-West Center, ມະຫາວິທະຍາໄລຮາ

ວາຍ, ສະຫະລັດອາເມລິກາ 
2006 

3 ການທ່ອງທ່ຽວລະດັບຜ ບ້ໍລິຫານ ຮິໂຣຊິມາ, ປະເທດຍີີ່ປ ່ນ 2007 

4 ການທ່ອງທ່ຽວລະດັບຜ ບ້ໍລິຫານ ຊຽງໄຮ້, ສປ ຈີນ 2008 

5 ການທ່ອງທ່ຽວລະດັບຜ ບ້ໍລິຫານ ມານດິບ 2009 
 

 



3. ປະຫວດັການເຮດັວຽກ: 
 

ລ/
ດ 

ບ່ອນເຮັດວຽກ ຕໍາແຫນ່ງ ແລະ ຫນ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບ ໄລຍະເວລາ 

1 
ຫ້ອງການຮັບຜິດຊອບການຮ່ວມມືລາວ 
- ອາເມລິກາ 

ເຈົິ້າໜ້າທີີ່ 1977 – 1978 

2 
ສະຖານເອກອັກຄະລັດຖະທ ດແຫ່ງ ສປ
ປ ລາວ ທີີ່ ກ ງປັກກີີ່ງ, ສປ ຈີນ ເລຂາທີີ່ສອງ 1978 – 1981 

3 ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຫົວໜ້າພະແນກອາຊີອາຄະເນ, ກົມ 3 1982 – 1983 

4 ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຮອງຫົວໜ້າກົມ 3 1983 - 1986 

5 ຄະນະພົວຕ່າງປະເທດສ ນກາງພັກ ຫົວໜ້າກົມພວົພັນພັກ 1986 – 1987 

6 
ສະຖານເອກອັກຄະລັດຖະທ ດແຫ່ງສປປ 
ລາວ ທີີ່ບາງກອກ, ປະເທດໄທ ທີີ່ປຶກສາ 1987 – 1990 

7 ປະຈໍາປະເທດ ອົສຕາລີ ແລະ ນິວຊແີລນ ເອກອັກຄະລັດຖະທ ດວິສາມັນຜ ມ້ອໍີານາດ
ເຕັມແຫ່ງສປປ ລາວ 1990 1994 

8 ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຫົວໜ້າກົມອາຊີ - ປາຊີຟິກ ແລະ ອາຟຣິ
ກກາ 

1995 – 1998 

9 
ປະຈໍາປະເທດ ສະຫະລັດອາເມລິກາ,  

ການາດາ ແລະ ເມັກຊິກໂກ 
ເອກອັກຄະລັດຖະທ ດວິສາມັນຜ ມ້ອໍີານາດ
ເຕັມແຫ່ງສປປ ລາວ 1998 – 2002 

10 ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຫົວໜ້າກົມເອີຣົບ - ອາເມລິກາ 2002 – 2003 

11 ອົງການທ່ອງທ່ຽວແຫງ່ຊາດ ຮອງປະທານ, ຫົວໜ້າເຈົິ້າໜ້າທີີ່ຜ ອ້າວ ໂສ 2003 – 2011 

12 ບໍານານ 2011 

 

 

 

 

 

 

  



ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງ ປະທານຄະນະກາໍມະການເສດຖະກດິ 
 ສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ ອດິສະຫະຼ 

 

I. ຂໍໍ້ມ ນສວ່ນຕວົ 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ວຽງຄອນ ສິດທິໄຊ 
ອາຍ : 39 ປີ  
ສັນຊາດ: ລາວ,  ເຊືິ້ອຊາດ: ລາວ 

ວັນເດືອນປເີກີດ: 13 ມັງກອນ 1984 

ບ່ອນເກີດ: ບ້ານ ສ ນັນທາ, ເມືອງ: ໄກສອນພົມວິຫານ, ແຂວງ: ສະຫວັນນະເຂດ 

ບ່ອນເຮັດວຽກ: ບໍລິສັດ ສິດທິ ໂລຈິສຕິກ ລາວ ຈໍາກັດ 
II. ປະຫວດັການສ ກສາ  
1. ລະດບັການສ ກສາ: 

  √   ປະລິນຍາຕ ີ
❖ ສາຂາວິຊາ: ບໍລິຫານທ ລະກິດ 

- ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ: ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທ ລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, ສປປ 
ລາວ 
 

2. ປະຫວດັການເຮດັວຽກ: 
 

ລ/ດ ບ່ອນເຮັດວຽກ ຕໍາແຫນ່ງ ແລະ ຫນ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບ ໄລຍະເວລາ 

1 ບໍລິສັດ ສິດທິ ໂລຈິສຕິກ ລາວ ຈໍາກັດ ຜ ້ອໍານວຍການ 2012 

2 ບໍລິສັດ  ສິດທິ ໂລຈິສຕິກ ໄທ ຈໍາກັດ ຜ ້ອໍານວຍການ 2015 

3 
ບໍລິສັດ ສ ດາພອນການຄ້າ ຂາອອກ-ຂາເຂົິ້າ 
ຈໍາກັດ 

ຜ ້ອໍານວຍການ 2015 

4 ສ ນທາຍສະປີດ ຜ ້ອໍານວຍການ 2015 

5 ບໍລິສັດ  ສິດທິ ເອັກເພສ ຜ ້ອໍານວຍການ 2018 

6 ບໍລິສັດ ສິດທິ ອິນເຕີເຟດສ ຜ ້ອໍານວຍການ 2019 

7 ບໍລິສັດ ວຽງຈັນ ໂລຊິດສະຕິກ ພາກ ຈໍາກັດ ຮອງປະທານ 2020 

8 ລັດວິສະຫະກິດທ່າເຮືອຫວ ້ງອ່າງ ຮອງຜ ້ອໍານວຍການ 2020 

9 ບໍລິສັດ ທ່າບົກທ່ານາແລ້ງ ຈໍາກັດ ຜ ້ດຽວ ຮອງປະທານ 2021 

10 
ສະມາຄົມ ຜ ້ຂົນສົົ່ງ ແລະ ຈັດສົົ່ງສິນຄ້າ ລະຫວ່າງ
ປະເທດຂອງ ສປປ ລາວ 

ຮອງປະທານ 2022 

 
  



ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງ ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດກາຄວາມສຽ່ງພາຍໃນ 
ສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ ອດິສະຫະຼ 

 

I. ຂໍໍ້ມ ນສວ່ນຕວົ 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ບ ນຖັນ ວົງສ ລິ 

ສັນຊາດ: ລາວ,  ເຊືິ້ອຊາດ: ລາວ 

ວັນເດືອນປເີກີດ: 08 ພ ດສະພາ 1965 

ບ່ອນເກີດ: ເມືອງ ປາກເຊ, ແຂວງ ຈໍາປາສັກ, ສ ປປ ລາວ 
ບ່ອນເຮັດວຽກ: ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ທະນາຄານ ພົງສະຫວັນ ຈໍາກັດ 
 

II. ປະຫວດັການສ ກສາ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົ 
1. ລະດບັການສ ກສາ: 

  √   ປະລິນຍາໂທ: 
❖ ຫົວຂໍໍ້ວິຊາ: ເສດຖະສາດ ໄຊເບີເນຕິກສ 

- ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງມະຫາວິທະຍາໄລ: ສະຖາບັນ Kiev Polytechnic, Republic of Ukraine, USSR 

   √   ປະລນິຍາໂທ: 

❖ ຫົວຂໍໍ້ວິຊາ: ເສດຖະສາດ ການພັດທະນາ; ສາຂາ ການບໍລິຫານນະໂຍບາຍການເງິນພາກລັດ ແລະ ນະໂຍບາຍເງິນຕາ. 

- ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງໂຮງຮຽນ: ສະຖາບັນບັນດິດພັດທະນາບໍລິຫານສາດ (NIDA ), ບາງກອກ, ປະເທດໄທ 

2. ເຂົິ້າຮວ່ມການຝກຶອບົຮມົ:  
 

ລ/ດ ຫົວຂໍໍ້ການຝຶກອົບຮົມ ຈັດຝຶກອົບຮົມໂດຍ ໄລຍະເວລາ 

1 ການປັບປ ງການບໍລິຫານຄ່າໃຊຈ້່າຍສາທາລະນະ 
ສະຖາບັນ ADB, ໂຕກຽວ, 

ປະເທດຍິີ່ປ ່ນ 
ກໍລະກົດ 2000 

2 ການຈັດຕັິ້ງປະຕິບັດບໍລິຫານໜີິ້ສິນ JBIC, ໂຕກຽວ, ປະເທດຍິີ່ປ ່ນ ມັງກອນ-ກ ມພາ 2004 

3 
ການວິເຄາະ ແລະ ນະໂຍບາຍ ທາງດ້ານ
ເສດຖະສາດມະຫາພາກ 

ສະຖາບັນ Joint Vienna, 

Austria. 
ມັງກອນ-ມີນາ 2005 

4 
ການບໍລິຫານທາງດາ້ນເສດຖະສາດມະຫາພາກ 
ສໍາລັບ ຜ ້ບໍລິຫານອາວ ໂສ 

ສະຖາບັນຝຶກອົບຮົມພາກພືິ້ນ-
IMF, ປະເທດສິງກະໂປ 

ມິຖຸນາ 2006 

5 
ການບໍລິຫານຕະຫຼາດພັນທະບດັ ແລະ ຕະຫຼາດ
ຮ ້ນ  

ກະຊວງການເງິນ, ປະເທດຍິີ່ປ ່ນ ຕ ລາ 2009 

6 
ການຕິດຕາມກວດກາດ້ານການເງິນ ແລະ 
ເສດຖະສາດພາກພືິ້ນ 

ສະຖາບັນການທະນາຄານເກົາຫຼີ, 
ປະເທດເກົາຫຼີ 

ພ ດສະພາ-ມິຖຸນາ 2010 

7 
ໂປຣແກຣມຝຶກອົບຮົມຄວາມເປັນຜ ້ນໍາຂອງ
ນາຍທະນາຄານ CLMVT 

ຮ່ວມຈັດລະຫວ່າງ ທະນາຄານ
ແຫ່ງປະເທດໄທ ແລະ ສະມາຄົມ
ທະນາຄານໄທ, ບາງກອກ, 

ປະເທດໄທ 

ພະຈິກ 2017 

 

 



3. ປະຫວດັການເຮດັວຽກ: 
 

ລ/ດ ບ່ອນເຮັດວຽກ ຕໍາແຫນ່ງ ແລະ ຫນ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບ ໄລຍະເວລາ 

1 
ຫ້ອງການເລຂາ, ກະຊວງເສດຖະກິດ, ວາງ
ແຜນ ແລະ ການເງິນ 

ວິຊາການ Program 1990-1992 

2 ກະຊວງການເງິນ, ສປປ ລາວ ເລຂາທິການລັດຖະມົນຕີ 1993-1997 

3 ກະຊວງການເງິນ, ສປປ ລາວ 
ຮອງຜ ້ອໍານວຍການ ຫ້ອງການກວດກາ

ການຈັດຊືິ້ສາທາລະນະ (PMO) 1998-1999 

4 
ພະແນກງົບປະມານແຫ່ງລັດ, ກະຊວງການ
ເງິນ, ສປປ ລາວ 

ຜ ້ອໍານວຍການຄ ້ມຄອງໜີິ້ສິນ
ສາທາລະນະ 2000-2002 

5 ກະຊວງການເງິນ, ສປປ ລາວ 
ເລຂາທິການຫ້ອງການລັດຖະມົນຕີ, 

ຜ ້ອໍານວຍການ ຫ້ອງການວາງແຜນທາງ
ການເງິນ 

2003- ມີນາ 2007 

6 
ກ ່ມທະນາຄານໂລກ (WBG), 

Washington D.C., USA 
ທີີ່ປຶກສາຜ ້ອໍານວຍການລະດັບສ ງຂອງ 

ຫ້ອງການກ ່ມອາຊ ີ
ເມສາ 2007 - 
ກັນຍາ 2009 

7 
ພະແນກນະໂຍບາຍການເງິນ, ກະຊວງການ
ເງິນ, ສປປ ລາວ 

ນັກເສດຖະສາດ, ຜ ້ອໍານວຍການ
ພາກສ່ວນການເງິນ ແລະ ເສດຖະສາດ

ມະຫາພາກ 

ພະຈິກ 2009 - 
ພ ດສະພາ 2010 

8 ທະນາຄານ ພົງສະຫວັນ ຈໍາກັດ 
ທີີ່ປຶກສາອາວ ໂສ ຂອງຜ ້ອໍານວຍການ

ໃຫຍ ່
ສິງຫາ 2010 - 

ຕ ລາ 2011 

9 ທະນາຄານ ພົງສະຫວັນ ຈໍາກັດ ການເງິນ 
ພະຈິກ 2011 

ພ ດສະພາ 2015 

10 ທະນາຄານ ພົງສະຫວັນ ຈໍາກັດ ຜ ້ອໍານວນການໃຫຍ ່
ມິຖຸນາ 2015 

ທັນວາ 2019 

11 ທະນາຄານ ພົງສະຫວັນ ຈໍາກັດ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
ມັງກອນ 2019 - 

ປະຈ ບັນ 
 

 

4. ການເຮດັບດົວໄິຈຄົິ້ນຄວາ້ 
 

ລ/ດ ຫົວຂໍໍ້ບົດວິໄຈ 
ຂອບເຂດການສ ກສາ & 

ຄົິ້ນຄວ້າ 
ປີທີີ່ອອກບົດວິໄຈ 

1 
ປັດໄຈທີີ່ສົົ່ງຜົນກະທົບຕໍໍ່ຄວາມບໍໍ່ແນ່ນອນຂອງລາຄາ 
ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີີ້ໃນປະເທດລາວ 

ສປປ ລາວ 2000 

2 ເພີີ່ມທະວີການໃຫ້ບໍລິການຄ ້ມຄອງໜີິ້ສິນສາທາລະນະ ສປປ ລາວ 2009 

3 
ການປັບປ ງປະສິດທິພາບລາຍຮບັຂອງລັດຖະບານໃນ
ປະເທດລາວ 

ສປປ ລາວ 2010 

4 ເອກະສານການວິເຄາະເສດຖະສາດມະຫາພາກ ສປປ ລາວ  
 

  



ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງ ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດສອບພາຍໃນ 
ສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ ອດິສະຫະຼ 

 

I. ຂໍໍ້ມ ນສວ່ນຕວົ  
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ: ທ່ານ ສຈ ດາວອນ ຫວ່າງວິຈິດ 
ອາຍ : 75  ປີ 
ສັນຊາດ: ລາວ,  ເຊືິ້ອຊາດ: ລາວ 

ວັນເດືອນປເີກີດ: 1 ສິງຫາ 1948. 

ບ່ອນເກີດ: ບ້ານ ນາເຫຼັກ, ເມອືງ ສາລະວັນ, ແຂວງ ສາລະວັນ. 
ບ່ອນເຮັດວຽກ: ປຶກສາກົດໝາຍ (ສະຖາບັນຄົິ້ນຄວ້າ ການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ - 
ສັງຄົມ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ສ ນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ) 

 
II. ປະຫວດັການສ ກສາ ແລະ ການຝກຶອບົຮມົ 
1. ລະດບັການສ ກສາ: 

  √   ປະລິນຍາຕ:ີ 
❖ ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງໂຮງຮຽນ: ສະຖາບັນກົດໝາຍ ແລະ ການປົກຄອງ ແຫ່ງຊາດລາວ 
- ໄລຍະເວລາ: 1973 

  √  ປະລນິຍາໂທ: 
❖ ຫົວຂໍໍ້ວິຊາ: ກົດໝາຍ 

- ຊືີ່ ແລະ ທີີ່ຢ ່ຂອງໂຮງຮຽນ: ມະຫາວິທະຍາໄລ ແຫ່ງລັດ ອາແຊກບາຍຊັນ, ອາດີດສະຫະພາບໂຊຫວຽດ 
- ໄລຍະເວລາ: 1984 

 

2. ເຂົິ້າຮວ່ມການຝກຶອບົຮມົ:  
 

ລ/ດ ຫົວຂໍໍ້ການຝຶກອົບຮົມ ຈັດຝຶກອົບຮົມໂດຍ 
ວັນທີ ແລະ ໄລຍະເວລາ  

ການເຂົິ້າຮວ່ມ 

1 ກົດໝາຍ ແລະ ວຽກຍ ຕິທໍາ 
ປະເທດ ຝຣັົ່ງ ແລະ 

ປະເທດອືີ່ນ 
 

 

3. ປະຫວດັການເຮດັວຽກ: 
 

ລ/ດ ບ່ອນເຮັດວຽກ ຕໍາແຫນ່ງ ແລະ ຫນ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບ ໄລຍະເວລາ 

1 ກົມກົດໝາຍ, ກະຊວງຍຕິທໍາ ກົດໝາຍ 1975 – 1978 

2 
ກົມໂຄສະນາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ, ກົມກົດ

ໝາຍ, ກະຊວງຍ ຕິທໍາ 
ໂຄສະນາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ກົດໝາຍ 1985 - 1990 

3 ສານປະຊາຊົນ ສ ງສ ດ ຮອງປະທານ 1990- 2006 

4 ສະພາແຫ່ງຊາດ 
ສະມາຊິກ ສະພາແຫ່ງຊາດຊຸດທີ VI, 
ຮອງປະທານ ກໍາມາທິການກົດໝາຍ  2006 - 2011 



5 ສະພາແຫ່ງຊາດ 
ເປັນສະມຊິກ ສະພາແຫ່ງຊາດ ຊຸດທີ 
VII, ປະທານກໍາມາທິການກົດໝາຍ 2011 - 2016 

6 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ສ ນກາງແນວລາວ
ສ້າງຊາດ 

ທີີ່ປຶກສາກົດໝາຍ (ສະຖາບັນຄົິ້ນຄວ້າ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ ສັງຄົມ 

2016 -ປັດຈ ບັນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ເອກະສານຄດັຕດິ 5 
ໃບມອບສນັທະ 

ຂຽນທ.ີ............................... 
ວັນທີ.............ເດືອນ............ປີ............. 

 

(1) ຂ້າພະເຈົິ້າ.................................................ສັນຊາດ.................... ວັນທີ ເດືອນ ແລະ ປີເກີດ.............. ບັດປະຈໍາ

ຕົວເລກທີ.................................ຢ ່ເຮືອນ ເລກທີ................ຖະໜົນ...........................................      ບ້ານ

...................................ເມືອງ................................... ແຂວງ..................................................... 

 
(2) ເປັນຜ ້ຖືຮ ້ນຂອງ ບລໍິສັດ ປີໂຕຣເທຣດດິິ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ ໂດຍຖືຮ ້ນສາມັນຈໍານວນລວມທງັໝົດ.....................ຮ ້ນ ເຊິີ່ງ
ເທົົ່າກັບຈາໍນວນທີີ່ຈະລງົຄະແນນສຽງໄດ້. 

 
(3) ຂໍມອບໝາຍໃຫ້ (ກະລ ນາໃສ່ເຄືີ່ອງໝາຍ ✓ ລງົໃນຊ່ອງຜ ້ຮັບມອບສິດພຽງທາ່ນໃດທາ່ນໜ ີ່ງ) 

 (1) ທ່ານ/ທ່ານ ນາງ......................................................................ອາຍ .............................ປີບັດປະຈໍາ

ຕົວເລກທີ .............................ຢ ່ເຮືອນ ເລກທີ……......... ຖະໜົນ........................................... ....     ບ້ານ

.................................ເມອືງ............................... ແຂວງ........................................................ ຫືຼ 
 (2) ທ່ານ ວຽງຄອນ ສິດທໄິຊ  ອາຍ   39  ປ,ີ ບາ້ນ  ສ ນັນທາ, ເມືອງ ໄກສອນພົມວິຫານ, ແຂວງ  ສະຫວັນນະເຂດ ຫືຼ                                                                                       

 (3) ທ່ານ ບ ນຖັນ ວົງສ ລ ິ      ອາຍ  57 ປີ,   ເມອືງ  ປາກເຊ , ແຂວງ   ແຂວງ ຈ າປາສັກ, ສ ປປ ລາວ             ຫືຼ 

 (4) ທ່ານ ສຈ ດາວອນ ຫວ່າງວິຈິດ  ອາຍ  75 ປີ, ບ້ານ ນາເຫັຼກ, ເມອືງ ສາລະວັນ   ແຂວງ  ສາລະວັນ..                                                                                       
          
                                   
ຄົນໃດຄົນໜ ີ່ງພຽງຄົນດຽວ ເປັນຜ ້ຕາງໜ້າຂອງຂ້າພະເຈົິ້າ ເພືີ່ອເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງແທນຂ້າພະເຈົິ້າໃນ

ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2022 ໃນວັນທີ 28 ເມສາ 2023 ເວລາ 8:30 ໂມງ, ທີີ່ຫ້ອງປະຊຸມຊັິ້ນ 8 ອາຄານຕະຫຼາດຫັຼກຊັບ
ລາວ, ຖະໜົນ T4, ບ້ານໂພນທັນ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຫຼື ມືິ້ໄດ້ເລືີ່ອນໄປໃນວັນ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີີ່ອືີ່ນ
ດ້ວຍ. 
 
(4) ຂ້າພະເຈົິ້າຂໍມອບໝາຍໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າລງົຄະແນນສຽງແທນຂາ້ພະເຈົິ້າໃນກອງປະຊຸມ ດັົ່ງນີິ້: 
 

  ໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລົງມະຕິແທນຂ້າພະເຈົິ້າໄດ້ທ ກປະການຕາມທີີ່ເຫັນສົມຄວນ;  
  ໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຂ້າພະເຈົິ້າ ແລະ ມີສິດຈະພິຈາລະນາ ແລະ ລົ ງມະຕິແທນ

ຂ້າພະເຈົິ້າໃນບາງວາລະ; 
  ໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າລົງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຂ້າພະເຈົິ້າ. 

 
ວາລະທີ 01: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 

 ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ 
 

ວາລະທີ 02:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດ ປະຈໍາປີ 2022 ແລະ ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນທີີ່ຜ່ານການກວດສອບຂອງຜ ້ກວດສອບພາຍນອກ ປະຈໍາປີ 2022 

 ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  
 

 



ວາລະທີ 03: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການບໍໍ່ປັນຜົນຈາກຜົນການດໍາເນີນທ ລະກິດປະຈໍາປີ 2022 ເນືີ່ອງມາຈາກ
ບໍລິສັດຍັງມີການຂາດທ ນສະສົມຢ່າງຕໍໍ່ເນືີ່ອງໃນຊຸມປີຜ່ານມາ  

   ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  
 

ວາລະທີ 04: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງແຜນການດໍາເນີນທ ລະກິດຂອງບລໍິສັດ ປະຈໍາປີ 2023 
   ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  
 

ວາລະທີ 05: ພ ິ ຈ າ ລ ະນ າ  ແລ ະ  ຮ ັ ບ ຮອ ງ  ກ ານແຕ ່ ງ ຕ ັ ິ້ ງ ຜ  ້ ກ ວດສອບບ ັ ນຊ ີ ພ າ ຍນອກຄື  ບ ໍ ລ ິ ສັ ດ 
PriceWaterhouseCooper (Lao) Sole Co., Ltd (“PwC”) ພ້ອມທັງກໍານົດຄ່າຈ້າງ ປະຈໍາປີ 2023 
ຢ ່ລະຫວ່າງ 34.000 – 37.000 ໂດລາສະຫະລັດ 

     ເຫັນດີ                       ບໍໍ່ເຫັນດີ  
 

  
(5) ການລົງຄະແນນສຽງຂອງຜ ້ຕາງໜ້າ ໃນວາລະການປະຊຸມໃດທີີ່ບໍໍ່ເປັນໄປຕາມທີີ່ລະບ ໄວ້ໃນໃບມອບສັນທະສະບັບນີິ້ໃຫ້ຖື

ວ່າການລົງຄະແນນສຽງນັິ້ນ ບໍໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍໍ່ແມ່ນການລົງຄະແນນສຽງຂອງຂ້າພະເຈົິ້າໃນຖານະຜ ້ຖືຮ ້ນ; 
 

(6) ໃນກໍລະນີທີີ່ຂ້າພະເຈົິ້າບໍໍ່ໄດ້ລະບ ຄວາມຕ້ອງການໃນການລົງຄະແນນສຽງ ໃນວາລະໃດໄວ້ ຫຼື ລະບ ບໍໍ່ຈະແຈ້ງໃຫ້ຖືວ່າເຫັນດີ; 
 

(7) ການກະທໍາໃດ ທີຜ ້ຕາງໜ້າໄດ້ກະທໍາໄປໃນກອງປະຊຸມ, ເວັິ້ນແຕ່ກໍລະນີທີີ່ຜ ້ຕາງໜ້າບໍໍ່ລົງຄະແນນສຽງຕາມທີີ່ຂ້າພະເຈົິ້າລະບ ໃນ
ໃບມອບສັນທະສະບັບນີິ້, ໃຫ້ຖືວ່າຂ້າພະເຈົິ້າໄດ້ກະທໍາດວ້ຍຕົນເອງທ ກຢ່າງ. 

 

ລົງລາຍເຊັນ ຜ ້ຖືຮ ້ນທີີ່ມອບໝາຍ 
 

 

 

 

 
 

 ລົງລາຍເຊັນ ຜ ້ຕາງໜ້າ 

 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ:.................................... 

  
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກ ນ:.................................... 

 
ໝາຍເຫດ 

1. ຜ ້ຖືຮ ້ນທີີ່ມອບໝາຍຈະຕ້ອງມອບໝາຍໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າພຽງທ່ານດຽວເປັນຜ ້ເຂົິ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງ ລວມທັງບໍໍ່
ສາມາດແບ່ງແຍກຈໍານວນຮ ້ນໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າຫຼາຍທ່ານເພືີ່ອແຍກການລົງຄະແນນສຽງໄດ້; ແລະ 

2. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະບຽນສານ (ສະບັບປັບປ ງ) ເລກທີ 11/ສພຊ, ລົງວັນທີ 26 ພະຈິກ 2009 ກໍານົດວ່າ ເພືີ່ອເປັນການ
ຮັບປະກັນຄວາມຜ ກພັນຂອງຜ ້ມອບໝາຍ ແລະ ຜ ້ຕາງໜ້າທາງດ້ານກົດໝາຍ, ດັົ່ງນັິ້ນ ໃບມອບສັນທະສະບັບນີິ້ຈະຕ້ອງໄດນໍ້າ
ໄປຈົດທະບຽນສານນໍາສໍານັກງານທະບຽນສານ, ກະຊວງຍ ຕິທໍາ ໃນນີິ້ບໍລິສັດຈະບໍໍ່ຮັບຜິດຊອບໃດໆ ໃນກໍລະນີທີີ່ ໃບມອບ
ສັນທະ ສະບັບນີິ້ທີີ່ຍືີ່ນຕໍໍ່ບໍລິສັດບໍໍ່ໄດ້ຈົດທະບຽນສານ. 
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ຄາໍແນະນາໍກຽ່ວກບັເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທີີ່ຕອ້ງນາໍມາສະເໜເີພືີ່ອເຂົິ້າຮວ່ມປະຊມຸ 
Instruction about the document and evidence to be present prior to attending the meeting 

 
ເພືີ່ອຄວາມສະດວກໃນການລົງທະບຽນເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນປະຈໍາປີ 2022 ຂອງ ບໍລິສັດ ປີໂຕຣລ້ຽມເທຣດ

ດິິ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ, ຜ ້ຖືຮ ້ນ ຫຼື ຜ ້ຕາງໜ້າທີີ່ຈະເຂົິ້າມາຮ່ວມກອງປະຊຸມ. ກະລ ນານໍາໜັງສືເຊີນປະຊຸມ, ໃບເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມທີີ່
ອອກໃຫ້ໂດຍຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ  ແລະ ໃບມອບສັນທະ (ສໍາຫັຼບຜ ້ຕາງໜ້າ) ມາພ້ອມເອກະສານ ທີີ່ສາມາດນໍາໃຊ້ຢັີ້ງຢືນຕົນເອງຕາມ
ແຕ່ລະກໍລະນີດັົ່ງນີິ້: 

For convenience in the registration process to attend the Annual General Shareholder’s 

Meeting for the year 2022 of Petroleum Trading Lao Public Company, The shareholders or the proxies 

who will attend the meeting are required to bring the invitation to the meeting, the Letter for attending 

the meeting issued by the Lao Securities Exchange and the proxy (applicable for the proxy only) 

together with the documents for proof of identity as indicated for each circumstance below: 
 

1. ຜ ້ເຂົິ້າຮ່ວມທີີ່ເປັນບ ກຄົນ / attendees who are natural persons. 
ໃຫ້ນໍາເອົາເອກະສານໃດໜ ີ່ງຂອງຕົນເອງດັ ົ່ງຕໍ ໍ່ໄປນີ ິ້ມາສະແດງເວລາລົງທະບຽນ.  Shall present one of the 

following documents of their own at the time of registration. 

1.1 ບັດປະຈໍາຕົວ / Identification Card. 

1.2 ສໍາມະໂນຄົວ / Family Book. 

1.3 ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບນັກລົງທ ນຕ່າງປະເທດ)/ Passport (For the foreign investors). 
2. ຜ ້ເຂົິ້າຮ່ວມທີີ່ເປັນນິຕິບ ກຄົນ / attendees who are legal person. 

ໃຫ້ນໍາເອົາເອກະສານໃດໜ ີ່ງທີີ່ກໍານົດໄວ້ໃນຂໍໍ້ 1 ຂ້າງເທິງພ້ອມກັບເອກະສານໃດໜ ີ່ງດັົ່ງຕໍ ໍ່ໄປນີິ້ມາສະແດງເວລາ
ລົງທະບຽນ. Shall present one of the documents as given in 1. Above plus one of the following 

documents at the time of registration. 
2.1 ໃບອະນ ຍາດນັກລົງທ ນ / Investment license. 

2.2 ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ / Certificate of Enterprise Registration (Affidavit). 

2.3 ໃບທະບຽນອາກອນສະບັບລ້າສ ດ / Most recent Tax Certificate. 

ສໍາລັບຜ ້ເຂົິ້າຮ່ວມທີີ່ບໍໍ່ແມ່ນຜ ້ອໍານວຍການຕ້ອງໄດ້ນໍາເອົາໃບມອບສັນທະຈາກຜ ້ອໍານວຍການທີີ່ມີສິດອໍານາດມາເພີີ່ມຕືມອີກ. 
For attendee who is not the authorized director shall have the proxy as attached hereto signed by the 

authorized director. 

 ເອກະສານ ແລະ ຫັຼກຖານທີີ່ຕ້ອງນໍາມາສະເໜີໂຕເພືີ່ອເຂົິ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຊ ີ່ງເປັນພາສາຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງແປເປັນພາສາລາວ 
ໂດຍມີການເຊັນຢັີ້ງຢືນຄວາມຖືກຕ້ອງໃນການແປຈາກບໍລິສັດແປພາສາທີີ່ໜ້າເຊືີ່ອຖືໄດ້ ສໍາລັບພາສາຕ່າງປະເທດແມ່ນອະນ ຍາດໃຫ້
ສໍາລັບພາສາອັງກິດເທົົ່ານັິ້ນ. ບໍລິສັດ ປີໂຕຣເທຣດດິິ້ງ ລາວ ມະຫາຊົນ ມີສິດປະຕິເສດເອກະສານອ້າງອີງໃດໆທີີ່ບໍໍ່ເປັນໄປຕາມການ
ກໍານົດນີິ້.  

 All documents and evidence in the foreign language which are required to present prior to 

attending the meeting must be translated into Lao language and the translation shall be certified an 

acceptable translation company. The foreign language is permitted only for English. PTL has the right 

to reject any documents contradicting this provision.  



ເອກະສານຄດັຕດິ 7 
ແຜນທີີ່ສະຖານທີຈດັປະຊຸມ 

 

 
 

ສະຖານທີີີ່: ຫ້ອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຊັິ້ນ 8, ອາຄານຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ (LSX), 

ຖະໜົນ T4, ບ້ານ ໂພນທັນ, ເມືອງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ,  
ສປປ ລາວ. ໂທລະສັບ: +856 (21) 265 394, ແຟັກ: +856 (21) 265394 

 

 

 

 

 

 


