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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ  
ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

 

ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ ເລກທີ    1941   /ຜ-ຟຟລ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ລົງວັນທີ  15 MAY 2026 

 

 ໜງັສືລາຍງານ 
 

ຮຽນ:  ບັນດາທ່ານຜ ູ້ຖືຮ ູ້ນຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊົນ ທ ີ່ນັບຖື, 
ເລືີ່ອງ:  ການປຽບທຽບການດັດແກູ້ກົດລະບຽບ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ລະຫວ່າງສະບັບ ຄັັ້ງທ  

15 (ເກົີ່າ) ແລະ ສະບັບປັບປ ງຄັັ້ງທ  16 (ໃໝ່). 
 

- ອີງຕາມ ກົດລະບຽບ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ສະບັບປັບປຸງຄັັ້ງທີ 15 ສະບັບລົງວັນທີ 20/06/2025. 

- ອີງຕາມ ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈໍາປີ 2025 ຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ ຄັັ້ງວັນທີ 
29/04/2026 . 

 

ເນືື່ອງຈາກກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈໍາປີ 2025 ຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ (ຜ-ຟຟລ) ຄັັ້ງວັນ
ທີ 29/04/2026 ຜ່ານມາໄດມ້ວີາລະການພິຈາລະນາການດັດແກ້ກົດລະບຽບບລິສັດ ສະບັບປັບປຸງຄັັ້ງທີ 16 ໃນວາລະທີ 8 

ທີື່ໄດ້ເປີດເຜີຍໃນໜັງສືແຈ້ງເຊນີ ສະບັບເລກທີ 1557/ຜ-ຟຟລ, ລົງວັນທີ 27 ເມສາ 2026 ແລ້ວນັັ້ນ ແລະ ອີງຕາມຄໍາເຫັນ
ຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນລາຍຍ່ອຍທີື່ໄດ້ປະກອບຄໍາເຫັນໃນທີື່ປະຊຸມຄັັ້ງວນັທີ 29/04/2026 “ໃຫ້ ຜ-ຟຟລ ສ້າງຕາຕະລາງປຽບທຽບ 
ເນືັ້ອໃນ ລະຫວ່າງ ກົດລະບຽບບໍລິສັດ (ສະບັບເກົົ່າ) ແລະ ຮ່າງກົດລະບຽບບໍລິສັດ (ສະບັບປັບປຸງ ຄັັ້ງທີ 16) ເພືື່ອໃຫ້ເຫັນ
ຄວາມແຕກຕາ່ງ, ມາດຕາ ທີື່ດດັແກ້ ຫຼື ມາດຕາ ທີື່ສ້າງໃໝ່ ເພືື່ອສ້າງຄວາມເຂົັ້າໃຈໃຫ້ຜ ້ຖືຮ ້ນ ເພີື່ມເຕີມ". 

 

ສະນັັ້ນ, ຜ-ຟຟລ ຂໍຖືເປັນກຽດຊີັ້ແຈງລາຍລະອຽດ ຄວາມແຕກຕ່າງການດັດແກ້ກົດລະບຽບ ຂອງ ຜ-ຟຟລ 
ລະຫວ່າງສະບັບ ຄັັ້ງທີ 15 (ເກົົ່າ) ແລະ ສະບັບປັບປຸງຄັັ້ງທີ 16 (ໃໝ່), ເຊິື່ງການປັບປຸງກົດລະບຽບຄັັ້ງນີັ້ ແມ່ນອີງຕາມວຽກ
ງານປະຕິຮ ບລັດວິສາຫະກິດຂະແໜງພະລັງງານ ແລະ ບໍໍ່ແຮ່ ປະຈໍາຢ ູ່ ຜ-ຟຟລ, ເພືື່ອເປັນການປັບປຸງໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມຄາໍ
ແນະນໍາວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງບລໍິຫານ ສໍາລັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍຂອງ ສປປ 
ລາວ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. ດັົ່ງນັັ້ນ, ຜ-ຟຟລ ຈ ື່ງໄດ້ປັບປຸງກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ  ເພືື່ອໃຫ້ມີເນືັ້ອໃນ ແລະ ຫຼັກການຄົບຖ້ວນ
ສົມບ ນຍິື່ງຂ ັ້ນ, ເຊິື່ງໄດ້ມີການປັບປຸງກົດລະບຽບບໍລິສັດຈາກ 9 ໝວດ ແລະ 28 ມາດຕາ ມາເປັນທັງໝົດ 14 ໝວດ ແລະ 
71 ມາດຕາ. 

ໃນນັັ້ນ, ມີການສ້າງໝວດໃໝ່ເພີື່ມຂ ັ້ນທັງໝົດ 5 ໝວດ, ເພີື່ມມາດຕາໃໝ່ທັງໝົດ 47 ມາດຕາ ແລະ ມີການ
ປັບປຸງເນືັ້ອໃນຂອງມາດຕາເດມີອີກຈໍານວນ 9 ມາດຕາ ເພືື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ 

ຫຼັກການການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີື່ດີ ຂອງບໍລິສັດຈົດທະບຽນ. 

ກໍລະນີຜ ້ຖືຮຸ້ນທ່ານໃດປະສົງຈະປະກອບຄໍາເຫັນເພີື່ມເຕີມ, ສາມາດສົົ່ງຄໍາເຫັນມາຍງັ ຜ-ຟຟລ ກ່ອນວັນທ  29 

ພຶດສະພາ 2026 ຜ່ານອີເມວ: edlgenhq@edlgen.com.la. ຜ-ຟຟລ ຈະນໍາເອົາຄໍາເຫັນດັົ່ງກ່າວໄປຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ 
ພິຈາລະນາປັບປຸງເພືື່ອສະເໜີຕໍໍ່ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນໃນຄັັ້ງຕໍໍ່ໄປ. 

ລາຍລະອຽດການດັດແກ້ກົດລະບຽບຂອງ ຜ-ຟຟລ ລະຫວ່າງສະບັບ ຄັັ້ງທີ 15 (ເກົົ່າ) ແລະ ສະບັບປັບປຸງຄັັ້ງທີ 16 

(ໃໝ່) ມີດັົ່ງນີັ້: 

mailto:edlgenhq@edlgen.com.la
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❖ ສະຫຼຸບພາບລວມການດດັແກູ້ 
ລາຍການ ສະບັບປັບປ ງຄັັ້ງທ  15 ສະບັບປັບປ ງຄັັ້ງທ  16 

ຈໍານວນມາດຕາ 28 ມາດຕາ 71 ມາດຕາ 
ຈໍານວນໝວດ 9 ໝວດ 14 ໝວດ 

ລັກສະນະ ກໍານົດພືັ້ນຖານ 
ເພີື່ມລະບົບການບໍລິຫານ, ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ໂຄງ
ປະກອບການຈັດຕັັ້ງ, ສິດຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້
ມ ນ 

ຈຸດເດັົ່ນ ເນືັ້ອໃນລວມ 
ແຍກລາຍລະອຽດຊັດເຈນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ຫຼັກການຄຸ້ມ
ຄອງບໍລິຫານທີື່ດີ. 

❖ ຕາຕະລາງປຽບທຽບ ລະຫວ່າງ ກົດລະບຽບ ສະບັບປ ງຄັັ້ງທ  15 (ເກົີ່າ) ແລະ ສະບັບປັບປ ງຄັັ້ງທ  16 
(ໃໝ)່ 

ມາດຕາສະບບັຄັັ້ງທ ີ

15 (ເກົີ່າ) 

ມາດຕາສະບບັຄັັ້ງທ ີ

16 (ໃໝ່) 

ລກັສະນະ 

ການປຽ່ນແປງ 
ລາຍລະອຽດ 

ມາດຕາ 1 ຈຸດປະສົງ 
ມາດຕາ 1 

ຈຸດປະສົງ 
ປັບປງຸ 

ປັບປງຸເນ ັ້ອໃນໃຫ້ຄົບຖ້ວນຂ ັ້ນ ໂດຍເພີີ່ມຫ ັກການຄຸມ້ຄອງ

ບໍລິຫານ, ການບລໍິຫານ, ແລະ ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງຜ ້ຖ ຮຸ້ນ. 

ມາດຕາ 2-3 ມາດຕາ 2-3 ຄົງເດີມ 
ຄົງເນ ັ້ອໃນຫ ັກຂອງຊ ີ່ບລໍິສັດ ແລະ ຊ ີ່ຫຍໍໍ້, ແລະ ວັດຖຸປະສົງ 
ຂອງ ການດໍາເນີນທຸລະກິດ 

ບໍໍ່ມ ີ
ມາດຕາ 4 ສິດ ແລະ 

ໜ້າທີີ່ຂອງບໍລິສັດ 
ໃໝ ່ ເພີີ່ມຂໍໍ້ກ ານົດສິດ, ອ ານາດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງບໍລິສັດ 

ມາດຕາ 4 

ສ ານັກງານໃຫຍ່ ແລະ 
ສາຂາ 

ມາດຕາ 5 

ສ ານັກງານໃຫຍ່ 
ແລະ ສາຂາ 

ປັບປງຸ 
ປັບປງຸ ເພີື່ມລາຍລະອຽດ ສ ານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາ 

ບໍໍ່ມ ີ ມາດຕາ 6 ຮ ບແບບ
ຂອງບໍລິສັດ 

ໃໝ ່ ເພີື່ມຂໍໍ້ມ ນຮ ບແບບຂອງບໍລິສັດ  

ບໍໍ່ມ ີ ມາດຕາ 7-11 ໃໝ ່ ເພີີ່ມ Logo, Slogan, Vision, Mission 

ມາດຕາ 5 

ທ ນຈົດທະບຽນ 

ມາດຕາ 12 

ທ ນຈົດທະບຽນ 
ປັບປງຸ 

ເພີື່ມເນືັ້ອໃນ “ຜ-ຟຟລ ຮັບປະກັນໃຫ້ມີທ ນຈົດທະບຽນບໍໍ່
ໃຫ້ຫຸຼດຕາມຈໍານວນ ທີື່ລະບຽບກົດໝາຍກາໍນົດໄວ້ໃນແຕ່
ລະໄລຍະ ຜ-ຟຟລ ຮັບປະກັນໃຫມ້ີທ ນພຽງພໍ ແລະ ນໍາໃຊ້
ຕາມລະບຽບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ” 

ບໍໍ່ມ ີ ມາດຕາ 13, 15-

19 
ໃໝ ່

ກໍານົດການປູ່ຽນແປງທ ນຈົດທະບຽນ, ການຢັັ້ງຢືນການຖື
ຮຸ້ນ, ການຖອກທ ນຈົດທະບຽນ, ໂຄງປະກອບຜ ້ຖືຮຸ້ນ, ສິດ 
ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

ມາດຕາ 6 ຮຸ້ນ ມາດຕາ 14 ຄົງເດີມ ຄົງເນ ັ້ອໃນເດີມ 

ມາດຕາ 7 

ການໂອນຮຸ້ນ 

ມາດຕາ 20 ປັບປງຸ 
ປັບໃຫ້ສອດຄອ່ງລະບຽບຫ ກັຊັບ 
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ມາດຕາສະບບັຄັັ້ງທ ີ

15 (ເກົີ່າ) 

ມາດຕາສະບບັຄັັ້ງທ ີ

16 (ໃໝ່) 

ລກັສະນະ 

ການປຽ່ນແປງ 
ລາຍລະອຽດ 

ມາດຕາ 8 ຜ ້ສ້າງຕັັ້ງ ມາດຕາ 21 ຄົງເດີມ ປັບພຽງຮ ບແບບ 

ບໍໍ່ມ ີ ມາດຕາ 22 ໃໝ ່ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັັ້ງ 
ມາດຕາ 13 

ກອງປະຊຸມຜ ້ຖ ຮຸ້ນ 

ມາດຕາ 23 ປັບປງຸ ຂະຫຍາຍເນືັ້ອໃນກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ/ວິສາມັນຜ ້ຖື
ຮຸ້ນ 

ມາດຕາ 14 ອົງປະຊຸມ ມາດຕາ 24-28 ໃໝ ່

ເພີີ່ມມາດຕາກ່ຽວກບັການເຂົັ້າປະຊຸມ, ການແຈ້ງປະຊຸມ, 

ເງືື່ອນໄຂສໍາລັບການດໍາເນີນກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ, ການລງົ
ຄະແນນສຽງ ແລະ ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ, ການສະ
ໜີລົບລ້າງມະຕິ ຂອງກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

ມາດຕາ 9-12 

ການບໍລິຫານຈັດການ 
ມາດຕາ 29-42 ໃໝ ່

ເພີີ່ມມາດຕາກ່ຽວກບັໂຄງສ້າງສະພາບໍລິຫານ, ເງືື່ອນໄຂ

ສະພາບໍລິຫານ, ການແຕ່ງຕັັ້ງ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່, 

ກອງປະຊຸມ, ປະທານສະພາ ແລະ ຄະນະກ າມະການທີື່ຂ ັ້ນກບັ
ສະພາບໍລິຫານ 

ບໍໍ່ມ ີ ມາດຕາ 43-47 ໃໝ ່

ເພີີ່ມມາດຕາກ່ຽວກບັ ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະຜ ້ອາໍນວຍ

ການໃຫຍ່, ຜ ້ອໍານວຍການຝູ່າຍ, ຜ ້ຊ່ວຍຜ ້ອໍານວຍການຝູ່າຍ

, ຄະນະພະແນກ, ຄະນະເຂືື່ອນ, ຄະນະຂະແໜງ, ໜ່ວຍງານ 
ແລະ ພະນັກງານ 

ບໍໍ່ມ ີ ມາດຕາ 48-55 ໃໝ ່

ເພີີ່ມມາດຕາກ່ຽວກບັການບລໍິຫານຈັດການ: ການຄຸມ້ຄອງ

ພະນັກງານ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຫວັດດິການຂອງ

ພະນັກງານ, ລະບອບເງິນເດືອນ ແລະ ກົນໄກການບລໍິຫານ
ຄວາມສ່ຽງ 

ມາດຕາ 15 ການແບ່ງ
ເງິນປັນຜົນ 

ມາດຕາ 56 ປັບປງຸ ເພີື່ມ ກໍານົດວັນຈ່າຍເງິນປັນຜົນ 

ມາດຕາ 16 ຄງັ
ສໍາຮອງ ແລະ ການນໍາ

ໃຊ້ຄັງສໍາຮອງ 
ມາດຕາ 57 ປັບປງຸ ເພີີ່ມລາຍລະອຽດເນືັ້ອໃນໃຫ້ຊັດເຈນຂ ັ້ນ 

ມາດຕາ 17-18 ມາດຕາ 58-59 ຄົງເດີມ 
ການແກ້ໄຂຂໍໍ້ຂັດແຍ່ງ, ການຍຸບເລີກ ແລະ ການຊໍາລະສະ
ສາງ 

ມາດຕາ 19-21 ມາດຕາ 60-62 ຄົງເດີມ 

ກ່ຽວກັບຜ ມ້ີສິດອາໍນາດໃນການລງົລາຍເຊັນຜ ກພັນບລໍິສັດ, 
ເນືັ້ອໃນທີື່ຕ້ອງປະກອບເຂົັ້າໃນຂໍໍ້ຄວາມແຈ້ງຂ ັ້ນທະບຽນວິ
ສາຫະກິດ ຫືຼ ເປີດເຜີຍຕໍໍ່ມວນຊົນ ແລະ ບາງຂໍໍ້ກາໍນົດເພີື່ມ
ເຕີມອືື່ນໆ 

ມາດຕາ 22-23 ມາດຕາ 63-64 ຄົງເດີມ 
ປີການບັນຊ ີ (ຮອບບັນຊີ), ການສ້າງເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນ 

ມາດຕາ 24 ການ
ກວດສອບ 

ມາດຕາ 65 ປັງປຸງ 
ເພີື່ມລາຍລະອຽດເພີື່ມເຕີມກຽ່ວກບັການກວດສອບພາຍໃນ 
ແລະ ການກວດສອບພາຍນອກ 
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ມາດຕາສະບບັຄັັ້ງທ ີ

15 (ເກົີ່າ) 

ມາດຕາສະບບັຄັັ້ງທ ີ

16 (ໃໝ່) 

ລກັສະນະ 

ການປຽ່ນແປງ 
ລາຍລະອຽດ 

ບໍໍ່ມ ີ ມາດຕາ 66 ໃໝ ່
ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມ ນຂາ່ວສານ ແລະ ການປະກາດແກມ່ວນ
ຊົນ 

ມາດຕາ 25-26 ມາດຕາ 67-68 ຄົງເດີມ ການເພີື່ມ ແລະ ຫຸຼດທ ນ 

ບໍໍ່ມ ີ ມາດຕາ 69-70 ໃໝ ່
ເພີີ່ມມາດຕາກ່ຽວກບັການດັດແກກ້ົດລະບຽບ ແລະ ການ
ລະເມີດ ແລະ ມາດຕະການຂອງຜ ລ້ະເມີດ 

ມາດຕາ 27ມະຕິ ແລະ 
ບັນທ ກກອງປະຊຸມ

ຂອງສະພາ 

ມາດຕາ 33: ກອງ
ປະຊຸມສະພາ
ບໍລິຫານ, ມະຕິ 
ແລະ ບົດບັນທ ກ
ກອງປະຊຸມ ຂອງ
ສະພາບໍລິຫານ 

ປັບປງຸ ປັບປງຸເນືັ້ອໃນໃຫລ້ະອຽດ ແລະ ຄົບຖ້ວນຂ ັ້ນ ໂດຍເພີື່ມຂໍໍ້
ກໍານົດກ່ຽວກບັ: (1) ອງົປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຕ້ອງມີຢູ່າງ 
ໜ້ອຍ 2/3 ຂອງສະມາຊິກທງັໝດົ; (2) ການມອບໝາຍຜ ້
ຕາງໜ້າເຂົັ້າຮ່ວມປະຊຸມແທນ; (3) ການລາຍງານຜົນປະຊຸມ
ຂອງຜ ້ຕາງໜ້າພາຍໃນ 5 ວັນລັດຖະການ; (4) ການກໍານົດ

ໃຫ້ຈັດກອງປະຊຸມຢູ່າງໜ້ອຍ 4 ຄັັ້ງຕໍໍ່ປ;ີ (5) ການປະຊຸມ
ວິສາມັນ ແລະ ມະຕິວຽນເຊັນຜ່ານຮ ບແບບການສືື່ສານ; (6) 
ການຫ້າມລງົຄະແນນສຽງໃນວາລະທີື່ມີຜົນປະໂຫຍດຂັດ
ແຍ່ງ; ແລະ (7) ການເກັບຮກັສາບົດບັນທ ກກອງປະຊຸມໄວ້
ທີື່ສໍານັກງານໃຫຍ່ ເພືື່ອໃຫ້ຜ ້ຖືຮຸ້ນສາມາດເຂົັ້າກວດສອບ
ໄດ້ ຍົກເວັັ້ນຂໍໍ້ມ ນຄວາມລັບທາງການຄ້າຂອງບໍລິສັດ 

ມາດຕາ 28 
ມາດຕາ 71 ຜົນ

ສັກສິດ 
ປັງປຸງ ເພີື່ມເນືັ້ອໃນໃຫ້ຄົບຖ້ວນຊັດເຈນຍິື່ງຂ ັ້ນ. 

 

ດັົ່ງນັັ້ນ, ຈ ື່ງລາຍງານມາຍັງທາ່ນ ເພືື່ອພິຈາລະນາຕາມເຫັນສົມຄວນດ້ວຍ. 
 

ຮຽນມາດ້ວຍຄວາມນັບຖືຢູ່າງສ ງ, 
ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ ່  
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