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I. ສະພາບລວມຂອງ ທຄຕລ 

1. ວິໄສທັດ 

ທຄຕລ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງວິໄສທັດຂອງຕົນຄືນໃໝ່ ໃນແຜນຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວ 2021 – 2025 ເພືື່ອ
ປະກອບເຂົົ້າໃນການພັດທະນາວຽກງານຂອງຕົນໃຫ້ບັນລຸຕາມເປົົ້າໝາຍ ແລະ ວັດຖຸປະສົງຄື: “ເປັນທະນາຄານ
ທ ີ່ເຂັັ້ມແຂງ ທັນສະໄໝ ໄດ້ມາດຕະຖານສາກນົ”. 

2. ພາລະກິດ 

ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ ທຄຕລ ກາຍເປັນທະນາຄານທ ື່ເຂັົ້ມແຂງ ທັນສະໄໝ ໄດ້ມາດຕະຖານສາກນົ ພາລະກິດຫ ັກທ ື່
ສໍາຄັນຂອງ ທຄຕລ ທ ື່ຈະຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ ແມ່ນການພັດທະນາປັບປຸງດ້ານການບໍລິການ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບໄລຍະ
ການປ່ຽນແປງໃໝ່, ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໝັົ້ນຄົງທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມຫ ັກການບາເຊວ 2, 
ພັດທະນາລະບົບໄອທ  ແລະ ເທັກໂນໂລຊ ທ ື່ທັນສະໄໝ ເຂົົ້າໃນລະບົບບໍລິການ, ພັດທະນາດ້ານລະບົບຂໍົ້ມູນ
ຂ່າວສານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ, ໂປ່ງໄສ, ວ່ອງໄວ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ. ພ້ອມ
ນັົ້ນ, ກໍື່ເນັົ້ນໃສ່ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃນແຕ່ລະດາ້ນ ໃຫ້ມ ຄວາມຊໍານິຊໍານານ, ເປັນມືອາຊ ບດ້ານການ
ບໍລິການທະນາຄານ ເພືື່ອຮອງຮັບການປ່ຽນແປງ ແລະ ການພັດທະນາ ທຄຕລ, ພ້ອມທັງສ້າງຄວາມເພິື່ງພໍໃຈໃຫ້ກັບ
ລູກຄ້າທ ື່ມາໃຊ້ບໍລິການ ແລະ ສ້າງຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທຄຕລ ແບບຍືນຍົງ. 

❖ ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ 2024 

ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ ທຄຕລ ໄດ້ພັດທະນາປັບປຸງ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໝັົ້ນຄົງຍືນຍົງ ກາຍເປັນທະນາຄານທ ື່ນໍາ
ໜ້າໃນດ້ານຄວາມທັນສະໄໝ, ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ ໃນລະບົບທະນາຄານ ໃນ ສປປ ລາວ. ທຄຕລ ໄດ້ກໍານົດຍຸດ
ທະສາດການພັດທະນາ ເພືື່ອກໍານົດບັນດາທິດທາງ, ຄາດໝາຍ ແລະ ແຜນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດລະອຽດ ເຊິື່ງແຜນງານ 
ແລະ ໂຄງການທ ື່ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໃນປ  2024 ປະກອບມ  11 ແຜນງານ ແລະ 39 ໂຄງການ ດັື່ງລາຍລະອຽດລຸ່ມນ ົ້:  

• ຍຸດທະສາດທ  1: ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ອົງກອນຢາ່ງຮອບດ້ານ (ປະກອບມ  5 ແຜນງານ ແລະ 
20 ໂຄງການ) 

- ການບໍລິຫານການເງິນ ແລະ ເພ ື່ມປະສິດທິພາບການດໍາເນ ນທຸລະກິດໃຫ້ຍືນຍົງ ປະກອບມ  5 ໂຄງການ; 
- ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານສິນເຊືື່ອ ປະກອບມ  5 ໂຄງການ; 
- ການພັດທະນາບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ ໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ ແລະ ມ ປະສິທິພາບ ປະກອບມ  4 ໂຄງການ; 
- ສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສ້າງພືົ້ນຖານຕ້ານການຟອກເງິນໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ ປະກອບມ  5 ໂຄງ 

ການ; 
- ພັດທະນາການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫ້ໄດ້ມາດຖານສາກົນ ປະກອບມ  1 ໂຄງການ. 

• ຍຸດທະສາດທ  2: ຍຸດທະສາດຫັນເປັນທັນສະໄໝ ໂດຍນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊ  ແລະ ນະວັດຕະ
ກໍາໃໝ່ໆໃນການດໍາເນ ນທຸລະກິດ ກ້າວສ ່ຍກຸເສດຖະກິດດິຈິຕອລ (ປະກອບມ  3 ແຜນງານ ແລະ 
14 ໂຄງການ) 

- ການພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງລະບົບໄອທ  ປະກອບມ  7 ໂຄງການ; 
- ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂໍົ້ມູນ ແລະ ການພັດທະນາວຽກງານສະຖິຕິ ໃຫ້ທັນສະໄໝໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ 

ແລະ ມ ຄຸນນະພາບ ປະກອບມ  5 ໂຄງການ; 
- ພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ ເພືື່ອຫັນສູ່ການບໍລິການໃນຮູບແບບ Digital Banking ປະກອບມ  2 

ໂຄງການ; 
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• ຍຸດທະສາດທ  3: ຍດຸທະສາດສ້າງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິການຕາມມາດຕະຖານສາກນົ 
(ປະກອບມ  3 ແຜນງານ ແລະ 5 ໂຄງການ) 

- ການປັບປຸງ, ພັດທະນາລະບົບບັນຊ  ແລະ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງິນ ປະກອບມ  3 ໂຄງການ; 
- ພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງລະບົບກວດກາໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງໄດ້ມາດຕະຖານ ປະກອບມ  2 ໂຄງການ; 
- ພັດທະນາໂຄງການ PCI Compliance ຫ ື Payment Card Industry Data Security Standard. 

II. ຖານະການເງນິ ແລະ ຜົນດໍາເນ ນງານ 

1. ເສດຖະກິດມະຫາພາກ ສປປ ລາວ ແລະ ທ່າອ່ຽງໃນຕໍີ່ໜ້າ 

ໃນປ  2023, ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ (GDP) ສປປ ລາວ ຂະຫຍາຍຕົວໃນລະດັບ 4.2% (ມະຕິ
ສະພາໝົດປ ໃຫ້ບັນລຸ 4.5%) ເຊິື່ງຫຼຸດຕາມການກໍານົດໄວ້ ປັດໄຈທ ື່ເຮັດໃຫ້ການຂະຫຍາຍຕົວເສດຖະກິດບໍື່ບັນລຸ
ຕາມເປົົ້າໝາຍຍ້ອນເສດຖະກິດຂອງ ສ ປປ ລາວ ສືບຕໍື່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກເສດຖະກິດໂລກ ແລະ ພາກພືົ້ນ, ການ
ອ່ອນຄ່າຂອງເງິນກ ບ, ອັດຕາແລກປ່ຽນຍັງມ ຄວາມບອບບາງຕໍື່ຜົນກະທົບຂອງການປ່ຽນແປງສະພາບເສດຖະກິດ
ໂລກ ແລະ ຍ້ອນຄວາມຕ້ອງການເງິນຕາຕ່າງປະເທດໃນສັງຄົມຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ຍັງສູງກວ່າຄວາມອາດສາມາດໃນ
ການສະໜອງ ພ້ອມນັົ້ນ, ກໍື່ຍັງມ ພັນທະຊໍາລະໜ ົ້ສ ນຕໍື່ຕ່າງປະເທດໃນຈໍານວນຫ າຍ. ໂດຍລວມແລ້ວ, ເສດຖະກິດ 
ສປປ ລາວ ໃນປ  2023 ແມ່ນຢູ່ໃນໄລຍະສືບຕໍື່ຟືົ້ນຕົວທຽບໃສ່ປ ທ ື່ຜ່ານມາ. ປັດໄຈທ ື່ຊຸກຍູ້ການເຕ ບໂຕຂອງ
ເສດຖະກິດປະກອບມ  ຂະແໜງກະສິກໍາ ຂະຫຍາຍຕົວເພ ື່ມຂ ົ້ນ 3.7% (ລືືື່ນແຜນ 1.2%), ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ 
ຂະຫຍາຍຕົວ 3.1% (ຫ ຼຸດແຜນ 1.9%) ແລະ ຂະແໜງການບໍລິການ ຂະຫຍາຍຕົວ 5.6% (ລືືື່ນແຜນ 0.9%), 
ສາມາດສ້າງມູນຄ່າເພ ື່ມລາຄາໃນປ  265,475 ຕືົ້ກ ບ ແລະ ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕໍື່ຫົວຄົນເທົື່າກັບ 1,832 ໂດລາສະຫາລັດ. 

ໃນປ  2024, ສະພາບການຂອງໂລກຍັງມ ທ່າອ່ຽງສືບຕໍື່ຜັນຜວນ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນຄວາມຂັດແຍ່ງທາງດ້ານ
ການເມືອງ-ການທະຫານ, ການນໍາໃຊ້ນະໂຍບາຍຂອງບັນດາປະເທດມະຫາອໍານາດ ທ ື່ອາດຈະກະທົບເຖິງການໄຫ 
ວຽນຂອງເງິນທ ນ, ການປ່ຽນແປງນະໂຍບາຍຂອງປະເທດກຸ່ມຜູ້ຜະລິດ, ບັນຫາໄພທໍາມະຊາດ ແລະ ພະຍາດ
ລະບາດທ ື່ຄາດເດົາໄດ້ຍາກ ເຊິື່ງເປັນສິື່ງທ້າທາຍໃຫ້ຫ າຍປະເທດ. ອົງການ IMF ໄດ້ຄາດຄະເນເສດຖະກິດໂລກຈະ
ຂະຫຍາຍຕົວຫຼຸດລົງຈາກ 3% ໃນປ  2023 ມາເປັນ 2.9% ໃນປ  2024.  ສໍາຫ ັບທ່າອ່ຽງເສດຖະກິດ ສປປ ລາວ 
ອ ງຕາມລາຍງານຂອງ ADB ຄາດວ່າຈະມ ການເຕ ບໂຕໃນລະດັບປານກາງ 4%1 ດ້ວຍແຮງສະໜັບສະໜູນຈາກພາຍ
ນອກເຊັື່ນ: ການທ່ອງທ່ຽວ, ການລົງທ ນ ແລະ ການຄ້າ. ນອກນ ົ້, ຍັງຈະໄດ້ຮັບການລົງທ ນຈາກຕ່າງປະເທດຫ າຍຂ ົ້ນ 
ໂດຍສະເພາະໃນໂຄງການພະລັງງານຕ່າງໆ ເຊິື່ງຈະເປັນແຮງສະໜັບສະໜູນສໍາຄັນໃນການຊຸກຍູ້ການຂະຫຍາຍຕົວ
ຂອງອຸດສາຫະກໍາຂອງ ສປປ ລາວ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍື່ຕາມ, ທ່າມກາງຄວາມກົດດັນຈາກສະພາບເງິນເຟ ົ້ເພ ື່ມຂ ົ້ນຢ່າງຕໍື່ເນືື່ອງ,  ພັນທະທ ື່ຕ້ອງຊໍາລະໜ ົ້
ສິນໃຫ້ຕ່າງປະເທດ, ຂາດສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເງິນ-ເງິນຕາ, ບັນຫາຂາດແຄນແຮງງານ, ຜົນກະທົບຈາກໄພ
ທໍາມະຊາດ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໃນໄລຍະທ ື່ຜ່ານມາ ທ ື່ໄດ້ສ້າງຜົນກະທົບເປັນວົງ
ກວ້າງຕໍື່ຜູປ້ະກອບການ ແລະ ຕໍື່ເສດຖະກິດຂອງປະເທດ ສິື່ງດັື່ງກ່າວອາດເຮັດໃຫ້ຈັງຫວະການຟືົ້ນຕົວຂອງ
ເສດຖະກິດໂດຍລວມຂອງປະເທດຫຼຸດລົງ. 

1.1. ອັດຕາເງິນເຟ ັ້ 
ອັດຕາເງິນເຟ ົ້ໃນເດືອນ 03/2024 ຢູ່ໃນລະດັບ 24.9%2 ໃນນັົ້ນ, ໝວດສິນຄ້າທ ື່ມ ອັດຕາເງິນເຟ ົ້ເພ ື່ມຂ ົ້ນ

ສູງແມ່ນ ໝວດເຄືື່ອງນຸ່ງຫົື່ມ ແລະ ເກ ບ ເພ ື່ມຂ ົ້ນ 36.2%; ໝວດຮ້ານອາຫານ ແລະ ໂຮງແຮງເພ ື່ມຂ ົ້ນ 35.9%;  ໝ

                                                           
1 https://www.adb.org/news/lao-pdr-see-moderate-growth-2024-navigating-debt-and-inflation-adb 
2
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ວດຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະ ຢາເພ ື່ມຂ ົ້ນ 34.6%; ໝວດເຫ ົົ້າ ແລະ ຢາສູບ ເພ ື່ມຂ ົ້ນ 26.4%; ໝວດພັກອາໄສ, ໄຟຟ້າ 
ແລະ ນໍົ້າປະປາ ເພ ື່ມຂ ົ້ນ 26.4%. ສໍາລັບເງິນເຟ ົ້ໄຕມາດ 1/2024 ຢູ່ໃນລະດັບ 24.9% ໝວດທ ື່ເພ ື່ມຂ ົ້ນສູງກວ່າໝູ່
ແມ່ນ ໝວດຮ້ານອາຫານ ແລະ ໂຮງແຮມ ເພ ື່ມຂ ົ້ນ 35.7%, ໃນນັົ້ນ, ພົົ້ນເດັື່ນແມ່ນ ລາຄາອາຫານສຸກ; ຮອງລົງມາ
ແມ່ນໝວດເຄືື່ອງນຸ່ງຫົື່ມ ແລະ ເກ ບ ເພ ື່ມຂ ົ້ນ 34.9%; ໝວດຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະ ຢາ ເພ ື່ມຂ ົ້ນ 32.7% ພົົ້ນເດັື່ນ 

ແມ່ນລາຄາຢາ, ການບໍລິການຄນົເຈັບພາຍນອກ ແລະ ການບໍລິການຈາກໂຮງໝໍເອກະຊົນ. 

ປັດໄຈເຮັດໃຫ້ອັດຕາເງິນເຟ ົ້ເພ ື່ມຂ ົ້ນມ ທັງປັດໄຈພາຍນອກ ແລະ ປັດໄຈພາຍໃນ ເຊັື່ນ: ການອ່ອນຄ່າຂອງ
ເງິນກ ບທຽບໃສ່ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ຖານການຜະລິດພາຍໃນບໍື່ເຂັົ້ມແຂງ, ການເພ ື່ມຂ ົ້ນຂອງລາຄານໍົ້າມັນ  ແລະ 
ການຄຸ້ມຄອງລາຄາສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການພາຍໃນຍັງບໍື່ທັນໄດ້ດ ເທົື່າທ ື່ຄວນ. 

1.2. ອັດຕາເເລກປ່ຽນ 

ອັດຕາແລກປ່ຽນລະບົບທະນາຄານ ສໍາລັບເງິນໂດລາ ສະເລ່ຍ ໃນປ  2023 ແມ່ນ 18,717 ກ ບ/ໂດລາ ເພ ື່ມ
ຂ ົ້ນເຖິງ 130.64% ທຽບປ ຕໍື່ປ  (ຈາກ 14,327 ກ ບ/ໂດລາ), ໃນຂະນະທ ື່ອັດຕາແລກປຽ່ນນອກລະບົບສະເລ່ຍ 
20,048 ກ ບ/ໂດລາ ເພ ື່ມຂ ົ້ນ 27.03% ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກັນ (ຈາກ 15,782 ກ ບ/ໂດລາ). ສໍາລັບອັດຕາເເລກ
ປ່ຽນເງິນບາດ, ທົື່ວລະບົບທະນາຄານ ສະເລ່ຍ 560.95 ກ ບ/ບາດ ເພ ື່ມຂ ົ້ນ 29.24% ທຽບໃສ່ປ ຜ່ານມາ, ໃນຂະນະ
ທ ື່ອັດຕາແລກປ່ຽນນອກລະບບົ ສະເລ່ຍ 578.78 ກ ບ/ບາດ ເພ ື່ມຂ ົ້ນປະມານ 28.36% (ຂໍົ້ມູນຈາກ ທະນາຄານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ). ການອ່ອນຄ່າຂອງເງິນກ ບແມ່ນຍັງສືບຕໍື່ອ່ອນຄ່າເນືື່ອງຈາກປັດໄຈພາຍໃນ ແລະ ປັດໄຈພາຍນອກ ເຖິງ
ຢ່າງໃດກໍື່ຕາມໃນປ  2024 ທຫລ ຍັງຈະສືບຕໍື່ດໍາເນ ນນະໂຍບາຍເງິນຕາໃນທິດທາງທ ື່ຮັດກຸມຫ າຍຂ ົ້ນ ແລະ ປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍອັດຕາແລກປ່ຽນຕາມກົນໄກຕະຫ າດ ທ ື່ມ ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດໃຫ້ຮັດກຸມຍິື່ງຂ ົ້ນ.3 ປັດໄຈທ ື່ເຮັດໃຫ້
ເງິນກ ບອ່ອນຄ່າ ເນືື່ອງຈາກເສດຖະກິດ ສ ປປ ລາວ ຢູ່ໃນສະພາບບອບບາງ, ການສວຍໂອກາດຂອງຕະຫ າດທ ື່ກໍາ
ນົດອັດຕາແລກປ່ຽນສູງເກ ນຂອບທ ື່ທະນາຄານກາງກໍານົດໄວ,້ ຄວາມຕ້ອງການເງິນຕາຕ່າງປະເທດມ ຫ າຍ-ຖານການ
ຜະລິດພາຍໃນບໍື່ເຂັົ້ມເເຂງ, ເອືື່ອຍອ ງການນໍາເຂົົ້າສິນຄ້າຈາກຕ່າງປະເທດ ເປັນຕົົ້ນ. ດັື່ງນັົ້ນ, ເມືືື່ອອັດຕາແລກປຽ່ນ
ເງິນກ ບສືບຕໍ ື່ອ່ອນຄ່າ ຫ ື ເງິນຕາຕ່າງປະເທດແຂງຄ່າຂ ົ້ນ ແມ່ນເຮັດໃຫ້ສິນຄ້ານໍາເຂົົ້າລວມທັງສິນຄ້າທ ື່ເປັນປັດໄຈ
ການຜະລິດມ ລາຄາສູງຂ ົ້ນ. 

2. ການເຄ ີ່ອນໄຫວທ ີ່ພົັ້ນເດັີ່ນໂດຍຫຍໍັ້ ຂອງ ທຄຕລ 

ໃນໄລຍະ 3 ເດືອນຕົົ້ນປ  2024 ທຄຕລ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼຸບການເຄືື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນຈໍານວນ 
1 ຄັົ້ງ (ກອງປະຊຸມປະຈໍາປ  2023), ຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 2 ຄັົ້ງ (ສະໄໝສາມັນ 1 ຄັົ້ງ ແລະ ວິສາມັນ 1 
ຄັົ້ງ); ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມການສົື່ງເສ ມການເງິນສ ຂຽວ (PROMOTING GREEN FINANCE IN 

ASEAN). ພ້ອມນັົ້ນ, ໄດ້ສໍາເລັດການສະຫຼຸບຜົນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ KPI ປະຈໍາປ  2023, ກໍານົດເປົົ້າໝາຍ KPI 

ປະຈໍາປ  2024; ຈັດຂັົ້ນສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ ປະຈໍາປ  2024 ພ້ອມທັງສໍາເລັດການມອບລາງວັນຕ່າງໆ ຕິດພັນ
ກັບຜົນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັື່ງກ່າວ; ສ້າງຕັົ້ງຂະແໜງກວດກາປະຈໍາສາຂາ ໃຫ້ແກ ່ 2 ສາຂາຄື: ຂະແໜງ 
ກວດກາປະຈໍາສາຂາສາລະວັນ ແລະ ສາຂາເຊກອງ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ຍັງໄດ້ພົບປະກັບຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ເພືື່ອ
ປ ກສາຫາລືກ່ຽວກັບສະພາບການດໍາເນ ນທຸລະກິດໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແລະ ທິດທາງແຜນການໃນຕໍື່ໜ້າ. 

ດ້ານການພັດທະນາລະບົບ ແລະ ຜະລິດຕະພັນ: ສໍາເລັດການພັດທະນາ ແລະ ເປ ດໂຕແອັບ 
Ezykip ສໍາລັບນັກທ່ອງທ່ຽວຕ່າງປະເທດທ ື່ເຂົົ້າມາທ່ຽວ ສປປ ລາວ  ເພືື່ອເປັນການຕ້ອນຮັບປ ທ່ອງທ່ຽວລາວ 
2024 ເຊິື່ງແອັບດັື່ງກ່າວເປັນອ ກເຄືື່ອງມືໃນການຊໍາລະສະສາງທ ື່ສະດວກສະບາຍ ໂດຍສາມາດສະແກນຜ່ານ LAO 

QR. ພ້ອມນັົ້ນ, ຍັງໄດ້ສໍາເລັດການພັດທະນາ ແລະ Go Live ລະບົບ SWIFT ISO20022 ເພືື່ອປັບປຸງລະບົບ
ການບໍລິການໃຫ້ດ ຂ ົ້ນ. 
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ດ້ານຕາໜ່າງບໍລິການ: ໄດອ້ອກຂໍົ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຍົກລະດັບຫ້ອງແລກປ່ຽນວັງເຕົື່າ-ຊ່ອງເມັກ ເປັນ
ໜ່ວຍບໍລິການ (ສາຂາຈໍາປາສັກ) ແລະ ອອກຂໍົ້ຕົກລົງສ້າງຕັົ້ງໜ່ວຍບໍລິການໄຊມຸງຄຸນ ຂ ົ້ນກັບສາຂານະຄອນຫ ວງ
ວຽງຈັນ ເຊິື່ງໜ່ວຍບໍລິການທັງ 2 ແຫ່ງ ແມ່ນພວມຢູ່ໃນໄລຍະການຕົບແຕ່ງສະຖານທ ື່ ແລະ ຄາດວ່າຈະໄດ້ເປ ດ
ບໍລິການຢ່າງເປັນທາງການໃນໄວໆນ ົ້. ພ້ອມນັົ້ນ, ເພືື່ອເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານໜ່ວຍລິການມ ຄວາມຄ່ອງຕົວ 
ແລະ ສາມາດຫຼຸດຜ່ອນລາຍຈ່າຍໃນການດໍາເນ ນງານໄດ້ຫ າຍຂ ົ້ນ ຈ ື່ງໄດ້ມ ການໂອນໜ່ວຍບໍລິການພາຍໃນ 3 ສາຂາ
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ຕາມການແບ່ງຂອບເຂດຮັບຜິດຊອບຄືນໃໝ່. 

ດ້ານການຮ່ວມມ ກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ: ເຊັນສັນຍາເຊືື່ອມຕໍື່ລະບົບ OnePay E-Commerce ກັບ 
ບໍລິສັດ ດວງດ  ທະວ ໂຊກ ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ (ຫວຍດວງດ ); ທົບທວນ ແລະ ຕໍື່ສັນຍາການຮ່ວມມືກະເປົາເງິນເອເລັກ
ໂທຣນິກຂອງ 2 ບໍລິສັດຄື: M-Money ແລະ U-Money ແລະ ຕໍື່ສັນຍາ Bill Payment ກັບ 13 ລາຍລູກຄ້າ. 

ດ້ານວຽກງານການຕະຫຼາດ: ໄດ້ຈັດກິດຈະກໍາການຕະຫ າດ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນ OnePay Cash back; 

Campaign VISA in love; ຝາກຮັກຝາກໃຈ ໄວ້ທ ື່ BCEL; ກິດຈະກໍາວັນວາເລນທາຍ ແລະ ກິດຈະກໍາວັນ
ແມ່ຍິງ.  

ນອກຈາກນັົ້ນ, ທຄຕລ ຍັງໄດ້ຮັບ 2 ລາງວັນອັນຊົງກຽດ ຄື: ລາງວັນຜູ້ອອກບັດດ ເດັື່ນ ປະຈໍາປ  2023 (Best 

Issuing Member Award 2023) ຂອງບໍລິສັດ 𝐔𝐧𝐢𝐨𝐧𝐏𝐚𝐲 ສາກົນ ແລະ ລາງວັນຜົນງານດ ເດັື່ນໃນການ
ປະຕິບັດພັນທະສ່ວຍສາອາກອນເຂົົ້າງົບປະມານແຫ່ງລັດ ປະຈໍາ ປ  2022 ຈາກກະຊວງການເງິນ. 

 

3. ຂໍັ້ມ ນທາງດ້ານການເງິນທ ີ່ສໍາຄັນຂອງ ທຄຕລ 

 ຮອດທ້າຍໄຕມາດ 1 ປ  2024 ທຄຕລ ມ ຕົວເລກຜົນການດໍາເນ ນທຸລະກິດ ດັື່ງລຸ່ມນ ົ້: 
- ຍອດຊັບສິນ: 138,209,990 ລ້ານກ ບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປ  2024 ປະຕິບັດໄດ້ 98% ທຽບໃສໄ່ລຍະ

ດຽວກັນຂອງປ ຜ່ານມາເພ ື່ມຂ ົ້ນ 39%; 
- ຍອດເງິນກ ້ທັງໝົດ: 49,939,979 ລ້ານກ ບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປ  2024 ປະຕິບັດໄດ ້84% ທຽບໃສ່

ໄລຍະດຽວກັນຂອງປ ຜ່ານມາເພ ື່ມຂ ົ້ນ 18%; 

- ອັດຕາສວ່ນ NPL: 2.97%; 

- ຍອດເງິນຝາກ: 128,867,243 ລ້ານກ ບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປ  2024 ປະຕິບັດໄດ້ 99% ທຽບໃສ່ໄລຍະ
ດຽວກັນຂອງປ ຜ່ານມາເພ ື່ມຂ ົ້ນ 41%; 

- ກໍາໄລ/ຂາດທຶນ ກອ່ນອາກອນ: 116,584 ລ້ານກ ບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປ  2024 ປະຕິບັດໄດ້ 25%; 

- ກໍາໄລ/ຂາດທຶນ ຫຼັງອາກອນ (ກໍາໄລສດຸທິ): 110,182 ລ້ານກ ບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປ  2024 

ປະຕິບັດໄດ້ 28%. 

III. ຂໍັ້ມ ນທົີ່ວໄປ ແລະ ຂໍັ້ມ ນສໍາຄນັບາງດາ້ນ ຂອງ ທຄຕລ 

● ທ ີ່ຕັັ້ງ ແລະ ເຄ ອຂ່າຍ 

        ສໍານັກງານໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານ ຕັົ້ງຢູ່ເລກທ  01, ຖະໜົນປາງຄໍາ, ບ້ານຊຽງຍືນ, ເມືອງຈັນທະບູລ , ນະຄອນ 
ຫ ວງວຽງຈັນ. ນະວັນທ  31 ມ ນາ 2024 ທະນາຄານມ  (1) ສໍານັກງານໃຫຍ,່ (6) ວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະ
ກິດປະສົມ, (20) ສາຂາ, (99) ໜ່ວຍບໍລິການ ແລະ (12) ຫ້ອງແລກປ່ຽນເງິນຕາ ທົື່ວ ສປປ ລາວ. 

• ຕິດຕໍີ່ ແລະ ພົວພັນ ສອບຖາມຂໍັ້ມ ນຕ່າງໆຂອງ ທຄຕລ 

- ເບ ໂທ (+856-21) 213200 ຫ ື ໂທ 1555  

- ແຟັກ (+856-21)  213202 

- ອ ເມວ: bcelhqv@bcel.com.la 

- ເວັບໄຊ: www.bcel.com.la 

mailto:bcelhqv@bcel.com.la
http://www.bcel.com.la/
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● ປະຫວັດຄວາມເປັນມາໂດຍຫຍໍັ້ ຂອງ ທຄຕລ 

ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ດໍາເນ ນທຸລະກິດໃນຮູບແບບມະຫາຊົນ ແລະ ຈົດທະບຽນ
ຢູ່ໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບ ສປປ ລາວ. 

ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັົ້ງຂ ົ້ນພາຍໃຕ້ໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັົ້ງທະນາຄານ ເລກທ  
129/ທຫລ, ລົງວັນທ  01 ພະຈິກ 1989, ໃນວັນທ  23 ທັນວາ 2010 ທະນາຄານໄດ້ສໍາເລັດການຂາຍຮຸ້ນອອກສູ່
ມະຫາຊົນ. ທະນາຄານໄດ້ປ່ຽນຊືື່ມາເປັນ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ອ ງຕາມໃບທະບຽນວິ
ສາຫະກິດ ເລກທ  0061/ຫຈທ, ລົງວັນທ  10 ມັງກອນ 2011 ອອກໂດຍກົມທະບຽນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດ, 

ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ. ໃນວັນທ ດັື່ງກ່າວ, ລັດຖະບານ ເຊິື່ງຕາງໜ້າໂດຍກະຊວງການ
ເງິນເປັນຜູ້ຖືຮຸ້ນໃຫຍ່ສຸດ ໂດຍຖືຮຸ້ນ 80% ຂອງຮຸ້ນທັງໝົດ. 

ວັນທ  15 ກໍລະກົດ 2011, ກະຊວງການເງິນ ຂາຍຮຸ້ນສາມັນ 10% (ເທົື່າກັບ 13,657,759 ຮຸ້ນ) ໃຫ້ຄູ່
ຮ່ວມຮຸ້ນທາງຍຸດທະສາດ ຊືື່ວ່າ ທະນາຄານ COFIBRED ອ ງຕາມສັນຍາການຊືົ້-ຂາຍຮຸ້ນສາມັນ ລະຫວ່າງ ກະຊວງ
ການເງິນ ແລະ ທະນາຄານ COFIBRED. 

ໃນວັນທ  17 ສິງຫາ 2017 ທຄຕລ ໄດ້ສະເໜ ຂາຍຮຸ້ນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນເດ ມ ແລະ ຂາຮຸ້ນໃໝ່ ເພືື່ອເພ ື່ມທ ນ
ຈົດທະບຽນ. ທະນາຄານໄດ້ຮັບຂໍົ້ຕົກລົງສະບັບໃໝ່ ເລກທ  21/ທຫລ, ລົງວັນທ  13 ກັນຍາ 2017 ອອກໂດຍ
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ໃນວັນທ  15 ກັນຍາ 2017 ຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວໄດ້ຢັົ້ງຢືນວ່າທະນາຄານໄດ້ເພ ື່ມທ ນ
ຈົດທະບຽນຈໍານວນ 355,728,500,000 ກ ບ (ເທົື່າກັບ 71,145,700 ຮຸ້ນ) ຕາມໃບຢັົ້ງຢືນເລກທ  01/ຕລຊລ, ລົງ
ວັນທ  15 ກັນຍາ 2017 ແລະ ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດສະບັບປັບປຸງໃຫມ່ ເລກທ  0429/ຫຈທ, ລົງວັນທ  18 

ພ ດສະພາ 2018 ອອກໂດຍ ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ. 

ໃນວັນທ  11 ຕຸລາ 2019 ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບໄດ້ອະນຸມັດໃຫ້ທະນາຄານປັບປຸງ
ໂຄງສ້າງຜູ້ຖືຮຸ້ນໂດຍການສະເໜ ຂາຍສິດຊືົ້ຮຸ້ນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນເດ ມ ແລະ ສາທາລະນະຊົນ. ຈຸດປະສົງຂອງການແບ່ງ
ຮຸ້ນຂາຍຂອງລັດຖະບານ ແມ່ນເພືື່ອສະໜັບສະໜູນສະເໜ ຂາຍໃຫ້ເແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນທ ື່ຫ າກຫ າຍ ເພືື່ອພັດທະນາທະນາ 
ຄານໃຫ້ເຕ ບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ໝັົ້ນຄົງ. ພ້ອມດຽວກັນນັົ້ນໃນວັນທ  29 ພະຈິກ 2019 ສໍານັກງານຄະນະກໍາ
ມະການຄຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບໄດ້ຢັົ້ງຢືນວ່າ ທະນາຄານໄດ້ສໍາເລັດການສະເໜ ຂາຍຮຸ້ນໃນອັດຕາສ່ວນ 10% ຂອງທະນາ 
ຄານໄດສ້ໍາເລັດ. 

ປະຈຸບັນ ໂຄງສ້າງການຖືຮຸ້ນຂອງທະນາຄານ: ລັດຖະບານຖືຮຸ້ນ 60%, ນັກລົງທ ນພາຍໃນ (ລວມທັງ
ພະນັກງານ ທຄຕລ) ແລະ ນັກລົງທ ນຕ່າງປະເທດ 30% ແລະ ຄູ່ຮ່ວມຮຸ້ນທາງຍຸດທະສາດ 10%. 

ກິດຈະກໍາຫລັກຂອງທະນາຄານ ແມ່ນເພືື່ອສະໜອງການບໍລິການ ລວມທັງການລະດົມທ ນ ແລະ ຮັບຝາກ
ເງິນໄລຍະສັົ້ນ, ກາງ ແລະ ຍາວ ຈາກນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ບຸກຄົນ; ສະໜອງເງິນກູ້ໄລຍະສັົ້ນ, ກາງ, ຍາວ ໃຫ້ແກ່ຫົວ   ໜ່
ວຍທຸລະກິດ ແລະ ບຸກຄົນຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການສະໜອງທ ນຂອງທະນາຄານ; ບໍລິການ
ແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ບໍລິການຊໍາລະສະສາງ, ບໍລິການການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ, ບໍລິການໜັງສືສິນເຊືື່ອ, 

ຄໍົ້າປະກັນ, ໃຫ້ບໍລິການຊືົ້ຂາຍວັດຖຸມ ຄ່າອືື່ນໆ ແລະ ໃຫ້ບໍລິການດ້ານທະນາຄານອືື່ນໆ ທ ື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກ 
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ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໂດຍສະເພາະແມ່ນບໍລິການດ້ານປະກັນໄພ, ບໍລິການເປັນນາຍໜ້າຊືົ້ຂາຍຫ ັກຊັບເປັນ 
ຕົົ້ນ. 

ທຶນຈົດທະບຽນ 

ທ ນຈົດທະບຽນ ນະວັນທ  31 ມ ນາ 2024 ແມ່ນ 1,038,617 ລ້ານກ ບ (ວັນທ  31 ທັນວາ 2023: 1,038,617 

ລ້ານກ ບ). 

IV. ໂຄງຮາ່ງການຈັດຕັັ້ງສະພາບໍລຫິານ, ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ການເຄ ີ່ອນໄຫວ
ຂອງຄະນະກໍາມະການຂຶັ້ນກັບສະພາບລໍິຫານ 

1. ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ປະຫວັດໂດຍຫຍໍັ້ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

1.1 ສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ: 

 ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ນະວັນທ  31 ມ ນາ 2024 
ປະກອບ ມ  8 ທ່ານ: 

ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກນຸ ຕໍາແໜ່ງ ວັນທ ແຕ່ງຕັັ້ງ 
ທ່ານ ບຸນປອນ ວັນນະຈິດ ປະທານສະພາບໍລິຫານ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  27 ເມສາ 2023 
ທ່ານ ຄໍາສຸກ ສູນດາລາ ກໍາມະການອິດສະຫ ະ, ຮອງປະທານ ແຕ່ງຕັົ້ງຄືນວັນທ  29 ຕຸລາ 2021 

ທ່ານ ນ. ສາຍສະໝອນ ຈັນທະຈັກ ກໍາມະການ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  22 ພະຈິກ 2022 
ທ່ານ Stephane Mangiavacca ກໍາມະການ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  29 ພ ດສະພາ 2020 

ທ່ານ ປະສົມເພັດ ຄໍາຕັນ ກໍາມະການ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  03 ສິງຫາ 2021 

ທ່ານ ຮສ ທອງເພັດ ຈັນທະນ ວົງ ກໍາມະການອິດສະຫ ະ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  03 ສິງຫາ 2021 

ທ່ານ ນ. ລັດດາວັນ ຊົງວິໄລ ກໍາມະການອິດສະຫ ະ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  03 ສິງຫາ 2021 

ທ່ານ ສອນໄຊ ສ ລາເພັດ ກໍາມະການອິດສະຫ ະ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  03 ສິງຫາ 2021 
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1.2. ປະຫວັດຫຍໍັ້ຂອງສະພາບໍລິຫານ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ທ່ານ ບຸນປອນ ວນັນະຈິດ 

ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ   : 14/04/1959 

ສັນຊາດ      : ລາວ 

ພາສາ      : ອັງກິດ, ຫວຽດນາມ 
ຕໍາແໜ່ງ      : ຮອງລັດຖະມົນຕ ກະຊວງການເງິນ 

 

 

 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

2012: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາ ການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ, ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ. 
2010: ປະລິນຍາຕ  ສາຂາ ການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ, ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ. 
1998: ຊັົ້ນສູງ ສາຂາ ການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ, ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ. 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

02/04/2021 - ປັດຈຸບັນ: ຮອງລັດຖະມົນຕ ກະຊວງການເງິນ 

2016 - 2021: ຮອງປະທານອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ 

2010 - 2016: ຮອງປະທານຄະນະປັບປຸງທຸລະກິດແຫ່ງຊາດ ຢູ່ຫ້ອງວ່າການລັດຖະບານ 

2005 - 2010: ຮອງເຈົົ້າແຂວງອຸດົມໄຊ 

1999 - 2005: ຫົວໜ້າພະແນກການເງິນ ແຂວງອຸດົມໄຊ 

1995 - 1998: ຮອງຫົວໜ້າພະແນກແຜນການ-ການຮ່ວມມື ແຂວງອຸດົມໄຊ 

1989 - 1995: ຫົວໜ້າຫ້ອງການ ການເງິນເມືອງຮຸນ, ແຂວງອຸດົມໄຊ 

1985 - 1988: ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການເສດຖະກິດແຜນການ ແລະ ການເງິນເມືອງຮຸນ, ແຂວງອຸດົມໄຊ 

1984 - 1985: ຫົວໜ້າຫ້ອງການສະຖິຕິແຜນການ ເມືອງຮຸນ, ແຂວງອຸດົມໄຊ 

1981 - 1984: ພະນັກງານວິຊາການ ຢູ່ຫ້ອງການສະຖິຕິແຜນການ, ເມືອງ ຮຸນ, ແຂວງອຸດົມໄຊ 

1976 - 1981: ເປັນທະຫານກອງພັນ 28 ແລະ ຫ້ອງການ 63 
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ທ່ານ ຄາໍສຸກ ສ ນດາລາ 

ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 

 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ   : 03/06/1945 

ສັນຊາດ      : ລາວ 

ພາສາ      : ລາວ, ອັງກິດ, ຝຣ່ັງ  
ຕໍາແໜ່ງ      : ກໍາມະການອິດສະຫ ະ 

 

 

 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

1993: ມະຫາວິທະຍາໄລຈອດສ໌ທາວທ ື່ນະຄອນວໍຊິງຕັນປະເທດສະຫະລັດອາເມລິກາ; 
1985: ສະຖາບັນຄຸ້ມຄອງທະນາຄານແຫ່ງອິນເດຍທ ື່ເມືອງປູເນ ປະເທດອິນເດຍ; 
1974: ສູນຝ ກອົບຮົມລະຫວ່າງປະເທດ ທ ື່ ເມືອງ ນາໂກຢາປະເທດຍ ື່ປຸ່ນ; 
1972: ການຝ ກອົບຮົມ: ດ້ານເສດຖະສາດ ຈາກສະຖາບັນຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ  

          ທ ື່ບາງກອກປະເທດໄທ; 
1969: ຈົບອຸດົມ ແລະ ລະດັບປະລິນຍາຕຣ  ຈາກປະເທດ ອົດສະຕາລ , ມະຫາວິທະຍາໄລນິວຊາວເວວ. 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

2015: ເປັນທ ື່ປ ກສາດ້ານການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ ຂອງບໍລິສັດລ້ານຊ້າງ ມິເນ ໂຣນ ຈໍາກັດ (ຊ ື່ງເປັນ 

          ບໍລິສັດໃນເຄືອຂອງກຸ່ມບໍລິສັດໂອເຊຍນາ ແຫ່ງເມືອງ ເມວເບ ນ ປະເທດອົດສະຕາລ ); 
1995 –1996: ເປັນທ່ ປ ກສາຜູ້ອໍານວຍການ ທ ື່ອົງການ ການເງິນລະຫວ່າງປະເທດ ກຸ່ມພາກພືົ້ນ 

                 ອາຊ ຕາເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້, ທ ື່ນະຄອນວໍຊິງຕັນ ປະເທດອາເມລິກາ; 
1990 –1994 ແລະ 1997-2005: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 
1976 –1989:    ຢູ່ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ; 
1970 –1975:    ຢູ່ທະນາຄານພັດທະນາລາວ. 
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ທ່ານ ນາງ ສາຍສະໝອນ ຈັນທະຈັກ 
ກໍາມະການ 

 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ   :    15/03/1969 

ສັນຊາດ      : ລາວ 

ພາສາ      : ລາວ, ອັງກິດ 

ຕໍາແໜ່ງ      : ຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ      
                     ມະຫາຊົນ. 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

ທິດສະດ ການເມືອງ: ຊັົ້ນສູງ. 
2007: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາ ບໍລິຫານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ຈາກປະເທດ ອົດສະຕາລ  (Flinders  

           University, Australia); 
1998: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາ ບໍລິຫານລັດ ຈາກປະເທດ ຍ ື່ປຸ່ນ (Saitama University, Japan); 
1993: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາ ເສດຖະກິດມະຫາພາກ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ ກູບານ ປະເທດ ລັດເຊຍ  
          (Kuban State University, Russia). 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

08/2022 – ປັດຈຸບັນ: ຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ; 
09/2021 – 08/2022: ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ຕະຫລາດຫລັກຊັບລາວ; 
2015: ຫົວໜ້າສໍານັກງານ ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫລັກຊັບ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 
04/2010: ຮອງຫົວໜ້າສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫລັກຊັບ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 
2009: ຮອງຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 
1993 – 1997: ພະນັກງານກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ. 
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ທ່ານ Stephane MANGIAVACCA 

ກໍາມະການ 

 

 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດອືນ ປ ເກ ດ: 11/07/1975 

ສັນຊາດ  : ຝຣັື່ງ 
ພາສາ     : ຝຣັື່ງ, ອັງກິດ, ສະເປນ, ຈ ນ ແລະ ຢ ື່ປຸ່ນ 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

1996 – 1999 : ສ ກສາທ ື່ມະຫາວິທະຍາໄລ Ecole Nationale Superieure des Mines de Saint-Etienne. 

- ຈົບຊັົ້ນສູງສາຂາ ວິສະວະກໍາສາດ ດ້ວຍກຽດນິຍົມ; 
- ເຂົົ້າຮ່ວມໂຄງການແລກປ່ຽນກ່ຽວກັບວິສະວະກໍາສິື່ງແວດລ້ອມ ທ ື່ University of New 

Brunswick, ປະເທດ Canada; 

- ຫລັກສູດປະລິນຍາຕຣ ເສດຖະສາດ. 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

01/2020 – ປະຈຸບັນ : ຫົວໜ້າຝ່າຍທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ, BRED Banque Populaire, ປະເທດ France; 

2009 – 2010: ຫົວໜ້າຝ່າຍຄຸມ້ຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມ, BRED Banque Populaire,  

                  ປະເທດ France; 
2001 – 2009: ຜູ້ຈັດການອາວູດໂສຝ່າຍກວດສອບ ທ ື່ Central Audit, Banque Populaire - Natixis -  
                        Coface (BPCE GROUP); 
1999 – 2001: ຜູຊ່້ວຍວວຽກກ່ຽວກັບການຄ້າ ທ ື່ French Trade Commission, Guangzhou, China; 
1999: ພະນັກງານຝືກຫັດທ ື່ EDF, French Company of Electricity, Lyon, France; 
1998: ພະນັກງານຝືກຫັດທ ື່ The Yokohama Rubber Company, Hiratsuka, Japan; 
1997: ພະນັກງານຝືກຫັດທ ື່ Pechiney-Aluminium, lssoire, France. 
 

 

 

 

 

 

 



 

11 

 

 

ທ່ານ ປະສົມເພັດ ຄໍາຕັນ 

ກໍາມະການ 

 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ : 25/05/1970 

ສັນຊາດ :  ລາວ 

ພາສາ :  ລາວ, ອັງກິດ 

ຕໍາແໜ່ງ :  ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມປະຕິຮູບລັດວິສາຫະກິດ ແລະ 
ການປະກັນໄພ, ກະຊວງການເງິນ 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 
2001 - 2003: ປະລິນຍາໂທເສດຖະກິດທຸລະກິດ ທ ື່ວິທະຍາໄລກຸງຮ , ປະເທດ ສ ເກົາຫ  ; 
1987 - 1993: ປະລິນຍາຕ ຄຸ້ມຄອງກົນຈັກ ທ ື່ມະຫາວິທະຍາໄລຊັບພະວິຊາ 2 ທັນວາ ສປປ ລາວ. 
 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
08/2020 - ປະຈຸບັນ :  ຮອງຫົວໜ້າກົມປະຕິຮູບລັດວິສາຫະກິດ ແລະ ການປະກັນໄພ, ກະຊວງການເງິນ; 

2016 - 2020: ຮອງຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍການເງິນ ແລະ ນິຕິກໍາ, ກະຊວງການເງິນ; 

2013 - 2016: ຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງທ ນກູ້ຢືມ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ືອລ້າ, ກົມການເງິນຕ່າງປະເທດ,  

                   ກະຊວງການເງິນ; 

2008 - 2013: ຫົວໜ້າຄຸ້ມຄອງໂຄງການກູ້ຢືມ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ືອຫ ົ້າ ຈາກທະນາຄານໂລກ ກະຊວງການ
ເງິນ; 

2007 - 2008: ຮອງຫົວໜ້າພະແນກສະຖິຕິການເງິນ, ກົມນະໂຍບາຍການເງິນ, ກະຊວງການເງິນ; 

1998 - 2007: ວິຊາການກົມງົບປະມານ, ກະຊວງການເງິນ; 

1994 - 1998: ວິຊາການກົມເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ກະຊວງການເງິນ. 
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ທ່ານ ທອງເພັດ ຈນັທະນິວົງ 
ກໍາມະການອິດສະຫຼະ 

 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ : 20/04/1962  

ສັນຊາດ  :  ລາວ 

ພາສາ     :  ລາວ, ອັງກິດ 

ຕ ໍ າແໜ່ງ  :  ຫົວໜ້າໂຄງການ  (Advancing Strategic 

Management, Leadership and Fundraising in 

Higher Education in Asia / ASTRA,) Erasmus+.  
ປະຫວັດການສຶກສາ: 

2018 – 2021: ຄົົ້ນຄວ້າປະລິນຍາເອກ ດ້ານການບັນຊ  (PhD Candidate) ຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລສ ປະທຸມ 

                   ປະເທດໄທ; 
2019 :  ໄດ້ຮັບປະກາດສະນິຍະບັດ ນັກຊ່ຽວຊານບັນຊ ລາວ; 
1998 – 2002: ຄົົ້ນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ດ້ານການພົວພັນສາກົນ ຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລ De Mons  
                   ປະເທດແບນຊິກ; 
1998 – 2000: ຄົົ້ນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ດ້ານບໍລິຫານທຸລະກິດ ຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລເທັກໂນໂລຢ ແຫ່ງເອເຊັຍ   
                   (AIT) ປະເທດໄທ; 
1996 – 1997: ສ ກສາລະດັບປະລິນຍາຕ  ດ້ານບໍລິຫານທຸລະກິດ ໂຄງການຮ່ວມມືສະຖາບັນການເມືອງການ 

                   ປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລເທັກໂນໂລຢ ແຫ່ງເອເຊັຍ (AIT) ປະເທດໄທ; 
1981 – 1985: ສ ກສາລະດັບປະລິນຍາຕ  ດ້ານຄະນິດສາດ ຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
2018-2023: ເປັນຮອງຄະນະບໍດ  ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ (ຮັບຜິດຊອບຫ ັກສູດ

ປະລິນຍາໂທ ແລະ ປະລິນຍາເອກ), ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

2006: ເປັນຮອງສາດສະດາຈານ ສາຂາບໍລິຫານທຸລະກິດ (ເລກທ  304-178/ນຍ ລົງວັນທ  04/09/2006) 
2018-2024: ເປັນປະທານຄະນະກໍາມະທິການຫ ັກສູດ ການບັນຊ  ແລະ ການກວດສອບ (CPA) ຂອງສະພາ

ວິຊາຊ ບນັກບັນຊ  ແລະ ນັກກວດສອບລາວ 

2018-2022: ເປັນຄະນະບໍລິຫານງານສະພາວິຊາຊ ບນັກບັນຊ  ແລະ ນັກກວດສອບລາວ 

2018-2024: ເປັນກໍາມະການອິດສະຫ ະຂອງສະພາບໍລິຫານ ລັດວິສາຫະກິດ ລາວໂທລະຄົມ 

2023-2024: ເປັນຄະນະຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ປັບປຸງລະບົບບັນຊ ວິສາຫະກິດ, ຮູບແບບເອກະສານການລາຍງານ
ການເງິນ, ການກໍານົດຜັງບັນຊ  ແລະ ເທັກນິກການບັນທ ກບັນຊ ວິສາຫະກິດ (ກະຊວງການເງ ນ) 

2018-2024: ເປັນອາຈານສອນຫ ັກສູດນາໆຊາດ ແລະ ປະລິນຍາໂທ ສາຂາບໍລິຫານທຸລະກິດ ,ເສດຖະສາດ 
ຂອງ ມະຫາວິທະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະຖາບັນການທະນາຄານ 

2020-2024: ເປັນອາຈານຮັບເຊ ນຫ ັກສູດ MBA ມະຫາວິທະຍາໄລຂອນແກນ, ປະເທດໄທ 

2015-2024: ເປັນຄູເຝິກ ມາດຕະຖານການບັນທ ກບັນຊ ສາກົນ (IFRS) ແລະ ມາດຖານການກວດສອບ
ສາກົນ (AIS) 
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ທ່ານ ນ. ລັດດາວັນ ຊງົວິໄລ  

ກໍາມະການອິດສະຫຼະ 

 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ : 27/04/1982 

ສັນຊາດ  :  ລາວ 

ພາສາ   :  ລາວ, ອັງກິດ 

ຕໍາແໜ່ງ  :  ຫົວໜ້າສະຖາບັນຄົົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດມະຫາ 
  ພາກ, ສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ. 
 

 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

2008 – 2009: ຄົົ້ນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ດ້ານນະໂຍບາຍບໍລິຫານພາກລັດ ຢູ່ສະຖາບັນ GRIPS, ປະເທດຍ ື່ປຸ່ນ; 
2000 – 2005: ສ ກສາລະດັບປະລິນຍາຕ  ດ້ານເສດຖະສາດ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ,     
                   ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ; 
2004: ນັກສ ກສາແລກປ່ຽນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດສິງກະໂປ, ປະເທດສິງກະໂປ. 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
2020 –  ປັດຈຸບັນ : ຫົວໜ້າສະຖາບັນຄົົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດມະຫາພາກ, ສະຖາບັນວິທະຍາສາດ 

                       ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ; 
2019 – 2020: ຮັກສາການຫົວໜ້າສູນຄົົ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສ້າງ 
                   ເສດຖະກິດ, ສະຖາບັນຄົົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ; 
2016 – 2019: ຮອງຫົວໜ້າສູນຄົົ້ນຄວ້ານະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສ້າງເສດຖະກິດ,  
                   ສະຖາບັນຄົົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ; 
2015 – 2016: ຫົວໜ້າພະແນກຢູ່ສະຖາບັນຄົົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການ

ລົງທ ນ;  
2011 – 2015: ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຢູ່ສະຖາບັນຄົົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ  
                   ການລົງທ ນ; 
2005 – 2011: ຜູ້ຊ່ວຍນັກຄົົ້ນຄວ້າ ຢູ່ສະຖາບັນຄົົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ  
                   ການລົງທ ນ. 
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ທ່ານ ສອນໄຊ ສ ລາເພັດ  

ກໍາມະການອິດສະຫຼະ 

 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ : 01/01/1977 

ສັນຊາດ :  ລາວ 

ພາສາ :  ລາວ, ອັງກິດ 

ຕໍາແໜ່ງ :  ປະທານ ສະພາວິຊາຊ ບ ນັກບັນຊ  ແລະ ນັກກວດສອບ 

       
 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

2017 – 2021: ສ ກສາ ແລະ ຄົົ້ນຄວ້າປະລິນຍາເອກ ດ້ານການບັນຊ  (PhD Candidate) ມະຫາວິທະຍາໄລ 

                   ສ ປະທຸມ, ປະເທດໄທ; 
2013 – 2014: ສ ກສາ ແລະ ຄົົ້ນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ດ້ານການເງິນ ຢູ່ວິທະຍາໄລເທັກໂນໂລຢ ສັນຕະພົນ, 
                   ປະເທດໄທ;  
1995 – 2000: ສ ກສາລະດັບປະລິນຍາຕ  ດ້ານບໍລິຫານທຸລະກິດ ວິທະຍາໄລຄອມເຊັນເຕ ; 
1995 – 1998: ສ ກສາລະດັບຊັົ້ນສູງ ດ້ານການບັນຊ  ຢູ່ວິທະຍາໄລປາກປ່າສັກ; 
06/2016: ເປັນສະມາຊິກຂອງ CPA ອົດສະຕາລ ; 
2018: ເປັນສະມາຊິກຂອງ CPA ລາວ; 
1999 – 2000: ເປັນສະມາຊິກຂອງ Lao Institute of Chartered Public Accountants (LICPA). 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

05/2022 – ປັດຈຸບັນ: ເປັນປະທານ Lao Chamber of Professional Accountants and Auditor 
(LCPAA); 

2015 – 05/2022:  ເປັນຮອງປະທານ Lao Chamber of Professional Accountants and Auditor 
(LCPAA); 

01/2016 – 12/2017: ເປັນປະທານ ASEAN Federation of Accountants (AFA); 

01/2014 – 12/2015: ເປັນຮອງປະທານ ASEAN Federation of Accountants (AFA); 

07/2011 – 09/2014: ເປັນຜູອ້ໍານວຍການ Ernst & Young Lao Limited; 

07/2008 – 06/2011: ເປັນຜູ້ຈັດການອາວຸໂສຝ່າຍກວດສອບ Ernst & Young Lao Limited; 

08/2007 – 06/2008: ເປັນຜູ້ຈັດການຝ່າຍກວດສອບ Ernst & Young Lao Limited; 

05/2004 – 08/2007: ເປັນຜູ້ຈັດການຝ່າຍກວດສອບ PricewaterhouseCoopers (Lao) Ltd; 

2002 – 05/2004: ເປັນພະນັກງານກວດສອບອາວຸໂສປະສົບການ PricewaterhouseCoopers (Lao) Ltd; 

2000 – 2001: ເປັນພະນັກງານກວດສອບອາວຸໂສ PricewaterhouseCoopers (Lao) Ltd; 

1998 – 1999: ເປັນພະນັກງານຜູ້ຊ່ວຍກວດສອບ PricewaterhouseCoopers (Lao) Ltd. 
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2. ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ປະຫວັດໂດຍຫຍໍັ້ ຂອງຄະນະອໍານວຍການ 

2.1 ຄະນະອໍານວຍການ:  
ຄະນະອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ນະວັນທ  31 ມ ນາ 2024 ປະກອບມ  

5 ທ່ານ: 
ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກນຸ ຕໍາແໜ່ງ ວັນທ ແຕ່ງຕັັ້ງ 
ທ່ານ ນ. ສາຍສະໝອນ ຈັນທະຈັກ ຜູອ້ໍານວຍການ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  01 ສິງຫາ 2022  
ທ່ານ ນັນທະລາດ ແກ້ວປະເສ ດ ຮອງຜູອ້ໍານວຍການ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  30 ກັນຍາ 2014 

ທ່ານ ກົງສັກ ສຸພອນສ  ຮອງຜູອ້ໍານວຍການ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  01 ພ ດສະພາ 2021 

ທ່ານ ນ. ບົວໄພວັນ ນັນດາວົງ ຮອງຜູອ້ໍານວຍການ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  01 ພ ດສະພາ 2021 

ທ່ານ ສາຍຈິດ ສິມມະວົງ ຮອງຜູອ້ໍານວຍການ ແຕ່ງຕັົ້ງວັນທ  01 ພ ດສະພາ 2021 

 

2.2 ປະຫວັດຫຍໍັ້ຂອງຄະນະອາໍນວຍການ: 
 

 

 

 

 

 

 

 

ທ່ານ ນາງ ສາຍສະໝອນ ຈັນທະຈັກ 
ຜ ອ້ໍານວຍການ 

 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ: 15/03/1969 

ສັນຊາດ      : ລາວ 

ພາສາ      : ລາວ, ອັງກິດ 

ຕໍາແໜ່ງ      : ຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ      
                     ມະຫາຊົນ. 

 
ປະຫວັດການສຶກສາ: 

ທິດສະດ ການເມືອງ: ຊັົ້ນສູງ. 
2007: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາ ບໍລິຫານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ ຈາກປະເທດ ອົດສະຕາລ  (Flinders  

           University, Australia); 
1998: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາ ບໍລິຫານລັດ ຈາກປະເທດ ຍ ື່ປຸ່ນ (Saitama University, Japan); 
1993: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາ ເສດຖະກິດມະຫາພາກ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ ກູບານ ປະເທດ ລັດເຊຍ  
          (Kuban State University, Russia). 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

08/2022 – ປັດຈຸບັນ: ຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ; 
09/2021 – 08/2022: ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ຕະຫລາດຫລັກຊັບລາວ; 
2015: ຫົວໜ້າສໍານັກງານ ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫລັກຊັບ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 
04/2010: ຮອງຫົວໜ້າສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫລັກຊັບ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 
2009: ຮອງຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 
1993 – 1997: ພະນັກງານກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ. 
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ທ່ານ ນັນທະລາດ ແກ້ວປະເສ ດ 

ຮອງຜ ້ອໍານວຍການ 

 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ : 16/08/1978 

ສັນຊາດ  : ລາວ 

ພາສາ    : ລາວ, ອັງກິດ ແລະ ຈ ນ. 

ຕໍາແໜ່ງ : ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ  

            ມະຫາຊົນ. 

 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

2008 – 2010: ຄົົ້ນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ດ້ານນະໂຍບາຍການຄ້າສາກົນ ຢູ່ປະເທດອາເມລິກາ; 
2005 – 2006: ຊັົ້ນສູງດ້ານການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ ທ ື່ວິທະຍາໄລ ວິກຕໍເລຍ ປະເທດອົດສະຕາລ ; 
2004: ກຽມພາສາອັງກິດຢູ່ວິທະຍາໄລວຽງຈັນຄ  ເລດ; 
1996 – 2000: ສ ກສາຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ຄະນະວິຊາ ພາສາອັງກິດ. 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

2014 – ປະຈຸບັນ: ເປັນຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ; 
2012 – 2014: ເປັນຫົວໜ້າສູນບໍລິການອ ເລັກໂທຣນິກ ແລະ ຜະລິດຕະພັນບັດ; 
2010 – 2012: ເປັນຮັກສາການຫົວໜ້າສູນບໍລິການອ ເລັກໂທຣນິກ ແລະ ຜະລິດຕະພັນບັດ; 
2003 – 2007: ເປັນວ່າການຮອງສູນບໍລິການອ ເລັກໂທຣນິກ ແລະ ຜະລິດຕະພັນບັດ; 
2001 – 2003: ເປັນວິຊາການພະແນກເງິນໂອນຕ່າງປະເທດ; 
2001 – 2001: ເປັນພະນັກງານວິຊາການພະແນກບັນຊ ; 
2000 – 2001: ເປັນພະນັກງານວິຊາການພະແນກເງິນຝາກ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່. 
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ທ່ານ ກົງສັກ ສຸພອນສ   
ຮອງຜ ້ອໍານວຍການ 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ : 12/11/1977 
ສັນຊາດ :  ລາວ 

ພາສາ :  ລາວ, ອັງກິດ 

ຕໍາແໜ່ງ : ຮອງຜູ້ອາໍນວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ  

            ມະຫາຊົນ. 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

2021: ປະລິນຍາໂທ ບໍລິຫານການເງິນ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ; 
2018: ຊັ ົ້ນອານຸປະລິນຍາ ທິດສະດ ການເມືອງ-ການປົກຄອງ ຈາກໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ. 

ປະສົບການເຮັດວຽກ: 

2021 – ປະຈຸບັນ : ເປັນຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ; 
2018 – 2021: ເປັນຫົວໜ້າພະແນກກວດກາພາຍໃນ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ;່ 
2016-2018: ຮຽນທິດສະດ ການເມືອງ-ການປົກຄອງ ຊັົ້ນອານຸປະລິນຍາຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ - ການປົກຄອງ 
ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ; 
2014 – 2016: ເປັນຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາ ຫ ວງນໍົ້າທາ; 
2013 – 2014: ເປັນຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາ ຫົວພັນ; 
2010 – 2013: ວ່າການຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາ ຫົວພັນ; 
2008 – 2010: ຮອງຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາ ອຸດົມໄຊ; 
2007 – 2008: ເປັນຫົວໜ້າຂະແໜງບໍລິການ ທຄຕລ ສາຂາ ອຸດົມໄຊ; 
2005 – 2007: ວ່າການຫົວຫນ້າຂະແໜງສິນເຊືື່ອ ທຄຕລ ສາຂາ ອຸດົມໄຊ; 
2001 – 2005: ພະນັກງານວິຊາການຂະແໜງສິນເຊືື່ອ ທຄຕລ ສາຂາ ອຸດົມໄຊ; 
2000 – 2001: ພະນັກງານວິຊາການຂະແໜງບໍລິການ ທຄຕລ ສາຂາ ອຸດົມໄຊ. 
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ທ່ານ ນາງ ບົວໄພວັນ ນັນດາວົງ 

ຮອງຜ ້ອໍານວຍການ 

 

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້: 
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ : 26/11/1971 

ສັນຊາດ :  ລາວ 

ພາສາ :  ລາວ, ອັງກິດ  

ຕໍາແໜ່ງ : ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 

            ມະຫາຊົນ. 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

2014: ປະລິນຍາໂທ ດ້ານຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ. 

ປະສົບການເຮັດວຽກ: 

2021 – ປະຈຸບັນ: ເປັນຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງ ປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ; 
1/1/2019 – 2021: ເປັນຫົວໜ້າພະແນກຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່; 
2018 – 2019: ເປັນວ່າການຫົວໜ້າພະແນກຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່; 
2015 – 2018: ເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່; 
2013 – 2015: ເປັນຮອງຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂານະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ; 
2011 – 2013: ເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່; 
2009 – 2011: ເປັນວ່າການຮອງຫົວໜ້າພະແນກຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່; 
1997 – 2009: ເປັນພະນັກງານວິຊາການພະແນກຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່; 
1994 – 1997: ເປັນພະນັກງານວິຊາການພະແນກຫ້ອງການບໍລິຫານ-ການເງິນ ທຄຕລ; 
1993 – 1994: ເປັນພະນັກງານວິຊາການໜ່ວຍບໍລິການຕະຫ າດເຊົົ້າ II ທຄຕລ. 
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ທ່ານ ສາຍຈິດ ສິມມະວົງ
ຮອງຜ ້ອໍານວຍການ

ຊ ວະປະຫວັດຫຍໍັ້:
ວັນ ເດືອນ ປ ເກ ດ : 11/02/1972
ສັນຊາດ :  ລາວ
ພາສາ :  ລາວ, ອັງກິດ ແລະ ຝຮັື່ງ
ຕໍາແໜ່ງ : ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ

  ມະຫາຊົນ.

ປະຫວັດການສຶກສາ:

2014: ປະລິນຍາໂທ ສາຂາຄຸ້ມຄອງເສດຖາກິດ ຈາກສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ.

ປະສົບການເຮັດວຽກ:

2021 – ປະຈຸບັນ: ເປັນຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງ ປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ;
08/01/2018: ເປັນຫົວໜ້າພະແນກຫ້ອງການ-ບໍລິຫານການເງິນ ທຄຕລ; 
2014 – 2018: ວ່າການຫົວໜ້າພະແນກຫ້ອງການ-ບໍລິຫານການເງິນ ທຄຕລ;
2013 – 2014: ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຫ້ອງການ-ບໍລິຫານການເງິນ ທຄຕລ;
2010 – 2013: ຫົວໜ້າຂະແໜງບໍລິຫານທົື່ວໄປ, ພະແນກຫ້ອງການ-ບໍລິຫານການເງິນ ທຄຕລ;
2007 – 2010: ວ່າການຫົວໜ້າຂະແໜງບໍລິຫານທົື່ວໄປ, ພະແນກຫ້ອງການ-ບໍລິຫານການເງິນ ທຄຕລ;
2000 – 2006: ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານຮຽກເກັບແຊັກ, ພະແນກເງິນໂອນຕ່າງປະເທດ;
1999 – 2000: ຫົວໜ້າຫ້ອງແລກປ່ຽນ ຮຸ້ນສ່ວນສ ຫອມ, ສູນບໍລິການ;
1998 – 1999: ຫົວໜ້າຫ້ອງແລກປ່ຽນຂົວມິດຕະພາບ, ສູນບໍລິການ;
1995 – 1998: ພະນັກງານວິຊາການສູນບໍລິການ ທຄຕລ.
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3. ການເຄ ີ່ອນໄຫວຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກໍາມະການທ ີ່ຂຶັ້ນກັບສະພາບໍລິຫານ 

3.1 ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 

ໃນໄລຍະໄຕມາດ 1/2024 ສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ ໄດ້ດໍາເນ ນກອງປະຊຸມ 2 ຄັົ້ງ (ສະໄໝສາມັນ 1 ຄັົ້ງ 
ແລະ ວິສາມັນ 1 ຄັົ້ງ) ເຊິື່ງໄດ້ຮັບຮອງບັນຫາທ ື່ສໍາຄັນຕ່າງໆ ດັື່ງນ ົ້: 
- ຮັບຊາບລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານກວດກາ ປ  2023; 
- ຮັບຊາບລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານບັນຊ  ປ  2023; 
- ຮັບຊາບລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄຕມາດ 1/2024; 
- ຮັບຊາບລາຍງານຜົນການດໍາເນ ນທຸລະກິດ ຮອດທ້າຍເດືອນ 02/2024; 
- ຮັບຮອງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫ ະປະຈໍາປ  2024 ເພືື່ອສະເໜ ໃຫ້ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງ; 
- ຮັບຮອງແບບ ແລະ ວິທ ການປະເມ ນສະພາບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ບັນດາຄະນະກໍາມະ

ການຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະຈໍາປ  2023 ແລະ 2024; 
- ຮັບຮອງແຜນການຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມບັນດາຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາ

ບໍລິຫານ ປະຈໍາປ  2024; 
- ຮັບຮອງຜົນການດໍາເນ ນທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ ປະຈໍາປ  2023 ທ ື່ຜ່ານການກວດສອບໂດຍຜູ້ກວດສອບ

ອິດສະຫ ະ ເພືື່ອນໍາສະເໜ ໃຫ້ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງ; 
- ຮັບຮອງແຜນການດໍາເນ ນທຸລະກິດປະຈໍາປ  2024 ເພືື່ອນໍາສະເໜ ໃຫ້ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນພິຈາລະນາ

ຮັບຮອງ; 
- ຮັບຮອງການຈັດສັນກໍາໄລສຸດທິ ປະຈໍາປ  2023 ເຂົົ້າຄັງຕ່າງໆ ແລະ ເງິນປັນຜົນ ເພືື່ອນໍາສະເໜ ໃຫ້ກອງ

ປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງ; 
- ຮັບຮອງການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ປະຈໍາປ  2023 ເພືື່ອນໍາສະເໜ ໃຫ້ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງ 

ເຊິື່ງມ ລາຍລະອຽດດັື່ງນ ົ້: 
• ຈໍານວນເງິນປັນຜົນ/ຮຸ້ນ: 300 ກ ບ/ຮຸ້ນ; 
• ມືົ້ປິດປ ົ້ມກໍານົດສິດຜູ້ຖືຮຸ້ນໃນການຮັບເງິນປັນຜົນ: 26/04/2024; 
• ມືົ້ຈ່າຍເງິນປັນຜົນ: 14/05/2024. 

- ຮັບຮອງແຜນການຈັດກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈໍາປ  2023 ເຊິື່ງກໍານົດລາຍລະອຽດດັື່ງນ ົ້: 
• ມືົ້ປິດປ ົ້ມທະບຽນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພືື່ອເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ: 25/03/2024; 
• ມືົ້ເປ ດກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ: 29/04/2024, ເວລາ 14:30 ໂມງ; 
• ສະຖານທ ື່: ໂຮງແຮມລາວພລາຊາ. 

- ຮັບຮອງການແຕ່ງຕັົ້ງ ແລະ ສັບຊ້ອນພະນັກງານ ຈໍານວນໜ ື່ງ; 
- ຮັບຮອງການສະເໜ ຂໍກູ້ຢືມທ ື່ຂ ົ້ນກັບສິດພິຈາລະນາຂອງສະພາບໍລິຫານ ຈໍານວນໜ ື່ງ. 

3.2 ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 
       ຄະນະກໍາມະການ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາໃນການຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ກໍານົດບັນດາລະບຽບການ ແລະ 
ນະໂຍບາຍດ້ານການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຂອງ ທຄຕລ, ພ້ອມທັງໄດ້ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາບັນດານະໂຍບາຍ 
ແລະ ກົດລະບຽບທ ື່ຕິດພັນກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຕິດຕາມບັນດາໂຄງການບາເຊວ 2 ທ ື່ ທຄຕລ 
ໄດ້ດໍາເນ ນມາແຕ່ປ  2018. ຄະນະກໍາມະການໄດ້ເປ ດກອງປະຊຸມຂອງຕົນຂ ົ້ນຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕາມຮອບວຽນ 
ທ ື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບ. ໃນໄລຍະໄຕມາດ  1/2023 ຄະນະກໍາມະການໄດ້ດໍາເນ ນກອງປະຊຸມ 1 ຄັົ້ງ ເຊິື່ງໄດ້
ປ ກສາຫາລື ແລະ ຮັບຮອງບາງເນືົ້ອໃນທ ື່ສໍາຄັນຄື: ຮັບຊາບການລາຍງານການຈັດຕັົ້ງປະຕບິັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການປະຕິບດັວຽກງານຕາມຫ ັກການບາເຊວ 2 ຂອງ ທຄຕລ ໃນໄຕມາດ 1/2024. 
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3.3 ຄະນະກໍາມະການຄັດເລ ອກ ແລະ ກໍານດົຄ່າຕອບແທນ 

ຄະນະກໍາມະການ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຄົົ້ນຄວ້າພິຈາລະນາເປົົ້າໝາຍບຸກຄະລາກອນສໍາລັບການປັບປຸງ
ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ສະພາບໍລິຫານຂອງ ທຄຕລ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ພ້ອມທັງຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ຕິດຕາມການ
ປະຕິບັດເງິນເດືອນ ແລະ ຄ່າຕອບແທນໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ແລະ ຜູ້ບໍລິຫານ ທຄຕລ ທຸກລະດັບໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບນະໂຍບາຍທ ື່ວາງໄວ້ ແນ່ໃສ່ຮັກສາຜົນປະໂຫຍດຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ. ນອກຈາກນັົ້ນ, ຄະນະກໍາມະ
ການຍັງໄດ້ຄົົ້ນຄວ້າບັນດາລະບຽບການຕ່າງໆ ເພືື່ອໃຫ້ສາມາດນໍາສະເໜ ຮັບຮອງຜ່ານສະພາບໍລິຫານ ຕາມຂັົ້ນ
ຕອນ. ໃນໄຕມາດ 1/2024 ໄດ້ຮັບຮອງການແຕ່ງຕັົ້ງ, ສັບຊ້ອນ ຕໍາແໜ່ງງານ ຂັົ້ນຄະນະພະແນກ, ສູນ ແລະ 
ສາຂາ ຈໍານວນໜ ື່ງ.

3.4 ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມຊຸກຍູ້ໃຫ້ທິດຊ ົ້ນໍາຕໍື່ຜົນການດໍາເນ ນທຸລະກິດ

ຂອງ ທຄຕລ ເປັນປະຈໍາ ຢ່າງໃກ້ຊິດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນວຽກງານການຂະຫຍາຍສິນເຊືື່ອ, ການເກັບກູ້ໜ ົ້ NPL 
ແລະ ວຽກງານການບໍລິຫານທ ນແຕ່ລະໄລຍະ; ພ້ອມທັງ ໄດ້ຕິດຕາມການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຜົນການດໍາເນ ນທຸລະ
ກິດ, ແຜນດໍາເນ ນງານປະຈໍາປ , ແຜນຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວ ແລະ  ການປະຕິບັດແຜນງານ, ໂຄງການຕ່າງໆ; 
ຕິດຕາມວຽກງານການບໍລິຫານ ແລະ ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ຂອງ ທຄຕລ ຢ່າງໃກ້ຊິດ. ໃນໄຕມາດ 
1/2024 ຄະນະກໍາມະການໄດເ້ປ ດກອງປະຊຸມ 1 ຄັົ້ງ ເຊິື່ງໄດ້ຮັບຮອງບາງເນືົ້ອໃນທ ື່ສໍາຄັນ ຄື: ຮັບຊາບການລາຍ
ງານຜົນການດໍາເນ ນທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ ໃນປ  2023 ແລະ ໄລຍະຕົົ້ນປ  2024 ແລະ ທິດທາງແຜນການໃນປ  
2024.
3.5  ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ

ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຊ ົ້ນໍາວຽກງານກວດສອບພາຍໃນ ຂອງ ທຄຕລ ແລະ 
ກໍານົດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການກວດສອບພາຍໃນ, ພິຈາລະນານໍາສະເໜ ການແຕ່ງຕັົ້ງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫ ະ, 
ປະສານງານກັບຜູ້ກວດສອບພາຍນອກທ ື່ມາຈາກຜູ້ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ ແລະ ອົງການລັດທ ື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ຄະນະກໍາມະການຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົົ້ນຄວ້າ ແລະ ຊ ົ້ນໍາ ທຄຕລ ໃນການແກ້ໄຂບັນດາຂໍົ້ພົບເຫັນ ຫ ື ຄໍາແນະນໍາ
ຂອງຜູກ້ວດສອບ ເພືື່ອປັບປຸງແຕ່ລະວຽກງານໃຫ້ດ ຂ ົ້ນຕາມຂໍົ້ພົບເຫັນ ຫ ື ຄໍາແນະນໍາດັື່ງກ່າວ. ຊຸກຍູ້ໃຫ້ ທຄຕລ 
ປະຕິບັດຕາມຫ ັກການບັນຊ  ແລະ ການເຄືື່ອນໄຫວໃຫ້ຢູ່ບົນພືົ້ນຖານລະບຽບຫ ັກການທ ື່ກໍານົດໄວ້ ພ້ອມທັງໄດ້
ຕິດຕາມວຽກງານການເປ ດເຜ ຍຂໍົ້ມູນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ເພືື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການເປ ດເຜ ຍຂໍົ້ມູນທ ື່ກໍາ
ນົດໄວ້. ຄະນະກໍາມະການໄດຈ້ັດກອງປະຊຸມຂອງຕົນຂ ົ້ນຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕາມຮອບວຽນທ ື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະ 
ບຽບຂອງ ທຄຕລ ເຊິື່ງໃນໄຕມາດ 1/2024 ຄະນະກາໍມະການໄດ້ເປ ດກອງປະຊຸມ 1 ຄັົ້ງ ເຊິື່ງໄດ້ຮັບຮອງບາງ
ເນືົ້ອໃນສໍາຄັນດັື່ງນ ົ້:
- ຮັບຮອງເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາປ  2023 ທ ື່ຜ່ານການທົບທວນຈາກຜູ້ກວດສອບອິດສະຫ ະ

PWC ເພືື່ອນໍາສະເໜ ຕໍື່ສະພາບໍລິຫານຮັບຮອງ;
- ຮັບຮອງການແຕ່ງຕັົ້ງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫ ະປະຈໍາປ  2024 ເພືື່ອນໍາສະເໜ ຕໍື່ສະພາບໍລິຫານຮັບຮອງ;
- ໃນໄລຍະປ  2023 ພະແນກກວດກາພາຍໃນໄດ້ກວດກາປກົກະຕິບັນດາພະແນກ, ສູນ, ສາຂາ, ຂະແໜງ

ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ ທົື່ວລະບົບ ທຄຕລ ໄດ້ທັງໝົດ 161 ພາກສ່ວນ; ກວດກາສກຸເສ ນ 313 ຄັົ້ງ; ກວດກາ
ຕາມທິດຊ ົ້ນໍາ ແລະ ກວດກາສະເພາະດ້ານ ຈໍານວນ 07 ຄັົ້ງ ແລະ ລົງທົບທວນວຽກງານກວດກາປະຈໍາ
ສາຂາທົື່ວລະບົບ 13 ສາຂາ.
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ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ (ກ�ອນການກວດສອບ)
 :h;iuc;iu:::;1uHcia112a)CC1mmii I ui�m1ci511tii 31 ilm 2024

:h;iuc;iu:::;irn :;,;,;iuc;iv:::;i,mciau 
Cci81J28]{CIJJiCltfl 2aJCC1mcitii I ui�u 

(ປັບປຸງຄືນ)
ບົດອະທິບາຍ

 :fici-;i:::n,mu5Juiu (c\) 
suc'3u,1,rn'3u;lJm1Jfornu;lJui1JU1iJrn1JCJ1J 

thcwrrt'\ 'c5"iluf\uli,iJC7 
11:: (C:i;1(]1J :1i Cll;! mn uiC ci:U it �fo:fi Cl,1 :::n ,11 ill 
5Juiu 

:n ci-;i :::nun,)11 ,m'ju 
i,u{3u:b,;5urnu�i;i::�rn,c�, 
11:: CC :i;1(]1J 5 Cll;! Cllfl:U it �fo:fi Cl,1 :::ni Uli]11 i1J C]1J 

t1J1JCCU]l;!Cltn 28](]1J:'.iCl cc;i:: IIIJUCiliic'ju:'.ici 
C]ll:'.iCl cc;i:: IIIJUCtfiic'j1J:'.iClfi1JC.Jt1::
c'ju:'.ici cc;i:: 111Jucrli,c'j11Bmii,vc;iv:: 21 

u\ilJ lJ. �Cltj::01.JSJJ CCJ7.J;J::f181J 
m.iotJ,w::crnnulJ��J;J.JJJ 

u\,u 5m::ui -'iiucms 
seJm.iotJ,w::ccunn.iC1mw,uL1J 

1J::fl81JqJVJ.l:JJ-'iJ1J, :OtJtJ ;ii.i. 
5uiii: 07 ffiC1:o::w, 2024 

6 

I ui�m�Cl;J1Jtfl l;!Cl;J1Jtfl 
31 ilm 2024 31 i)u, 2023 

.Srniiu .Srniiu 

415,980 
(5,528,865) 401,020 

{2,650} {14,222} 
(2,650) (14,222) 

5,693,144 1,370,205 

37,593,145 35,715,071 

43,286,289 37,085,276 

5BJsiu.iun,u 
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1. ຂໍໄມຌູກ່ຼ ວກັຍ຋ະຌາ຃າຌ

຋ ະຌ າ຃ າຌ ກາ ຌ຃ ໟາຉ ໞາຄ ຎ ະຽ຋ຈ ຖາ ທ  ຓ ະນາ ຆຌ຺  (຋ ະຌ າ ຃າ ຌ) ຾ຓ ່ຌ຋ ະຌ າ ຃າ ຌຓ ະນາ ຆ ຺ຌ  ຋ ີໃ຅ ຺ຈ຋ ະຍ ຼຌ ເຌ ຉ ະນາົ ຈນ ົັກຆຍັ ເຌ
ຘ າ຋ າຖ ະຌ ະຖ ັຈ  ຎ ະຆ າ ຋ຎິ ະແຉ  ຎ ະຆ າຆ ຺ຌ ຖ າທ  (LSX).

຋ ະຌ າ຃ າຌ  ແຈ ້ຘ ໟາ ຄ ຉ ັໄຄ  ຾ຖະ ຓ ີຑູຓຖ  າ ຽຌາ຺ ດ ູເ່ ຌ  ຘາ຋ າຖ ະຌ ະຖ ັຈ  ຎ ະຆ າ຋ຎິ ະແຉ  ຎ ະຆ າຆ ຺ຌຖ າ ທ  ຾ຖ ະ  ຓ ີຖາ ງຖ ະບ ຼຈ ກໞ ຼທ ກັຍ
຋ ະຌ າ຃ າຌ ຈ ັໃຄຖ ໞ ຸຓ ຌ ີໄ:

ຘ  າ ຌ ັກຄ າຌ ເນ ງ ໞຂບ ຄ຋ ະຌາ ຃າ ຌ  ຉ ັໄຄ ດ ູ່ຽຖ ກ຋ ີ 01, ຊ ະໜ຺ຌ ຎາ ຄ຃  າ, ຍ ໟາ ຌ ຆ ຼຄ ງ ືຌ, ຽຓ ືບ ຄ ຅ຌັ ຋ ະຍ ູຖ,ີ ຌ ະ຃ບ ຌ ນທົ ຄທ ຼຄ຅ ັຌ .  ເ ຌທ ັຌ ຋ ີ
31  ຓຌີ າ  20 24, ຋ ະຌ າ຃ າຌ ຓ ີໜຶໃຄ  (1) ຘ  າ ຌ ັກຄາ ຌເ ນງ ໞ ,  ນ ຺ກ (6) ທຘິ າ ນ ະກິຈ ຂາ ປ ຸ້ຌ  ຾ຖະ  ທຘິ ານ ະກິຈ ຎ ະຘ ຺ຓ,  ຆາ ທ  (20 )
ຘ າ ຂາ ນ ົັກ,  ຽກ຺ໄາ ຘຍິ ຽກ຺ໄາ  (99) ໜໞທ ງ ຍ  ຖ ິກາຌ  ຾ຖະ ຘຍິ ຘບ ຄ (1 2 ) ນ ໟບ ຄ ຾ຖ ກຎ ່ຼຌ ຽຄຌິ ຉາ ຋ ຺ໃທ  ຘ ຎຎ  ຖາ ທ .

ກິຈ ຅ ະກ ານ ົັກຂ ບຄ ຋ ະຌ າ ຃າ ຌ  ຽຑືໃບຘ ະໜບຄ ກາຌ ຍ  ຖ ິກາ ຌ ຈ ໟາ ຌ຋ ະຌາ ຃າ ຌຎ ະກບ ຍຓ ີ :
- ກາ ຌ ຖ ະຈຓ຺຋ ຶຌ  ຾ຖະ ປ ັຍ ຽຄຌິ ຐາ ກ຅າ ກ ບຄ຺ ກບ ຌ  ຾ຖະ ຍ ຸກ຃ ຺ຌ
- ຎ ່ບ ງ ຽຄຌິ ເນ ້ກູ້ດຓື ຾ກ່ ບຄ຺ ກບ ຌ  ຾ຖ ະ ຍ ຸກ຃ຌ຺
- ຍ  ຖ ິກາຌ ຾ຖກຎ ່ຼ ຌ ຽຄຌິ ຉ າຉ ໞາຄ ຎ ະຽ຋ຈ
- ກາ ຌ ຍ  ຖ ິກາ ຌ ກາ ຌ຃ ໟາ ຖ ະນ ທ ໞາ ຄຎ ະຽ຋ ຈ
- ຘ ໞທ ຌນ  ຈ ຂບ ຄ ຽບ ກະຘ າຌ ຋າ ຄ ຈ ໟາ ຌ ກາ ຌ຃ ໟາ
- ຑັຌ ຋ ະຍຈັ  ຾ຖະ ຽບ ກະຘາ ຌ຋ ີໃຓຓີ ູຌ຃ ໞາ ບ ືໃຌ ໂ

຿຃ ຄ ຘ ໟາ ຄ ກາ ຌຊ ືປ ຸ້ຌຂ ບຄ ຋ ະຌາ ຃າ ຌ  ເ ຌທ ັຌ ຋ ີ 31  ຓຌີ າ  20 24  ຓ ີຈ ັໃຄ ຖ ຸຓ່ ຌ ີໄ: 

ຏູ້ຊືອຸ້ຌ ຅ໍາຌວຌອ ຸ້ຌ % 

ຖ ັຈ ຊ ະຍ າ ຌ 124,634,021 60 

຃ ູ່ປ ໞທຓ ປ ຸ້ຌ຋ າຄ ງຈຸ ຋ ະຘ າ ຈ 20,772,359 10 

ຌ ັກຖ ຺ຄ຋ ຶຌ ຑາ ງເ ຌ  (ຖທ ຓ຋ ັຄ ຑະຌ ັກຄາ ຌ ຂບ ຄ຋ ະຌ າ຃ າຌ ) ຾ຖະ ຌ ັກຖ ຺ຄ຋ຌຶ ຉ ໞາຄ ຎ ະຽ຋ຈ 62,316,920 30 

207,723,300 100 

ຽບ ກະຘ າ ຌ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ ກາ ຌ ຽຄ ິຌ  ຾ຓ ່ຌ ຊ ືກຌ  າ ຘ ະຽໜີ ຽຎ ັຌ ຘ ະກຸຌ ຽຄ ິຌ ກີຍ  ຾ຖະ ຎ ັຈ ເ ນ ້ຽຎ ັຌ ຽຖ ກ ຊ ໟ ທ ຌ , ຽ ທ ັ ໄ ຌ ຽ ຘ ງ ຾ ຉ ່ ແ ຈ ້ ຖ ະ ຍ ຸ ແ ທ ້ ຽ ຎ ັ ຌ
ດ ່າ ຄ ບ ືໃຌ .

ຽບ ກະຘ າ ຌຖ າ ງຄ າຌ ກາຌ ຽຄ ິຌ ຘ ະຍ ັຍ ຌ ີໄແຈ ້ປ ັຍ ກາ ຌປ ັຍ ປບ ຄ຅ າ ກ ຃ ະຌ ະຏູ້ຍ  ຖ ິນ າຌ  ຋຃ ຉ ຖ  ເ ຌທ ັຌ຋:ີ 07 ຑຶຈ ຘ ະຑາ  2024
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2. ຽຫຈກາຌສໍາ຃ັຌຉ່າຄໂ຋ີໃຽກີຈຂືໄຌເຌແລງະ

຋ ະຌ າ ຃ າ ຌ ຾ນ ່ຄ  ຘ ຎ ຎ  ຖ າ ທ ແ ຈ ້ ຎ ະ ກ າ ຈ ຌ ະ ຿ ງ ຍ າ ງ ຽ ຑ ື ໃ ບ ຾ ກ ້ ແ ຂ ຏ ຺ ຌ ກ ະ ຋ ຺ ຍ ຅ າ ກ ກ າ ຌ ຖ ະ ຍ າ ຈ ຂ ບ ຄ ຑ ະ ງ າ ຈ ຿ ຃ ທ ິ ຈ -19 ຽ ຆ ັ ໃ ຌ ທ ໞ າ ແ ຈ ້
ງ ຺ກຽທ ັໄຌ ກາ ຌ ຎ ະຉ ິຍ ັຈ ຉາ ຓກ຺ຈ ຖ ະຍຼຍ ຘ ະຍຍັ ຽຖ ກ຋ ີ :  512/຋ ນ ຖ  ຘ  າ  ຖ ັຍ ຋ ະຌ າ ຃ າ ຌ ຋ຖຸ ະກິຈ  ຾ຖະ ຘ ະຊ າ ຍ ັຌ ກາ ຌ ຽຄ ິຌ, ຖ ຺ຄ ທ ັຌ ຋ ີ  
29 ຓ ິຊ ຸຌ າ  2018. ຌ ີໄໝາ ງ ຃ ທ າ ຓ ທ ໞາ ນ ົັຄ ຅ າ ກຎ ັຍ ຎ ຸຄ ຿຃ ຄ ຘ ໟາ ຄ ຂ ບ ຄ ເ ນ ້ກູ້຾ຖ້ທ, ຋ າ ຄ ຋ ະຌ ະ຃ າ ຌ ຘ າ ຓ າ ຈ ຅ ັຈ ຎ ະຽຑຈ ຖ ູກ຃ ໟ າ ຽ ນ ົ ຺ ໃ າ ຌ ີ ໄ ຽ ຎ ັ ຌ
ກຸ່ຓ ຉ າ ຓ ຾ຍຍ ຽຈ ີຓ ກໞບ ຌ ຎ ັຍ ຎ ຸຄ ຿຃ ຄ ຘ ໟາ ຄ ເ ໝ່ .  ກາ ຌ ງ ຺ກຽທ ັໄຌ ຈ ັໃຄ ກໞາ ທ ງ ັຄ ບ ະຌ ຸງ າ ຈ ເ ນ ້຋ ະຌ າ ຃ າ ຌ ຋ ຸຖ ະກິຈ ຎ ັຍ ຿຃ ຄ ຘ ໟາ ຄ ຽຄ ິຌ ກູ້຋ ີໃຊ ືກ ຅ ັ ຈ
ຎ ະຽຑຈ  ‘ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌ ກູ້຋ ີໃຍ  ໃ ຽ ກ ີ ຈ ຽ ຎ ັ ຌ ຖ າ ງ ແ ຈ ້' ນ ົ າ ງ ກ ທ ໞ າ ຘ ບ ຄ ຃ ັ ໄ ຄ  ຾ ຖ ະ  ຎ ່ ບ ງ ຽ ຄ ິ ຌ ກ ູ ້ ເ ນ ້ ຾ ກ ່ ຖ ູ ກ ຃ ໟ າ ຋ ີ ໃ ແ ຈ ້ ປ ັ ຍ ຏ ຺ ຌ ກ ະ ຋ ຺ ຍ ຅ າ ກ ຑ ະ ງ າ ຈ  
COVID-19. 

຾ຌທ ຋າ ຄຂ ບຄ ກາຌ ປ ັຍຓ,ື ຋ ະຌ າ຃ າຌ ແຈ ້  ຘ ືຍຉ  ໃຎ ະຉຍິ ັຈຌ  າເ ຆ ້ຉາຓ ຾຅ຄ້ ກາ ຌ ຂບ ຄ຋ ະຌ າ຃ າຌ ຾ນຄ່  ຘ ຎຎ  ຖ າທ  ຽຆ ັໃຌ :  ກາຌ ຎ ັຍ ຿຃ ຄ
ຘ ໟາ ຄ ຽຄ ິຌ ກູ້ ຾ຖ ະ ກາຌ ຉຈິ ຉາ ຓ ດາ່ ຄເ ກ້ຆຈິ ກັຍ ຖ ູກ຃ ໟາ຋ ີໃແຈ ້ປຍັ ຏ຺ຌ ກະ຋ຍ຺ ຅າກ  COVID-19 ຽຆ ິໃຄ ບ າຈ ຅ ະຓ ີຏ຺ຌ ກະ຋ຍ຺ ຉ  ໃກັຍ ຃ ັຄ ຽຄ ິຌ ກູ້
ຂ ບ ຄ຋ ະຌ ະ຃າ ຌ. 

3. ຑືໄຌຊາຌກາຌຍັຌຆີ

ຽບ ກະຘ າ ຌ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ ກາ ຌ ຽຄ ິ ຌ  ແຈ ້ ຊ ື ກຘ ໟ າ ຄ ຂ ຶ ໄ ຌ ຽຑ ື ໃ ບ ເ ນ ້ ຘ ບ ຈ ຃ ໞ ບ ຄ ກ ັ ຍ ຌ ະ຿ງ ຍ າ ງ ກາ ຌ ຍ ັ ຌ ຆ ີ ຂ ບ ຄ ຋ ະ ຌ າ ຃ າ ຌ  ຉ າ ຓ ຋ ີ ໃ ແຈ ້ ກ  າ ຌ ຺ ຈ ແທ ້ ເ ຌ
ຽບກະຘາຌຖາງຄາຌກາຌຽຄ ິຌຎະ຅  າຎ ີ ຘ  າຖ ັຍຎ ີຘ ິໄຌຘ ຸຈທ ັຌ຋ ີ 31 ຋ ັຌທາ 2023. ຽບກະຘາຌຖາງຄ າ ຌ ກາ ຌ ຽຄ ິ ຌ ຽຍ ື ໄ ບ ຄ ຉ ຺ ໄ ຌ ຌ ີ ໄ  (ເ ຍ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ
ຊາຌະກາຌຽຄ ິຌ, ເຍຖາງຄາຌຏ຺ຌແຈ ້ປ ັຍ, ເຍຖາງຄາຌຏ຺ຌແຈ ້ປ ັຍຘ ັຄຖທຓ, ເຍຖາງຄາຌກະ຾ຘຽຄ ິຌຘ ຺ຈ ຾ຖະ ເ ຍ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ ຘ ໞ ທ ຌ ຎ ່ ຼຌ ຾ຎຄ
຋ ຶຌ) ຾ຓ ່ຌແຈ ້ຌ  າຘະຽໜີເຌປ ູຍ຾ຍຍ຋ ີໃຘບຈ຃ ໞບຄກັຍຽບກະຘາຌຖາງຄາຌກາຌຽຄ ິຌຎະ຅  າ ຿ຈ ງ ຎ ະຉ ິ ຍ ັ ຈ ຉ າ ຓ  ກ ຺ ຈ ຖ ະຍ ຼຍ ກາ ຌ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ
຾ຖະ ກາຌຽຎ ີຈຽຏີງ຋ ີໃບບກ຿ຈງ ຘ  າຌ ັກຄາຌ຃ະຌະກ າຓະກາຌ຃ ຸ້ຓ຃ບຄນ ົັກຆ ັຍ (LSCO).

ຽບ ກະຘ າ ຌ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ ກາ ຌ ຽຄ ິຌ  ຃ ທ ຌ ຅ ະບ ໞາ ຌ ຃ ທ ຍ ຃ ູ່ກັຍ ຽບ ກະຘ າ ຌ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ ກາ ຌ ຽຄ ິຌ ຎ ະ ຅  າ ຎ ີ 2 0 2 3 ຾ ຖ ະ  ຎ ະ ຅  າ  0 3  ຽ ຈ ື ບ ຌ  ຉ ຺ ໄ ຌ ຎ ີ
2023 .

ເ ຌ ກາ ຌ ກະກຼຓ ຽບ ກະຘ າ ຌ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ ກາ ຌ ຽຄ ິຌ ຌ ັໄຌ  ປ ຼກປ ໟບ ຄ ເ ນ ້ ຏູ້ຍ  ຖ ິນ າ ຌ ຉ ໟບ ຄ ເ ຆ ້ຈ ຸຌ ຑິຌ ິຈ ເ ຌ ກາ ຌ ຃ າ ຈ ຃ ະ ຽ ຌ  ຾ ຖ ະ  ຉ ັ ໄ ຄ ຂ  ໄ ຘ ຺ ຓ ຓ ຸ ຈ
ຊ າ ຌ ຋ ີ ໃ ຓ ີ ຏ ຺ ຌ ກ ະ ຋ ຺ ຍ ຉ  ໃ ຆ ັ ຍ ຘ ິ ຌ  ຾ ຖ ະ  ໜ ີ ໄ ຘ ິ ຌ ຋ ີ ໃ ຊ ື ກ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ, ກ າ ຌ ຽ ຎ ີ ຈ ຽ ຏ ີ ງ ຆ ັ ຍ ຘ ິ ຌ  ຾ ຖ ະ  ໜ ີ ໄ ຘ ິ ຌ ຋ ີ ໃ ບ າ ຈ ຽ ກ ິ ຈ ຂ ື ໄ ຌ ເ ຌ ທ ັ ຌ ຋ ີ ຂ ບ ຄ
ຽບ ກະຘ າ ຌ ກາ ຌ ຽຄ ິຌ  ຾ຖະ  ຖ າ ງ ປ ັຍ  ຾ຖະ ຖ າ ງ ຅ ໞາ ງ ເ ຌ ແຖ ງ ະຂ ບ ຄ ກ າ ຌ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ .  ຽ ຊ ິ ຄ ຾ ຓ ່ ຌ ທ ໞ າ ກ າ ຌ ຃ າ ຈ ຃ ະ ຽ ຌ ຽ ນ ົ ຺ ໃ າ ຌ ີ ໄ ຾ ຓ ່ ຌ ບ ີ ຄ ເ ຘ ່
຃ ທ າ ຓ ປ ູ້຋ ີໃຈ ີ຋ ີໃຘ ຸຈ ຂ ບ ຄ ຏູ້ຍ  ຖ ິນ າ ຌ ກໞຼທ ກັຍ ຽນ ຈ ກາ ຌ  ຾ຖະ  ກາ ຌ ຎ ະຉ ິຍ ັຈ ເ ຌ ຎ ະ຅ ຸຍ ັຌ ກ ໃຉ າ ຓ, ຾ຉ ່ຏ຺ຌ ແຈ ້ປ ັຍ ຉ ຺ທ ຅ ິຄ ບ າ ຈ ຅ ະ຾ຉ ກຉ ໞາ ຄ
຅ າ ກກາ ຌ ຃ າ ຈ ຃ ະຽຌ .

4. ຌະ຿ງຍາງກາຌຍັຌຆີ

ຌ ະ຿ງ ຍ າ ງ ຍ ັຌ ຆ ີ຋ ີໃຌ  າ ເ ຆ ້ເ ຌ ກາ ຌ ກະກຼຓ ຽບ ກະຘ າ ຌ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ ກາ ຌ ຽຄ ິຌ ຾ຓ ່ຌ ຘ ບ ຈ ຃ ໞບ ຄ ກັຍ ຂ  ໄຓ ູຌ ຋ ີໃຌ  າ ເ ຆ ້ຽຂ ຺ໄາ ເ ຌ ຽບ ກະຘ າ ຌ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ
ກາ ຌ ຽຄ ິຌ ຎ ະ຅  າ ຎ ີ  ຘ  າ ຖ ັຍ ຎ ີ຋ ີໃຘ ິໄຌ ຘ ຸຈ ທ ັຌ ຋ ີ  31  ຋ ັຌ ທ າ  20 23.
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5. ລາງອັຍສຸຈ຋຅ິາກຈຬກຽຍ້ງ

ສໍາລັຍແລງະສາມ
ຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ຋ ີI 

຋ີໃສິໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 
ມີຌາ 2024 

ລ້າຌກີຍ 

ສໍາລັຍແລງະສາມ 
ຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ຋ີ I 

຋ີໃສິໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 
ມີຌາ 2023 

ລ້າຌກີຍ 

ລາງອັຍຈຬກຽຍ້ງ:

ກາ ຌ ເນ ້ກູ້ດຓື  824,695 651,748 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກດ ູ຋່ ະຌາ ຃າ ຌ ບ ືໃຌ  257,392 68,736 

ກາ ຌ ຖຄ຺ ຋ຌຶ ຋າ ຄ ກາ ຌ ຽຄຌິ  - ຎ ະຽຑຈ ຊ ືແທ຅້ ຺ຌ຃ ຺ຍ ກ າຌ ຺ຈ  237.676 71,099 

ຖ າ ງປ ັຍ ຈບ ກຽຍ ້ງ  ຾ຖ ະ ຖາ ງ ປຍັ ຋ ີໃ຃ ໟາ ງ຃ ືກັຌບ ືໃຌ ໂ - - 

 1,319,764 791,583 

ລາງ຅່າງຈຬກຽຍ້ງ:

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຂບ ຄ຋ ະຌາ ຃ າຌ ບ ືໃຌ (71,964) (57,353) 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຂບ ຄຖ ູກ຃ ໟາ (582,610) (456,541) 

(654,575) (513,894) 

ລາງອັຍສຸຈ຋຅ິາກຈຬກຽຍ້ງ 665,189 277,689 

6. ລາງອັຍສຸຈ຋຅ິາກ຃່າ຋ໍາຌຼມ ຾ລະ ຃່າຍໍລກິາຌ

ສໍາລັຍແລງະສາມ
ຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ຋ີ I 

຋ີໃສິໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 
ມີຌາ 2024 

ລ້າຌກີຍ 

ສໍາລັຍແລງະສາມຽຈືຬຌ
ຂຬຄແຉມາຈ຋ີ I ຋ີໃສິໄຌ

ສຸຈວັຌ຋ີ 31 ມີຌາ 
2023 

ລ້າຌກີຍ 
ລາງອັຍ຃່າ຋ໍາຌຼມ ຾ລະ ຃່າຍລໍິກາຌ຅າກ:

ຍ  ຖ ິກາຌ ຆ  າຖ ະຘ ະຘາ ຄ 181,860 125,388 

຋ ຸຖ ະກ າ຋ າຄ ຈ ໟາ ຌ ຘຌິ ຽຆ ຶໃບ 2,684 879 

຋ ຸຖ ະກ າ຋ າຄ ບ ືໃຌ ໂ 25,922 21,043 

210,466 125,388 

ລາງ຅່າງ຃່າ຋ໍາຌຼມ ຾ລະ ຃່າຍໍລິກາຌສໍາລັຍ:
ຍ  ຖ ິກາຌ ຆ  າຖ ະຘ ະຘາ ຄ  (40,450)  (24,361) 

຋ ຸຖ ະກ າ຋ າຄ ບ ືໃຌ ໂ  (4,096)  (26,942) 

 (44,547) (51,303) 

ລາງອັຍສຸຈ຋຅ິາກ຃່າ຋ໍາຌຼມ ຾ລະ ຃່າຍໍລກິາຌ  165,919 96,007 



຋ະຌາ຃າຌກາຌ຃້າຉ່າຄຎະຽ຋ຈລາວ ມະຫາຆ຺ຌ

ຍ຺ຈຬະ຋ິຍາງຆຬ້ຌ຋້າງຂຬຄຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິ ຿ຈງຫງໍໄ (ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ)
ເຌວັຌ຋ີ ຾ລະ ແລງະສາມຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ຋ີ I ຋ີໃສີໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 ມຌີາ 2024
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7. ລາງ຅່າງຬືໃຌໂ຅າກກາຌຈໍາຽຌຌີຄາຌ
ສໍາລັຍແລງະສາມ 

ຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ຋ ີ  

I ຋ີໃສິໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 
ມີຌາ 2024 

ລ້າຌກີຍ 

ສໍາລັຍແລງະສາມ
ຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ຋ີ 
I ຋ີໃສິໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 

ມີຌາ 2023
ລ້າຌກີຍ 

຃ ໞາ ຽຍ ້ງຎ ະກັຌເ ນ ້ກບຄ ຋ຌຶ ຎ ຺ກຎ ້ບ ຄ ຏູ້ຐາ ກຽຄ ິຌ 27,619 19,991 

຃ ໞາ ຘ ໟບ ຓ ຾ຎ ຄ  ຾ຖ ະ ຃ ໞາຍ  າຖ ຸຄປ ັກຘ າ 8,075 6,218 

ບ ຸຎ ະກບ ຌ  ຾ຖ ະ ຽ຃ ືໃບຄ ເຆ ້ນ ໟບ ຄ ກາ ຌ 5,907 4,992 

຃ ໞາ ຎ ະກັຌ ແຑ 2,383 2,316 

຃ ໞາ ຿຋ຖ ະ຃ຓ຺ ຓ ະຌາ ຃ຓ຺ 2,559 2,648 

ຘ າ ຋າ ຖ ະຌ ຸຎ ະ຿ຑກ 3,182 2,108 

ບ ືໃຌ ໂ 45,120 12,954 

94,844 51,227 

8. ກໍາແລຉໍໃອຸຌ້
ກາ ຌ ຃ຈິ ແຖ ່ ກ າ ແຖ ຑືໄຌ ຊາ ຌຉ  ໃປ ຸ້ຌເ ຌທ ັຌ຋ ີ 31 ຓ ີຌ າ  2024 ຾ຖະ 2023 ຾ຓຌ່ ບ ີຄເ ຘ ່ ກ າ ແຖ຋ ີໃຽຎ ັຌຘ ໞທ ຌຂ ບຄ ຏູ້ຊ ືປ ຸຌ້ ຘາ ຓຌັ ຂ ບຄ
຋ ະຌ າ຃ າຌ ເຌ ແຖ ງ ະ ຾ຖ ະ ຅  າຌ ທຌ ຘ ະຽຖ ່ງຂ ບຄ ປ ຸ້ຌຘ າຓ ັຌ຋ ີໃງຄັ ຽນ ົືບ ຑາ ງເ ຌ ແຖງ ະຈ ັໃຄຉ  ໃແຎ ຌ ີໄ:

ສໍາລັຍແລງະສາມ
ຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ
຋ີ I ຋ີໃສິໄຌສຸຈວັຌ຋ີ  

31 ມີຌາ 2024

ສໍາລັຍແລງະສາມ
ຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ຋ີ 

I ຋ີໃສິໄຌສຸຈວຌັ຋ີ  
31 ມີຌາ 2023 

ກ າ ແຖ ຘ ໞທ ຌ ຂບ ຄ ຏູ້ຊ ືປ ຸຌ້ ຘ າຓ ັຌຂ ບຄ ຍ  ຖຘິ ັຈ  (ຖ ໟາຌ ກີຍ ) 110,183 126,194 

຅  າ ຌທ ຌ ຘ ະຽຖງ່ ຂບ ຄ ປ ຸຌ້ ຘາ ຓຌັ ຘ  າ ຖ ັຍ ກ າ ແຖ ຑືໄຌຊ າຌ ຉ  ໃປ ຸ້ຌ  (ປຸຌ້ ) 207,723,300 207,723,300 

ກ າ ແຖ ຉ  ໃປ ຸຌ້  (ກີຍ ) 530 608 

ກ າ ແຖ ຅າ ກກາ ຌຈ  າ ຽຌຌິ ຄາ ຌ ຘຈຸ ຋ ິ  ຘ  າຖ ັຍ ແຖ ງ ະຘ າຓ ຽຈ ືບຌ ຂ ບຄ ແຉຓ າຈ ຋ ີ  I ຋ ີໃຘ ິໄຌ ຘ ຸຈ  31 ຓ ີຌ າ  2024 ຾ຓ ່ຌ  91,821 ຖ ໟາ ຌ ກີຍ  ຽປ ັຈ
ເ ນຓ້ ີ ກ າ ແຖ ຑືໄຌ ຊາ ຌ  ຉ  ໃປ ຸຌ້  442 ກີຍ  ຉ  ໃປ ຸຌ້   ຾ຖະ ກ າ ແຖ ຅າ ກກາ ຌຈ  າ ຽຌຌິ ຄ າຌ ຘຈຸ ຋ ິ  ຘ  າຖ ັຍ ແຖງ ະຘ າຓ ຽຈ ືບຌ ຂບ ຄ ແຉຓ າຈ ຋  ີ I ຋ ີໃ
ຘ ິໄຌ ຘຈຸ  31 ຓ ີຌາ  2023  ຾ຓ ່ຌ  119,1 1 3 ຖ ໟາຌ ກີຍ  ຽປ ັຈເນ ້ຓ ີ ຂາ ຈ຋ ຶຌ ຑືໄຌ ຊ າຌ ຉ  ໃປ ຸ້ຌ  574 ກີຍ  ຉ  ໃປ ຸ້ຌ.

9. ຽຄິຌຐາກຢູ່຋ະຌາ຃າຌຬືໃຌ
ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ

31 ມີຌາ  2024

ລ້າຌກີຍ

ກວຈສຬຍ 
31 ຋ັຌວາ  2023 

ລ້າຌກີຍ  
ຽຄິຌຐາກກະ຾ສລາງວຌັ ຾ລະ ຽຄຌິຐາກຎະຢັຈ  10,938,046 11,804,977 

- ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌ ກີຍ  145 10,945 

- ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌຉ າ ຉ ໞາ ຄຎ ະຽ຋ ຈ  10,937,901 11,794,032 

ຽຄິຌຐາກມກີໍາຌ຺ຈ  13,286,604 10,003,341 

- ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌ ກີຍ  4,804,000 4,042,000 

- ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌຉ າ ຉ ໞາ ຄຎ ະຽ຋ ຈ  8,482,604 5,961,341 

ຈຬກຽຍງ້຃້າຄອັຍ  230,430 156,037 

 24,455,080 21,964,355 



຋ະຌາ຃າຌກາຌ຃້າຉ່າຄຎະຽ຋ຈລາວ ມະຫາຆ຺ຌ

ຍ຺ຈຬະ຋ິຍາງຆຬ້ຌ຋້າງຂຬຄຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິ ຿ຈງຫງໍໄ (ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ)
ເຌວັຌ຋ີ ຾ລະ ແລງະສາມຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ຋ີ I ຋ີໃສີໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 ມຌີາ 2024
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9. ຽຄິຌຐາກຢູ່຋ະຌາ຃າຌຬືໃຌ (ຉໍໃ)

ບ ັຈ ຉາ ຈ ບ ກຽຍ ້ງ ຘ  າ ຖຍັ ຽຄ ິຌ ຐາ ກດ ູ່຋ ະຌ າ຃ າຌ ບ ືໃຌ ຑາ ງເ ຌ ແຖງ ະຓຈີ ັໃຄ ຌ ີໄ :

31 ມີຌາ  2024 31 ຋ັຌວາ  2023 
% ຉໍໃຎີ % ຉໍໃຎີ 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກກະ຾ຘຖ າງ ທ ັຌ 0.07 - 1.20 0.15 - 1.20 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຎ ະດ ັຈ 0.07 - 2.16 0.07 - 2.16 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຓ ີກ າ ຌຈ຺   3.50 – 7.50    0.15 - 7.70 

10. ຽຄິຌກູ້ເຫ຾້ກ່ລກູ຃້າ

ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ
31 ມີຌາ  2024

ລ້າຌກີຍ

ກວຈສຬຍ 
31 ຋ັຌວາ  2023 

ລ້າຌກີຍ 

ຽຄ ິຌ ກູ້ເນ ້຾ກ່ຖ ູກ຃ ໟາ ຋ຄັ ໝ຺ຈ 49,939,979 52,198,063 

ນ ັກ:  ຽຄ ິຌ຾ປຂາ ຈ຋ ຶຌ຅ າ ກກາຌ ຽຘ ືໃບຓ ຃ ໞາ (1,742,818) (1,687,920) 

ຈ ບ ກຽຍ ້ງ຃ ໟາຄ ປ ັຍ 3,456,338 3,382,213 

51,653,500 53,892,356 

ຘ ໞທ ຌ ຎ ່ຼຌ ຾ຎຄ ເ ຌ ຽຄ ິຌ ຾ປຘ  າ ຖ ັຍ ກາ ຌ ຂ າ ຈ ຋ ຶຌ ຅ າ ກກາ ຌ ຽຘ ືໃບ ຓ ຃ ໞາ ຂ ບ ຄ ຽຄ ິຌ ກູ ້ ເ ນ ້ ຾ ກ ່ ຖ ູ ກ ຃ ໟ າ  ຑ າ ງ ເ ຌ ຘ າ ຓ ຽ ຈ ື ບ ຌ  ຘ ິ ໄ ຌ ຘ ຸ ຈ ທ ັ ຌ ຋ ີ  3 1 
ຓ ີຌ າ  20 24  ຓ ີຈ ັໃຄ ຖ ຸ່ຓ ຌ ີໄ:

ລ້າຌກີຍ 

ງຬຈຽຫົືຬ ເຌວັຌ຋ ີ1 ມັຄກຬຌ 2024 - ກວຈສຬຍ  1,687,920 

ຎ ່ຼຌ ຾ຎຄ ຘຈຸ ຋ ິຑາ ງເ ຌ ແຖງ ະ  772,992 

ຘ ະຘ າຄ ໜີໄຉ ໟບ ຄປ ັຍ ຋ທ ຄງ າ ກ  (731,822) 

ຏ຺ຌ ຉ ໞາຄ ຅າ ກບ ັຈຉ າ ຾ຖ ກຎ ່ຼຌ  13,727 

ງຬຈຽຫົືຬ ເຌວັຌ຋ ີ31 ມີຌາ 2024 - ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ  1,742,818 

ຖ າ ງຖ ະບ ຼຈ ຽຄ ິຌ ຾ປ ຘ  າ ຖ ັຍ ກາ ຌ ຽຘ ືໃບ ຓ຃ ໞາ ຂບ ຄ ຽຄ ິຌ ກູ້ເນ ້຾ກ່ຖ ູກ຃ ໟາ  ເ ຌທ ັຌ຋ ີ 31  ຓ ີຌ າ  20 24  ຓ ີຈ ັໃຄ ຖ ຸຓ່ ຌ ີໄ:

31 ມີຌາ 2024 31 ຋ັຌວາ 2023

ງຬຈຽຫົືຬ຋້າງ ຃່າຽສືໃຬມ ງຬຈຽຫົືຬ຋້າງ ຃່າຽສືໃຬມ 

ລ້າຌກີຍ ລ້າຌກີຍ ລ້າຌກີຍ ລ້າຌກີຍ 

຃ ໞາ ຽຘ ືໃບຓ ຅າ ກກາຌ ຎ ະຽຓ ີຌ ຽຄ ິຌ ກູ້຾ຍ ຍ ຈ ໞຼທ  10,730,872  1,511,101 6,484,088 1,388,525 

຃ ໞາ ຽຘ ືໃບຓ ຅າ ກກາຌ ຎ ະຽຓ ີຌ ຽຄ ິຌ ກູ້຾ຍ ຍ ກຸ່ຓ  39,209,107  231,717 45,713,975 299,395 

 49,939,979  1,742,818 52,198,063 1,687,920 



຋ະຌາ຃າຌກາຌ຃້າຉ່າຄຎະຽ຋ຈລາວ ມະຫາຆ຺ຌ

ຍ຺ຈຬະ຋ິຍາງຆຬ້ຌ຋້າງຂຬຄຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິ ຿ຈງຫງໍໄ (ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ)
ເຌວັຌ຋ີ ຾ລະ ແລງະສາມຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ຋ີ I ຋ີໃສີໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 ມຌີາ 2024
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10. ຽຄິຌກູ້ເຫ຾້ກ່ລກູ຃້າ (ຉໍໃ)

ບ ັຈ ຉາ ຈ ບ ກຽຍ ້ງ ຘ  າ ຖຍັ ຽຄ ິຌ ກູ້຋ ຸຖ ະກິຈ ຑາ ງເ ຌ ແຖງ ະ ຓ ີຈ ັໃຄ ຖ ຸຓ່ ຌ ີໄ:

31 ມີຌາ 2024 31 ຋ັຌວາ 2023 
% ຉໍໃຎີ % ຉໍໃຎີ

ຽຄ ິຌ ກູ້ຽຎ ັຌ ຽຄຌິ  ກີຍ 3.00 - 17.00 3.00 - 17.00 

ຽຄ ິຌ ກູ້ຽຎ ັຌ ຽຄຌິ  ຿ຈ ຖາ 5.80 - 16.00 5.80 - 16.00 

ຽຄ ິຌ ກູ້ຽຎ ັຌ ຽຄຌິ  ຍາ ຈ 6.00 - 11.50 6.00 - 11.50 

ຽຄ ິຌ ກູ້຾ຍຄ່ ຉ າຓ ຘ ະກຸຌ ຽຄ ິຌ: 

ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ
31 ມີຌາ 2024

ລ້າຌກີຍ 

ກວຈສຬຍ 
31 ຋ັຌວາ 2023 

ລ້າຌກີຍ 

ຽຄ ິຌ ກູ້ຽຎ ັຌ ຽຄຌິ  ກີຍ  18,133,032  17,840,433 

ຽຄ ິຌ ກູ້ຽຎ ັຌ ຽຄຌິ  ຿ຈ ຖາ  26,220,131  28,553,192 

ຽຄ ິຌ ກູ້ຽຎ ັຌ ຽຄຌິ  ຍາ ຈ  5,586,816  5,804,438 

 49,939,979  52,198,063 

ຽຄ ິຌ ກູ້຾ຍຄ່ ຉ າຓຓ ືໄ຃ ຺ຍ ກ າ ຌຈ຺ ຽຈ ີຓ: 

ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ
31 ມີຌາ 2024

ລ້າຌກີຍ

ກວຈສຬຍ 
31 ຋ັຌວາ 2023

ລ້າຌກີຍ
ຽຄ ິຌ ກູ້ແຖ ງ ະຘ ັໄຌ  4,257,383 3,794,827 

ຽຄ ິຌ ກູ້ແຖ ງ ະກາຄ  34,130,630 34,227,684 

ຽຄ ິຌ ກູ້ແຖ ງ ະງາ ທ  11,551,966 14,175,552 

 49,939,979 52,198,063 

11. ກາຌລຄ຺຋ຌຶ຋າຄກາຌຽຄິຌ - ຎະຽຑຈມແີວ້ຽຑືໃຬຂາງ

຋ ະຌ າ຃ າຌ  ຓ ີກາ ຌຖ ຺ຄ຋ ຶຌເ ຌ ປ ຸຌ້ ຂບ ຄ ຍ  ຖ ິຘຈັ  ຏະຖຈິ-ແຒຒ້າ ຖາ ທ  ຓ ະນາ ຆຌ຺ ຾ຓ ່ຌ ຍ  ຖ ິຘຈັ ຋ ີໃ຅ ຺ຈ ຋ ະຍ ຼຌເ ຌຉ ະນ ຖາ ຈນ ົັກຆຍັ ຖ າທ
຾ຖະ ເ ຌທ ັຌ຋ ີ  31  ຓ ີຌາ  20 24, ປ ຸ້ຌຓ ີຓຌູ ຃ ໞາ ງ ຸຉ຋ິ  າ  ຾ຓ ່ຌ  86,288 ຖ ໟາ ຌກີຍ .



຋ະຌາ຃າຌກາຌ຃າ້ຉ່າຄຎະຽ຋ຈລາວ ມະຫາຆ຺ຌ
ຍ຺ຈຬະ຋ຍິາງຆ້ຬຌ຋້ າງຂຬຄຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄິຌ ຿ຈງຫງໍໄ (ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ) 
ເຌວັຌ຋ ີ຾ລະ ແລງະສາມຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ຋ ີI ຋ີໃສີໄຌສຸຈວັຌ຋ ີ31 ມີຌາ 2024
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12. ກາຌລ຺ຄ຋ຶຌ຋າຄກາຌຽຄຌິ - ຎະຽຑຈຊືແວ້຅຺ຌຽຊິຄວັຌ຃຺ຍກໍາຌ຺ຈ

ກາ ຌ ຎ ່ຼຌ ຾ຎຄ ຋ ີໃຓ ີຘາ ຖ ະຘ  າ ຃ຌັ  ຂ ບຄ ກາຌ ຖຄ຺ ຋ ຶຌຎ ະຽຑຈ ຊ ືແທ ້຅ ຺ຌ຃ ຺ຍ ກ າ ຌຈ຺  ຓ ີຖາ ງຖ ະບ ຼຈຈ ັໃຄຖ ູ່ຓຌ ີໄໄ
(ປັບປຸງຄືນ)

      ລ້າຌກີຍ 
ງຬຈຽຫົືຶຬ ເຌວັຌ຋ີ 1 ມຄັກຬຌ 2024 - ກວຈສຬຍ  

ຽຑີິໃຓ ຂ ຶໄຌ  

ທ ິ຋ ີນ  ຈ ຉ ຺ໄຌ ຋ຌຶ ຋ ີໃຽກິຈ ຂ ືໄໄຌ ເຌ ແຖ ງ ະ  

ແຈ ້ປ ັຍ  

ງຬຈຽຫົືຬ ເຌວັຌ຋ີ 31 ມຌີາ 2024 - ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ 24,291,798 

13. ກາຌລຄ຺຋ຌຶເຌວິສາຫະກິຈຂາອຸຌ້ ຾ລະ ວິສາຫະກິຈຎະສ຺ມ

ກາ ຌ ຎ ່ຼຌ ຾ຎຄ ຋ ີໃຓ ີຘາ ຖ ະຘ  າ ຃ຌັ  ຂ ບຄ ຽຄຌິ ຖ ຺ຄ຋ ຶຌເ ຌ ທ ິຘາ ນ ະກິຈຂ າປ ຸ້ຌ  ຾ຖະ  ທ ິຘ າ ນ ະກິຈ ຎ ະຘຓ຺ ຓຖີ າງ ຖ ະບ ຼຈ ຈ ັໃຄ ຖ ູຓ່ ຌ ີໄໄ :

ລ້າຌກີຍ 
ງຬຈຽຫົືຶຬ ເຌວັຌ຋ີ 1 ມັຄກຬຌ 2024 - ກວຈສຬຍ 747,223 

ຘ ໞທ ຌ ຾ຍ ່ຄ ກ າ ແຖ (ຂາ ຈ຋ ຶຌ )ເ ຌ ທຘິ ານ ະກິຈ ຂາ ປ ຸຌ້  ຾ຖະ ທ ິຘ ານ ະກິຈຎ ະຘ ຺ຓ 18,362 

ຖ ຺ຄ ຋ຌຶ ຽຑີໃຓເ ຌ ທຘິ ານ ະກິຈ ຂາ ປ ຸຌ້  ຾ຖະ  ທຘິ ານ ະກິຈ ຎ ະຘ ຺ຓ - 

ນ ັກ: ຽຄ ິຌ ຎຌັ ຏ຺ຌ ແຈປ້ ັຍເ ຌ ແຖງ ະ - 

ງຬຈຽຫົືຬ ເຌວັຌ຋ີ 31 ມຌີາ 2024 - ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ 765,585 

ຽຄ ິຌ ຖຄ຺ ຋ ຶຌເ ຌທ ິຘາ ນ ະກິຈຂ າປ ຸ້ຌ  ຾ຖ ະ  ທ ິຘ ານ ະກິຈຎ ະຘ ຺ຓເ ຌທ ັຌ຋ ີ 31  ຓ ີຌ າ  20 24, ຓ ີຈ ັໃຄ ຌ ີໄ:

ຬັຈຉາສ່ວຌກາຌ
ລ຺ຄ຋ຌຶ ມູຌ຃່າຉ຺ໄຌ຋ຶຌ ຽຄິຌລ຺ຄ຋ຌຶວ຋ິີສ່ວຌແຈ້ຽສງ

31
ມີຌາ 

31 

຋ັຌວາ

ກ່ຬຌກາຌກວຈ
ສຬຍ

31 ມີຌາ
ກວຈສຬຍ
31 ຋ັຌວາ

ກ່ຬຌກາຌ 
ກວຈສຬຍ 

31 ມີຌາ
ກວຈສຬຍ
31 ຋ັຌວາ

2024 2023 2024 2023 2024 2023 

(%) ລ້າຌກີຍ

ຍ  ຖ ິຘຈັ ນ ົັກຆຍັ  ຋຃ ຉ ຖ-ກ຋  ຅  າ ກັຈ 70 70 70,000 70,000 81,671 79,766 

຋ ະຌ າ຃ າຌ ປ ໞທຓ ຋ຖຸ ະກິຈ ຖາ ທ -
ນ ທ ຼຈ 25 25 197,839 197,839 271,918 268,770 

຋ ະຌ າ຃ າຌ  ຖ າທ-ຐຕ ັໃຄ  ຅  າ ກັຈ 30 30 138,000 138,000 180,903 175,985 

຋ ະຌ າ຃ າຌ  ຖ າທ-຅ ີຌ  ຅  າ ກັຈ 39.87 39.87 151,458 151,458 201,320 196,535 

ຍ  ຖ ິຘຈັ  ຎ ະກັຌ ແຑຖາ ທ-ນ ທ ຼຈ 35 35 9,168 9,168 17,675 16,453 

ຍ  ຖ ິຘຈັ  ຖ າທ ຽຌ ີຽຆ ິຌຌ   ຽຑຽຓ ັໄຌ  
ຽຌ ັຈ ຽທ ີກ ຅  າ ກັຈ 20 20 6,800 6,800 12,098 9,714 

ລວມ 573,265 573,265 765,585 747,223 

14,865,690

(5,500,000)

8,961

14,917,147



຋ະຌາ຃າຌກາຌ຃້າຉ່າຄຎະຽ຋ຈລາວ ມະຫາຆ຺ຌ 

  

ຍ຺ຈຬະ຋ິຍາງຆຬ້ຌ຋້າງຂຬຄຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິ ຿ຈງຫງໍໄ (ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ) 
ເຌວັຌ຋ີ ຾ລະ ແລງະສາມຽຈືຬຌຂຬຄແຉມາຈ຋ີ I ຋ີໃສີໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 ມຌີາ 2024 
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14. ຆັຍສມ຺ຍັຈ຃ຄ຺຋ີໃ ຾ລະ ຬຸຎະກຬຌ 

 

ກາ ຌ ຽ຃ ືໃບຌ ແນ ທ  ຂ ບຄ ຆ ັຍຘ ຺ຓຍ ັຈ຃ ຺ຄ຋ ີໃ ຾ຖະ ບຎຸ ະກບ ຌ  ຘ  າຖ ັຍ ແຖງ ະ ຓ ີຈ ັໃຄ ຉ  ໃແຎຌ ີໄ: 
 ລ້າຌກີຍ 

ງຬຈຽຫົືຶຬ ເຌວັຌ຋ີ 1 ມຄັກຬຌ 2024 - ກວຈສຬຍ  568,104  

ຽຑີໃຓ ຂ ຶໄຌ*  45,256  

຿ບ ຌ ແຎ  ຆຍັ ຘຓ຺ ຍ ັຈບ ືໃຌ ໂ  4,145  

ຘ ະຘ າຄ  / ຂ າ ງ, ຘ ຸຈ ຋ ິ  (5,161) 

຃ ໞາ ນ  ໟງ ນ ໟຼຌ  (15,159) 

ງຬຈຽຫົືຬ ເຌວັຌ຋ີ 31 ມຌີາ 2024 - ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ 597,185 

 

* ເ ຌ ແ ຖ ງ ະ ຌ ີ ໄ, ກ າ ຌ ຽ ຑ ິ ໃ ຓ ຂ ຶ ໄ ຌ ຘ ໞ ທ ຌ ນ ົ າ ງ ຂ ບ ຄ ຆ ັ ຍ ຘ ຺ ຓ ຍ ັ ຈ ຃ ຺ ຄ ຋ ີ ໃ  ຾ ຖ ະ  ບ ຸ ຎ ະ ກ ບ ຌ  ຾ ຓ ່ ຌ ຃ ື  ຽ ຆ ີ ຽ ທ ີ, ບ ູ ຎ ະ ກ ບ ຌ ຘ  າ ຖ ັ ຍ ແ ບ ຋ ີ  ຾ ຖ ະ                    
ຽ຃ ືໃບ ຄ ຅ ັກຌ ັຍ ຽຄ ິຌ  ຽຎ ັຌ ຉ ຺ໄຌ. 

 

 

15. ຆັຍສມ຺ຍັຈ຃ຄ຺຋ີໃຍໍໃມີຉ຺ວຉ຺ຌ 

 

ກາ ຌ ຽ຃ ືໃບຌ ແນ ທ  ຂ ບຄ ຆ ັຍຘ ຺ຓຍ ັຈ຃ ຺ຄ຋ ີໃຍ  ໃຓຉີ ຺ທຉ ຺ຌ  ຘ  າ ຖຍັ ແຖ ງ ະ ຓ ີຈ ັໃຄ ຉ  ໃແຎຌ ີໄ: 
 ລ້າຌກີຍ 

ງຬຈຽຫົືຶຬ ເຌວັຌ຋ີ 1 ມຄັກຬຌ 2024 - ກວຈສຬຍ  321,734  

ຽຑີໃຓ ຂ ຶໄຌ - 

຃ ໞາ ນ  ໟງ ນ ໟຼຌ  4,910.36  

ງຬຈຽຫົືຬ ເຌວັຌ຋ີ 31 ມຌີາ 2024 - ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ  (3,340) 

  323,304  

 

 
16. ໜີໄຉ້ຬຄສ຺ໃຄ຋ະຌາ຃າຌ ຾ລະ ສະຊາຍຌັກາຌຽຄິຌຬືໃຌໂ 

 

 

 
ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ 

31 ມີຌາ 2024 

ລ້າຌກີຍ 

ກວຈສຬຍ 

31 ຋ັຌວາ 2023 

ລ້າຌກີຍ  
ຽຄິຌຐາກກະ຾ສລາງວຌັ   9,687,747  8,136,564 

     - ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌ ກີຍ  3,574,357  2,551,312 

     - ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌຉ າ ຉ ໞາ ຄຎ ະຽ຋ ຈ  6,113,389  5,585,252 

ຽຄິຌຐາກຎະຢັຈ   375,830  400,852 

     - ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌ ກີຍ  225,715  154,784 

     - ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌຉ າ ຉ ໞາ ຄຎ ະຽ຋ ຈ  150,115  246,068 

ຽຄິຌຐາກມກີໍາຌ຺ຈ   1,134,851  881,074 

     - ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌ ກີຍ  201,545  201,536 

     - ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌຉ າ ຉ ໞາ ຄຎ ະຽ຋ ຈ  933,306  679,538 

ຬືໃຌໂ  30,031  40,130 

     - ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌ ກີຍ  27,676  40,130 

     - ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌຉ າ ຉ ໞາ ຄຎ ະຽ຋ ຈ  2,355  - 

ຈຬກຽຍງ້຃້າຄ຅່າງ  5,040  4,497 

  11,233,498  9,463,117 



຋ະຌາ຃າຌກາຌ຃້າຉ່າຄຎະຽ຋ຈລາວ ມະຫາຆ຺ຌ 

  

ຍ຺ຈຬະ຋ິຍາງຆຬ້ຌ຋້າງຂຬຄຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິ ຿ຈງຫງໍໄ (ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ) 
ສໍາລັຍແລງະສາມຽຈືຬຌຉ຺ໄຌຎີ຋ີໃສິໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 ມີຌາ 2024 
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16. ໜີໄຉ້ຬຄສ຺ໃຄ຋ະຌາ຃າຌ ຾ລະ ສະຊາຍຌັກາຌຽຄິຌຬືໃຌໂ (ຉໍໃ) 
ບ ັຈ ຉາ ຈ ບ ກຽຍ ້ງ ຘ  າ ຖຍັ ຽຄ ິຌ ຐາ ກເນ ້຋ ະຌ າ ຃າ ຌ  ຾ຖ ະ ຘ ະຊາ ຍຌັ ກາຌ ຽຄ ິຌບ ືໃຌ ເ ຌ ແຖ ງ ະຓຈີ ັໃຄຖ ຸ່ຓຌ ີໄ: 

  
 31 ຓ ີຌ າ  2024 31 ຋ ັຌ ທ າ  2023 

 % ຉໍໃຎີ % ຉໍໃຎີ 
ຽຄ ິຌ ຐາ ກກະ຾ຘຖ າງ ທ ັຌ 0.00 – 0.45 0.00 – 0.30 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຎ ະດ ັຈ ຍ  ໃຓ ີຈບ ກຽຍ ້ງ ຍ  ໃຓ ີຈບ ກຽຍ ້ງ 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຓ ີກ າ ຌຈ຺ 0.36 – 6.00 0.56 – 6.65 

 

 

17. ໜີໄຉ້ຬຄສ຺ໃຄເຫ້ລກູ຃້າ 

 

 

ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ 

31 ມີຌາ 2024 

ລ້າຌກີຍ 

ກວຈສຬຍ 
31 ຋ັຌວາ 2023 

ລ້າຌກີຍ  
ຽຄິຌຐາກກະ຾ສລາງວຌັ  16,859,320  16,773,450 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກກະ຾ຘຖ າງ ທ ັຌ ຽຎ ັຌ ຽຄຌິ ກີຍ  5,390,865  4,990,191 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກກະ຾ຘຖ າງ ທ ັຌ ຽຎ ັຌ ຽຄຌິ ຉ າຉ ໞາຄ ຎ ະຽ຋ຈ  11,468,455  11,783,259 

ຽຄິຌຐາກຎະຢັຈ  67,926,690  59,829,971 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຎ ະດ ັຈ ຽຎຌັ ຽຄ ິຌ ກີຍ  26,444,332  23,183,532 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຎ ະດ ັຈ ຽຎຌັ ຽຄ ິຌຉ າຉ ໞາຄ ຎ ະຽ຋ ຈ  41,482,359  36,646,439 

ຽຄິຌຐາກມກີໍາຌ຺ຈ 32,658,520 31,394,673 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຓ ີກ າ ຌຈ຺ ຽຎ ັຌ ຽຄຌິ ກີຍ 9,276,607 9,082,106 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຓ ີກ າ ຌຈ຺ ຽຎ ັຌ ຽຄຌິ ຉາ ຉ ໞາ ຄຎ ະຽ຋ ຈ 23,381,913 22,312,567 

ຽຄິຌຐາກມັຈ຅ໍາ   224,285  210,254 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຓ ັຈ ຅  າ ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌ ກີຍ  44,192  32,218 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຓ ັຈ ຅  າ ຽຎ ັຌ ຽຄ ິຌ ຉາ ຉ ໞາ ຄຎ ະຽ຋ ຈ  180,093  178,036 

ໜີໄຉ້ຬຄສ຺ໃຄລກູ຃້າຬືໃຌໂ  511,322  375,193 

ຈຬກຽຍງ້຃້າຄ຅່າງ  861,656  888,176 

 119,041,793 109,471,717 

 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຎ ະດ ັຈ ຂບ ຄຖ ູກ຃ ໟາ  ຖທ ຓຓ ີຽຎ ັຌຘ ະກຸຌ ຽຄ ິຌ ກີຍ , ຿ຈ ຖາ, ຍ າ ຈ ຾ຖະ ດ ທ ຌ ຽຆ ິໃຄຓ ີບຈັ ຉາ ຈ ບ ກຽຍງ້  ຉ ັໄຄ ຾ຉ ່ 1.25% – 1.60%, 

0.60% - 1.00%, 0.45% – 0.55% ຾ຖະ 0.00% - 0.20% ຉ  ໃຎ ີ ຉ າຓ ຖ  າ ຈຍັ. 

 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຓ ີກ າ ຌຈ຺  ຽຎຌັ ຘ ະກຸຌ ຽຄ ິຌ ກີຍ,  ຿ຈຖ າ,  ຍ າ ຈ ຾ຖະ ດທ ຌ ຓ ີກ າ ຌ ຺ຈຉ ັໄຄ ຾ຉ ່3, 6, 9, 12 ຽຈ ືບ ຌ  ຾ຖ ະ ນາົ ງ ກທ ໞາ 1 ຎ ີ ຽຆ ິໃຄ ຓ ີ
ບ ັຈ ຉາ ຈ ບ ກຽຍ ້ງ  ຉ ັໄຄ ຾ຉ ່ 3.16% – 7.00%, 1.35% - 7.75%, 1.10% – 7.55% ຾ຖະ 1.00 – 1.30% ຉ  ໃຎ ີ ຉາ ຓຖ  າຈ ັຍ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



຋ະຌາ຃າຌກາຌ຃້າຉ່າຄຎະຽ຋ຈລາວ ມະຫາຆ຺ຌ 

  

ຍ຺ຈຬະ຋ິຍາງຆຬ້ຌ຋້າງຂຬຄຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິ ຿ຈງຫງໍໄ (ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ) 
ສໍາລັຍແລງະສາມຽຈືຬຌຉ຺ໄຌຎີ຋ີໃສິໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 ມີຌາ 2024 
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18.    ຽຄິຌກູ້ຢມື຅າກ຋ະຌາ຃າຌຬືໃຌ 

ກາ ຌ ຽ຃ ືໃບຌ ແນ ທຂ ບຄ ຽຄ ິຌ ກູ້ດ ືຓ ແຖງ ະງາ ທ  ເ ຌ ທຌັ ຋ ີ 31 ຓຌີ າ  202 4  ຓ ີຈ ັໃຄ ຖ ຸ່ຓຌ ີໄ: 

 ລ້າຌກີຍ 

  

ງຬຈຽຫົືຶຬ ເຌວັຌ຋ີ 1 ມຄັກຬຌ 2024 - ກວຈສຬຍ 4,320,170 

ຽຑີໃຓ ຂ ຶໄຌ 4,100 

຅ ໞາ ງ຃ ືຌ - 

ຂ າ ຈ຋ ຶຌ຅ າ ກບຈັ ຉາ ຾ຖກຎ ່ຼຌ 112,558 

ງຬຈຽຫົືຬ ເຌວັຌ຋ີ 31 ມຌີາ 2024 - ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ 4,436,828 

 

 

ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ 

31 ມີຌາ 2024 

ກວຈສຬຍ 
31 ຋ັຌວາ 2023 

 ລ້າຌກີຍ ລ້າຌກີຍ  

ຽຄ ິຌ ກູ້ດ ືຓ຅ າ ກ຋ ະຌາ ຃ າຌ ຾ນ ່ຄ  ຘຎ ຎ  ຖ າ ທ  4,374,568 4,257,910 

ຽຄ ິຌ ກູ້ດ ືຓ຅ າ ກ຋ ະຌາ ຃ າຌ ບ ືໃຌ 62,260 62,260 

ລວມ 4,436,828 4,320,170 
   

ຈ ບ ກຽຍ ້ງ຃ ໟາຄ ຅ ໞາງ 57,528 58,224 

 4,494,357 4,378,394 

 
 

 

19. ຋ຶຌ຅຺ຈ຋ະຍຼຌ 

 
຋ ຶຌ ຅ຈ຺ ຋ ະຍຼຌ ຍ  ໃແຈ ້ຓ ີກາ ຌ ຎ ່ຼຌ ຾ຎຄ ຽກີຈ ຂ ຶໄຌ ເຌ ແຖ ງ ະຌ ີໄ ຘ າຓ ຽຈບື ຌ ຉ ຺ໄຌ ຎຌີ ີໄ. 

 

 

20. ຃ັຄສະສມ຺ຉາມລະຍຼຍກາຌ 

  

຃ ັຄ ຘ ະຘ ຺ຓຉ າຓ ຖ ະຍ ຼຍ ກາຌ ຍ  ໃແຈຓ້ ີກາຌ ຎ ່ຼຌ຾ຎຄ ຽກີຈຂ ຶໄຌເ ຌ ແຖງ ະຌ ີໄຘ າຓຽຈ ືບ ຌ ຉ ຺ໄຌ ຎ ີຌ ີໄ . 
 

 

21. ລາງລະຬຼຈຽຑີໃມຉືໃມກ່ຼ ວກັຍກະ຾ສຽຄຌິສ຺ຈ 

 

ຽຄ ິຌ ຘ ຺ຈ  ຾ຖະ ຖ າ ງ ກາ ຌ ຋ ຼຍ ຽ຋ ຺ໃາ ຽຄ ິຌ ຘ ຺ຈ  ຋ ີໃຖ ທ ຓ ດ ູ່ເ ຌ ເ ຍ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ ກະ຾ຘຽຄ ິຌ ຘ ຺ ຈ  ຎ ະກບ ຍ ຓ ີຓ ູຌ ຃ ໞາ ຂ ບ ຄ ຽບ ກະຘ າ ຌ ຖ າ ງ ຄ າ ຌ ຊ າ ຌ ະ
ກາ ຌ ຽຄ ິຌ  ຈ ັໃຄ ຖ າ ງ ຖ ະບ ຼຈ ຖ ຸ່ຓ ຌ ີໄໄ:  

  

 

ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ 

31 ມີຌາ 2024 

ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ 

31 ມີຌາ 2023 
 ລ້າຌກີຍ ລ້າຌກີຍ 

ຽຄ ິຌ ຘ ຺ຈ  ຾ຖະ ຋ ຼຍ ຽ຋ ຺ໃາ ຽຄ ິຌຘ ຺ຈເ ຌ ຃ຄັ  5,651,962 4,632,314 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກກະ຾ຘຖ າງ ທ ັຌດ ູ່຋ ະຌ າ ຃າ ຌ຾ນຄ່  ຘ ຎຎ  ຖາ ທ 15,185,539 24,400,633 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກກະ຾ຘຖ າງ ທ ັຌດ ູ່຋ ະຌ າ ຃າ ຌບ ືໃຌ 10,938,046 7,087,328 

ຽຄ ິຌ ຐາ ກຓ ີກ າ ນຌ ຺ຈ  ຋ ີໃຓ ີກ າ ນຌ ຺ຈ  90 ທ ັຌ 11,510,743 965,000 

 43,286,289 37,085,276 

 

 



຋ະຌາ຃າຌກາຌ຃້າຉ່າຄຎະຽ຋ຈລາວ ມະຫາຆ຺ຌ 

  

ຍ຺ຈຬະ຋ິຍາງຆຬ້ຌ຋້າງຂຬຄຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິ ຿ຈງຫງໍໄ (ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ) 
ສໍາລັຍແລງະສາມຽຈືຬຌຉ຺ໄຌຎີ຋ີໃສິໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 ມີຌາ 2024 
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22. ໜີໄສິຌ຋ີໃຬາຈຽກີຈຂຶໄຌ ຾ລະ ຂໍໄຏູກຑັຌ 

 

 31 ມີຌາ 2024 31 ຋ັຌວາ 2023  

 ລ້າຌກີຍ ລ້າຌກີຍ 

ທ ຺ຄ ຽຄຌິ ຘ ິຌ ຽຆ ືໃບ ເນ ້຾ກ່ຖ ູກ຃ ໟາ (ii) 9,434,707 8,461,014 

ໜັຄ ຘ ື຃  ໄາ ຎ ະກັຌ ຋າ ຄ ກາຌ ຽຄ ິຌ  (i) 604,323 574,835 

ໜັຄ ຘ ືຘຌິ ຽຆ ືໃບ ກັຍ ຋ ີໃ  1,029,333 1,241,528 

ໜັຄ ຘ ືຘຌິ ຽຆ ືໃບຖ  ຊ ໟາ ຆ  າ ຖ ະຘ ະຘ າຄ 108,926 51,348 

 11,177,289 10,328,725 

 
(i)   ໜັຄສື຃ໍໄາຎະກຌັ຋າຄກາຌຽຄຌິ 

 

 ໜັຄ ຘ ືຘ ິຌ ຽຆ ືໃບ ,  ໜັຄ ຘ ື຃  ໄາ ຎ ະກັຌ  (ຖທ ຓ ຋ ັຄ ໜັຄ ຘ ືຘ ິຌ ຽຆ ືໃບ ຽຑືໃບ ຃  ໄາ ຎ ະກັຌ ) ຾ຖະ ໜັຄ ຘ ືເ ຈ ໜຶໃຄ ຋ ີໃຽປ ັຈ ເ ນ ້຋ ະຌ າ ຃ າ ຌ ຉ ໟບ ຄ ຽຎ ັ ຌ ຏ ູ້
຅ ໞາ ງ ຽຄ ິຌ ຾຋ ຌ ຖ ູກ຃ ໟາ ເ ຌ ກ ຖ ະຌ ີ຋ ີໃຖ ູກ຃ ໟາ ຏິຈ ຘ ັຌ ງ າ ,  ໜັຄ ຘ ື຃  ໄາ ຎ ະກັຌ  ຾ຖະ ໜັຄ ຘ ືຘ ິຌ ຽ ຆ ື ໃ ບ ຽ ຑ ື ໃ ໃ ບ ຃  ໄ າ ຎ ະ ກ ັ ຌ  ຊ ື ທ ໞ າ ຓ ີ ຃ ທ າ ຓ ຘ ໞ ຼ ຄ
຃ ໟາ ງ ຃ ືກັຍ ຽຄ ິຌ ກູ້,  ໜັຄ ຘ ື຃  ໄາ ຎ ະກັຌ ຘ າ ຓາ ຈຽປ ັ ຈ ຽຎ ັຌປ ູຍ຾ຍຍ ເຌ ຍຌິ ຾ຖກຎ ່ຼຌ  ນ ົື ເ ຌ ປ ູຍ ຾ຍຍ ໜັຄ ຘຘື ິຌ ຽຆ ືໃບຍ  ໃຘາ ຓາ ຈ ຊ ບ ຌ ຃ ືຌ
ແຈ ້,  ໜັຄ ຘ ື຃  ໄາ ຎ ະກັຌ ຽຄ ິຌ ຖ ໞທ ຄ ໜໟາ  ຾ຖະ ໜັຄ ຘ ືປ ັຍ ປ ບ ຄ ໜີໄ຅ າ ກຍ ິຌ ຘ ໞທ ຌ ນ  ຈ. 

  

 (ii)   ວ຺ຄຽຄຌິສິຌຽຆືໃຬເຫ້຾ກ່ລກູ຃້າ຾ລະ຋ະຌາ຃າຌຬືໃຌ 
 

 ຍ ັຌ ຈ າ ຂ  ໄຏູກຑັຌ ຘ  າ ຖ ັຍ ຉ  ໃບ າ ງ ຸຘ ັຌ ງ າ ຘ ິຌ ຽຆ ືໃບ ຾ຓ ່ຌ ຓ ີແທ ້ຘ  າ ຖ ັຍ ຽຄ ິຌ ກູ້ ຾ຖະ ຽຄ ິຌ ກູ້ໝູຌ ທ ຼຌ .  ຂ  ໄ ຏ ູ ກ ຑ ັ ຌ ຿ ຈ ງ ຋ ຺ ໃ ທ ແ ຎ ຓ ີ ຓ ື ໄ ຃ ຺ ຍ ກ  າ
ຌ ຺ຈ ຋ ີໃແຈ ້ກ າ ຌ ຺ຈ ແທ ້,  ນ ົື ຘ າ ຽນ ຈ ຂ ບ ຄ ກາ ຌ ດ ຸຈ ຉ ິຘ ັຌ ງ າ ບ ືໃຌ ໂ.  ຈ ັໃຄ ຌ ັໄຌ ,  ຂ  ໄຏູກຑັຌ ບ າ ຈ ຅ ະໝ຺ຈ ກ າ ຌ ຺ຈ ຿ຈ ງ ຋ ີໃງ ັຄ ຍ  ໃຊ ືກຊ ບ ຌ ,  ຓ ູ ຌ
຃ ໞາ ເ ຌ ຘ ັຌ ງ າ ຋ ັຄ ໝ຺ຈ ຍ  ໃ຅  າ ຽຎ ັຌ ຉ ໟບ ຄ ຘ ະ຾ຈຄ ຽຊ ິຄ ຃ ທ າ ຓ ຉ ໟບ ຄ ກາ ຌ ຽຄ ິຌ ຘ ຺ຈ ເ ຌ ບ ະຌ າ ຃ ຺ຈ. 

 

 ຽຊ ິຄ ດາ່ ຄເ ຈ ກ ຉາຓ ,  ຿ບ ກາຈ ຃ ໞາ ຽຘ ືໃບ ຓໜີໄ ຽຘ ງ຅ ະຽກີຈ ຂ ຶໄຌ ຾ຓຌ່ ຉ  ໃາ ກທ ໞາຓຌູ ຃ ໞາ຋ ັຄ ໝ຺ຈ  ຂ ບຄ ຍ ັຌຈ າຂ  ໄຏູກຑັຌ ຋ ີໃງ ັຄຍ  ໃແຈ ້ຊ ືກຌ  າ
ເ ຆ ້ ຽຌ ືໃບ ຄ ຅າ ກທ ໞາ ,  ຂ  ໄຏູກຑັຌເ ຌ ກາຌ ຉ  ໃບ າ ງຘຸ ິຌ ຽຆ ືໃບ  ຂ ຶໄຌ ດ ູ່ກັຍຖ ູກ຃ ໟາຘ າຓ າ ຈປ ັກຘາ ຓາ ຈ ຉ ະຊ າຌ ຘ ະຽຑາ ະ ຋ ີໃແຈ ້ກ າຌ ຺ຈ ແທ.້ 
຋ ະຌ າ຃ າຌ ຉ ິຈຉ າຓ ຓ ືໄ຃ ຺ຍ ກ າ ຌ ຺ຈຂ ບຄ ຂ  ໄຏູກຑັຌຘ ິຌ ຽຆ ືໃບ ,  ຽຑາ ະທ ໞາຂ  ໄຏູກຑັຌ຋ ີໃຓ ີບາ ງຘຸ ັຌ ງ າ ແຖງ ະງ າທ ກທ ໞາ  ຾ຓຌ່ ຓ຃ີ ທາ ຓຘ ໞຼຄ
ນ ົາ ງ ກທ ໞາຂ  ໄຏູກຑັຌ ຋ ີໃຓ ີບາ ງຘຸ ັຌ ງາ ຘ ັໄຌ .  

 

 

23. ຍັຌຈາລາງກາຌຽ຃ືໃຬຌເຫວກັຍຑາກສ່ວຌ຋ີໃກ່ຼວຂ້ຬຄ 

  

ກ)  ຏູ້ຊ ື ປ ຸ້ ຌເ ນງ ໞຂບ ຄ຋ ະຌ າ຃ າຌ  ຾ຓຌ່  ຖຈັ ຊ ະຍາ ຌຖ າທ  ຊ ືປ ຸຌ້  60% ຂ ບຄປ ຸ້ຌ ຋ຄັ ໝ຺ຈຂ ບຄ ຋ ະຌາ ຃າ ຌ.  ປ ຸ້ຌຘ ໞທຌ ຋ ີໃຽນ ົບື ຂ ບຄ
຋ ະຌ າ຃ າຌ  ຾ຓຌ່ ຊ ື຿ຈ ງ ຌ ັກຖ ຺ຄ຋ ຶຌ຋ ຺ໃທ ແຎ . 

 

ຂ  ໄ ຓ ູ ຌ ຂ ບ ຄ ຋ ະ ຌ າ ຃ າ ຌ  ເ ຌ ຘ ໞ ທ ຌ ຂ ບ ຄ ຽ ຄ ິ ຌ ຖ ຺ ຄ ຋ ຶ ຌ ເ ຌ ທ ິ ຘ າ ນ ະ ກ ິ ຈ ຂ າ ປ ຸ ້ ຌ  ຾ ຖ ະ  ທ ິ ຘ າ ນ ະ ກ ິ ຈ ຎ ະ ຘ ຺ ຓ ຾ ຓ ່ ຌ  ແ ຈ ້ ຽ ຎ ີ ຈ ຽ ຏ ີ ງ                
ດ ູ່ຍ ຺ຈ ບ ະ຋ ິຍ າ ງ ຂ  ໄ຋ ີ 13. 

 

ຂ)   ຖ າ ງ ກາ ຌ ຽ຃ ືໃບ ຌ ແນທ ຋ ີໃຽຎຌັ ຘາ ຖ ະຘ  າ ຃ຌັ ກັຍ ຑາ ກຘ ໞທ ຌ຋ ີໃກໞຼທຂ ໟບຄ  ເຌ ທ ັຌ຋ ີ 31  ຓ ີຌ າ  20 24  ຓ ີຈ ັໃຄ ຖ ຸຓ່ ຌ ີໄ:   
  

 31 ມີຌາ 2024 31 ມີຌາ 2023 

 ລ້າຌກີຍ ລ້າຌກີຍ 
ລາງອັຍຈຬກຽຍ້ງ ຾ລະ ຬືໃຌໂ   

ຍ  ຖ ິຘຈັ ຾ຓ ່ 230,454 71,498 

   

ລາງ຅່າງຈຬກຽຍ້ງ ຾ລະ ຬືໃຌໂ   

ຑາ ກຘ ໞທຌ ຋ ີໃກໞຼທ ຂ ໟບຄ  (56,758) (46,619) 

 

 



຋ະຌາ຃າຌກາຌ຃້າຉ່າຄຎະຽ຋ຈລາວ ມະຫາຆ຺ຌ 

  

ຍ຺ຈຬະ຋ິຍາງຆຬ້ຌ຋້າງຂຬຄຽຬກະສາຌລາງຄາຌກາຌຽຄຌິ ຿ຈງຫງໍໄ (ກ່ຬຌກາຌກວຈສຬຍ) 
ສໍາລັຍແລງະສາມຽຈືຬຌຉ຺ໄຌຎີ຋ີໃສິໄຌສຸຈວຌັ຋ີ 31 ມີຌາ 2024 
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23. ຍັຌຈາລາງກາຌຽ຃ືໃຬຌເຫວກັຍຑາກສ່ວຌ຋ີໃກ່ຼວຂ້ຬຄ (ຉໍໃ) 
 

ຖ າ ງ ກາ ຌ ຽ຃ ືໃບ ຌ ແນທ  ກັຍ ຘ ະຑາ ຍ  ຖ ິນາ ຌ ຂບ ຄ຋ ະຌາ ຃ າຌ            

຃ )  ຏ຺ຌ ຎ ະ຿ນງ ຈເ ນ ້຾ກ່ຘ ະຑາ ຍ  ຖ ິນາ ຌ  ຾ຖ ະ ຃ ະຌ ະບ  າ ຌທ ງ ກາ ຌ  ຾ຓ ່ຌ ຓຖີ າງ ຖ ະບ ຼຈ ຈ ັໃຄຖ ຸ່ຓຌ ີໄ: 
 

 31 ມີຌາ 2024 31 ມີຌາ 2023 

 ລ້າຌກີຍ ລ້າຌກີຍ 
ຽຄ ິຌ ຽຈ ືບຌ 521 508 

ຽຄ ິຌ ຍ  າ ຽຌ ັຈ 131 - 

ຽຄ ິຌ ບ ຸຈໜູຌ ຉ  າ ຾ໜ່ຄ 260 239 

 912 747 

  
 

ຄ )  ງ ບ ຈ຃ ຺ຄ ຽນ ົບື ຋ ີໃຽກີຈ຅ າ ກ ຖາ ງປ ັຍ ຈບ ກຽຍ ້ງ. ຖ າ ງ຅ ໞາງ ຈ ບ ກຽຍງ້  ຾ຖະ ບ ືໃຌ ໂ  
ງ ບ ຈ຃ ຺ຄ ຽນ ົບື  ເຌ ແຖ ງ ະຖ າ ງຄ າຌ  ຂບ ຄ ຖາ ງ ກາ ຌຂ ບ ຄ ຑາ ກຘ ໞທ ຌ ຋ ີໃກໞຼ ທ ຂ ໟບ ຄ ຓ ີຈ ັໃຄຉ  ໃແຎ ຌ ີໄ: 

 

 31 ມີຌາ 2024 31 ຋ັຌວາ 2023  

 ລ້າຌກີຍ ລ້າຌກີຍ  
ໜີໄຉ້ຬຄອຍັ   

ຍ  ຖ ິຘຈັ ຾ຓ ່ 24,608,936  15,025,830  

ທ ິຘ ານ ະກິຈ ຂາ ປ ຸຌ້  ຾ຖະ  ທຘິ ານ ະກິຈ ຎ ະຘຓ຺  1,162,382   1,479,757  

ຑາ ກຘ ໞທຌ ຋ ີໃກໞຼທ ຂ ໟບຄ  27,877,162   26,473,405  

   

ໜີໄຉ້ຬຄສ຺ໃຄ   

ທ ິຘ ານ ະກິຈ ຂາ ປ ຸຌ້  ຾ຖະ  ທຘິ ານ ະກິຈ ຎ ະຘຓ຺  612,920   2,146,492  

         ຑາ ກຘ ໞທ ຌ຋ ີໃກໞຼທຂ ໟບຄ  4,432,097   4,316,134  
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